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 EXPRESIONES DEL



Estudiantes con financiación o
 beneficios 2020-1 

 

Total estudiantes con beneficio

144
139

126

59
49
38

56

21

19
11

9
9
8
7

7
6
5
5
3
3
3
3
1
1

732

Crédito ICETEX

Descuento Lasallistas 

Créditos Educativos Directos

Convenio Coomeva

Reciprocidad Municipio de Caldas

Conflicto Armado

Descuentos Corporación (otorgados por solicitud del 
estudiante  por rendimiento académico (promedio) o 
por situación económica).

Descuentos Encadenam SENA

Becas SAPIENCIA

Beca Fraternidad

Beca Superior Municipio de Envigado

Convenio Comfenalco

Convenio Cesde

Créditos Educativos (Banco Pichincha)

Becas Municipios (Itagüi, Sabaneta y Pesca Caldas))

Becas Fondo EPM

Municipio La Estrella FES

Convenio Corona

Sapiencia Mejores Bachilleres

Descuento hijos Empleados

Convenio Ceoget

Normal Superior de Envigado

Descuento Hijos Empleados Colegios Lasallistas

Coomulsap

SISTEMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
UNIVERSITARIO 
LASALLISTA –  
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Matrícula estratificada 

Unilasallista tiene una orientación clara 
hacia la búsqueda de mecanismos que 
faciliten el ingreso de estudiantes con 
pocos recursos económicos, tal como lo 
describe en la misión institucional de 
atención preferencial a los más 
vulnerables.

Para ello, se posee una matrícula 
estratificada que permite la aplicación 
de descuentos significativos a 
estudiantes en estratos 
socioeconómicos 1, 2 y 3.

Como estrategia de apoyo al trabajo en 
casa y acompañamiento psicosocial a los 
colaboradores de la Institución, se realizó 
en el horario de bienestar universitario y 
en espacios programados con los jefes de 
cada unidad charlas formativas, 
actividades para el manejo del estrés y de 
la crisis durante la pandemia.

Acompañamiento psicosocial en pandemia 

Colaboradores impactados: 

140 
28 

Primer semestre

Segundo semestre

Estrato 1 2 3 4 5 6 Total general
Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias 43 205 238 139 63 64 752

Administración de Empresas Agropecuarias 7 16 14 11 12 23 83
Medicina Veterinaria 31 154 190 107 38 30 550
Zootecnia 5 35 34 21 13 11 119

Facultad de Ciencias Sociales y Educación 35 270 129 37 8 5 484
Comunicación y Periodismo 5 60 38 12 4 1 120
Derecho 9 56 23 5 1 0 94
Lic. en Edu. Básica Primaria con Énfasis en Inglés y Francés 0 5 3 1 0 0 9
Lic. en Educación Infantil 13 48 34 8 0 2 105
Lic. en Educación Religiosa 2 3 2 3 0 0 10
Psicología 6 98 29 8 3 2 146

Facultad de Ingenierías 26 135 61 22 9 3 256
Ingeniería Ambiental 11 51 20 8 2 1 93
Ingeniería de Alimentos 8 33 18 3 5 2 69
Ingeniería Industrial 2 18 9 3 1 0 33
Ingeniería Informática 5 33 14 8 1 0 61

Total general 104 610 428 198 80 72 1492
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Colaboradores impactados: 
Como estrategia de atracción de 
estudiantes y vinculación con los 
procesos del Distrito Lasallista Norandino, 
se implementó el proyecto “Define tu 
futuro”; el cual busca generar estrategias 
de acompañamiento a estudiantes de 
último año de la formación media en 
miras a definir su futuro profesional y 
vocacional; esto, a partir de la aplicación 
de pruebas psicotécnicas, talleres, 
asesorías psicosociales y escuelas de 
padres. La oferta se amplió a otros 
colegios y actualmente se están 

desarrollando convenios con diversos 
municipios para replicar la estrategia.

Estrategia de orientación vocacional: 
Proyecto define tu futuro 

Estudiantes impactados: 

633 
915 

Primer semestre

Segundo semestre

Proyecto 
“Define tu futuro” 

Necesidades Especiales / 
Dificultades académicas  

Acompañamiento 
Psicosocial / 

Mentorías  

“Otro Cuento 
en la U”.  



Para el segundo semestre se inició el 
proyecto “Cultura L”, articulado por las 
áreas de Biblioteca, Bienestar 
Universitario y Comunicaciones. A través 
de “Cultura L”, se desarrolló una serie de 
eventos culturales como alternativa para 
la sana recreación y la formación 
complementaria.

Cultura L 
Públicos impactados: 

estudiantes, colaboradores 
y egresados. 

4 eventos 

FONDO DE 
SOLIDARIDAD 
LASALLISTA -  

Reglamentado por el Consejo 
Superior - Acta 378, Resolución CS 
- 299, 20 de noviembre de 2019.  
Por la cual se modifica el Fondo de 
Solidaridad Lasallista SOL 
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Públicos impactados: 
estudiantes, colaboradores 

y egresados. 

4 eventos 
¨Primer semestre 

Segundo semestre

Aportes entregados por Fondo SOL en
transporte, alimentación, matrícula, cursos de inglés 

y material pedagógico 

$27.029.460 
$22.131.856 

10



Primer semestre 

Beneficiadas 
97 personas 

Beneficiadas 
9 personas 

Segundo semestre 

Apoyo económico a colaboradores y estudiantes 
frente a situaciones apremiantes frente a Covid 19

“Campaña abre tu corazón”

$1.000.000

$5.520.000 

La oferta académica de nuestros programas 
beneficia tanto al municipio de Caldas, como a los 

demás municipios del Sur del Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá, del Suroeste antioqueño, así como 

otros lugares del país
 

PROGRAMA ACADÉMICO

Caldas * 9 62 12 43 52 29 2 74 33 9 37 14 376

Sabaneta * 3 31 10 15 8 4 6 4 2 3 86

Envigado * 15 94 18 16 4 10 2 9 14 6 10 4 202

La Estrella * 3 23 7 12 7 3 10 7 2 6 4 84

Itagüí * 5 54 7 16 6 3 122 10 2 1 3 121

Amagá ¨

Santa 
Bárbara¨

2 2 4 11 1 14 2 1 3 2 42

Venecia ¨ 3 1 4

61 1 3 11
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Beneficiadas 
97 personas 

Beneficiadas 
9 personas 

PROGRAMA ACADÉMICO

Fredonia ¨ 1 2 1 2 1 7

Angelópolis ¨ 3 3

Andes ¨ 2 2

Ciudad 
Bolívar ¨ 3 3

La Pintada ¨ 1 1

Jardín ¨

Jericó ¨

1 1

Támesis ¨ 1 1

1 1

Bello 3 36 8 3 3 5 2 3 4 4 1 72

Medellín 37 211 55 21 25 9 39 17 20 34 7 4 452

La Ceja 1 1 2

Subregión 
Oriente 0

Sonsón 1 1

El Retiro

Chigorodó

1 1

Necoclí 1 1

2 1 1 4

Carepa 1 1

Apartadó 
Subregión Urabá

1 2 3

Marinilla 1 1 2

Guatapé 1 1

La Unión 1 1

El Carmen 
de Viboral

Guarne

2 2

Granada 1 1

5 1 6

Rionegro 
Subregión Oriente 2 3 1 1 7

San Vicente 1 1

Amalfi 1 1

Santo 
Domingo 1 1

Puerto 
Triunfo

1 1

Guaduas

Bogotá D.C

1 1

Cali 1 1

11 2
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PROGRAMA ACADÉMICO

Cartagena 1

1

1

Inírida 0

Zaragoza 1

Subregión 
Bajo Cauca 0

Nechí 1 1

Valparaiso

Girardota

1

1 1 1

1

Titiribí 3

4 1 1 1 7

Santa Rosa 
de Osos 1 1 1 3

Ebejico 2 2

Belmira 1

1

1

1

Santafé de 
Antioquia 1

Peque 1

Santander 
de Quilichao

Montelíbano

1 1

Caucasia 1 1

2 1 2

San Pedro 1 1

Maceo 1 3

Remedios 2 2

Pueblo Rico 1 1 2

Puerto Berrío 1 1

Copacabana

Barbosa

3 112 16

Sahagún 1 1

1 1

Santa Bárbara de 
Pinto - Córdoba 1 1

Pueblo Nuevo 
Córdoba

1 1

Ipiales 1

1

1

1

Manizales 1

Panamá 1
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% 45% 41% 74% 70% 62% 0% 60% 73% 68% 34% 82% 80%41% 55%

Municipios * 264 54 102 69 53 0 6 109 70 23 56 2835 869

% 4% 3% 5% 11% 1% 0% 0% 10% 7% 1% 7% 6%2% 5%

Municipios ¨ 21 4 7 11 1 0 0 15 7 1 5 22 76

PROGRAMA ACADÉMICO

ESTÍMULOS Y 
RECONOCIMIENTOS 
A LOS   

Monitorías 
Consejo Académico - Acta 682, Resolución CA - 808, 22 de julio de 2015
Por la cual se ajusta y complementa el Reglamento de Monitorías de la 

Corporación Universitaria Lasallista 

Estudiante: Liced Morales Higuita
Programa: Derecho
Labor: Consultorio Jurídico
Resolución Rectoría: 1294 del 21 de feb. de 2020
Monitoria: Administrativa
Período: 26 de febrero y el 22 de mayo     

Estudiante: Óscar David Vargas Colorado 
Programa: Derecho
Labor: Centro de Conciliación 
Resolución Rectoría: 1294 del 21 de feb. de 2020 
Monitoria: Administrativa
Período: 26 de febrero y el 22 de mayo     

Monitorías 2020-1 

Total 583 133 137 98 86 12 10 149 103 67 68 3585 1566
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Estudiante: Natalia Restrepo Bermúdez 
Programa: Derecho
Labor: Programa de Derecho
Resolución Rectoría: 1294 del 21 de feb. de 2020
Monitoria: Administrativa
Período: 26 de febrero y el 22 de mayo     

Estudiante: Angie Geraldín Morales Montoya 
Programa: Ingeniería Industrial  
Asignatura: Matemáticas Operativas  
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Alejandro Vásquez Lenis  
Programa: Ingeniería Ambiental   
Asignatura: Matemáticas   
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Christian Cardona Metaute  
Programa: Ingeniería Ambiental   
Asignatura: Química Integrada  
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Bryan Camilo Jaramillo Urrego   
Programa: Ingeniería Ambiental   
Asignatura: Química Orgánica  
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Marlon David Cardona Quintero 
Programa: Ingeniería Ambiental    
Asignatura: Procesos Biológicos  
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Luisa Fernanda Guevara Hincapié   
Programa: Ingeniería Ambiental   
Asignatura: Termodinámica   
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Sebastián Yepes Jaramillo   
Programa: Ingeniería Informática    
Asignatura: Algoritmos y Programación  
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Jean Carlo Salazar Ospina   
Programa: Ingeniería Informática   
Asignatura: Organización y Arquitectura   
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Santiago Rivera Múnera  
Programa: Ingeniería Informática    
Asignatura: Laboratorio de Hardware y Redes   
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Andrea Catalina Quintero Restrepo  
Programa: Ingeniería Informática    
Asignatura: Laboratorio de Física   
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: María Alejandra Velásquez Monsalve   
Programa: Ingeniería Ambiental   
Labor: Ingeniería Ambiental  
Resolución Rectoría: 1295 del 25 de feb. de 2020  
Monitoria: Administrativa  
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Monitorías 2020-1 
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Estudiante: Mariana Ceballos Giraldo  
Programa: Medicina Veterinaria 
Asignatura: Anatomía I 
Resolución Rectoría: 1296 del 26 de feb. de 2020 
Monitoria: Académica 
Período: 26 de febrero y el 22 de mayo     

Estudiante: María Alejandra Sajonero Posada    
Programa: Medicina Veterinaria 
Asignatura: Biología Celular y Molecular  
Resolución Rectoría: 1296 del 26 de feb. de 2020 
Monitoria: Académica 
Período: 26 de febrero y el 22 de mayo     

Estudiante: Alejandro Montoya Bedoya   
Programa: Ingeniería Industrial    
Asignatura: Gestión Contable Financiera    
Resolución Rectoría: 1296 del 26 de feb. de 2020   
Monitoria: Académica 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Laura Colorado Vélez   
Programa: Psicología   
Labor: Laboratorio de Psicología   
Resolución Rectoría: 1298 del 27 de feb. de 2020   
Período: 27 de febrero y 30 de mayo       

Estudiante: Laura Michelle Cifuentes Arroyave   
Programa: Lic. Educación. Infantil  
Labor: Aula Taller  
Resolución Rectoría: 1298 del 27 de feb. de 2020  
Período: 17 de febrero y 6 de junio      

Estudiante: Isabela Escobar Mejía 
Programa: Ingeniería Ambiental     
Labor: Química  
Resolución Rectoría: 1297 del 27 de feb. de 2020  
Monitoria: de Laboratorios 
Período: 2 de marzo y el 5 de junio      

Estudiante: Ricardo Valdés Moscoso    
Programa: Ingeniería de Alimentos   
Labor: Química    
Resolución Rectoría: 1297 del 27 de feb. de 2020   
Monitoria: de laboratorios  
Período: 2 de marzo y el 5 de junio       

Estudiante: Juan Pablo Cano Rendón    
Programa: Ingeniería Ambiental      
Labor: Ambiental  
Resolución Rectoría: 1297 del 27 de feb. de 2020   
Monitoria: de laboratorios 
Período: 2 de marzo y el 5 de junio       

Estudiante: Juliana Velásquez Bedoya    
Programa: Ingeniería de Alimentos    
Labor: Ciencias Biológicas    
Resolución Rectoría: 1297 del 27 de feb. de 2020  
Monitoria: de laboratorios 
Período: 2 de marzo y el 5 de junio       

Estudiante: Laura Mesa Villegas   
Programa: Zootecnia     
Labor: Ciencias Biológicas   
Resolución Rectoría: 1297 del 27 de feb. de 2020   
Monitoria: de laboratorios  
Período: 2 de marzo y el 5 de junio       

Estudiante: Sara Cardona Álvarez   
Programa: Zootecnia    
Labor: Administrativo - Procesos   
Resolución Rectoría: 1297 del 27 de feb. de 2020  
Monitoria: de laboratorios  
Período: 2 de marzo y el 5 de junio      

Estudiante: Valentina Flórez Arroyave    
Programa: Ingeniería de Alimentos   
Labor: Alimentos   
Resolución Rectoría: 1297 del 27 de feb. de 2020   
Monitoria: de laboratorios 
Período: 2 de marzo y el 5 de junio       

Monitorías 2020-1 
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Estudiante: Liset Johana Cataño Gómez   
Programa: Ingeniería Alimentos 
Labor: Alimentos 
Resolución Rectoría: 1297 del 27 de feb. de 2020  
Monitoria: de laboratorios  
Período: 2 de marzo y el 5 de junio     

Estudiante: Katlin Paola Navarro Luna    
Programa: Comunicación y Periodismo 
Labor: Laboratorio de Radio   
Resolución Rectoría: 1299 del 3 de marzo de 2020  
Monitoria: Administrativa
Período: 2 de marzo y el 6 de junio    

Estudiante: Daniel Ortega Sanmartín   
Programa: Comunicación y Periodismo     
Labor: Laboratorio de Televisión    
Resolución Rectoría: 1299 del 3 de marzo de 2020    
Monitoria: Administrativa 
Período: 2 de marzo y el 6 de junio      

Estudiante: Carolina Agudelo Vélez    
Programa: Comunicación y Periodismo    
Labor: Emisora Conexión Lasallista (Producción)   
Resolución Rectoría: 1299 del 3 de marzo de 2020    
Monitoria: Administrativa
Período: 2 de marzo y el 6 de junio       

Estudiante: Daniela Díaz Correa    
Programa: Comunicación y Periodismo  
Labor: Emisora Conexión Lasallista (C. M.)  
Resolución Rectoría: 1299 del 3 de marzo de 2020
Monitoria: Administrativa    
Período: 2 de marzo y el 6 de junio       

Estudiante: Camila Toro Arango  
Programa: Comunicación y Periodismo     
Labor: Emisora Conexión Lasallista (programación)  
Resolución Rectoría: 1299 del 3 de marzo de 2020   
Monitoria: Administrativa  
Período: 2 de marzo y el 6 de junio       

Estudiante: Juliana Suaza Muñoz     
Programa: Comunicación y Periodismo    
Labor: Emisora Conexión Lasallista (Medios)    
Resolución Rectoría: 1299 del 3 de marzo de 2020    
Monitoria: Administrativa   
Período: 2 de marzo y el 6 de junio       

Monitorías 2020-1 

Excelencia Académica 
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Excelencia Académica

Estudiante: Alexis Cardona Henao  
Programa: Admon. de Empresas Agropecuarias 
Resol C.A: 1029
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  

Estudiante: Mariana Jiménez García  
Programa: Ingeniería Ambiental
Resol C.A: 1030
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  
   

Estudiante: María Isabel Hernández Correa  
Programa: Ingeniería de Alimentos
Resol C.A: 1031
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  

Estudiante: Julián Darío Trujillo Mejía 
Programa: Ingeniería Industrial
Resol C.A: 1032
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  
   

Estudiante: Brahyan Bedoya Gómez
Programa: Ingeniería Informática
Resol C.A: 1033
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  

Estudiante: Valentina Velásquez García 
Programa: Comunicación y Periodismo
Resol C.A: 1034
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  
   

Estudiante: María Camila Londoño Jurado 
Programa: Licenciatura en Educación Infantil
Resol C.A: 1035
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  

Estudiante: Valeria Bermúdez Ángel 
Programa: Psicología
Resol C.A: 1036
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  
   

Honor al Mérito 

Excelencia Investigativa 
Nombre Código Programa Res C.A. Realizaciones

 Proyectos de 
investigación ejecutados

  Ponencias en eventos 
académicos

Valentina Velásquez García 20151031

Nelson Andrés Tamayo Gaviria 20151272

Angie Carolina Ramírez Valencia 20151053

Comunicación 
y Periodismo

1048
 Coinvestigadores en 

Proyectos de 
investigación ejecutados

Ana Sofía Araque Cuervo 20161363
Medicina 

Veterinaria
1047

18
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Estudiante: Carlos Mauro González Arboleda 
Programa: Admon. de Empresas Agropecuarias 
Resol C.A: 1303
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  

Estudiante: Juan Camilo Mejía Castaño 
Programa: Admon. de Empresas Agropecuarias
Resol C.A: 1303
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  
   

Estudiante: Juan José Parra Cardona  
Programa: Ingeniería Ambiental
Resol C.A: 1303
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  

Estudiante: Susana Díez Gómez
Programa: Ingeniería Industrial
Resol C.A: 1303
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  
   

Estudiante: Valentina Ramírez Vásquez
Programa: Comunicación y Periodismo
Resol C.A: 1033
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  

Estudiante: Laura Restrepo Morales 
Programa: Comunicación y Periodismo
Resol C.A: 1303
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  
   

Estudiante: Carolina Tamayo Pemberthy 
Programa: Comunicación y Periodismo
Resol C.A: 1303
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  

Estudiante: Valeria Bermúdez Ángel
Programa: Psicología
Resol C.A: 1303
Fecha de grado: 5 de junio de 2020  
   

Medalla Lasallista 

ESTÍMULOS Y 
RECONOCIMIENTOS 
A LOS   
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Labor académica

Magíster
Cristian Alejandro Castillo Franz
Resol. C.A: 1049

Publicación de resultados de 
investigación en que aparezca como 
investigador principal o coinvestigador, 
en revista indexada tipo A1, desarrollada 
por docente de tiempo completo o 
tiempo parcial:

Anti-inflammatory effects of two 
platelet-rich gel supernatants in an in 
vitro system of ligament desmitis. 
Revista Muscles, Ligaments and 
Tendons Journal. Vol. 9. No. 4. Escrito por 
cinco autores.

Director de congreso o evento científico 
a nivel internacional:

Seminario Taller “Endoscopia y 
Ultrasonografía en Medicina y 
Reproducción Equina

Doctora
Silvia Posada Arias
Resol. C.A: 1050

Publicación de resultados de 
investigación en que aparezca como 
investigador principal o coinvestigador, 
en revista indexada tipo A1, desarrollada 
por docente de tiempo completo o 
tiempo parcial:

Effects of two fractions of Swietenia 
macrophylla and Catechin on Muscle 
Damage Induced by Bothrops Venom 
and PLA2. Revista Toxins. Vol. 11. No. 40. 
Escrito por seis autores.

Magíster
Rubén Darío Múnera Ramírez
Resol. C.A: 1051

Publicación de resultados de 
investigación en que aparezca como 
investigador principal o coinvestigador, 
en revista indexada tipo C Y A2, 
respectivamente, desarrollada por 
docente de tiempo completo o tiempo 
parcial:

Decisiones estratégicas de operaciones 
en la producción sostenible: análisis de 
tendencias en investigación. Revista 
Lasallista de Investigación. Vol. 16. No. 1. 
Escrito por dos autores.
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The Goal Programming as a Tool for 
Measuring the Sustainability of 
Agricultural Production Chains of Rice. 
Revista Lecture Notes in Computer 
Sciense. Vol. 11555. Escrito por siete 
autores.

Magíster
Carlos Arturo David Ruales
Resol. C.A: 1052

Publicación de resultados de 
investigación en que aparezca como 
investigador principal o coinvestigador, 
en revista indexada tipo B, desarrollada 
por docente de tiempo completo o 
tiempo parcial:

Sexual Reversal with 
17a-Methyltestosterone in 
Oreochrosmis sp.: Comparison between 
Recirculation Aquaculture System (RAS) 
and Biofloc Technology (BFT). Revista 
Journal of Agricultural Science and 
Technology A. Escrito por tres autores. 

Publicación de cartilla o manual: Cartilla. Biofloc. Un sistema de 
producción acuícola amigable. Escrita 
como autor único.

Manual de producción de Mueluda o 
Dorada del Magdalena (Brycon moorei). 
Escrito por dos autores.

Doctora
Luz Adriana Gutiérrez Ramírez
Resol. C.A: 1053

Publicación de resultados de 
investigación en que aparezca como 
investigador principal o coinvestigador, 
en revista indexada tipo B, desarrollada 
por docente de tiempo completo o 
tiempo parcial:

Aislamiento e identificación de 
bacterias con potencial nosocomial 
procedentes de ambientes y superficies 
de una clínica veterinaria del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá, 
Antioquia-Colombia. Revista Infectio. 
Vol. 23. No. 3. Escrito por siete autores.
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Doctor
Juan Fernando Montoya Carvajal
Resol. C.A: 1055

Publicación de resultados de 
investigación en que aparezca como 
investigador principal o coinvestigador, 
en revista indexada tipo C y B, 
respectivamente, desarrollada por 
docente de tiempo completo o tiempo 
parcial:

Green Inorganic pigment production 
with spinel structure CoCr204 by 
solution combustion synthesis. Revista 
Tecciencia Ecci. Vol. 14. No. 26. Escrito 
por cinco autores.

Potenciamiento desde el aprendizaje 
con enfoque autónomo empleando test 
PERA. Revista Lasallista de 
Investigación. Vol. 16 No. 2. Escrito por 
tres autores.

Doctora
Josefa Katherine Manjarrés Pinzón
Resol. C.A: 1056

Publicación de resultados de 
investigación en que aparezca como 
investigador principal o coinvestigador, 
en revista indexada tipo A2, desarrollada 
por docente de tiempo completo o 
tiempo parcial:

Gluten-free cheese bread from frozen 
dought: effect of modified cassava 
starch. Revista Food Science and 
Tecnology. Vol. 39. Escrito por tres 
autores.

Magíster
Santiago Monsalve Buriticá
Resol. C.A: 1054

Publicación de libro como autor único: Medicina de conservación y 
enfermedades de fauna silvestre
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Magíster
Sergio Andrés Manco Rueda
Resol. C.A: 1057

Publicación de resultados de 
investigación en que aparezca como 
investigador principal o coinvestigador, 
en revista indexada tipo B, desarrollada 
por docente de tiempo completo o 
tiempo parcial:

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1029, 2 de marzo

Sentidos de las prácticas discursivas en 
la formación de maestros en clave de 
educación para la paz y construcción de 
ciudadanía. Revista Lasallista de 
Investigación. Vol. 2. No.  Escrito por 
cuatro autores.

Reconocimiento al servicio 

Consejo Académico  

DESARROLLO 
NORMATIVO Y 
   

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1030, 2 de marzo

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1031, 2 de marzo
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CA-1029, 2 de marzo

CA-1030, 2 de marzo

CA-1031, 2 de marzo

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1032, 2 de marzo

Consejo Académico  

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1033, 2 de marzo

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1034, 2 de marzo

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1035, 2 de marzo

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1036, 2 de marzo

Aprueba el Calendario Académico para el período 02-2020 CA-1038, 24 de abril

Reconocimiento Día Clásico CA-1039, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1040, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1041, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1042, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1043, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1044, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1045, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1046, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1047, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1048, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1049, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1050, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1051, 13 de mayo

Establece la ponderación relativa a factores y 
características para el proceso de autoevaluación 
con fines de acreditación del programa de Medicina 
Veterinaria

CA-1037, 11 de marzo
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Consejo Académico  

Reconocimiento Día Clásico CA-1052, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1053, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1054, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1055, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1056, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1057, 13 de mayo

Reconocimiento Día Clásico CA-1058, 13 de mayo

Establece la ponderación relativa a factores y características 
para el proceso de autoevaluación con fines de acreditación 
del programa de Psicología

CA-1059, 13 de mayo

Establecen los criterios para la finalización del período 
académico 01-2020

CA-1060, 13 de mayo

Modifican algunos requisitos de asignaturas del plan 
De estudios del programa de psicología 

CA-1061, 13 de mayo

Modifica el Calendario Académico para el período 02-2020 CA-1062, 10 de junio

Suspende temporalmente el requisito intermedio en lengua 
extranjera 

CA-1063, 10 de junio

Concede la distinción Grado Honorífico CA-1064, 22 de julio

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1065, 12 de agosto

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito
CA-1067, 9 de 
septiembre

Actualizan los microcurrículos de las asignaturas del 
programa de Psicología

CA-1066, 12 de agosto
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Consejo Académico  

Aprueba el Calendario Académico para el período 01-2021 CA-1068, 23 de octubre

Concede un Título Póstumo CA-1069, 11 de noviembre

CA-1070, 11 de noviembre

CA-1071, 11 de noviembre

CA-1072, 11 de noviembre

CA-1073, 11 de noviembre

CA-1074, 11 de noviembre

CA-1075, 11 de noviembre

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Conservan las condiciones especiales establecidas en 
el periodo académico 01-2020

Reglamenta la articulación de la Corporación 
Universitaria Lasallista con el Bachillerato Internacional

CA-1076, 16 de diciembre

Consejo Superior  

Se expide el Código de Ética y Buen Gobierno Corporativo CS-303, 19 de febrero 

CS-304, 19 de febrero Se expide el Reglamento de Contratación de la Corporación 
Universitaria Lasallista 

CS-305, 19 de febrero Incremento del salario, para los empleados de la Corporación 
Universitaria Lasallista para el año 2020 

CS-306, 27 de mayo Se modifica el Instituto Lasallista de Educación para el 
Trabajo y Desarrollo Humano  

CS-307, 27 de mayo Se expide el protocolo de atención en casos de violencia 
sexual y de género en la Corporación Universitaria Lasallista   
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Consejo Superior  

Se modifica la denominación de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Agropecuarias por Facultad de Ciencias 
Agropecuarias  

CS-308, 27 de mayo 

Crea la Facultad de Ciencias Empresariales  CS-309, 27 de mayo 

Crea el Programa de Administración de Empresas  CS-310, 27 de mayo 

Crea el Programa de Contaduría Pública  CS-311, 27 de mayo 

Crea el Programa de Administración en Salud y Seguridad en 
el Trabajo  

CS-312, 27 de mayo 

Nombra al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
de la Corporación Universitaria Lasallista  

CS-313, 30 de junio 

Se crea el Centro Lasallista de Resolución de Conflictos   CS-314, 22 de julio 

Se expide el Reglamento interno del Centro Lasallista de 
Resolución de Conflictos    

CS-315, 22 de julio 

Aprueba el Plan de Desarrollo 2020 – 2025 CS-316, 22 de julio 

Se establecen unos beneficios para los empleados y 
docentes de tiempo completo de la Corporación 
Universitaria Lasallista 

CS-317, 22 de julio 

Aprueba solicitar la renovación del registro calificado del 
programa de maestría en innovación alimentaria y nutrición 
para ser ofertado como registro único, en las modalidades 
presencial y virtual

CS-318, 23 de 
septiembre 

Se autoriza al Rector para adelantar el proceso de 
habilitación de Entidades Prestadoras del Servicio Público de 
Extensión Agropecuaria- EPSEA 

CS-320, 23 de 
septiembre 

Se autoriza la constitución de la IPS UNILASALLISTA S.A.S. CS-319, 23 de 
septiembre 
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Consejo Superior  

Aprueba solicitar la renovación del registro calificado del 
programa de Especialización en Gerencia Agropecuaria 
SNIES 2870 para Ser ofertado como Registro Único, en las 
modalidades presencial y virtual 

CS-321, 23 de 
septiembre

Se expide la Política de Egresados de la Corporación 
Universitaria Lasallista 

CS-322, 23 de 
septiembre

Establecen los valores por razones académicas en la 
Corporación Universitaria Lasallista para 2021 

CS-323, 21 de 
octubre

Establecen los derechos de matrícula para los estudiantes 
nuevos de los programas de pregrado de la Corporación 
Universitaria Lasallista para el año 2021 

CS-324, 21 de 
octubre

Establecen los derechos de matrícula para los estudiantes 
antiguos de los programas de pregrado de la Corporación 
Universitaria Lasallista para 2021 

CS-325, 21 de 
octubre

Nos manifestamos por el fallecimiento del doctor Juan Rafael 
Cárdenas Gutiérrez, y se hace un reconocimiento por su 
contribución a la noble causa de la educación 

CS-326, 21 de 
octubre

Se modifica la Política de Seguridad y Salud en Trabajo de la 
Corporación Universitaria Lasallista  

CS-327, 21 de 
octubre

Aprueba el presupuesto de ingresos, gastos e inversión de la 
Corporación Lasallista para el periodo 2021  

CS-328, 25 de 
noviembre
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Rectorìa  

Se hace un encargo  1292, 20 de enero 

Hace una delegación  1301, 18 de marzo

Autoriza el acto académico de graduación de los estudiantes 
que conforman la primera promoción de 2020  

1302, 12 de mayo

Concede la Medalla Lasallista, a los graduados que 
conforman la primera promoción de 2020.  

1303, 12 de mayo

Convoca a elecciones para las diferentes representaciones 
ante los organismos de dirección y asesoría de la Corporación  

1293, 14 de febrero 

Nombran los monitores administrativos de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Educación, para el período académico 
01-2020  

1294, 21 de febrero 

Nombran los monitores académicos y administrativos de la 
Facultad de Ingenierías, para el período académico 01-2020  

1295, 25 de febrero 

Nombran los monitores académicos de la Facultad de 
Ciencias Administrativas y Agropecuarias, para el período 
académico 01-2020  

1296, 26 de febrero 

Nombran los monitores académicos de apoyo a los 
laboratorios, para el período académico 01-2020  

1297, 27 de febrero 

Nombran monitores adicionales de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Educación, para el período académico 01-2020  

1298, 27 de febrero 

Nombran monitores administrativos adicionales de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Educación, para el período 
académico 01-2020  

1299, 3 de marzo 

Convoca a la elección de los representantes principales y 
suplentes de los trabajadores ante el Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-  

1300, 9 de marzo 
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Rectorìa  

Reconocimiento al servicio  1304, 12 de mayo 

Reconocimiento al servicio  1305, 12 de mayo 

Reconocimiento al servicio  1306, 12 de mayo 

Reconocimiento al servicio  1307, 12 de mayo 

Reconocimiento al servicio  1308, 12 de mayo 

Reconocimiento al servicio  1309, 12 de mayo 

Nombra al Director de Investigación  1310, 1 de julio 

Delega la representación del Representante Legal en el 
comité ejecutivo del proyecto del sistema general de regalías  

1311, 13 de julio 

Hacen los nombramientos para el Instituto Técnico La Salle  1312, 13 de julio 

Autoriza el acto académico de graduación de los estudiantes 
que conforman la segunda promoción de 2020  

1313, 13 de agosto

Concede la Medalla Lasallista, a los graduados que 
conforman la segunda promoción de 2020.  

1314, 13 de agosto

Convoca a la elección de los representantes principales y 
suplentes de los trabajadores ante el Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST- 

1315, 1 de septiembre

Se nombran los monitores académicos de la Facultad de 
Ciencias Administrativas y Agropecuarias, para el período 
académico 02-2020 

1316, 17 de septiembre

Establecen medidas de apoyo y de alivio financiero para los 
estudiantes nuevos y antiguos de los programas de pregrado 
para el segundo semestre de 2020   

1309 BIS, 12 de junio
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Rectorìa  

Modifican los representantes del empleador ante el Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

1317, 16 de octubre

Autoriza el acto académico de graduación de los estudiantes 
que conforman la tercera promoción de 2020  

1318, 6 de noviembre

Concede la Medalla Lasallista, a los graduados que 
conforman la tercera promoción de 2020. 

1319, 6 de noviembre

Nombran los monitores de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Educación, para el período académico 02-2020 

1320, 23 de noviembre

Autoriza la expedición del duplicado del diploma de María 
Alejandra Machado Pino 

1321, 27 de noviembre

Crea el Comité Directivo para el Centro de los Laboratorios de 
la Corporación Universitaria Lasallista 

1322, 3 de diciembre

ESTADO ACTUAL DE LOS 
PROGRAMAS 
   

Ministerio de Educación Nacional 
Resolución No.022733 09 DIC 2020

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporación 
Universitaria Lasallista - UNILASALLISTA 

Programas de pregrado 
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

Administración de 
Empresas Agropecuarias
SNIES 52180 

Modificó su anterior denominación de Facultad de Ciencias Administrativas 
y Agropecuarias mediante decisión del Consejo Superior expresada en la 

Resolución CS-308 de 27 de mayo de 2020 

Programa fundador.
Creado mediante Acta CS-07 de 28 de 
septiembre de 1981.
 
Acreditado en alta calidad: Resolución del 
Ministerio de Educación Nacional No. 
17395 de 30 de agosto de 2016. 
 
En proceso de renovación de la 
acreditación, luego de evaluación externa 
del Ministerio de Educación Nacional 
atendida mediante medios tecnológicos 
Protocolo CNA en septiembre 24 a 26 de 
2020.

Especialización en 
Gerencia Agropecuaria
SNIES 2870

Creado mediante Acuerdo CS-072 de 14 
de abril de 1993.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 13451 de 19 de 
agosto de 2014.
 
En proceso de renovación de registro 
calificado único luego de evaluación 
externa del Ministerio de Educación 
Nacional atendida mediante medios 
tecnológicos del 26 al 27 de noviembre 
de 2020.

Programas de pregrado Programas de posgrado 
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Zootecnia
SNIES 101475 

Creado por Acuerdo 072 Acta 074 de 14 de 
abril de 1993, con la denominación de 
Industrias Pecuarias. Cambió 
denominación mediante Resolución 
CS-121 de 25 de agosto de 2010.
 
Acreditado en alta calidad: Resolución del 
Ministerio de Educación Nacional No. 
02153 del 13 de febrero de 2018.

En proceso de ingreso en primer 
trimestre de 2021 del Informe de 
Autoevaluación con fines de renovación 
de la acreditación.

Medicina Veterinaria 
SNIES 101301 

Creado por Resolución CS-120 de 25 de 
agosto de 2010.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución                       No. 013560 
de 15 de agosto de 2018.
 
Se encuentra tramitando ante el Consejo 
Nacional de Acreditación las condiciones 
iniciales para ejercicio de autoevaluación 
con fines de acreditación.

Especialización en Biotecnología 
de la Reproducción en Grandes 
Especies Animales.
SNIES 104944

Creado por Resolución CS-193 de 17 de 
septiembre de 2014.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 14266 de 07 
de septiembre de 2015.
 
En agosto 2021 debe tener radicado 
ante el Ministerio de Educación 
Nacional Documento Maestro para 
renovación del registro calificado.

Maestría en 
Poscosecha Hortofrutícola
SNIES 105236

Creado por Resolución CS-187 de 18 de 
diciembre de 2013.
 
Titula Unilasallista. Programa en 
convenio con Universidad Pontificia 
Bolivariana.
 
Registro calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 01347 de 28 de 
enero de 2016.

Programas de pregrado Programas de posgrado 
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACIÓN 

Maestría en Innovación 
en Agronegocios
SNIES 105141

Creado por Consejo Directivo General 
de UPB Acuerdo No. CDG-22A de julio 
29 de 2015.

Programa en convenio – Titula 
Universidad Pontificia Bolivariana.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No18666 de 17 de 
noviembre de 2015.
 
Debe radicar en octubre 2021 
Documento Maestro en SACES para 
renovación del registro calificado en 
convenio.

Programas de posgrado Programas de posgrado 
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Programas de pregrado 

Licenciatura en 
Educación Infantil  
SNIES 106209

Programa fundador. Creado bajo la 
denominación Licenciatura en 
Preescolar. CS - Acta 07 de 28 de 
septiembre de 1981. 
 
Acreditado en Alta Calidad: Resolución 
del Ministerio de Educación Nacional No. 
16101 de 04 de agosto de 2016.

En proceso de renovación de la 
acreditación, luego de evaluación externa 
del Ministerio de Educación Nacional 
atendida mediante medios tecnológicos 
Protocolo CNA en septiembre 16 a 18 de 
2020.

Derecho   
SNIES 17371

Creado por CS mediante Acta 170. 
Acuerdo CS-196 de 12 de septiembre de 
2001.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 19691 de 28 
septiembre de 2017.

Consolida en 2021 los resultados de sus 
ejercicios de autoevaluación para 
iniciar en 2022 la redacción de 
documento maestro con fines de 
renovación del registro calificado a 
radicarse en septiembre 2023.

Comunicación y Periodismo   
SNIES 15614

Creado por Acuerdo CS-195 de 12 de 
septiembre de 2001.
 
Registro calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 5556 de 14 de 
abril de 2014. 

Le aplicó prórroga de un año de vigencia 
al registro calificado por disposiciones 
transitorias por la entrada en vigencia del 
Decreto 1330 de 25 de julio de 2019. En 
abril 2021 debe finalizar radicación 
Documento Maestro para la renovación 
del registro calificado.

Psicología    
SNIES 19376. 

Creado por Resolución CS-025 de 12 de 
marzo de 2003.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 03322 de 27 
de febrero de 2018.

Se encuentra tramitando ante el 
Consejo Nacional de Acreditación las 
condiciones iniciales para ejercicio de 
autoevaluación con fines de 
acreditación.
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FACULTAD DE INGENIERÍAS 

Programas de pregrado 

Licenciatura en 
Educación Religiosa.   
SNIES 102175

Creado por Resolución CS-151 de 08 de 
noviembre de 2011. En funcionamiento 
inactivo. Decisión institucional de no 
renovación de registro calificado.

Licenciatura en educación 
básica primaria con énfasis en 
inglés y en francés   
SNIES 103824. 

Creado por Resolución CS - 181 de 9 de 
octubre de 2013.
Decisión institucional de no renovación 
de registro calificado.



37

Programa fundador. 
Creado por CS Acta 07 de 28 de 
septiembre de 1981.
 
Acreditado en alta calidad por 4 años: 
Ministerio de Educación Nacional No. 
Resolución 16099 de 04 de agosto de 2016.

En proceso de renovación de la 
acreditación, luego de evaluación externa 
del Ministerio de Educación Nacional 
atendida mediante medios tecnológicos 
Protocolo CNA en octubre 01 a 03 de 2020.

Creada mediante Resolución CS-126 de 
16 de noviembre de 2010.
 
Registro calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 007117 de 09 
de julio de 2019.
 
Consolida en 2021 su primer ejercicio de 
autoevaluación.

Programas de pregrado Programas de posgrado 

Ingeniería Ambiental    
SNIES 9252

Creado por Acuerdo CS-165 de 14 de abril 
de 1999.
 
Acreditado en alta calidad por 6 años: 
Ministerio de Educación Nacional 
Resolución No. 5439 de 24 de abril de 
2015.
 
Radicó en 2020 el Informe de 
Autoevaluación con fines de renovación 
de la acreditación. Se encuentra a la 
espera de asignación de pares para 
evaluación externa en 2021 por parte del 
Ministerio de Educación Nacional.

Maestría en Gestión de la 
Calidad de Alimentos    
SNIES 103599 

Programa en convenio con el Colegio 
Mayor de Antioquia. Titula Unilasallista.
 
Creada por Resolución CS-175 de 11 de 
septiembre de 2013.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 13047 de 13 de 
agosto de 2014.
 
En proceso de renovación de registro 
calificado Único luego de evaluación 
externa del Ministerio de Educación 
Nacional atendida mediante medios 
tecnológicos del 26 al 27 de noviembre 
de 2020.

Programas de pregrado 

Ingeniería de Alimentos
SNIES 2037 

Especialización en 
Alimentación y Nutrición
SNIES 91393
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Programas de posgrado 

Ingeniería Informática     
SNIES 19850

Creado por Acuerdo CS-183 de 9 de 
agosto de 2000.
 
Registro calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución No. 22950 de 14 de 
diciembre de 2016.
 
En 2021 analiza sus resultados de 
ejercicios de autoevaluación. Debe 
radicar en noviembre 2022 su documento 
maestro para renovar su registro 
calificado.

Ingeniería Industrial      
SNIES 109483

Creado por Resolución CS - 280 de 24 de 
abril de 2019.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución 016568 de 09 de 
septiembre de 2020.

Ingeniería Industrial       
SNIES 17582

Creado por Acuerdo CS-199 de 12 de 
septiembre de 2001.

Inactivo en funcionamiento.

Maestría en Innovación 
Alimentaria y Nutrición   
SNIES 102782 

Creada por Resolución CS -162 de 10 de 
octubre de 2012.
 
Registro Calificado otorgado por 
Ministerio de Educación Nacional 
mediante Resolución del Ministerio de 
Educación Nacional 11982 de 06 de 
septiembre de 2013. 
 
Le aplicó ampliación de registro 
calificado por parte del Ministerio de 
Educación Nacional y radica 
documento maestro en febrero 2021 
para la renovación de su registro 
calificado.

Programas de pregrado Programas de posgrado 
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DATOS POBLACIÓN 
   

ACADÉ
MICA 
   

Profesores
Facultad de 

Ciencias Sociales 
y Educación

Facultad de 
Ingenierias

Total general

DE TIEMPO COMPLETO 26 17 14 57

Femenino 11 7 6 24

Masculino 15 10 8 33

CATEDRÁTICOS 13 39 21 73

Femenino 3 16 10 29

Masculino 10 23 11 44

Total general 39 56 35 130

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias

Facultad Hombres Mujeres Total %

% 36% 64%

TOTAL 548 971 1.519

Facultad Ingenierías 130 138 268 17.64%

Facultad Ciencias Sociales y 

Educación
113 373 486 32%

ESTUDIANTES 2020 -2

Facultad Ciencias 

Agropecuarias
305 460 765 50.36%

Fuente: Gestión Humana

Fuente: Admisiones y Registro
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Durante el periodo 2020-1 hubo un 
incremento en la población 
estudiantil con 312 estudiantes 
nuevos y para un total de 1576.

En marzo de 2020 se inició la 
desescolarización forzada y se 
implementó la estrategia de 
flexibilidad académica apoyada en 
el uso de herramientas y 
aplicaciones digitales (Office 365, 
Microsoft Teams, Moodle, Zoom, 
Guías, Help Desk)

En el intersemestral, comprendido 
entre junio y julio de 2020, por 
orientación del Ministerio de 
Educación Nacional de Colombia se 
desarrollaron actividades prácticas 
presenciales en laboratorios, granja 
y Clínica Veterinaria; y así, culminar 
el semestre académico a la luz de la 
calidad teórica-práctica. 

Durante el periodo 2020-2 hubo una 
disminución de la población 
estudiantil del 10%, llegando a un 
total de 1505 estudiantes. Se inician 
tempranamente las prácticas 
presenciales y se culmina el 
semestre según el calendario 
académico. De otro lado, y después 
de dos años, se abren cohortes 
nuevas de posgrados y se reactiva la 
dirección de posgrados.
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Realizadas por primera vez en la historia de la institución de manera virtual 
debido al contexto de pandemia. 

 

 

TotalNoviembre
 26

Septiembre
3

Junio
 5

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS    

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACIÓN    

FACULTAD DE INGENIERÍAS   

Especialización en Gerencia Agropecuaria     4 1 5

Maestría en Poscosecha Hortofrutícola     1 1 2

Administración de Empresas Agropecuarias
- acreditado en alta calidad     5 1

23 

4

6 12

Medicina Veterinaria    13 22 58

Zootecnia –acreditado en alta calidad   

Comunicación y Periodismo     

Derecho     

Licenciatura en Educación Infantil
 - acreditado en alta calidad    

Licenciatura en Preescolar     

Psicología      

Especialización en Alimentación y Nutrición

Maestría en Gestión de la Calidad de Alimentos

Maestría en Innovación Alimentaria y Nutrición

Ingeniería Ambiental - acreditado en alta calidad

Ingeniería de Alimentos - acreditado en alta calidad

Ingeniería Industrial

Ingeniería Informática

5 2 11

519 9 33

61 6 13

1 1

1 1 2

510 8 23

5 5

1 3 4

12 1 4

26 2 10

66 3 15

89 2 19

4 1 5

6193 68 222

Especialización en Gerencia Agropecuaria     

Ceremonias de graduación  



 DESARROLLO
LÍNEAS ESTRATÉGICAS
PDI  



EXCELENCIA 
ACADÉMICA 



En diversificación de la oferta
de educación

Trámites de registro calificado de tres nuevos pregrados, 
modalidad de registro único para oferta presencial y virtual:

Trámites en curso de renovación registro calificado de tres 
posgrados, modalidad de registro único para oferta 
presencial y virtual:  

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Programas de pregrado

Contaduría Pública
Creado por CS Resolución 311 de 27 de mayo de 2020
Código del proceso de solicitud registro calificado 54560

Administración de Empresas 
Creado por CS Resolución 310 de 27 de mayo de 2020 
Código del proceso de solicitud registro calificado 54651

Administración en Salud y Seguridad en el Trabajo 
Creado por CS Resolución 312 de 27 de mayo de 2020
Código del proceso de solicitud registro calificado 54688

Creada por el Consejo Superior mediante Resolución CS-309 de 27 de mayo de 2020

Especialización en Gerencia Agropecuaria SNIES 2870

Maestría en Gestión de la Calidad de Alimentos SNIES 103599, en
convenio con el Colegio Mayor de Antioquia

Maestría en Innovación Alimentaria y Nutrición SNIES 102782
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En internacionalización como factor diferenciador
y fortalecimiento Asociación Internacional de 
Universidades Lasallistas – AIUL 

En fortalecimiento del 
Sistema de Investigación Lasallista 

Estudios curriculares para 8 programas (6 pregrados y 2 posgrados) de 
los cuales 5 ya tienen posibilidad de doble titulación mediante convenio
que incluye movilidad académica e intercambio.

Participación en curso COIL con el apoyo de la AIUL, con Universidad
La  Salle México - ULSA, con estudiantes del programa de Psicología de
Unilasallista.

Nombramiento Directora de Investigación

Renovación del Comité de Investigación, contando con representación 
de cada Facultad

Indexadas y clasificadas en SCOPUS en categoría C.

En el ranking internacional “Sapiens Research” 
ocuparon los puestos 64 y 88, respectivamente, 
entre las 911 analizadas y las 275 clasificadas.

Se construyó la matriz con la oferta institucional identificando los 
programas afines de la AIUL y de otras instituciones de educación 
superior a nivel internacional; y así, establecer oportunidades de doble 
titulación en cada uno de los programas de pregrado y posgrado de 
Unilasallista.

En visibilidad investigativa y 
resultados de alto impacto

Revista Lasallista de Investigación y Revista Producción + Limpia 
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Volumen 16 No. 2 de 2019 Se publicó con 20 artículos, más Editorial 
correspondiente a ese número.

Volumen 17 No. 1 de 2020 Publicada, 26 artículos, más Editorial

http://repository.lasallista.edu.co:8080/ojs/index.php/rldi

Revista Producción + Limpia
Especializada en medio ambiente e ingenierías

Categoría C del BBN – Publindex de Colciencias

Volumen 14 No. 2 de 2019
Se publicó con 7 artículos más la Editorial 
correspondiente a ese número

Volumen 15 No. 1 de 2020 Publicada, 8 artículos, más Editorial

http://repository.lasallista.edu.co:8080/ojs/index.php/pl/index

EDITORIAL
PUBLICACIONES RECIENTES...

Revista Lasallista de Investigación Multidisciplinar
Categoría B del BBN – Publindex de Colciencias - Scopus
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No. Libro Autores Fecha

Reglas de cortesía y urbanidad cristiana 
para uso de las Escuelas Cristianas RU San Juan Bautista de La Salle

San Juan Bautista de La Salle

Octavio Ramírez Rojas

Manuel Antonio Carreño

Álvaro Llano Ruíz
Pedro Juan González Carvajal

Jorge Enrique Gallego Vásquez

Julia Victoria Escobar Londoño
Álvaro de Jesús Arango Ruiz

Lina María Rendón López
Jorge Andrés Molina Benítez

Tomás Villamil Parodi
David FelipeValencia Montaña

Compiladores
John Jairo García Mora

Margarita Emilia Patiño Jaramillo 
Julia Victoria Escobar Londoño

José Rodolfo Ochoa Muñoz 
Antonio Boada Rómulo Leonardo

Mayorca Hernández
Ana Isabel Hoyos Flórez

Martha Gilma Vélez Marulanda
 Lucía Mercedes De la Torre Urán

Lina María Acosta Quiroz

Álvaro Llano Ruíz 
Pedro JuanGonzález Carvajal

Corporación Universitaria 
Lasallista

Corporación Universitaria 
Lasallista

Febrero 2020
Meditaciones: pensamientos espirituales 

del Santo patrono de la Corporación
Universitaria Lasallista para los directivos 

y docentes

1

2

Marzo de 2020

Marzo de 2020

Complejidad y Capital Intelectual del autor
 Octavio Ramírez Rojas

Manual de Urbanidad y Buenas Maneras 
de Manuel Antonio Carreño

Mayo de 2020
Las 12 Virtudes del Maestro Lasallista

 para la Colección Pensamiento Lasallista

3

4

5

Agosto 2020

Agosto 2020

Septiembre 2020

Modelo pedagógico de educación
virtual lasallista 6

Un ángel llamado Miguel –
con Instructivo como metodología

de lectura crítica

Memoria Investigativa 2019

7

8

Noviembre 2020Reflexiones alrededor de la familia9

11

10

Diciembre 2019

LIBROS PUBLICADOS 2020

Un planeta para vivir, un ambiente 
para cuidar: Acercamiento reflexivo a 

propósito de los residuos plásticos

Memorias del Encuentro Lasallista de 
Investigación agosto de 2020

Diciembre 202012 Experiencia interuniversitaria en la 
enseñanza del Cálculo Diferencial 

mediada con TIC

Septiembre 2020
13

La Cultura emergente: un punto de 
anclaje para la cultura universitaria

Convenio de Coedición con                     
CEIPA Business School
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PROYECTOS EDITORIALES EN PROCESO
No. Libro Autores Estado

Problemas resueltos de 
electromagnetismo

Juan Fernando
 Montoya Carvajal

Organización Terpel
Pendiente autorización de 
reimpresión  por parte de la

 Compañía Terpel
Cartilla Patria Terpel

1

2

Acción Cultural 
Popular- ACPOLas abejas

Álvaro de Jesús Arango Ruíz
Julia Victoria Escobar Londoño

Lina María Rendón López
Jorge Andrés Molina Benítez

Tomás Villamil Parodi
David Felipe Valencia Montaña

Un planeta para vivir, un 
ambiente para cuidar Cotizar con Extrategia

3

4

En corrección del autor 
de acuerdo con evaluación

No. Libro Autores Fecha

14

15

16

LIBROS PUBLICADOS 2020

Octubre 2020

Octubre 2020

Diciembre 2020

La Prospectiva: mas 
allá de las proyecciones

Convenio de Coedición con                     
CEIPA Business School

Convenio de Coedición con                     
CEIPA Business School

El Emprendimiento en el
 Valle de Aburrá: miradas críticas 

Ejercicios resueltos de electricidad 
y magnetismo 

Antonio Boada
Giovanny  Cardona Montoya

Rómulo Mayorca

Sebastián C. Santisteban 
(Compilador)

Juan Fernando 
Montoya Carvajal

Lectura y escritura de textos Juvenal Herrera5
En revisión de manuscritos 

para ajustes en su reedición e 
impresión de 100 ejemplares.
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FORTALECIMIENTO CAPACIDAD INSTALADA
DEL LABORATORIO LASALLISTA DE 

ESTUDIOS CLINICOS

PROYECTOS RECONOCIDOS EN EL XIX ENCUENTRO DEPARTAMENTAL 
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN VIRTUAL REDCOLSI 2020: 

Respuesta proactiva a la situación presentada por la pandemia, mediante 
oferta virtual en metodología Blended-Learning, usando la plataforma 
Edx en alianza con la Fundación Ibse.

En consolidación de los centros transversales con una 
oferta de servicios para la diversificación de ingresos

3 Meritorios y 5 Sobresalientes con notas que oscilaron entre 
91 a 99 puntos, de 100 posibles. 

Participación en convocatoria para fortalecimiento de laboratorios en el 
marco de la investigación alrededor del COVID 19 del Sistema General 
de Regalías.  Aprobación de la propuesta de investigación: 
“Epidemiología molecular de betacoronavirus en especies de fauna 
silvestre y mascotas de compañía en el departamento de Antioquia”. 
Con este proyecto se fortaleció la capacidad instalada del laboratorio de 
Estudios Clínicos en aproximadamente 800 millones de pesos.

Desarrollo de la convocatoria de investigación de mediana y baja 
cuantía.

Desarrollo del Encuentro de investigación Lasallista a través de 
plataformas digitales y con la participación de conferencistas 
nacionales e internacionales.
   

El Centro de Idiomas como unidad de extensión institucional desarrolló 
60 cursos durante 2020.
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Trámite de creación de la IPS UNILASALLISTA S.A.S, para ofertar de 
manera inicial servicios de: Psicología y Procesamiento de muestras 
humanas en Laboratorio Clínico.  (Covid 19),  

Proceso de Registro EPSEA (Entidades Prestadoras del Servicio de 
Extensión Agropecuaria), ante la Agencia para el Desarrollo Rural, 
para constituir una Entidad Prestadora de Servicios de Extensión 
Agropecuaria.

Cumplimientos legales ante el Municipio de Caldas y autoridades 
ambientales como el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 
Ambientales – IDEAM.

Desarrollo de procesos en educación ambiental como la asistencia 
técnica en el manejo de residuos o desechos peligrosos (RESPEL) 
para el Centro de Laboratorios y Clínica Veterinaria Lasallista, la 
estructuración técnica y coordinación “Semana de la tierra” y 
“Semana de la sostenibilidad G8”.

Elaboración del diagnóstico ambiental, identificación y evaluación 
de los impactos ambiéntales para la Grana Experimental Santa Inés, 
Clínica Veterinaria Lasallista y Campus Universitario.

Priorización e incorporación de los indicadores de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible – ODS en las acciones implementadas a nivel 
institucional.

Realización de diversas actividades encaminadas hacia una producción 
y administración responsable de la Grana Experimental Santa Inés y 
presentación de la réplica del modelo en la “Finca la Montañita” de los 
Hermanos de las Escuelas Cristianas.

Desarrollo del “Plan de gestión y manejo de residuos sólidos, peligrosos 
y generados en atención salud y tras actividades”; con ello, se logró la 
consolidación de registros históricos, aforo y caracterización residuos 
sólidos, análisis estructural y técnico cuartos de almacenamiento, 
actualización de procesos, implementación del nuevo código de colores 
y estrategias para la minimización, almacenamiento, transporte y 
educación para el manejo de residuos.

En posicionamiento de la extensión del portafolio de 
servicios en comunidades y organizaciones aliadas de
nuestra zona de influencia



26 estudiantes en formación como técnicos laborales en 
Producción Agraria.

Cambio de su denominación a Instituto Técnico La Salle, con aprobación 
mediante Resolución 2020060116155 del 12 de noviembre de 2020.

Trámite para la apertura de ocho nuevos programas ante la Secretaría de 
Educación Departamental de Antioquia:

En Instituto Técnico La Salle 
como estrategia de inclusión social y formación 
laboral para el desarrollo subregional

Técnico Laboral en Turismo Ecológico y Agroturismo

Técnico Laboral en Logística Empresarial

Técnico Laboral en Cocina

Técnico Laboral en Auxiliar de Educación para la Primera Infancia

Técnico Laboral en Auxiliar de Centros Veterinarios

Técnico Laboral en Producción Audiovisual

Técnico Laboral en Producción Musical 
Técnico Laboral Auxiliar en Administración de Industrias Digitales

Estudiantes actuales del Instituto Técnico La Salle:
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EDUCACIÓN 
VIRTUAL 



En desarrollo del portafolio de educación virtual lasallista

En modelo de educación virtual Lasallista

Tramitado ante Ministerio de Educación Nacional la renovación de registro calificado 
para tres programas de posgrado y la solicitud de tres nuevos registros calificados 
únicos para programas de pregrado bajo la modalidad presencial y virtual. 

Publicación del “Modelo Pedagógico 
de Educación Virtual Lasallista” y del texto
“Infraestructura Virtualidad Unilasallista”.

Modelo Pedagógico de Educación Virtual Lasallista 
Por Jorge Enrique Gallego Vásquez
Editarial Lasallista, 2020.
34 páginas 
ISBN: 23460717
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Maestría en Gestión de la Calidad de Alimentos, en convenio con 
el Colegio Mayor de Antioquia. 
Maestría en Innovación Alimentaria y Nutrición. 
Especialización en Gerencia Agropecuaria.

Contaduría Pública
Administración de Empresas 
Administración en Salud y Seguridad en el Trabajo

Tres programas de posgrado que renuevan 
registro calificado

Tres programas nuevos de pregrado que 
solicitan registro calificado



En red de investigación Lasallista
y comunidades de práctica

En portafolio de educación
continua y comunidades de
aprendizaje

 

Rastreo de fondos de cooperación internacional para la Investigación en 
80% de nivel de avance.

Realización de eventos interinstitucionales de carácter internacional, 
tales como el Encuentro de Investigación Lasallista (virtual), el Congreso 
Internacional de Pedagogía Lasallista para el Distrito Lasallista 
Norandino, el Panel AIUL Desafíos y oportunidades de las universidades 
lasallistas ante la educación virtual (México, Bolivia, Brasil).

Diseño, virtualización y ejecución de seis diplomados, nueve cursos y tres 
seminarios virtuales en modalidad B-Learning con 2839 beneficiarios 
durante el año. 

Creación de los primeros tres MOOCs – Cursos Abiertos Masivos en Línea 
(por su sigla en inglés): Curso de Protocolo Empresarial, Curso de 
Comunicación Profesional y Curso de Excel básico.

Comunidad de aprendizaje docente Unilasallista a través de 10 
encuentros “Ateneos Pedagógicos”; los cuales contaron con la 
participación en promedio de 50 docentes. Estos espacios virtuales, 
organizados por las vicerrectorías Académica y de Pastoral y Bienestar 
universitario, fueron desarrollados para la reflexión constante ante los 
desafíos de la educación superior y el rol del docente lasallista.
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GESTIÓN 
FINANCIERA, COMERCIAL 
E INSTITUCIONAL  
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En sistema de 
servicios integrales

En estructuración financiera
para la sostenibilidad 

En posicionamiento
y reposicionamiento de marca

Definición de la propuesta de valor institucional: público objetivo, 
canales, precio, medios de difusión, análisis del entorno y de 
competencia. 

Desarrollo del manual de imagen corporativa. 

Desarrollo de insigths (oferta de valor única) promocionales de la marca 
y oferta académica. 

Desarrollo de acciones de promoción masivas ATL y BTL, con presencia 
en medios de comunicación como el periódico El Colombiano (con 
énfasis en educación los días domingos), revista de Educación Superior 
Dos Puntos, Universo Digital GM, periódico El Suroeste, periódico Palabra 
y Vida, periódico El Aguacero, Telemedellín, Teleantioquia, Televid, RCN 
Radio, Caracol Radio, Sistema de Emisoras Ecosura; y exposición en vallas 
ubicadas en zonas estratégicas como la Avenida Regional y la Avenida 
Las Vegas.

Migración de la plataforma de E-Learning a un nuevo ISP para mayor 
calidad en el servicio y a un menor costo. 

Integración del Sistema de Información Académica Lasallista - SIAL con 
Moodle para mejorar el servicio de en los procesos académicos apoyados 
en virtualidad.  

Instalación de 1.349 Mts2 de paneles solares con el apoyo de Empresas 
Públicas de Medellín y ERCO en el Bloque Administrativo y en la Clínica 
Veterinaria Lasallista. Con ello, se busca una fuente de energía más 
limpia, protección del medio ambiente, generación de ahorro en costos 
y proyección de la Institución como ecocampus. 



Prestación del servicio 24/7 en la Clínica Veterinaria Lasallista, desarrollo 
de charlas y talleres de sensibilización para médicos veterinarios 
ubicados al sur del Valle de Aburrá y Suroeste antioqueño. 

A partir del análisis de procesos y sistemas de información de la 
Institución se realizó la restructuración de los procesos en línea con la 
estrategia y la estructura.

En fortalecimiento
institucional

Iniciamos el proceso de estructuración para la diversificación de ingresos 
y el control del gasto, en la búsqueda de un equilibrio para la 
sostenibilidad y desarrollo futuro.

Se crea la IPS Unilasallista y la EPSEA; dos instituciones que fortalecerán 
el proceso desde la integralidad aprovechando la capacidad instalada y 
técnica.

Se crea el Centro Lasallista de Resolución de Conflictos, cuyo tramite se 
encuentra en curso ante el Ministerio de Justicia y del Derecho; una vez 
autorizado su funcionamiento se podrá prestar los servicios de 
conciliación, arbitraje y amigable composición a personas naturales y 
jurídicas.

En el análisis financiero, evaluamos la composición de los estudiantes 
según el estrato, lo que permite evidenciar el comportamiento de la 
matrícula y su impacto en el ingreso.

En fortalecimiento
financiero
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Estrato 1 2 3 4 5 6 Total general
Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias 43 205 238 139 63 64 752

Administración de Empresas Agropecuarias 7 16 14 11 12 23 83
Medicina Veterinaria 31 154 190 107 38 30 550
Zootecnia 5 35 34 21 13 11 119

Facultad de Ciencias Sociales y Educación 35 270 129 37 8 5 484
Comunicación y Periodismo 5 60 38 12 4 1 120
Derecho 9 56 23 5 1 0 94
Lic. en Edu. Básica Primaria con Énfasis en Inglés y Francés 0 5 3 1 0 0 9
Lic. en Educación Infantil 13 48 34 8 0 2 105
Lic. en Educación Religiosa 2 3 2 3 0 0 10
Psicología 6 98 29 8 3 2 146

Facultad de Ingenierías 26 135 61 22 9 3 256
Ingeniería Ambiental 11 51 20 8 2 1 93
Ingeniería de Alimentos 8 33 18 3 5 2 69
Ingeniería Industrial 2 18 9 3 1 0 33
Ingeniería Informática 5 33 14 8 1 0 61

Total general 104 610 428 198 80 72 1492

 

Valor Financiado N. Estudiantes Valor Financiado N. Estudiantes
Administracion de Empresas Agropecuarias 20.521.140$            6 22.827.353$              5
Comunicación y Periodismo 31.288.750$           12 21.457.098$              9
Derecho 15.947.289$           8 13.573.584$               9
Esecialiacion en Gerencia Agropecuaria -$                        0 5.530.140$                 1
Especializacio en Alimentacion y Nutricion -$                        0 5.925.150$                  1
Especializacion en Alimentacion y Nutricion -$                        0 5.925.150$                  1
Especializacion en Gerencia Agropecuaria -$                        0 16.485.347$               5
Ingenieria Ambiental 14.162.408$            7 22.476.310$               10
Ingeniería de Alimentos 13.058.480$           6 16.470.878$              6
Ingenieria Industrial 11.890.665$            6 2.485.350$                1
Ingenieria Informatica 9.181.472$              4 5.522.150$                  2
Licenciatura en Educacion Infantil 15.835.494$            11 37.999.326$              23
Licenciatura en Educacion Religiosa 4.007.448$           2 5.373.980$                3
Maestria en gestion de la calidad de alimentos 3.647.764$             1 7.637.328$                2
Medicina Veterinaria 149.250.107$          35 126.046.689$            29
Psicologia 21.107.975$             15 28.253.154$               13
Zootecnia 16.103.860$            5 22.902.242$             8

Total financiaciones por semestre 326.002.852$       118 366.891.229$          128
692.894.081$          246

PROGRAMA
2020-01 2020-02

Total matriculas del año 2020 financiadas con crédito directo

Optimización del sistema propio de Crédito Educativo Lasallista para la 
financiación de matrículas a 246 estudiantes con un valor total 
financiado de $692.894.081.
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Se lograron recuperaciones importantes como:

Total de recuperaciones:

$ 737.519.961
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Pago del seguro por daño del compresor DNA: $ 19.263.364

Pago del seguro por daño de la tarjeta del equipo 
Cromatógrafo: $ 22.548.394

Crédito condonable Sr. Divier Antonio Agudelo Gómez:                    
$139.708.203

Equipo pagado en 2015, que no funcionó: $107.000.000

Municipio de Rionegro – Albergue: $449.000.000



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
DE TALENTO HUMANO 



 

En certificación de procesos administrativos 
y de centros productivos

En plan maestro de infraestructura:

Certificación Fenalco Solidario por el compromiso con la 
responsabilidad social.
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2020
Inversión en activos, adecuaciones y mejoras. Valor inversión

AUTOCLAVE AUTOMATICA X 1OO LTS.         

ANALIZADOR SANGUINEO DE GASES 1 START   

M.V. FUENTE DE PODER ESAOTE PARA ECOGRAF

COMPRESOR DE AIRE P/DMA 110V-60HZ      

MAQUINA DE ANESTESIA INHALADA SHINOVA AN

GABINETE ELECTRICO COMPLETO             

C.P.U. WORKSTATION P520C INTEL XEON W212

SONDA EMPEROR ENDORECTAL                

ZONA CARDIOPROTEGIDA                    

2 COMPUTADOR PORTATIL LENOVO E490 THINKPAD

5 COMPUTADOR PORTATIL THINKPAD E495 8GB  

HIDROLAVADORA KARCHER HD4/9C C/PROT. MAN

TRAILER P/DOS CABALLOS CON DOS TROQUES  

CAMARA DE SEGURIDAD VERIFOCAL 4K LENTE O

MICROFONO TIPO SAPO                     

SOPLADORA STHIL BR600                   

MESA P/MAQUINA DE ANESTESIA SHINOVA     

MEDIDOR DE LACTATO PORTATIL ACUTREND    

MALETA P/MAQUINA DE ANESTESIA           

DESHUMIDIFICADOR DELL                   

MESA QUIRÚRGICA EN ACERO INOX. DE 1.10X0 

PICAPASTO TRAP 40                       

CONGELADOR HACEB REF. 263 CE PD BL      

32.000.000

26.000.000

21.449.750

21.018.970

10.472.000

8.305.349

8.038.532

7.000.000

5.960.000

9.663.182

15.816.217

3.600.000

2.901.000

2.618.000

2.558.500

2.278.000

2.082.500

2.005.150

1.904.000

1.849.900

1.779.050

1.380.000

1.089.900

GESTIÓN Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO



2020
Inversión en activos, adecuaciones y mejoras. Valor inversión

CORTASETOS STH HJ45                     

20 TABLEROS BLANCO EN LAMINA

LAVAMANOS MÓVIL ACERO INOXID. DE PEDAL  

37 DISCOS DURO 25O GB SATA             

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA SALONES 
Y ESPACIOS CASA AMARILLA

REPOTENCIALIZACIÓN DE MÁQUINAS DEL GIMNASIO

PISO DE CAUCHO MOVIBLE GIMNASIO DE 214MT

INSTALACIÓN PISO GIMNASIO Y ADECUACIÓN DE LOZA 
- PERFIL TIPO T LAMINADO

ADECUACIÓN FÍSICA OFICINA, DUCHAS Y VESTIER GIMNASIO

INSTALACIÓN LÁMINAS LATERALES Y PINTURA BIBLIOTECA

SUMINISTRO Y MANO DE OBRA PARA 
LA RECONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE APANTALLAMIENTO
DE LA BIBLIOTECA 

MANTENIMIENTO Y PINTURA EN LOS BLOQUES A, B Y C Y 
LA TORRE ADMINISTRATIVA. MANTENIMIENTO Y PINTURA DE 
TUBERÍAS Y CANOAS.

SUMINISTRO Y MANO DE OBRA ILUMINACIÓN Y CIELO 
FALSO, SISTEMA DE SONIDO, ADECUACIÓN DE CINTA LED, 
SALIDAS DE DATOS Y ENERGÍA REGULADA EN EL AULA MÁXIMA.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO COMO TAPICERÍA, AJUSTES DE
 CARPINTERÍA, PINTURA Y PULIMIENTO DE SILLAS OFICINAS, 
SILLAS PLÁSTICAS, MESAS AULAS CONFERENCIAS, BANCAS 
GRANDES, SOFAS OFICINAS

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA RESTAURACIÓN DE MASTILES
DE 9 POSTES DE ALUMBRADO PÚBLICO $ 8,950,000 - SUMINISTRO 
DE LÁMPARAS LED $ 3,420,000 - SUMINISTRO DE CIRCUITO 
ELÉCTRICO PERIMETRAL $ 1,200,000

1.071.000

15.125.644

13.339.900

7.223.618

159.117.079

27.206.375

13.751.640

5.395.305

43.068.443

22.729.284

10.229.202

27.275.441

30.963.562

6.200.000

13.570.000

GESTIÓN Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

63



64

2020
Inversión en activos, adecuaciones y mejoras. Valor inversión

INSUMOS PARA MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE 
AIRE ACONDICIONADO $ 2,850,000 - MANO DE OBRA CORRECCIÓN 
DEL  SISTEMA,  DAÑOS DEL SISTEMA, REPROGRAMACIÓN DE 
VARIADORES DE POTENCIA, LUBRICACIÓN DE EJES DE MOTORES
INSTALACIÓNDE EMPAQUETADURAS, KIT ELÉCTRICOS Y DE 
FILTROS $ 400,000

SUMINISTRO DE UNIDAD TIPO SCHILER 1 PH 4, 5BTU, SISTEMA 
ELÉCTRICO CAPACITOR DE ARRANQUE, CAPACITOR DE MARCHA, 
SISTEMA DE CABLEADO, GAS REFRIGERANTE R5220, CONTACTOR 
DOS PALAS 30 AMP 220 VOLTIOS

ADECUACIÓN FÍSICA LABORATORIO CLÍNICO Y MANTENIMIENTO 
DE VARIOS LABORATORIOS

REMODELACIÓN Y MEJORAS CENTRO DE PRÁCTICAS GRANJA 
SANTA INÉS

3.350.000

3.746.350

32.127.109

300.412.282

En Cultura y clima organizacional

GESTIÓN Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Atención a los colaboradores a través del plan de beneficios de la caja de 
compensación; entre los cuales se incluyen bonos para disfrutar en 
algunos centros de recreación.

Producción del boletín informativo quincenal. 

Conceptualización y desarrollo de la campaña en pro del buen clima 
laboral.

Conmemoración y celebración de fechas especiales como el Día 
Internacional de la Mujer, Día de la Madre, Navidad, entre otros; en su 
mayoría, a través de actividades virtuales. En el caso del “Día Clásico”, se 
conmemoraron los 38 años de la Institución a través de un concierto 
virtual, podcast y videos. 



Desarrollo de la Semana de Bienestar, impactando un total de 858 
personas entre estudiantes, colaboradores y egresados.

Como estrategia de prevención y promoción de hábitos de vida 
saludable, se realizaron diversas actividades desde el área de la salud; las 
cuales buscan la prevención y el manejo de síntomas relacionados a 
enfermedades comunes y que tienen su origen en el estrés, la ansiedad, 
los pensamientos negativos y la mala alimentación. En el segundo 
semestre, se desarrollaron actividades formativas y campañas que se 
difundieron a través de las plataformas digitales de la Institución. 

En formación integral corporativa

A partir de las demandas que la pandemia en términos académicos y 
pedagógicos planteó, la iniciativa de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Educación de los ateneos pedagógicos se hizo extensiva a toda la 
comunidad docente de la institución, con el ánimo de promover un 
espacio de reflexión y capacitación que permitiera responder de la mejor 
manera a la demanda que el nuevo contexto planteaba.
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TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL  
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Para la estructuración del Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación, se inició con el análisis del estado actual de la Institución y las 
proyecciones definidas en el Plan de Desarrollo 2020-2025.    

En plan estratégico de tecnologías de
la información y la comunicación TIC

El proceso alcanzó un 70% del nivel de cumplimiento dadas las acciones 
en paralelo que se realizaron con el fin de mejorar la conectividad del 
canal de internet principal bajo el convenio de RUANA con el proveedor 
CenturyLink y del canal de internet de contingencia con el proveedor 
MediaCommerce.

Adquisición de 73 discos de estado sólido (SSD) para mejorar el 
rendimiento de los equipos antiguos en un 150%. Los discos fueron 
distribuidos de la siguiente forma:

Préstamo de equipos de cómputo para apoyar las actividades 
académicas y laborales debido a la contingencia del COVID-19.

Mantenimiento de los 22 video-proyectores ubicados en las distintas 
áreas y zonas de la Institución.

Fortalecimiento del servicio de Internet

24 para Sala de informática 2

12 para Sala de informática 5

12 para Sala de informática 6

25 para equipos administrativos

Pasamos de 200 Megas a 400 Megas en nuestro canal principal.

Pasamos de 10 Megas a 60 Megas en nuestro canal 
de contingencia.

29 usuarios entre personal administrativo 
y docentes tiempo de tiempo completo

6 estudiantes 



En transformación 
digital

 

En consolidación de sistemas de 
información institucionales

Integración y evolución del ecosistema digital a través de la renovación 
del sitio web.

Asesoría y soporte a la infraestructura tecnológica en 100% nivel de 
cumplimiento.

Atención de 2453 solicitudes a través de la Mesa de Ayuda.

Acondicionamiento de 97 usuarios administrativos y docentes de 
tiempo completo con conexión a VPN (red privada virtual) para el 
desarrollo de sus labores desde casa.

Compra de nuevos equipos, entre ellos 20 Portátiles para personal 
nuevo y rotación en áreas estratégicas y la adquirió de un workstation 
para potenciar el desarrollo de contenidos digitales.
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Migración de los cursos virtuales en servidores físicos a una solución en 
la nube para mejorar los niveles de disponibilidad y rendimiento.

Videoconferencia sala fundadores
Se equipa la sala de fundadores con una cámara 4k y micrófono 
omnidireccional para una mejor experiencia en las videoconferencias.

850 solicitudes de estudiantes

1603 solicitudes de docentes y personal administrativo.



RELACIONAMIENTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL.  
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En fortalecimiento de redes con Asociación Internacional 
de Universidades Lasallistas – AIUL y la Región 
Latinoamericana Lasallista – RELAL  

En Fortalecimiento de relaciones con el Distrito Lasallista 
Norandino – DLN

 

Feria universitaria La Salle dirigida a los colegios del Distrito Lasallista 
Norandino ubicados en el Área Metropolitana del Valle de Aburrá. 

Presentación de propuestas al Distrito Lasallista Norandino: 

Participación en la Red Ecología Integral y Cuidado de la Casa Común - 
RELAL, por delegación del Distrito Lasallista Norandino.

Participación en Comisión Única de Formación y Acompañamiento - 
CUFA del Distrito Lasallista Norandino.

Participación en Consejo y Comisión de Asociación para la Misión 
Educativa Lasallista - AMEL, del Distrito Lasallista Norandino.

Delegación a la III Asamblea Internacional de la Misión Educativa 
Lasallista – AIMEL en representación del Distrito Lasallista Norandino.

Auditoría a las fincas La Montañita y la Pulgarina, de propiedad de 
la comunidad, ubicadas en el municipio de San Pedro de Los 
Milagros, Antioquia. 
 
Administración de las fincas La Montañita y La Pulgarina. 

Acercamiento con Empresas Públicas de Medellín para revisión de 
costos de energía en los colegios y evaluar la posibilidad de 
desarrollar un proyecto de energía solar en los colegios De La Salle 
del Área Metropolitana del Valle de Aburrá.

Formación en internacionalización de currículo dirigido a decanos y jefes 
de programa. 

Difusión de la interculturalidad y el bilingüismo.
 



 

Facultad Programa Universidad del
convenio

País

Ciencias 
Agropecuarias

Ciencias 
Agropecuarias

Ciencias Sociales
 y Educación

Ingenierías

Ingenierías

Administración de 
Empresas Agropecuarias

Medicina Veterinaria

Psicología

Maestría en Gestión 
de la Calidad de los 

Alimentos (encadenada 
desde la Ingeniería)

Ingeniería de Alimentos

Universidad De La 
Salle Bajío

Universidad De La 
Salle Bajío

Universidad De La 
Salle DF

Unilasalle France 
- Campus Beauvais

Unilasalle France 
- Campus Beauvais

México

México

México

Francia

Francia

Desarrollo del proceso de doble titulación para los programas 
académicos. A continuación, se presentan los que ya se encuentran en la 
etapa final y que luego de la revisión curricular se establecieron 
reuniones con las universidades hermanas: 
 

Revisión de convenios para establecer activos e inactivos y revisar su 
continuidad. En esta revisión se estableció que la Institución posee 85 
convenios “no académicos” con entidades nacionales, de España y 
Estados Unidos. De igual forma, se identificaron 69 convenios 
académicos con universidades en Colombia, Brasil, Perú, México, Chile, 
Argentina, España y Francia.

Los demás programas están en etapa de revisión. Se tiene como meta, al 
finalizar el 2021, lograr la doble titulación para todos los programas (11 
pregrados y 5 posgrados).
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En cuanto a plan de formación
docente para la misión

En cuanto a plan de formación 
docente para la misión

En cuanto a fortalecimiento del programa
de egresados Lasallistas

En el mes de enero y febrero, contó con la participación de los 
colaboradores vinculados de medio tiempo y tiempo completo a la 
institución en el retiro espiritual. La iniciativa hace parte del proceso de 
formación y vivencia del carisma lasallista en la comunidad educativa.  
 

Desarrollo de la estrategia “Ateneos pedagógicos”, iniciativa de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Educación.

Durante el primer semestre del año, se logró consolidar la base de datos 
de 5.960 egresados.

Gestión de la Política de Egresados para consolidar el proceso de 
relacionamiento con los egresados de la Institución.

Gestión y construcción del directorio de emprendedores Lasallistas.

Desarrollo del boletín informativo para egresados.

En el segundo semestre se realizó la Catedra Lasallista Hermano Néstor 
Suarez Alzate con el apoyo de la Asociación Lasallista de Exalumnos - 
ALDEA, vinculando 65 participantes en promedio por evento. 

Realización de la semana del egresado a través espacios formativos, 
rueda de negocios y, al cierre, un evento de humor y sorteos de 
implementos tecnológicos y becas. Todo a través de las plataformas de la 
institución, logrando impactar a 454 egresados.  





En lo estratégico
Continuar con el fortalecimiento de las relaciones con el Distrito 
Lasallista Norandino y la Asociación Lasallista de Ex Alumnos.

Apropiación y continuidad del Plan de Desarrollo 2020-2025.

Continuar con el proceso de reposicionamiento y posicionamiento 
Institucional.

Trabajar para radicar en Mayo de 2022, solicitud de Acreditación 
Institucional.

Fortalecimiento de la Dirección de Planeación y Desarrollo.

En lo misional
Inicio de labores de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Obtención del registro de 8 nuevos programas para el Instituto Técnico 
La Salle.

Avanzar en el proceso de regionalización en Barranquilla, Pereira, Urabá 
y Suroeste.

Lograr doble titulación para todos los programas de pregrado.

Tener al menos un programa en trámite para la modalidad virtual de 
cada una de las Facultades.

Fortalecimiento de los programas de la Vicerrectoría de Pastoral y 
Bienestar Universitario.

Apoyo al proyecto de fundación de una Institución Universitaria en 
Ecuador.
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En los procesos de apoyo
Operación del Sistema Solar Fotovoltaico en Campus y Clínica 
Veterinaria.

Continuar las acciones de desarrollo y mantenimiento de la 
infraestructura del Campus, la Clínica Veterinaria y la Granja Santa Inés.

Fortalecimiento Sistema de crédito propio.

Implementación de nuevos estatutos.

Consolidación del normograma Institucional.

Fortalecimiento de estrategia de REFERIDOS.

En centros productivos
Autorización de MINJUSTICIA para la entrada en operación del Centro 
Lasallista de Resolución de Conflictos.

Habilitación de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia para la IPS 
UNILASALLISTA S.A.S.

Habilitación de la Agencia Nacional de Desarrollo Rural para la EPSEA 
UNILASALLISTA.

Certificación BPM y 3100 para proyecto de CANNABIS.

Fortalecimiento del Centro de Idiomas.

Fortalecimiento de la coordinación de Extensión.
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DISPOSICIONES  

LEGALES  

Dando cumplimiento al numeral 4 del artículo 47 de la Ley 222 de 1995, 
modificada por artículo 1 de la ley 603 de 2000, se verificó que todos los 
programas de software que posee y utiliza la Corporación, se encuentran 
legalizados y soportados con sus respectivas licencias. Así mismo se da 
cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de 
autor, según el artículo 4 de la ley 222 de 1995.    

Software y 
propiedad intelectual

En cumplimiento del decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12 nos 
permitimos informar que la Corporación ha cumplido durante el periodo 
sus obligaciones de autoliquidación y pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral. Que los datos incorporados en las declaraciones 
de autoliquidación son correctos y se han determinado correctamente las 
bases de cotización   
 

Seguridad social

Dando cumplimiento al oficio 220-105469 del 07 de julio de 2014 emitido 
por la Superintendencia de Sociedades y la ley 1676 de 2013 Articulo 87, 
certificamos que la Corporación no entorpece la libre circulación de las 
facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
 

Libre circulación 
de las facturas
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DICTAMEN DE LA  

REVISORÍA 
FISCAL 

Informe sobre los estados financieros Individuales

He auditado los estados financieros individuales de la CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA que comprenden, el Estado de Situación Financiera, el estado de 
Actividades, de Cambios en el Activo neto y Estado de Flujos de Efectivo por el año 
2020 y las revelaciones hechas, que han sido preparadas como lo establece el anexo 2 
del decreto único reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios.
El Informe de Gestión de los administradores, por el ejercicio comprendido entre el 1° 
de enero y el 31 de diciembre de 2020.

Responsabilidades de la dirección y de los responsables del gobierno 
de la entidad en relación con los estados financieros

La dirección es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados 
financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Información 
Financiera, y del control interno que la dirección considere necesario para permitir la 
preparación de estados financieros libres de incorrección material, debida a fraude o 
error.

Fundamento de la opinión

El objetivo de mi trabajo como revisor fiscal de la Corporación fue examinar la 
información financiera a fin de expresar una opinión profesional independiente sobre 
los estados financieros y evaluar los sistemas de control.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética 
aplicables a mi auditoría de los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de 
1990 y el anexo N° 4 del Decreto Único Reglamentario 242 0 de 2015 y he cumplido las 
demás responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la 
evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada 
para mi opinión.

DICTAMEN DE LA REVISORÍA FISCALA LOS MIEMBROS DE CONSEJO 
SUPERIOR DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LASALLISTA

03 – 24081
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Efectué una auditoría integral de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría 
y Aseguramiento, anexo 4 del decreto único reglamentario 2420 de 2015 y sus 
modificatorios. Dichas normas requieren que planifique y ejecute la auditoría, de tal 
forma que se obtenga seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros están 
exentos de errores importantes. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, 
pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las NIA siempre 
detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a 
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, 
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los 
usuarios toman basándose en los estados financieros individuales. En ese orden de 
ideas, nuestro examen incluyó:

En el curso del año y oportunamente, informamos a la Corporación los principales 
comentarios derivados de nuestra revisión.

De acuerdo con el alcance del trabajo, consideramos haber obtenido la información 
necesaria para cumplir con nuestras funciones y emitir nuestra opinión. 

La revisión, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta 
las cifras y las revelaciones en los estados financieros;

La evaluación de las normas contables utilizadas y de las estimaciones 
hechas por la administración de la Corporación, así como de la 
presentación de los Estados Financieros en su conjunto;

El seguimiento a los actos de los administradores de la Corporación, a fin 
de determinar si se ajustan a los estatutos y a las órdenes o instrucciones 
del consejo de dirección y si se han cumplido las disposiciones legales 
aplicables en el desarrollo de las operaciones;

La inspección de los comprobantes de las cuentas y el Libro de Actas, 
para determinar si se llevan y se conservan debidamente;

La evaluación del sistema de control interno, con el propósito de concluir 
si las medidas de control, de conservación y custodia de los bienes de la 
Corporación o de terceros que estén en su poder, son adecuadas y si 
funcionan tal como fueron definidas por la administración para 
garantizar el logro de sus objetivos;

La revisión del informe de gestión preparado y presentado por los 
administradores, para establecer que existe la debida correspondencia 
entre su contenido y los estados financieros.
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Conclusiones del trabajo

Situación económica y financiera

Los Estados Financieros tomados fielmente de los libros de contabilidad y adjuntos a 
este dictamen, presentan razonablemente la situación financiera de la Corporación a 
31 de diciembre de 2.020, de conformidad con los conceptos y principios de 
contabilidad regulados en el Decreto único reglamentario 2420 de 2015 y sus 
modificatorios. Se considera que existe concordancia entre los Estados Financieros 
que se acompañan y el Informe de Gestión preparado por los administradores. 

Párrafo de énfasis 

Producto del efecto del confinamiento durante el año 2020, los indicadores
macroeconómicos se han visto afectado, la inflación anual del año 2020 cerró en 1,61% 
y una devaluación del 4,74% y una Tasa Representativa del Mercado de $ 3.432,50, han
afectado el cálculo del deterioro de activos y rendimiento de los instrumentos 
financieros. La Entidad ha considerado estos indicadores para determinar el efecto en 
los estados financieros al 31 de diciembre de 2020.

Sin que ello tenga efecto en mi opinión, llamo la atención sobre los estados financieros
que han sido preparados asumiendo que la entidad continuará como negocio en 
marcha. Sin embargo, según se amplía en las Notas 22 y 23 de los estados financieros, 
la Corporación durante el año 2020 incrementó sus costos y gastos en un 21% con 
relación al año 2019, debido en parte a la disminución de estudiantes por efectos de la 
pandemia de Covid 19, que no permitió la ejecución de los semestres 1 y 2, totalmente 
presenciales consecuencia de lo anterior, la Corporación incrementó porcentualmente 
el endeudamiento pasando de 64% en el año 2019 a 78% en el año 2020 y tuvo una 
perdida en el periodo de $2.969.433.000

Tomando en consideración los resultados del año 2020, llamamos la atención de las 
cifras contenidas en presupuesto del año 2021 para que se realice un monitoreo 
constante tanto de ingresos como de costos y gastos, esto con el fin de obtener 
resultados positivos para la Corporación.  

Opinión 

En nuestra opinión, la información financiera presentada por la administración fue 
preparada con base en las Normas de información financiera y contables, vigentes en 
Colombia en la fecha de preparación de estados financieros aplicables a la 
Corporación, y tiene pleno valor probatorio de los hechos económicos, por tanto, 
presenta razonablemente en todos los aspectos de importancia material, la situación 
financiera de la Corporación y de los resultados de su operación, por el año auditado.
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.El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del 
gobierno corporativo, la administración y otro personal, designado para proveer 
razonable seguridad en relación con la preparación de información financiera 
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel 
de efectividad y eficiencia en las operaciones.
En nuestra evaluación efectuada con el propósito de establecer el alcance de las 
pruebas de auditoria evidenciamos que la Corporación ha seguido medidas adecuadas 
de control interno y de conservación y custodia de sus bienes y de los terceros que 
estén en su poder.

Otros Asuntos

Los estados financieros Individuales que se presentan para fines de comparación, 
fueron auditados de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría aceptadas en 
Colombia y expresé una opinión favorable sobre los mismos para el año 2.019.

Situación administrativa

Los sistemas de información, contabilidad y control, son apropiados y su 
funcionamiento hace posible la destinación eficiente y la salvaguarda de los recursos 
en poder de la Corporación. Los comprobantes de las cuentas, el Libro de Actas se 
llevan y conservan debidamente. 

Situación legal y jurídica 

La administración orientó a la organización hacia el cumplimiento de las normas 
legales vigentes, tanto internas como externas. Los estados financieros, las notas y el 
informe de gestión, revelan los asuntos que revisten importancia, así como su posible 
efecto futuro en el patrimonio social.

Tal como se expresa en el informe de gestión, la Corporación ha dado cumplimiento a 
las normas sobre propiedad intelectual, derechos de autor y libre negociación de 
facturas. Durante el período se liquidaron y pagaron los aportes al sistema de 
seguridad social integral. La información contenida en las autoliquidaciones de aportes 
al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y sus 
ingresos base de cotización, ha sido tomada de los registros y soportes contables.

Medellín, 02 de marzo de 2.021 

Alexander Arango Polanía
Revisor Fiscal - TP 163618T
En representación de Contabler S.A. TR 138 
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ESTADO DE   

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019   

SITUACIÓN
FINANCIERA 
(cifras en miles de pesos)
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(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Público certificamos que hemor verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos 
estados fianncieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Corporación

Las notas en las páginas 1 a 26 son parte integral delos estados financieros
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ESTADO DE   

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019   

ACTIVIDADES 
DEL PERIODO 
(cifras en miles de pesos)
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(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Público certificamos que hemor verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos 
estados fianncieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Corporación

Las notas en las páginas 1 a 26 son parte integral delos estados financieros
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ESTADO DE   

CAMBIOS EN EL 
ACTIVO NETO 
(Expresado en miles de pesos))

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Público certificamos que hemor verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos 
estados fianncieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Corporación

Las notas en las páginas 1 a 26 son parte integral delos estados financieros
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ESTADO DE   

FLUJOS DE 
EFECTIVO 
(Expresados en miles de pesos))
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(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Público certificamos que hemor verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos 
estados fianncieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Corporación

Las notas en las páginas 1 a 26 son parte integral delos estados financieros
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