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SISTEMA DE
ACOMPANAMIENTO

UNIVERSITARIO
®,/ LASALLISTA -

Estudiantes con financiacién o
beneficios 2020-1

B Crédito ICETEX 144
[ Descuento Lasallistas 139
1% 1% B Créditos Educativos Directos 126
15 B Convenio Coomeva 59
¥ B Reciprocidad Municipio de Caldas 49
B Conflicto Armado 38
Descuentos Corporacién (otorgados por solicitud del
B cstudiante por rendimiento académico (promedio) o 56
por situacién econémica).
Descuentos Encadenam SENA 21
I Becas SAPIENCIA 19
B Beca Fraternidad n
[l Beca Superior Municipio de Envigado 9
Convenio Comfenalco 9
Convenio Cesde 8
Créditos Educativos (Banco Pichincha) 7
Becas Municipios (ItagUi, Sabaneta y Pesca Caldas)) 7
Becas Fondo EPM 6
Municipio La Estrella FES 5
Convenio Corona 5
Sapiencia Mejores Bachilleres 3
Descuento hijos Empleados 3
Convenio Ceoget 3
Normal Superior de Envigado 3
Descuento Hijos Empleados Colegios Lasallistas 1
Coomulsap 1
Total estudiantes con beneficio 732



Acompanamiento psicosocial en pandemia

Como estrategia de apoyo al trabajo en
casa y acompanamiento psicosocial a los
colaboradores de la Institucion, se realizd
en el horario de bienestar universitario y
en espacios programados con los jefes de
cada unidad charlas formativas,
actividades para el manejo del estrés y de
la crisis durante la pandemia.

Colaboradores impactados:

Primer semestre

140

Segundo semestre

28

Matricula estratificada

Unilasallista tiene una orientacion clara
hacia la busqueda de mecanismos que
faciliten el ingreso de estudiantes con
pOCOS recursos econémicos, tal como lo
describe en la misidon institucional de
atencion  preferencial a los mas
vulnerables.

Estrato
Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias
Administracion de Empresas Agropecuarias
Medicina Veterinaria
Zootecnia
Facultad de Ciencias Sociales y Educacién
Comunicacion y Periodismo
Derecho
Lic. en Edu. Basica Primaria con Enfasis en Inglés y Francés
Lic. en Educacion Infantil
Lic. en Educacion Religiosa
Psicologia
Facultad de Ingenierias
Ingenieria Ambiental
Ingenieria de Alimentos
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Total general

Para ello, se posee una matricula
estratificada que permite la aplicacion
de descuentos
estudiantes en

socioeconémicos 1,2y 3.

significativos a
estratos

Total general

1492



Estrategia de orientacion vocacional:
Proyecto define tu futuro

Como estrategia de atraccion de
estudiantes y vinculacion con los
procesos del Distrito Lasallista Norandino,
se implementd el proyecto “Define tu
futuro”; el cual busca generar estrategias
de acompanamiento a estudiantes de
dltimo ano de la formacion media en
miras a definir su futuro profesional y
vocacional; esto, a partir de la aplicacion
de pruebas psicotécnicas, talleres,
asesorias psicosociales y escuelas de
padres. La oferta se amplid¢ a otros
colegios y actualmente se estan

desarrollando convenios con diversos
mMunicipios para replicar la estrategia.

Estudiantes impactados:

Primer semestre

633

Segundo semestre

Proyecto
“Define tu futuro”

“Otro Cuento
enlaU”.

Estrategias de Aprendizaje
Técnicas de Estudio

Manejo de Panico
Escénico/Estrés/Ansiedad

Acompanamiento Académico

Necesidades Especiales /
Dificultades académicas

Acompanamiento
Psicosocial /
Mentorias



Cultura L

Para el segundo semestre se inicio el
proyecto “Cultura L", articulado por las
areas de Biblioteca, Bienestar
Universitario y Comunicaciones. A través
de “Cultura L”, se desarrolld una serie de
eventos culturales como alternativa para
la sana recreacion y la formacion
complementaria.

FONDO DE
SOLIDARIDAD
LASALLISTA -

Publicos impactados:
estudiantes, colaboradores
y egresados.

4 eventos

Reglamentado por el Consejo
Superior - Acta 378, Resolucion CS
- 299, 20 de noviembre de 2019.
Por la cual se modifica el Fondo de
Solidaridad Lasallista SOL



Aportes entregados por Fondo SOL en
transporte, alimentacion, matricula, cursos de inglés
y material pedagogico

“Primer semestre

$27.029.460

Segundo semestre

$22.131.856




Apoyo econdmico a colaboradores y estudiantes
frente a situaciones apremiantes frente a Covid 19
“Campana abre tu corazén”

Primer semestre
Beneficiadas
5 5 97 personas

Segundo semestre

$1.000.000 =i

La oferta académica de nuestros programas
beneficia tanto al municipio de Caldas, como a los
demds municipios del Sur del Area Metropolitana del
Valle de Aburr3, del Suroeste antioqueno, asi como
otros lugares del pais
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Caldas * 9 62 12 43 52 29 2 74 33 9 37 14 376
Sabaneta * 3 3 10 15 8 4 6 4 2 3 86
Envigado * 15 94 18 16 4 10 2 9 14 6 10 4 202
La Estrella * 3 23 7 12 7 3 10 7 2 6 4 84
Itagui * 5 54 7 16 6 3 2 12 10 2 1 3 121
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Fredonia 1 2 1 2 1 7
Angelépolis ~ 3 3
Andes 2 2
Ciudad
Bolivar ~ 3 3
La Pintada 1 1
Jardin 1 1
Jerico 1 1
Tamesis * 1 1
Bello 3 36 8 3 3 5 2 3 4 4 1 72
Medellin 37 21 55 21 9 25 9 3 17 20 34 7 4 452
La Ceja 1 1 2
Subregién
Oriente 0
Sonsén 1 1
El Retiro 1 1
Chigorodé 2 1 1 4
Necocli 1 1
Carepa 1 1
Apa.rtadé 1 2 3
Subregién Uraba
Marinilla 1 1 2
Guatapé 1 1
La Unién 1 1
El Carmen 2 2
de Viboral
Guarne 5 1 6
Granada 1 1
Rionegro
Subregién Oriente 2 3 1 1 7
San Vicente 1 1
Amalfi 1 1
Santo 1 1
Domingo
Puerto 1 1
Triunfo
Guaduas 1 1
Bogota D.C 1 1 2
Cali 1 1
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PROGRAMA ACADEMICO
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Cartagena 1 1
Inirida 0o
Zaragoza 1 1
Subregién
Bajo Cauca o
Nechi 1 1
Valparaiso 1 1
Girardota 4 1 1 1 7
Titiribi 1 1 1 3
Santa Rosa 1 1 1 3
de Osos
Ebejico 2 2
Belmira 1 1
Santafé de 1 1
Antioquia
Peque 1 1
Santander 1 1
de Quilichao
Montelibano 2 1 2
Caucasia 1 1
San Pedro 1 1
Maceo 1 3
Remedios 2 2
Pueblo Rico 1 1 2
Puerto Berrio 1 1
Copacabana 1 3 1 16
Barbosa 1 1
Sahagun 1 1
Santa Barbara de 1 1
Pinto - Cérdoba
Pueblo Nuevo | 1
Cérdoba
Ipiales 1 1
Manizales 1 1
Panama T 1
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MEDICINA
VETERINARIA
ZOOTECNIA
DERECHO
LIC.EN _
EDUCACION

o
a
v
z
=)
p3

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
COMUNICACION
Y PERIODISMO

INFANTIL

PROGRAMA ACADEMICO

LIC. EN
EDUCACION
RELIGIOSA
LIC.EN
EDUCACION
BASICA PRIMARIA
CON ENFASIS EN
INGLES Y FRANCES
PSICOLOGIA
ING.
AMBIENTAL
ING. DE
ALIMENTOS
INFORMATICA
ING.
INDUSTRIAL
TOTAL
POR ESTUDIANTES
MUNICIPIO DE
PROCEDENCIA

41% 45% 41% 74% 70%

62%

0% 60% 73% 68% 34% 82% 80% 55%

Municipios & 35 264 54 102 69 53 0 6 109 70 23 56 28 869
% 2% 4% 3% 5% 1% 1% 0% 0% 10% 7% 1% 7% 6% 5%
Municipios ~ 2 21 4 7 n 1 (0] (0] 15 7 1 5 2 76
ESTIMULOS Y
M itori

Consejo Académico - Acta 682, Resolucion CA - 808, 22 de julio de 2015
Por la cual se ajusta y complementa el Reglamento de Monitorias de la
Corporacién Universitaria Lasallista

Monitorias 2020-1

Estudiante: Liced Morales Higuita

Programa: Derecho

Labor: Consultorio Juridico

Resoluciéon Rectoria: 1294 del 21 de feb. de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 26 de febrero y el 22 de mayo

Estudiante: Oscar David Vargas Colorado
Programa: Derecho

Labor: Centro de Conciliacion

Resolucién Rectoria: 1294 del 21 de feb. de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 26 de febrero y el 22 de mayo
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Monitorias 2020-1

Estudiante: Natalia Restrepo Bermudez
Programa: Derecho

Labor: Programa de Derecho

Resoluciéon Rectoria: 1294 del 21 de feb. de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 26 de febrero y el 22 de mayo

Estudiante: Alejandro Vasquez Lenis

Programa: Ingenieria Ambiental

Asignatura: Matematicas

Resoluciéon Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzoy el 6 de junio

Estudiante: Bryan Camilo Jaramillo Urrego
Programa: Ingenieria Ambiental

Asignatura: Quimica Organica

Resoluciéon Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Luisa Fernanda Guevara Hincapié
Programa: Ingenieria Ambiental

Asignatura: Termodindmica

Resoluciéon Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Jean Carlo Salazar Ospina
Programa: Ingenieria Informatica

Asignatura: Organizaciéon y Arquitectura
Resoluciéon Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Andrea Catalina Quintero Restrepo
Programa: Ingenieria Informatica

Asignatura: Laboratorio de Fisica

Resoluciéon Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio
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Estudiante: Angie Geraldin Morales Montoya
Programa: Ingenieria Industrial

Asignatura: Matematicas Operativas
Resolucién Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Christian Cardona Metaute
Programa: Ingenieria Ambiental

Asignatura: Quimica Integrada

Resolucién Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Marlon David Cardona Quintero
Programa: Ingenieria Ambiental

Asignatura: Procesos Biolégicos

Resolucién Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Sebastidan Yepes Jaramillo
Programa: Ingenieria Informatica

Asignatura: Algoritmos y Programacion
Resolucién Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Santiago Rivera MuUnera

Programa: Ingenieria Informatica

Asignatura: Laboratorio de Hardware y Redes
Resolucién Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Maria Alejandra Veldsquez Monsalve
Programa: Ingenieria Ambiental

Labor: Ingenieria Ambiental

Resolucién Rectoria: 1295 del 25 de feb. de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio



Monitorias 2020-1

Estudiante: Mariana Ceballos Giraldo
Programa: Medicina Veterinaria

Asignatura: Anatomia |

Resolucién Rectoria: 1296 del 26 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 26 de febrero y el 22 de mayo

Estudiante: Alejandro Montoya Bedoya
Programa: Ingenieria Industrial

Asignatura: Gestién Contable Financiera
Resoluciéon Rectoria: 1296 del 26 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 2 de marzoy el 6 de junio

Estudiante: Laura Michelle Cifuentes Arroyave
Programa: Lic. Educacion. Infantil

Labor: Aula Taller

Resoluciéon Rectoria: 1298 del 27 de feb. de 2020
Periodo: 17 de febreroy 6 de junio

Estudiante: Ricardo Valdés Moscoso

Programa: Ingenieria de Alimentos

Labor: Quimica

Resolucién Rectoria: 1297 del 27 de feb. de 2020
Monitoria: de laboratorios

Periodo: 2 de marzoy el 5 de junio

Estudiante: Juliana Velasquez Bedoya
Programa: Ingenieria de Alimentos

Labor: Ciencias Bioldgicas

Resolucién Rectoria: 1297 del 27 de feb. de 2020
Monitoria: de laboratorios

Periodo: 2 de marzoy el 5 de junio

Estudiante: Sara Cardona Alvarez

Programa: Zootecnia

Labor: Administrativo - Procesos

Resolucion Rectoria: 1297 del 27 de feb. de 2020
Monitoria: de laboratorios

Periodo: 2 de marzoy el 5 de junio

Estudiante: Maria Alejandra Sajonero Posada
Programa: Medicina Veterinaria

Asignatura: Biologia Celular y Molecular
Resolucién Rectoria: 1296 del 26 de feb. de 2020
Monitoria: Académica

Periodo: 26 de febreroy el 22 de mayo

Estudiante: Laura Colorado Vélez

Programa: Psicologia

Labor: Laboratorio de Psicologia

Resolucién Rectoria: 1298 del 27 de feb. de 2020
Periodo: 27 de febrero y 30 de mayo

Estudiante: Isabela Escobar Mejia

Programa: Ingenieria Ambiental

Labor: Quimica

Resolucién Rectoria: 1297 del 27 de feb. de 2020
Monitoria: de Laboratorios

Periodo: 2 de marzoy el 5 de junio

Estudiante: Juan Pablo Cano Renddén
Programa: Ingenieria Ambiental

Labor: Ambiental

Resolucién Rectoria: 1297 del 27 de feb. de 2020
Monitoria: de laboratorios

Periodo: 2 de marzoy el 5 de junio

Estudiante: Laura Mesa Villegas

Programa: Zootecnia

Labor: Ciencias Bioldgicas

Resolucién Rectoria: 1297 del 27 de feb. de 2020
Monitoria: de laboratorios

Periodo: 2 de marzoy el 5 de junio

Estudiante: Valentina Flérez Arroyave
Programa: Ingenieria de Alimentos

Labor: Alimentos

Resolucién Rectoria: 1297 del 27 de feb. de 2020
Monitoria: de laboratorios

Periodo: 2 de marzoy el 5 de junio
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Monitorias 2020-1

Estudiante: Liset Johana Catafio Gémez
Programa: Ingenieria Alimentos

Labor: Alimentos

Resolucién Rectoria: 1297 del 27 de feb. de 2020
Monitoria: de laboratorios

Periodo: 2 de marzo y el 5 de junio

Estudiante: Daniel Ortega Sanmartin

Programa: Comunicacion y Periodismo

Labor: Laboratorio de Television

Resoluciéon Rectoria: 1299 del 3 de marzo de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 2 de marzoy el 6 de junio

Estudiante: Daniela Diaz Correa

Programa: Comunicacion y Periodismo

Labor: Emisora Conexion Lasallista (C. M.)
Resolucién Rectoria: 1299 del 3 de marzo de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Juliana Suaza Mufoz

Programa: Comunicacion y Periodismo

Labor: Emisora Conexiéon Lasallista (Medios)
Resolucién Rectoria: 1299 del 3 de marzo de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Katlin Paola Navarro Luna

Programa: Comunicacion y Periodismo

Labor: Laboratorio de Radio

Resolucién Rectoria: 1299 del 3 de marzo de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Carolina Agudelo Vélez

Programa: Comunicacion y Periodismo

Labor: Emisora Conexion Lasallista (Produccion)
Resolucién Rectoria: 1299 del 3 de marzo de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Estudiante: Camila Toro Arango

Programa: Comunicacion y Periodismo

Labor: Emisora Conexiéon Lasallista (programacion)
Resolucién Rectoria: 1299 del 3 de marzo de 2020
Monitoria: Administrativa

Periodo: 2 de marzo y el 6 de junio

Excelencia Académica

PROMEDIO 4.7

Mariana Ceballos Giraldo

Medicina Veterinaria
Carné 20191076 - Res C.A 1039

PROMEDIO 4-6

Daniela Velasquez Posada
Licenciatura en

Educacion Infantil
Carné 20181128 - Res C.A 1042
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PROMEDIO 4-6

Manuela Cuan Villada

Comunicaciéon y Periodismo
Carné 20191055 - Res C.A 1040

PROMEDIO 4.6

Maria Isabel Guzman Lépez

Psicologia
Carné 20181292 - Res C.A 1043

PROMEDIO 4-5

Mariana Montoya Raigosa

Derecho
Carné 20181367 - Res C.A 1041

PROMEDIO 4.25

Carolina Lopera Urrego

Ingenieria de Alimentos
Carné 20152092 - Res C.A 1044



Excelencia Académica

PROMEDIO 4.69

Juan José Tamayo Bermudez

Ingenieria Industrial
Carné 20161334 - Res C.A 1045

PROMEDIO 4.26

Chistian Cardona Metaute

Ingenieria Ambiental
Carné 20171413 - Res C.A 1046

Excelencia Investigativa

Nombre Cédigo

Programa Realizaciones

Proyectos de
Medicina investigacion ejecutados
Ana Sofia Araque Cuervo 20161363 ) . 1047
Veterinaria Ponencias en eventos
académicos
Valentina Velasquez Garcia 20151031 o Coinvestigadores en
Comunicacion
Nelson Andrés Tamayo Gaviria 20151272 y Periodismo 1048 . .Proy.e,cto-s de d
Angie Carolina Ramirez Valencia 20151053 Investigacion ejecutados

Honor al Mérito

Estudiante: Alexis Cardona Henao

Programa: Admon. de Empresas Agropecuarias
Resol C.A: 1029

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Maria Isabel Hernandez Correa
Programa: Ingenieria de Alimentos

Resol C.A: 1031

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Brahyan Bedoya Gémez
Programa: Ingenieria Informatica
Resol C.A: 1033

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Maria Camila Londofo Jurado
Programa: Licenciatura en Educacién Infantil
Resol C.A: 1035

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Mariana Jiménez Garcia
Programa: Ingenieria Ambiental
Resol C.A: 1030

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Julian Dario Trujillo Mejia
Programa: Ingenieria Industrial
Resol C.A: 1032

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Valentina Velasquez Garcia
Programa: Comunicacién y Periodismo
Resol C.A: 1034

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Valeria Bermudez Angel
Programa: Psicologia

Resol C.A: 1036

Fecha de grado: 5 de junio de 2020
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Medalla Lasallista

Estudiante: Carlos Mauro Gonzalez Arboleda
Programa: Admon. de Empresas Agropecuarias
Resol C.A: 1303

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Juan José Parra Cardona
Programa: Ingenieria Ambiental
Resol C.A: 1303

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Valentina Ramirez Vasquez
Programa: Comunicacion y Periodismo
Resol C.A: 1033

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Carolina Tamayo Pemberthy
Programa: Comunicacién y Periodismo
Resol C.A: 1303

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS
A LOS

TES
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Estudiante: Juan Camilo Mejia Castano
Programa: Admon. de Empresas Agropecuarias
Resol C.A: 1303

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Susana Diez Gomez
Programa: Ingenieria Industrial
Resol C.A: 1303

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Laura Restrepo Morales
Programa: Comunicacion y Periodismo
Resol C.A: 1303

Fecha de grado: 5 de junio de 2020

Estudiante: Valeria Bermudez Angel
Programa: Psicologia

Resol C.A: 1303

Fecha de grado: 5 de junio de 2020



Labor académica

Magister
Cristian Alejandro Castillo Franz
Resol. C.A: 1049

Publicacion de resultados de
investigacion en que aparezca COMO
investigador principal o coinvestigador,
en revista indexada tipo Al, desarrollada
por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:

Director de congreso o evento cientifico
a nivel internacional:

Anti-inflammatory effects of two
platelet-rich gel supernatants in an in
vitro system of ligament desmitis.
Revista Muscles, Ligaments and
Tendons Journal. Vol. 9. No. 4. Escrito por
cinco autores.

“Endoscopia y
Medicina y

Seminario  Taller
Ultrasonografia en
Reproduccion Equina

Doctora
Silvia Posada Arias
Resol. C.A: 1050

Publicacion de resultados de
investigacidon en que aparezca COMO
investigador principal o coinvestigador,
en revista indexada tipo Al, desarrollada
por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:

Effects of two fractions of Swietenia
macrophylla and Catechin on Muscle
Damage Induced by Bothrops Venom
and PLAZ2. Revista Toxins. Vol. 11. No. 40.
Escrito por seis autores.

Magister
Rubén Dario MUnera Ramirez
Resol. C.A: 1051

Publicacion de resultados de
investigacion en que aparezca COMO
investigador principal o coinvestigador,
en revista indexada tipo C Y A2
respectivamente, desarrollada por
docente de tiempo completo o tiempo
parcial:

Decisiones estratégicas de operaciones
en la produccion sostenible: analisis de
tendencias en investigacion. Revista
Lasallista de Investigacion. Vol. 16. No. 1.
Escrito por dos autores.
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The Goal Programming as a Tool for
Measuring the  Sustainability  of
Agricultural Production Chains of Rice.
Revista Lecture Notes in Computer
Sciense. Vol. 11555. Escrito por siete
autores.

Magister
Carlos Arturo David Ruales
Resol. C.A: 1052

Publicacion de resultados de
investigacidon en que aparezca COMoO
investigador principal o coinvestigador,
en revista indexada tipo B, desarrollada
por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:

Publicacién de cartilla o manual;

Sexual Reversal with
17a-Methyltestosterone in
Oreochrosmis sp.: Comparison between
Recirculation Aquaculture System (RAS)
and Biofloc Technology (BFT). Revista
Journal of Agricultural Science and
Technology A. Escrito por tres autores.

Cartilla. Biofloc. Un sistema de
produccion acuicola amigable. Escrita
como autor unico.

Manual de produccion de Mueluda o
Dorada del Magdalena (Brycon moorei).
Escrito por dos autores.

Doctora
Luz Adriana Gutiérrez Ramirez
Resol. C.A: 1053

Publicacion de resultados de
investigacidon en que aparezca COMoO
investigador principal o coinvestigador,
en revista indexada tipo B, desarrollada
por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:

Aislamiento e identificacion de
bacterias con potencial nosocomial
procedentes de ambientes y superficies
de una clinica veterinaria del Area
Metropolitana del Valle de Aburra,
Antioquia-Colombia. Revista Infectio.
Vol. 23. No. 3. Escrito por siete autores.

21



Magister
Santiago Monsalve Buritica
Resol. C.A: 1054

Publicacion de libro como autor Unico:

Medicina de conservacion y
enfermedades de fauna silvestre

Doctor
Juan Fernando Montoya Carvajal
Resol. C.A: 1055

Publicacion de resultados de
investigacidon en que aparezca COMO
investigador principal o coinvestigador,
en revista Iindexada tipo C y B,
respectivamente, desarrollada por
docente de tiempo completo o tiempo
parcial:

GCreen Inorganic pigment production
with spinel structure CoCr204 by
solution combustion synthesis. Revista
Tecciencia Ecci. Vol. 14. No. 26. Escrito
por cinco autores.

Potenciamiento desde el aprendizaje
con enfoque auténomo empleando test
PERA. Revista Lasallista de
Investigacion. Vol. 16 No. 2. Escrito por
tres autores.

Doctora

Josefa Katherine Manjarrés Pinzéon

Resol. C.A: 1056

Publicacion de resultados de
investigacion en que aparezca COMO
investigador principal o coinvestigador,
en revista indexada tipo A2, desarrollada
por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:

Gluten-free cheese bread from frozen

dought: effect of modified cassava
starch. Revista Food Science and
Tecnology. Vol. 39. Escrito por tres
autores.

22



Magister
Sergio Andrés Manco Rueda
Resol. C.A: 1057

e Publicacion de resultados de Sentidos de las practicas discursivas en
investigacidon en que aparezca como la formacion de maestros en clave de
investigador principal o coinvestigador, educacion para la paz y construccion de
en revista indexada tipo B, desarrollada ciudadania. Revista Lasallista de
por docente de tiempo completo o Investigacion. Vol. 2. No. Escrito por
tiempo parcial: cuatro autores.

Reconocimiento al servicio

José Fernando Ortiz Alvarez
Docente, Facultad de Ciencias Agropecuarias ~
Res. Rect 1307 a n os

DESARROLLO
NORMATIVO 'Y

MENTARIO

Consejo Académico

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1029, 2 de marzo
Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1030, 2 de marzo
Concede el Reconocimiento Honor al Mérito CA-1031, 2 de marzo
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Consejo Académico

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Establece la ponderacion

relativa a factores y

caracteristicas para el proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion del programa de Medicina

Veterinaria

Aprueba el Calendario Acad
Reconocimiento Dia Clasico

Reconocimiento Dia Clasico

Reconocimiento Dia Clasico
Reconocimiento Dia Clasico
Reconocimiento Dia Clasico

Reconocimiento Dia Clasico

Reconocimiento Dia Clasico

Reconocimiento Dia Clasico
Reconocimiento Dia Clasico
Reconocimiento Dia Clasico

Reconocimiento Dia Clasico

Reconocimiento Dia Clasico

Reconocimiento Dia Clasico

émico para el periodo 02-2020

CA-1032, 2 de marzo
CA-1033, 2 de marzo

CA-1034, 2 de marzo

CA-1035, 2 de marzo

CA-1036, 2 de marzo

CA-1037, 11 de marzo

CA-1038, 24 de abril
CA-1039, 13 de mayo

CA-1040, 13 de mayo

CA-1041,13 de mayo
CA-1042, 13 de mayo
CA-1043, 13 de mayo

CA-1044,13 de mayo

CA-1045, 13 de mayo

CA-1046, 13 de mayo

CA-1047,13 de mayo

CA-1048, 13 de mayo

CA-1049, 13 de mayo

CA-1050, 13 de mayo

CA-1051, 13 de mayo
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Consejo Académico

Reconocimiento Dia Clasico

CA-1052, 13 de mayo

Reconocimiento Dia Clasico

CA-1053, 13 de mayo

Reconocimiento Dia Clasico

CA-1054, 13 de mayo

Reconocimiento Dia Clasico

CA-1055, 13 de mayo

Reconocimiento Dia Clasico

CA-1056, 13 de mayo

Reconocimiento Dia Clasico

CA-1057,13 de mayo

Reconocimiento Dia Clasico

CA-1058, 13 de mayo

Establece la ponderacion relativa a factores y caracteristicas
para el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
del programa de Psicologia

CA-1059, 13 de mayo

Establecen los criterios para la finalizacion del periodo
académico 01-2020

CA-1060, 13 de mayo

Modifican algunos requisitos de asignaturas del plan
De estudios del programa de psicologia

CA-1061, 13 de mayo

Modifica el Calendario Académico para el periodo 02-2020

CA-1062, 10 de junio

Suspende temporalmente el requisito intermedio en lengua
extranjera

CA-1063, 10 de junio

Concede la distincion Grado Honorifico

CA-1064, 22 de julio

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

CA-1065, 12 de agosto

Actualizan los microcurriculos de las asignaturas del
programa de Psicologia

CA-1066, 12 de agosto

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

CA-1067,9 de
septiembre
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Consejo Académico

Aprueba el Calendario Académico para el periodo 01-2021

Concede un Titulo Péstumo

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Concede el Reconocimiento Honor al Mérito
Concede el Reconocimiento Honor al Mérito
Concede el Reconocimiento Honor al Mérito

Conservan las condiciones especiales establecidas en
el periodo académico 01-2020

Reglamenta |la articulacion de |la Corporacion
Universitaria Lasallista con el Bachillerato Internacional

Consejo Superior

Se expide el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo

Se expide el Reglamento de Contratacion de la Corporacion
Universitaria Lasallista

Incremento del salario, para los empleados de |la Corporacion
Universitaria Lasallista para el ano 2020

Se modifica el Instituto Lasallista de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano

Se expide el protocolo de atencidn en casos de violencia
sexual y de género en la Corporacion Universitaria Lasallista

CA-1068, 23 de octubre

CA-1069, 11 de noviembre
CA-1070, 11 de noviembre
CA-1071, 11 de noviembre
CA-1072, 11 de noviembre
CA-1073, 11 de noviembre

CA-1074, 11 de noviembre

CA-1075, 11 de noviembre

CA-1076, 16 de diciembre

CS-303, 19 de febrero

CS-304, 19 de febrero

CS-305, 19 de febrero

CS-306, 27 de mayo

CS-307, 27 de mayo
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Consejo Superior

Se modifica la denominacion de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Agropecuarias por Facultad de Ciencias
Agropecuarias

CS-308, 27 de mayo

Crea la Facultad de Ciencias Empresariales

CS-309, 27 de mayo

Crea el Programa de Administracion de Empresas

CS-310, 27 de mayo

Crea el Programa de Contaduria Publica

CS-311, 27 de mayo

Crea el Programa de Administracion en Salud y Seguridad en
el Trabajo

CS-312,27 de mayo

Nombra al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
de la Corporacion Universitaria Lasallista

CS-313, 30 de junio

Se crea el Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos

CS-314, 22 dejulio

Se expide el Reglamento interno del Centro Lasallista de
Resolucion de Conflictos

CS-315, 22 de julio

Aprueba el Plan de Desarrollo 2020 - 2025

CS-316, 22 de julio

Se establecen unos beneficios para los empleados vy
docentes de tiempo completo de I|la Corporacion
Universitaria Lasallista

CS-317,22 de julio

Aprueba solicitar la renovacion del registro calificado del
programa de maestria en innovacion alimentaria y nutricion
para ser ofertado como registro unico, en las modalidades
presencial y virtual

CS-318,23 de
septiembre

Se autoriza la constitucion de la IPS UNILASALLISTA S.A.S.

CS-319, 23 de
septiembre

Se autoriza al Rector para adelantar el proceso de
habilitacion de Entidades Prestadoras del Servicio Publico de
Extension Agropecuaria- EPSEA

CS-320, 23 de
septiembre
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Consejo Superior

Aprueba solicitar la renovacion del registro calificado del
programa de Especializacion en Gerencia Agropecuaria
SNIES 2870 para Ser ofertado como Registro Unico, en las
modalidades presencial y virtual

Se expide la Politica de Egresados de la Corporacion
Universitaria Lasallista

Establecen los valores por razones académicas en |la
Corporacion Universitaria Lasallista para 2021

Establecen los derechos de matricula para los estudiantes
nuevos de los programas de pregrado de la Corporacion
Universitaria Lasallista para el ano 2021

Establecen los derechos de matricula para los estudiantes
antiguos de los programas de pregrado de la Corporacion
Universitaria Lasallista para 2021

Nos manifestamos por el fallecimiento del doctor Juan Rafael
Cardenas Gutiérrez, y se hace un reconocimiento por su
contribucion a la noble causa de la educacion

Se modifica la Politica de Seguridad y Salud en Trabajo de la
Corporacion Universitaria Lasallista

Aprueba el presupuesto de ingresos, gastos e inversion de la
Corporacion Lasallista para el periodo 2021

CS-321, 23 de
septiembre

CS-322,23 de
septiembre

CS-323, 21 de
octubre

CS-324,21de

octubre

CS-325, 21 de
octubre

CS-326, 21 de
octubre

CS-327,21de
octubre

CS-328, 25 de
noviembre
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Rectoria

Se hace un encargo 1292, 20 de enero

Convoca a elecciones para las diferentes representaciones 1293, 14 de febrero
ante los organismos de direccion y asesoria de la Corporacion

Nombran los monitores administrativos de la Facultad de 1294, 21 de febrero
Ciencias Sociales y Educacion, para el periodo académico

01-2020

Nombran los monitores académicos y administrativos de la 1295, 25 de febrero

Facultad de Ingenierias, para el periodo académico 01-2020

Nombran los monitores académicos de l|la Facultad de 1296, 26 de febrero
Ciencias Administrativas y Agropecuarias, para el periodo
académico 01-2020

Nombran los monitores académicos de apoyo a los 1297, 27 de febrero
laboratorios, para el periodo académico 01-2020

Nombran monitores adicionales de |la Facultad de Ciencias 1298, 27 de febrero
Sociales y Educacion, para el periodo académico 01-2020

Nombran monitores administrativos adicionales de la 1299, 3 de marzo
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, para el periodo
académico 01-2020

Convoca a la eleccion de los representantes principales y 1300, 9 de marzo
suplentes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-

Hace una delegacion 1301, 18 de marzo

Autoriza el acto académico de graduacioéon de los estudiantes 1302, 12 de mayo
gue conforman la primera promocion de 2020

Concede la Medalla Lasallista, a los graduados que 1303, 12 de mayo
conforman la primera promocién de 2020.
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Rectoria

Reconocimiento al servicio

Reconocimiento al servicio

Reconocimiento al servicio

Reconocimiento al servicio

Reconocimiento al servicio
Reconocimiento al servicio

Establecen medidas de apoyo y de alivio financiero para los
estudiantes nuevos y antiguos de los programas de pregrado
para el segundo semestre de 2020

Nombra al Director de Investigacion

Delega la representacion del Representante Legal en el
comité ejecutivo del proyecto del sistema general de regalias

Hacen los nombramientos para el Instituto Técnico La Salle

Autoriza el acto académico de graduacion de los estudiantes
gue conforman la segunda promocién de 2020

Concede la Medalla Lasallista, a los graduados que
conforman la segunda promocion de 2020.

Convoca a la eleccion de los representantes principales y
suplentes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-

Se nombran los monitores académicos de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Agropecuarias, para el periodo
académico 02-2020

1304, 12 de mayo

1305, 12 de mayo

1306, 12 de mayo

1307,12 de mayo

1308, 12 de mayo

1309, 12 de mayo

1309 BIS, 12 de junio

1310, 1 de julio

1311,13 de julio

1312, 13 de julio

1313, 13 de agosto

1314, 13 de agosto

1315, 1 de septiembre

1316, 17 de septiembre



Rectoria

Modifican los representantes del empleador ante el Comité 1317, 16 de octubre
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Autoriza el acto académico de graduacion de los estudiantes 1318, 6 de noviembre
gue conforman la tercera promocién de 2020

Concede la Medalla Lasallista, a los graduados que 1319, 6 de noviembre
conforman la tercera promocion de 2020.

Nombran los monitores de la Facultad de Ciencias Sociales y 1320, 23 de noviembre
Educacion, para el periodo académico 02-2020

Autoriza la expedicion del duplicado del diploma de Maria 1321, 27 de noviembre
Alejandra Machado Pino

Crea el Comité Directivo para el Centro de los Laboratorios de 1322, 3 de diciembre
la Corporacion Universitaria Lasallista

Ministerio de Educacién Nacional
Resolucién No.022733 09 DIC 2020
Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacioén
Universitaria Lasallista - UNILASALLISTA

ESTADO ACTUAL DE LOS
PROGRAMAS

31



FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Modificé su anterior denominacién de Facultad de Ciencias Administrativas
y Agropecuarias mediante decisién del Consejo Superior expresada en la
Resolucion CS-308 de 27 de mayo de 2020

Programas de pregrado

Programas de posgrado

Administracion de
Empresas Agropecuarias
SNIES 52180

Programa fundador.
Creado mediante Acta CS-07 de 28 de
septiembre de 1981.

Acreditado en alta calidad: Resolucidn del
Ministerio de Educacidon Nacional No.
17395 de 30 de agosto de 2016.

En proceso de renovacion de |Ia
acreditacion, luego de evaluacion externa
del Ministerio de Educacion Nacional
atendida mediante medios tecnoldgicos
Protocolo CNA en septiembre 24 a 26 de
2020.

Especializacidon en
Gerencia Agropecuaria
SNIES 2870

Creado mediante Acuerdo CS-072 de 14
de abril de 1993.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 13451 de 19 de
agosto de 2014.

En proceso de renovacién de registro
calificado uUnico luego de evaluacion
externa del Ministerio de Educacion
Nacional atendida mediante medios
tecnoldgicos del 26 al 27 de noviembre
de 2020.
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Programas de pregrado

Programas de posgrado

Zootecnia
SNIES 101475

Creado por Acuerdo 072 Acta 074 de 14 de
abril de 1993, con la denominacién de
Industrias Pecuarias. Cambid
denominacién mediante  Resolucion
CS-121 de 25 de agosto de 2010.

Acreditado en alta calidad: Resolucion del
Ministerio de Educaciéon Nacional No.
02153 del 13 de febrero de 2018.

En proceso de ingreso en primer
trimestre de 2021 del Informe de
Autoevaluacion con fines de renovacion
de la acreditacion.

Especializaciéon en Biotecnologia
de la Reproduccion en Grandes
Especies Animales.

SNIES 104944

Creado por Resolucion CS-193 de 17 de
septiembre de 2014.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 14266 de 07
de septiembre de 2015.

En agosto 2021 debe tener radicado
ante el Ministerio de Educacion
Nacional Documento Maestro para
renovacion del registro calificado.

Medicina Veterinaria
SNIES 101301

Creado por Resolucion CS-120 de 25 de
agosto de 2010.

Registro  Calificado  otorgado por
Ministerio de Educacioén Nacional
Mmediante Resolucion No. 013560

de 15 de agosto de 2018.

Se encuentra tramitando ante el Consejo
Nacional de Acreditacion las condiciones
iniciales para ejercicio de autoevaluacion
con fines de acreditacion.

Maestria en
Poscosecha Hortofruticola
SNIES 105236

Creado por Resolucion CS-187 de 18 de
diciembre de 2013.

Titula  Unilasallista. Programa en
convenio con Universidad Pontificia
Bolivariana.

Registro calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 01347 de 28 de
enero de 2076.
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Programas de posgrado

Maestria en Innovacion
en Agronegocios
SNIES 105141

Creado por Consejo Directivo General
de UPB Acuerdo No. CDG-22A de julio
29 de 2015.

Programa en convenio - Titula
Universidad Pontificia Bolivariana.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion Nol8666 de 17 de
noviembre de 2015.

Debe radicar en octubre 2021
Documento Maestro en SACES para
renovacion del registro calificado en
convenio.

-

.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
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Programas de pregrado

Licenciatura en
Educacioén Infantil
SNIES 106209

Programa fundador. Creado bajo la
denominacion Licenciatura en
Preescolar. CS - Acta 07 de 28 de
septiembre de 1981.

Acreditado en Alta Calidad: Resoluciéon
del Ministerio de Educacion Nacional No.
16101 de 04 de agosto de 2016.

En proceso de renovacion de la
acreditacion, luego de evaluacion externa
del Ministerio de Educacion Nacional
atendida mediante medios tecnoldgicos
Protocolo CNA en septiembre 16 a 18 de
2020.

Comunicacién y Periodismo
SNIES 15614

Creado por Acuerdo CS-195 de 12 de
septiembre de 2001.

Registro calificado otorgado por
Ministerio de  Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 5556 de 14 de
abril de 2014.

Le aplicd prérroga de un ano de vigencia
al registro calificado por disposiciones
transitorias por la entrada en vigencia del
Decreto 1330 de 25 de julio de 2019. En
abril 2021 debe finalizar radicacion
Documento Maestro para la renovacion
del registro calificado.

Derecho
SNIES 17371

Creado por CS mediante Acta 170.
Acuerdo CS-196 de 12 de septiembre de
2001.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucion No. 19691 de 28
septiembre de 2017.

Consolida en 2021 los resultados de sus
gjercicios de autoevaluacion para
iniciar en 2022 la redaccion de
documento maestro con fines de
renovacion del registro calificado a
radicarse en septiembre 2023.

Psicologia
SNIES 19376.

Creado por Resolucion CS-025 de 12 de
marzo de 2003.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucion No. 03322 de 27
de febrero de 2018.

Se encuentra tramitando ante el
Consejo Nacional de Acreditacion las
condiciones iniciales para ejercicio de
autoevaluacion con fines de
acreditacion.
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Programas de pregrado

Licenciatura en
Educacién Religiosa.
SNIES 102175

Creado por Resolucion CS-151 de 08 de
noviembre de 2011. En funcionamiento
inactivo. Decision institucional de no
renovacion de registro calificado.

Licenciatura en educacion
basica primaria con énfasis en
inglés y en francés

SNIES 103824.

Creado por Resolucion CS - 181 de 9 de
octubre de 2013.

Decision institucional de no renovacion
de registro calificado.

"
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FACULTAD DE INGENIERIAS
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Programas de pregrado

Programas de posgrado

Ingenieria de Alimentos
SNIES 2037

Programa fundador.
Creado por CS Acta 07 de 28 de
septiembre de 1981.

Acreditado en alta calidad por 4 anos:
Ministerio de Educaciéon Nacional No.

Resolucion 16099 de 04 de agosto de 2016.

En proceso de renovacion de |la
acreditacion, luego de evaluacion externa
del Ministerio de Educacion Nacional
atendida mediante medios tecnholdgicos

Protocolo CNA en octubre 01 a 03 de 2020.

Ingenieria Ambiental
SNIES 9252

Creado por Acuerdo CS-165 de 14 de abril
de 1999.

Acreditado en alta calidad por 6 anos:
Ministerio de  Educacion Nacional
Resolucion No. 5439 de 24 de abril de
2015.

Radic6 en 2020 el Informe de
Autoevaluacion con fines de renovacion
de la acreditacion. Se encuentra a la
espera de asignacion de pares para
evaluacion externa en 2021 por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.
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Especializacién en
Alimentacion y Nutricion
SNIES 91393

Creada mediante Resolucion CS-126 de
16 de noviembre de 2010.

Registro calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 007117 de 09
de julio de 2019.

Consolida en 2021 su primer ejercicio de
autoevaluacion.

Maestria en Gestién de la
Calidad de Alimentos
SNIES 103599

Programa en convenio con el Colegio
Mayor de Antioquia. Titula Unilasallista.

Creada por Resolucion CS-175 de 11 de
septiembre de 2013.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 13047 de 13 de
agosto de 2014.

En proceso de renovacion de registro
calificado Unico luego de evaluacion
externa del Ministerio de Educacion
Nacional atendida mediante medios
tecnologicos del 26 al 27 de noviembre
de 2020.




Programas de pregrado

Programas de posgrado

Ingenieria Informatica
SNIES 19850

Creado por Acuerdo CS-183 de 9 de
agosto de 2000.

Registro  calificado  otorgado por
Ministerio de  Educacion  Nacional
mediante Resolucion No. 22950 de 14 de
diciembre de 2016.

En 2021 analiza sus resultados de
gjercicios de autoevaluacion. Debe
radicar en noviembre 2022 su documento
maestro para renovar Ssu registro
calificado.

Ingenieria Industrial
SNIES 109483

Creado por Resolucion CS - 280 de 24 de
abril de 2019.

Registro  Calificado  otorgado por
Ministerio de  Educacion Nacional
mediante Resolucion 016568 de 09 de
septiembre de 2020.

Ingenieria Industrial
SNIES 17582

Creado por Acuerdo CS-199 de 12 de
septiembre de 2001.

Inactivo en funcionamiento.

Maestria en Innovacion
Alimentaria y Nutricion
SNIES 102782

Creada por Resolucion CS -162 de 10 de
octubre de 2012.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional 11982 de 06 de
septiembre de 2013.

Le aplicdé ampliacion de registro
calificado por parte del Ministerio de

Educacion Nacional \Y% radica
documento maestro en febrero 2021
para la renovacidon de su registro
calificado.
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DATOS POBLACION

Facultad de Ciencias Facultad de
Profesores Agropecuarias Ciencias Sociales Facult?d.de Total general
y Educacion Ingenierias
DE TIEMPO COMPLETO 26 17 14 57
Femenino n 7 6 24
Masculino 15 10 8 33
CATEDRATICOS 13 39 21 73
Femenino 3 16 10 29
Masculino 10 23 1l 44
Total general 39 56 35 130

Fuente: Gestion Humana

ESTUDIANTES 2020 -2

Facultad Hombres Mujeres Total %

Facultad Ciencias

. 305 460 765 50.36%
Agropecuarias
Facultad Ingenierias 130 138 268 17.64%
Facultad Ciencias Sociales y

B n3 373 486 32%

Educacion
TOTAL 548 97 1.519
% 36% 64%

Fuente: Admisiones y Registro
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Durante el periodo 2020-1 hubo un
incremento en la  poblacion
estudiantil con 312 estudiantes
nuevos y para un total de 1576.

En marzo de 2020 se inicid la
desescolarizacion forzada y se
implementd |la  estrategia de
flexibilidad académica apoyada en
el uso de herramientas vy
aplicaciones digitales (Office 365,
Microsoft Teams, Moodle, Zoom,
Guias, Help Desk)

En el intersemestral, comprendido
entre junio y julio de 2020, por
orientacion del Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia se
desarrollaron actividades practicas
presenciales en laboratorios, granja
y Clinica Veterinaria; y asi, culminar
el semestre académico a la luz de |a
calidad tedrica-practica.

Durante el periodo 2020-2 hubo una
disminucion de la poblacion
estudiantil del 10%, llegando a un
total de 1505 estudiantes. Se inician
tempranamente las practicas
presenciales y se culmina el
semestre segun el calendario
académico. De otro lado, y después
de dos anos, se abren cohortes
nuevas de posgrados y se reactiva la
direccion de posgrados.
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Ceremonias de graduacion

Realizadas por primera vez en la historia de la institucion de manera virtual
debido al contexto de pandemia.

Junio | Septiembre | Noviembre Total
5 3 26
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
Especializacidon en Gerencia Agropecuaria 4 1 5
Maestria en Poscosecha Hortofruticola 1 1 2
Admini'stracién de Empresas Agropecuarias 5 1 6 2
- acreditado en alta calidad
Medicina Veterinaria 13 23 22 58
Zootecnia —acreditado en alta calidad 5 4 2 1
Comunicacion y Periodismo 19 5 9 33
Derecho 1 6 6 13
Licencigtura en Educacjén Infantil 1 1
- acreditado en alta calidad
Licenciatura en Preescolar 1 1 2
Psicologia 10 5 8 23
Especializacion en Alimentacion y Nutricion 5
Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos 1 3 4
Maestria en Innovacion Alimentaria y Nutricion 2 1 1 4
Ingenieria Ambiental - acreditado en alta calidad 6 2 2 10
Ingenieria de Alimentos - acreditado en alta calidad 6 6 3 15
Ingenieria Industrial 9 8 2 19
Ingenieria Informatica 4 1 5
93 61 68 222
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En diversificacion de la oferta
de educacion

Tramites de registro calificado de tres nuevos pregrados,
modalidad de registro unico para oferta presencial y virtual:

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Creada por el Consejo Superior mediante Resolucion CS-309 de 27 de mayo de 2020

Programas de pregrado

Contaduria Publica

Creado por CS Resolucion 311 de 27 de mayo de 2020
Codigo del proceso de solicitud registro calificado 54560

Administracion de Empresas

Creado por CS Resolucion 310 de 27 de mayo de 2020
Codigo del proceso de solicitud registro calificado 54651

Administracion en Salud y Seguridad en el Trabajo

Creado por CS Resolucion 312 de 27 de mayo de 2020
Cdédigo del proceso de solicitud registro calificado 54688

Tramites en curso de renovacion registro calificado de tres
posgrados, modalidad de registro Unico para oferta
presencial y virtual:

v Especializacion en Gerencia Agropecuaria SNIES 2870

v Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos SNIES 103599, en
convenio con el Colegio Mayor de Antioquia

v Maestria en Innovacion Alimentaria y Nutricion SNIES 102782
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En internacionalizacidon como factor diferenciador
y fortalecimiento Asociacion Internacional de
Universidades Lasallistas — AIUL

Se construyod la matriz con la oferta institucional identificando los
programas afines de la AIUL y de otras instituciones de educacion
superior a nivel internacional; y asi, establecer oportunidades de doble
titulacion en cada uno de los programas de pregrado y posgrado de
Unilasallista.

o Estudios curriculares para 8 programas (6 pregrados y 2 posgrados) de
los cuales 5 ya tienen posibilidad de doble titulacion mediante convenio
que incluye movilidad académica e intercambio.

o Participacion en curso COIL con el apoyo de la AIUL, con Universidad
La Salle México - ULSA, con estudiantes del programa de Psicologia de
Unilasallista.

En fortalecimiento del
Sistema de Investigacion Lasallista

v Nombramiento Directora de Investigacion

v Renovaciéon del Comité de Investigacion, contando con representacion
de cada Facultad

En visibilidad investigativa y
resultados de alto impacto

Revista Lasallista de Investigacion y Revista Produccién + Limpia

v Indexadasy clasificadas en SCOPUS en categoria C.

v Enelranking internacional “Sapiens Research” Ranking
ocuparon los puestos 64 y 88, respectivamente, Col-Sapiens 2020
entre las 911 analizadas y las 275 clasificadas. Sapieme RAcow
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EDITORIAL

N2
=l

T—— _

PUBLICACION E?.P.EC.I.ENTES....

Revista Lasallista de Investigacion Multidisciplinar

Categoria B del BBN - Publindex de Colciencias - Scopus

Volumen 16 No. 2 de 2019

Se publicé con 20 articulos, mas Editorial
correspondiente a ese numero.

Volumen 17 No. 1 de 2020

Publicada, 26 articulos, mas Editorial

http://repository.lasallista.edu.co:8080/ojs/index.php/rldi

Revista Produccion + Limpia

Especializada en medio ambiente e ingenierias
Categoria C del BBN - Publindex de Colciencias

Volumen 14 No. 2 de 2019

Se publicé con 7 articulos mas |la Editorial
correspondiente a ese numero

Volumen 15 No. 1 de 2020

Publicada, 8 articulos, mas Editorial

http://repository.lasallista.edu.co:8080/ojs/index.php/pl/index
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LIBROS PUBLICADOS 2020

No. Libro Autores Fecha
Reglas de cortesia y urbanidad cristiana -
1 - Bauti La Sall Diciembre 2019
para uso de las Escuelas Cristianas RU sanJuan Bautista de La Salle
Meditaciones: pensamientos espirituales
2 qel dentp patron'o dela Corporacién San Juan Bautista de La Salle Febrero 2020
Universitaria Lasallista para los directivos
y docentes
3 Complejidad y C§p|tal Ir,1telect.ua| del autor Octavio Ramirez Rojas Marzo de 2020
Octavio Ramirez Rojas
4 Manua(ljdeMUrbanlliad \Y Bugnas [\/Ianeras Manuel Antonio Carrefio Marzo de 2020
e Manuel Antonio Carrefo
Las 12 Virtudes del Maestro Lasallista Alvaro Llano Ruiz
5 i A H H Pedro Juan Gonzalez Carvajal Mayo de 2020
para la Coleccién Pensamiento Lasallista
6 Modelo pe_dtag?lgicollqet educacion Jorge Enrique Gallego Vasquez Agosto 2020
virtual lasallista
. . Julia Victoria Escobar Londofo
Un planeta para vivir, un ambiente Alvaro de Jestis Arango Ruiz
7 para cuidar: Acercamiento reflexivo a Joﬁ'g:xnaé'rzfggﬂag popez | Agosto 2020
propdsito de los residuos plasticos Tomas Villamil Parodi
David FelipeValencia Montafa
Un angel llamado Miguel - Martha Gilma Vélez Marulanda
8 H 't Lucia Mercedes De la Torre Uran Septiembre 2020
con Instructivo como metodologia : ¢ ! P
. Lina Maria Acosta Quiroz
de lectura critica
9 Reflexiones alrededor de la familia Alvaro Llano Ruiz Noviembre 2020
Pedro JuanGonzalez Carvajal
10 Memoria Investigativa 2019 Corporacion Universitaria
asallista
1 Memorias del Encuentro Lasallista de Corporacién Universitaria
Investigacion agosto de 2020 Lasallista
12 Experiencia interuniversitaria en la Compiladores o
enseflanza del Calculo Diferencial John Jairo Garcia Mora Diciembre 2020
N Margarita Emilia Patifio Jaramillo
mediada con TIC Julia Victoria Escobar Londofio
13 La Cultura emergente: un punto de José Rodolfo Ochoa MuRoz
anclaje para la cultura universitaria Antonio Boada Rémulo Leonardo !
. .. Mayorca Hernandez Septlembre 2020
COgI\E/Ie;AIOBde .Coedlézlzn Clon Ana Isabel Hoyos Florez
usiness Schoo

47




LIBROS PUBLICADOS 2020

No. Libro Autores Fecha
14 La Prospectiva: mas Antonio Boad
A . Nntonio B0ada
alla de las proyecciones Giovanny Cardona Montoya Octubre 2020
Convenio de Coedicién con Rémulo Mayorca
CEIPA Business School
15 El Emprendimiento en el Sebastian C. Santisteban
Valle de Aburra: miradas criticas (Compilador) Octubre 2020

Convenio de Coedicién con
CEIPA Business School

Juan Fernando

16 Ejercicios resueltos de electricidad
Montoya Carvajal

Yy magnetismo Diciembre 2020

PROYECTOS EDITORIALES EN PROCESO

No. Libro Autores Estado
1 Problemas resueltos de Juan Fernando En correccién del autor
electromagnetismo Montoya Carvajal de acuerdo con evaluaciéon
Pendiente autorizaciéon de
2 Cartilla Patria Terpel Organizacién Terpel reimpresion por parte de la
Companfia Terpel
. Accioén Cultural
3 Las abejas Popular- ACPO
Alvaro de Jesus Arango Ruiz
Julia Victoria Escobar Londofo
Un planeta para vivir, un Lina Marfa Rendon L6pez . .
4 P . P ! Jorge Andrés Molina Benitez Cotizar con Extrategia
ambiente para cuidar Tornas Villamil Parodi
David Felipe Valencia Montana
En revision de manuscritos
5 Lectura y escritura de textos Juvenal Herrera para ajustes en su reedicion e
impresion de 100 ejemplares.




PROYECTOS RECONOCIDOS EN EL XIX ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIRTUAL REDCOLSI 2020:

3 Meritorios y 5 Sobresalientes con notas que oscilaron entre
91 a 99 puntos, de 100 posibles.

FORTALECIMIENTO CAPACIDAD INSTALADA

DEL LABORATORIO LASALLISTA DE

v Participacion en convocatoria para fortalecimiento de laboratorios en el
marco de la investigacion alrededor del COVID 19 del Sistema General
de Regalias. Aprobacion de la propuesta de investigacion:
“Epidemiologia molecular de betacoronavirus en especies de fauna
silvestre y mascotas de compania en el departamento de Antioquia”.
Con este proyecto se fortalecio la capacidad instalada del laboratorio de
Estudios Clinicos en aproximadamente 800 millones de pesos.

&  Desarrollo de la convocatoria de investigacion de mediana y baja
cuantia.

Desarrollo del Encuentro de investigacion Lasallista a través de
plataformas digitales y con la participacion de conferencistas
nacionales e internacionales.

En consolidacion de los centros transversales con una
oferta de servicios para la diversificacion de ingresos

Respuesta proactiva a la situacion presentada por la pandemia, mediante
oferta virtual en metodologia Blended-Learning, usando la plataforma
Edx en alianza con la Fundacion lbse.

v

v El Centro de Idiomas como unidad de extension institucional desarrollo
60 cursos durante 2020.
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En posicionamiento de la extension del portafolio de
servicios en comunidades y organizaciones aliadas de
nuestra zona de influencia

v Tramite de creacion de la IPS UNILASALLISTA S.A.S, para ofertar de
mManera inicial servicios de: Psicologia y Procesamiento de muestras
humanas en Laboratorio Clinico. (Covid 19),

v Proceso de Registro EPSEA (Entidades Prestadoras del Servicio de
Extension Agropecuaria), ante la Agencia para el Desarrollo Rural,
para constituir una Entidad Prestadora de Servicios de Extension
Agropecuaria.

v Cumplimientos legales ante el Municipio de Caldas y autoridades
ambientales como el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM.

v Desarrollo de procesos en educacion ambiental como la asistencia
técnica en el manejo de residuos o desechos peligrosos (RESPEL)
para el Centro de Laboratorios y Clinica Veterinaria Lasallista, la
estructuracion técnica y coordinacion “Semana de la tierra” y
“Semana de la sostenibilidad G8".

Elaboracion del diagndstico ambiental, identificacion y evaluacion
de los impactos ambiéntales para la Grana Experimental Santa Inés,
Clinica Veterinaria Lasallista y Campus Universitario.

v Priorizacion e incorporacion de los indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS en las acciones implementadas a nivel
institucional.

v Realizacion de diversas actividades encaminadas hacia una produccion
y administracion responsable de la Grana Experimental Santa Inésy
presentacion de la réplica del modelo en la “Finca la Montanita” de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas.

v Desarrollo del “Plan de gestion y manejo de residuos solidos, peligrosos
y generados en atencion salud y tras actividades”; con ello, se logro la
consolidacion de registros historicos, aforo y caracterizacion residuos
solidos, analisis estructural y técnico cuartos de almacenamiento,
actualizacion de procesos, implementacion del nuevo cédigo de colores
y estrategias para la minimizacion, almacenamiento, transporte y
educacion para el manejo de residuos.
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En Instituto Técnico La Salle
como estrategia de inclusion social y formacion
laboral para el desarrollo subregional

51

v Cambio de su denominacion a Instituto Técnico La Salle, con aprobacion
mediante Resolucion 2020060116155 del 12 de noviembre de 2020.

v Tramite para la apertura de ocho nuevos programas ante la Secretaria de
Educacion Departamental de Antioquia:

Técnico Laboral en Turismo Ecoldgico y Agroturismo
Técnico Laboral en Logistica Empresarial

Técnico Laboral en Cocina

Técnico Laboral en Auxiliar de Educacion para la Primera Infancia

Técnico Laboral en Auxiliar de Centros Veterinarios
Técnico Laboral en Produccion Audiovisual

Técnico Laboral en Produccion Musical

Técnico Laboral Auxiliar en Administracion de Industrias Digitales

v Estudiantes actuales del Instituto Técnico La Salle:

26 estudiantes en formacién como técnicos laborales en
Producciéon Agraria.
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En modelo de educacion virtual Lasallista

Publicacion del “Modelo Pedagdgico
de Educacion Virtual Lasallista” y del texto
“Infraestructura Virtualidad Unilasallista”.

Modelo Pedagdgico de Educacion Virtual Lasallista
Por Jorge Enrique Gallego Vasquez

Editarial Lasallista, 2020.

34 paginas

ISBN: 23460717

En desarrollo del portafolio de educacion virtual lasallista

Tramitado ante Ministerio de Educacion Nacional la renovacion de registro calificado
para tres programas de posgrado y la solicitud de tres nuevos registros calificados
dnicos para programas de pregrado bajo la modalidad presencial y virtual.

v Tres programas de posgrado que renuevan
registro calificado

* Maestria en Gestidon de la Calidad de Alimentos, en convenio con
el Colegio Mayor de Antioquia.

* Maestria en Innovacion Alimentaria y Nutricién.

* Especializacién en Gerencia Agropecuaria.

v Tres programas nuevos de pregrado que
solicitan registro calificado

* Contaduria Publica
e Administracion de Empresas
e Administracion en Salud y Seguridad en el Trabajo
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En red de investigacion Lasallista
y comunidades de practica

v

Rastreo de fondos de cooperacion internacional para la Investigacion en
80% de nivel de avance.

Realizacion de eventos interinstitucionales de caracter internacional,
tales como el Encuentro de Investigacion Lasallista (virtual), el Congreso
Internacional de Pedagogia Lasallista para el Distrito Lasallista
Norandino, el Panel AIUL Desafios y oportunidades de las universidades
lasallistas ante la educacion virtual (México, Bolivia, Brasil).

En portafolio de educacioén
continua y comunidades de
aprendizaje

Diseno, virtualizacion y ejecucion de seis diplomados, nueve cursos y tres
seminarios virtuales en modalidad B-Learning con 2839 beneficiarios
durante el ano.

Creacion de los primeros tres MOOCs — Cursos Abiertos Masivos en Linea
(por su sigla en inglés). Curso de Protocolo Empresarial, Curso de
Comunicacion Profesional y Curso de Excel basico.

Comunidad de aprendizaje docente Unilasallista a través de 10
encuentros “Ateneos Pedagdgicos”; los cuales contaron con la
participacion en promedio de 50 docentes. Estos espacios virtuales,
organizados por las vicerrectorias Académica y de Pastoral y Bienestar
universitario, fueron desarrollados para la reflexion constante ante los
desafios de la educacion superior y el rol del docente lasallista.
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E INSTITUCIONAL



En posicionamiento
y reposicionamiento de marca

v

Definicion de la propuesta de valor institucional: publico objetivo,
canales, precio, medios de difusion, analisis del entorno y de
competencia.

Desarrollo del manual de imagen corporativa.

Desarrollo de insigths (oferta de valor Unica) promocionales de la marca
y oferta académica.

Desarrollo de acciones de promocion masivas ATL y BTL, con presencia
en medios de comunicacion como el periédico EI Colombiano (con
énfasis en educacion los dias domingos), revista de Educacion Superior
Dos Puntos, Universo Digital GM, periddico El Suroeste, periddico Palabra
y Vida, periddico El Aguacero, Telemedellin, Teleantioquia, Televid, RCN
Radio, Caracol Radio, Sistema de Emisoras Ecosura;y exposicion en vallas
ubicadas en zonas estratégicas como la Avenida Regional y la Avenida
Las Vegas.

En sistema de
servicios integrales

v

Migracion de la plataforma de E-Learning a un nuevo ISP para mayor
calidad en el servicio y a un menor costo.

Integracion del Sistema de Informacion Académica Lasallista - SIAL con
Moodle para mejorar el servicio de en los procesos académicos apoyados
en virtualidad.

En estructuracion financiera
para la sostenibilidad

v

Instalacion de 1.349 Mts2 de paneles solares con el apoyo de Empresas
Publicas de Medellin y ERCO en el Bloque Administrativo y en la Clinica
Veterinaria Lasallista. Con ello, se busca una fuente de energia mas
limpia, proteccion del medio ambiente, generacion de ahorro en costos
y proyeccion de la Institucion como ecocampus.
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v

Prestacion del servicio 24/7 en la Clinica Veterinaria Lasallista, desarrollo
de charlas y talleres de sensibilizacion para médicos veterinarios
ubicados al sur del Valle de Aburra y Suroeste antioqueno.

En fortalecimiento
institucional

v

A partir del analisis de procesos y sistemas de informacion de la
Institucion se realizd la restructuracion de los procesos en linea con la
estrategia y la estructura.

En fortalecimiento
financiero

v
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Iniciamos el proceso de estructuracion para la diversificacion de ingresos
y el control del gasto, en la busqueda de un equilibrio para la
sostenibilidad y desarrollo futuro.

Se crea la IPS Unilasallista y la EPSEA,; dos instituciones que fortaleceran
el proceso desde la integralidad aprovechando la capacidad instalada y
técnica.

Se crea el Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos, cuyo tramite se
encuentra en curso ante el Ministerio de Justicia y del Derecho; una vez
autorizado su funcionamiento se podra prestar los servicios de
conciliacion, arbitraje y amigable composicion a personas naturales y
juridicas.

En el andlisis financiero, evaluamos la comyposicion de los estudiantes
segun el estrato, lo que permite evidenciar el comportamiento de la
matricula y su impacto en el ingreso.



Estrato
Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias
Administracion de Empresas Agropecuarias
Medicina Veterinaria
Zootecnia
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
Comunicacion y Periodismo
Derecho
Lic. en Edu. Basica Primaria con Enfasis en Inglés y Francés
Lic. en Educacion Infantil
Lic. en Educacion Religiosa
Psicologia
Facultad de Ingenierias
Ingenieria Ambiental
Ingenieria de Alimentos
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Total general

Total general

146
256
93
69
33

61
1492

v Optimizacion del sistema propio de Crédito Educativo Lasallista para la
financiacion de matriculas a 246 estudiantes con un valor total

financiado de $692.894.08]1.

PROGRAMA

Valor Financiado  N. Estudiantes

Valor Financiado

N. Estudiantes

Administracion de Empresas Agropecuarias $ 20.521.140 6 $ 22.827.353 5
Comunicacién y Periodismo $ 31.288.750 2 $ 21.457.098 9
Derecho $ 15.947.289 8 $ 13573584 9
Esecialiacion en Gerencia Agropecuaria $ - 0 $ 5.530.140 1
Especializacio en Alimentacion y Nutricion $ - 0 $ 5925150 1
Especializacion en Alimentacion y Nutricion $ - 0 $ 5925150 1
Especializacion en Gerencia Agropecuaria $ - 0 $ 16.485.347 5
Ingenieria Ambiental $ 14.162.408 7 $ 22.476.310 10
Ingenieria de Alimentos $ 13.058.480 6 $ 16.470.878 6
Ingenieria Industrial $ 11.890.665 6 $ 2.485350 1
Ingenieria Informatica $ 9.181.472 4 $ 5522150 2
Licenciatura en Educacion Infantil $ 15.835.494 n $ 37.999.326 23
Licenciatura en Educacion Religiosa $ 4.007.448 2 $ 5373980 3
Maestria en gestion de la calidad de alimentos | $ 3.647.764 1 $ 7.637.328 2
Medicina Veterinaria $ 149.250.107 35 $ 126.046.689 29
Psicologia $ 21107.975 15 $ 28253154 13
Zootecnia $ 16.103.860 5 $ 22.902.242 8
ota 3 aciones por semestre $ 326.002.852 18 $ 366.891.229 128
$ 692.894.081 246
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v Se lograron recuperaciones importantes como:

Pago del seguro por dafio del compresor DNA: $ 19.263.364

Pago del seguro por dano de la tarjeta del equipo
Cromatoégrafo: $ 22.548.394

Crédito condonable Sr. Divier Antonio Agudelo Gémez:
$139.708.203

Equipo pagado en 2015, que no funciond: $107.000.000
Municipio de Rionegro — Albergue: $449.000.000

Total de recuperaciones:

S 737.519.961



GESTION
ADMINISTRATIVA Y
DE TALENTO HUMANO



‘ Certificacion Fenalco Solidario por el compromiso con la
responsabilidad social.
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2020

GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Inversion en activos, adecuaciones y mejoras.

Valor inversion

AUTOCLAVE AUTOMATICA X100 LTS. 32.000.000
ANALIZADOR SANGUINEO DE GASES 1 START 26.000.000
M.V. FUENTE DE PODER ESAOTE PARA ECOGRAF 21.449.750
COMPRESOR DE AIRE P/DMA 110V-60HZ 21.018.970
MAQUINA DE ANESTESIA INHALADA SHINOVA AN 10.472.000
GABINETE ELECTRICO COMPLETO 8.305.349
C.P.U. WORKSTATION P520C INTEL XEON W212 8.038.532
SONDA EMPEROR ENDORECTAL 7.000.000
ZONA CARDIOPROTEGIDA 5.960.000
2 COMPUTADOR PORTATIL LENOVO E490 THINKPAD 9.663.182
5 COMPUTADOR PORTATIL THINKPAD E495 8GB 15.816.217
HIDROLAVADORA KARCHER HD4/9C C/PROT. MAN 3.600.000
TRAILER P/DOS CABALLOS CON DOS TROQUES 2.901.000
CAMARA DE SEGURIDAD VERIFOCAL 4K LENTE O 2.618.000
MICROFONO TIPO SAPO 2.558.500
SOPLADORA STHIL BR600 2.278.000
MESA P/MAQUINA DE ANESTESIA SHINOVA 2.082.500
MEDIDOR DE LACTATO PORTATIL ACUTREND 2.005.150
MALETA P/MAQUINA DE ANESTESIA 1.904.000
DESHUMIDIFICADOR DELL 1.849.900
MESA QUIRURGICA EN ACERO INOX. DE 110X0 1.779.050
PICAPASTO TRAP 40 1.380.000
CONGELADOR HACEB REF. 263 CE PD BL 1.089.900
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2020

GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Inversion en activos, adecuaciones y mejoras.

Valor inversion

CORTASETOS STH HIJ45 1.071.000
20 TABLEROS BLANCO EN LAMINA 15.125.644
LAVAMANOS MOVIL ACERO INOXID. DE PEDAL 13.339.900
37 DISCOS DURO 250 GB SATA 7.223.618
ADECUACION Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA SALONES 159117.079
Y ESPACIOS CASA AMARILLA o
REPOTENCIALIZACION DE MAQUINAS DEL GIMNASIO 27.206.375
PISO DE CAUCHO MOVIBLE GIMNASIO DE 214MT 13.751.640
INSTALACION PISO GIMNASIO Y ADECUACION DE LOZA 5395305
- PERFILTIPO T LAMINADO RS
ADECUACION FISICA OFICINA, DUCHAS Y VESTIER GIMNASIO 43.068.443
INSTALACION LAMINAS LATERALES Y PINTURA BIBLIOTECA 22729.284
SUMINISTRO Y MANO DE OBRA PARA

LA RECONSTRUCCION DEL SISTEMA DE APANTALLAMIENTO 10.229.202
DE LA BIBLIOTECA

MANTENIMIENTO Y PINTURA EN LOS BLOQUES A, BYCY

LA TORRE ADMINISTRATIVA. MANTENIMIENTO Y PINTURA DE 27.275.44]
TUBERIAS Y CANOAS.

SUMINISTRO Y MANO DE OBRA ILUMINACION Y CIELO

FALSO, SISTEMA DE SONIDO, ADECUACION DE CINTA LED, 30.963.562
SALIDAS DE DATOS Y ENERGIA REGULADA EN EL AULA MAXIMA.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO COMO TAPICERIA, AJUSTES DE

CARPINTERIA, PINTURA Y PULIMIENTO DE SILLAS OFICINAS, 6.200.000
SILLAS PLASTICAS, MESAS AULAS CONFERENCIAS, BANCAS ' '
GRANDES, SOFAS OFICINAS

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA RESTAURACION DE MASTILES

DE 9 POSTES DE ALUMBRADO PUBLICO $ 8,950,000 - SUMINISTRO 12.570.000

DE LAMPARAS LED $ 3,420,000 - SUMINISTRO DE CIRCUITO
ELECTRICO PERIMETRAL $ 1,200,000
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2020

GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Inversion en activos, adecuaciones y mejoras. Valor inversion

INSUMOS PARA MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE
AIRE ACONDICIONADO $ 2,850,000 - MANO DE OBRA CORRECCION
DEL SISTEMA, DANOS DEL SISTEMA, REPROGRAMACION DE
VARIADORES DE POTENCIA, LUBRICACION DE EJES DE MOTORES
INSTALACIONDE EMPAQUETADURAS, KIT ELECTRICOS Y DE
FILTROS $ 400,000

3.350.000

SUMINISTRO DE UNIDAD TIPO SCHILER 1 PH 4, 5BTU, SISTEMA
ELECTRICO CAPACITOR DE ARRANQUE, CAPACITOR DE MARCHA,
SISTEMA DE CABLEADO, GAS REFRIGERANTE R5220, CONTACTOR
DOS PALAS 30 AMP 220 VOLTIOS

3.746.350

ADECUACION FISICA LABORATORIO CLINICO Y MANTENIMIENTO

DE VARIOS LABORATORIOS 32127109

REMODELACION Y MEJORAS CENTRO DE PRACTICAS GRANJA

SANTA INES 300.412.282

En Cultura y clima organizacional

v Atencion a los colaboradores a través del plan de beneficios de |la caja de
compensacion; entre los cuales se incluyen bonos para disfrutar en
algunos centros de recreacion.

v Produccion del boletin informativo quincenal.

Conceptualizacion y desarrollo de la campana en pro del buen clima
laboral.

Conmemoracion y celebracion de fechas especiales como el Dia
Internacional de la Mujer, Dia de la Madre, Navidad, entre otros; en su
mayoria, a través de actividades virtuales. En el caso del “Dia Clasico”, se
conmemoraron los 38 anos de la Institucion a través de un concierto
virtual, podcast y videos.
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Desarrollo de la Semana de Bienestar, impactando un total de 858
personas entre estudiantes, colaboradores y egresados.

Como estrategia de prevencion y promocion de habitos de vida
saludable, se realizaron diversas actividades desde el area de la salud; las
cuales buscan la prevencion y el manejo de sintomas relacionados a
enfermedades comunes y que tienen su origen en el estrés, la ansiedad,
los pensamientos negativos y la mala alimentacion. En el segundo
semestre, se desarrollaron actividades formativas y campanas que se
difundieron a través de las plataformas digitales de la Institucion.

Personas impactadas
@ Primer semestre Segundo semestre

En formacioén integral corporativa
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A partir de las demandas que la pandemia en términos académicos y
pedagogicos planted, la iniciativa de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion de los ateneos pedagogicos se hizo extensiva a toda la
comunidad docente de la institucion, con el animo de promover un
espacio de reflexion y capacitacion que permitiera responder de la mejor
manera a la demanda que el nuevo contexto planteaba.

Docentes impactados:
un promedio de 60 por encuentro

encuentros
en 2020
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DIGITAL



En plan estratégico de tecnologias de
la informacién y la comunicacion TIC

Para la estructuracion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion, se inicid con el analisis del estado actual de la Institucion y las
proyecciones definidas en el Plan de Desarrollo 2020-2025.

El proceso alcanzo un 70% del nivel de cumplimiento dadas las acciones

v . . . .
en paralelo que se realizaron con el fin de mejorar la conectividad del
canal de internet principal bajo el convenio de RUANA con el proveedor
CenturyLink y del canal de internet de contingencia con el proveedor
MediaCommerce.

v Adquisicion de 73 discos de estado sélido (SSD) para mejorar el
rendimiento de los equipos antiguos en un 150%. Los discos fueron
distribuidos de la siguiente forma:

24 para Sala de informatica 2
12 para Sala de informatica 5
12 para Sala de informatica 6
25 para equipos administrativos

v Préstamo de equipos de coOmputo para apoyar las actividades

académicasy laborales debido a la contingencia del COVID-19.
29 usuarios entre personal administrativo
y docentes tiempo de tiempo completo
6 estudiantes

v Mantenimiento de los 22 video-proyectores ubicados en las distintas
areas y zonas de la Institucion.

v Fortalecimiento del servicio de Internet

Pasamos de 200 Megas a 400 Megas en nuestro canal principal.

Pasamos de 10 Megas a 60 Megas en nuestro canal
de contingencia.
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v Migracion de los cursos virtuales en servidores fisicos a una solucion en
la nube para mejorar los niveles de disponibilidad y rendimiento.

v Videoconferencia sala fundadores
Se equipa la sala de fundadores con una camara 4k y micréfono
omnidireccional para una mejor experiencia en las videoconferencias.

En consolidacion de sistemas de
informacion institucionales

Integracion y evolucion del ecosistema digital a través de la renovacion

v -
del sitio web.

En transformacion

digital

v Asesoria y soporte a la infraestructura tecnolégica en 100% nivel de
cumplimiento.

v Atencion de 2453 solicitudes a través de la Mesa de Ayuda.

850 solicitudes de estudiantes
1603 solicitudes de docentes y personal administrativo.

v Acondicionamiento de 97 usuarios administrativos y docentes de
tiempo completo con conexion a VPN (red privada virtual) para el
desarrollo de sus labores desde casa.

v Compra de nuevos equipos, entre ellos 20 Portatiles para personal

nuevo y rotacion en areas estratégicas y la adquirio de un workstation
para potenciar el desarrollo de contenidos digitales.
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RELACIONAMIENTO
NACIONAL E
INTERNACIONAL.



En Fortalecimiento de relaciones con el Distrito Lasallista
Norandino - DLN

v Feria universitaria La Salle dirigida a los colegios del Distrito Lasallista
Norandino ubicados en el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

v Presentacion de propuestas al Distrito Lasallista Norandino:

@ Auditoria a las fincas La Montanita y la Pulgarina, de propiedad de
la comunidad, ubicadas en el municipio de San Pedro de Los
Milagros, Antioquia.

® Administracion de las fincas La Montahita y La Pulgarina.
e Acercamiento con Empresas Publicas de Medellin para revision de
costos de energia en los colegios y evaluar la posibilidad de

desarrollar un proyecto de energia solar en los colegios De La Salle
del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

v Participacion en la Red Ecologia Integral y Cuidado de la Casa Comun -
RELAL, por delegacidon del Distrito Lasallista Norandino.

v Participacion en Comision Unica de Formacion y Acompafiamiento -
CUFA del Distrito Lasallista Norandino.

v Participacion en Consejo y Comision de Asociacion para la Mision
Educativa Lasallista - AMEL, del Distrito Lasallista Norandino.

v Delegacion a la lll Asamblea Internacional de la Mision Educativa
Lasallista — AIMEL en representacion del Distrito Lasallista Norandino.

En fortalecimiento de redes con Asociacion Internacional
de Universidades Lasallistas - AIUL y la Regidén
Latinoamericana Lasallista - RELAL

v Formacion en internacionalizacion de curriculo dirigido a decanos y jefes
de programa.

v Difusion de la interculturalidad y el bilinguismo.
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v Desarrollo del proceso de doble titulacion para los programas
académicos. A continuacion, se presentan los que ya se encuentran enla
etapa final y que luego de la revision curricular se establecieron
reuniones con las universidades hermanas:

Universidad del
convenio

Facultad Programa

Ciencias Administraciéon de Universidad De La -
. . . Meéxico
Agropecuarias Empresas Agropecuarias Salle Bajio
Ciencias . Medicina Veterinaria Un|verS|dadPe La México
Agropecuarias Salle Bajio
Ciencias Sociales . . Universidad De La -
Psicologia Meéxico

y Educacion Salle DF

. . . Unilasalle France .
Ingenierias Ingenieria de Alimentos . Francia
- Campus Beauvais

Maestria en Gestiéon
. de la Calidad de los Unilasalle France .
Ingenierias . . Francia

Alimentos (encadenada - Campus Beauvais

desde la Ingenieria)

Los demas programas estan en etapa de revision. Se tiene como meta, al
finalizar el 2021, lograr la doble titulacion para todos los programas (11
pregrados y 5 posgrados).

v Revision de convenios para establecer activos e inactivos y revisar su
continuidad. En esta revision se establecido que la Institucidon posee 85
convenios “no académicos” con entidades nacionales, de Espana y
Estados Unidos. De igual forma, se identificaron 69 convenios
académicos con universidades en Colombia, Brasil, Perud, México, Chile,
Argentina, Espana y Francia.
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En cuanto a plan de formacién
docente para la mision

En el mes de enero y febrero, conté con la participacion de los
colaboradores vinculados de medio tiempo y tiempo completo a la
institucion en el retiro espiritual. La iniciativa hace parte del proceso de
formacion y vivencia del carisma lasallista en la comunidad educativa.

Colabores impactados 195

En cuanto a plan de formacién
docente para la mision

v

Desarrollo de la estrategia “Ateneos pedagdgicos”, iniciativa de la
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

En cuanto a fortalecimiento del programa
de egresados Lasallistas

v
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Durante el primer semestre del ano, se logré consolidar la base de datos
de 5.960 egresados.

Gestion de la Politica de Egresados para consolidar el proceso de
relacionamiento con los egresados de la Institucion.

Gestion y construccion del directorio de emprendedores Lasallistas.
Desarrollo del boletin informativo para egresados.

En el segundo semestre se realizd la Catedra Lasallista Hermano Néstor
Suarez Alzate con el apoyo de la Asociacion Lasallista de Exalumnos -
ALDEA, vinculando 65 participantes en promedio por evento.

Realizacion de la semana del egresado a través espacios formativos,
rueda de negocios y, al cierre, un evento de humor y sorteos de
implementos tecnoldgicos y becas. Todo a través de las plataformas de la
institucion, logrando impactar a 454 egresados.






En lo estratégico

Continuar con el fortalecimiento de las relaciones con el Distrito
Lasallista Norandino y la Asociacion Lasallista de Ex Alumnos.

Apropiacion y continuidad del Plan de Desarrollo 2020-2025.

Continuar con el proceso de reposicionamiento y posicionamiento
Institucional.

Trabajar para radicar en Mayo de 2022, solicitud de Acreditacion
Institucional.

Fortalecimiento de la Direccion de Planeacion y Desarrollo.

Enlo Misional
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Inicio de labores de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Obtencion del registro de 8 nuevos programas para el Instituto Técnico
La Salle.

Avanzar en el proceso de regionalizacion en Barranquilla, Pereira, Uraba
y Suroeste.

Lograr doble titulacion para todos los programas de pregrado.

Tener al menos un programa en tramite para la modalidad virtual de
cada una de las Facultades.

Fortalecimiento de los programas de la Vicerrectoria de Pastoral y
Bienestar Universitario.

Apoyo al proyecto de fundacion de una Institucion Universitaria en
Ecuador.



En los procesos de apoyo

v Operacion del Sistema Solar Fotovoltaico en Campus y Clinica
Veterinaria.
v Continuar las acciones de desarrollo y mantenimiento de Ia

infraestructura del Campus, la Clinica Veterinaria y la Granja Santa Inés.

v Fortalecimiento Sistema de crédito propio.
v Implementacion de nuevos estatutos.
v Consolidacion del normograma Institucional.

v Fortalecimiento de estrategia de REFERIDOS.

En centros productivos

v Autorizacion de MINJUSTICIA para la entrada en operacion del Centro
Lasallista de Resolucion de Conflictos.

v Habilitacion de la Direccion Seccional de Salud de Antioquia para la IPS
UNILASALLISTA S.A.S.

v Habilitacion de la Agencia Nacional de Desarrollo Rural para la EPSEA
UNILASALLISTA.

v Certificacion BPM y 3100 para proyecto de CANNABIS.
v Fortalecimiento del Centro de Idiomas.

v Fortalecimiento de la coordinacion de Extension.
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DISPOSICIONES

Software y
propiedad intelectual

v Dando cumplimiento al numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995,
modificada por articulo 1 de la ley 603 de 2000, se verificd que todos los
programas de software que posee y utiliza la Corporacion, se encuentran
legalizados y soportados con sus respectivas licencias. Asi mismo se da
cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor, segun el articulo 4 de la ley 222 de 1995.

Seguridad social

v En cumplimiento del decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12 nos
permitimos informar que la Corporacién ha cumplido durante el periodo
sus obligaciones de autoliquidacion y pago de aportes al sistema de
seguridad social integral. Que los datos incorporados en las declaraciones
de autoliquidacion son correctos y se han determinado correctamente las
bases de cotizacion

Libre circulacion
de las facturas

v Dando cumplimiento al oficio 220-105469 del 07 de julio de 2014 emitido
por la Superintendencia de Sociedades y la ley 1676 de 2013 Articulo 87,
certificamos que la Corporacién no entorpece la libre circulacion de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
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° Contabler

- 03 - 24081

DICTAMEN DE LA

DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCALA LOS MIEMBROS DE CONSEJO
SUPERIOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Informe sobre los estados financieros Individuales

He auditado los estados financieros individuales de la CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA que comprenden, el Estado de Situacion Financiera, el estado de
Actividades, de Cambios en el Activo neto y Estado de Flujos de Efectivo por el ano
2020 y las revelaciones hechas, que han sido preparadas como lo establece el anexo 2
del decreto Unico reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios.

El Informe de Gestion de los administradores, por el ejercicio comprendido entre el 1°
de eneroy el 31 de diciembre de 2020.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno
de la entidad en relaciéon con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, y del control interno que la direccidn considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

Fundamento de la opinién

El objetivo de mi trabajo como revisor fiscal de la Corporacion fue examinar la
informacion financiera a fin de expresar una opinion profesional independiente sobre
los estados financieros y evaluar los sistemas de control.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de
1990 y el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 242 0 de 2015 y he cumplido las
demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la
evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinion.
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Efectué una auditoria integral de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
y Aseguramiento, anexo 4 del decreto unico reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios. Dichas normas requieren que planifique y ejecute la auditoria, de tal
forma que se obtenga seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros estan
exentos de errores importantes. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros individuales. En ese orden de
ideas, nuestro examen incluyo:

v La revision, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta
las cifras y las revelaciones en los estados financieros;

v La evaluacion de las normas contables utilizadas y de las estimaciones
hechas por la administracion de la Corporacion, asi como de la
presentacion de los Estados Financieros en su conjunto;

v El seguimiento a los actos de los administradores de la Corporacion, a fin
de determinar si se ajustan a los estatutos y a las érdenes o instrucciones
del consejo de direccion y si se han cumplido las disposiciones legales
aplicables en el desarrollo de las operaciones;

v La inspeccion de los comprobantes de las cuentas y el Libro de Actas,
para determinar si se llevan y se conservan debidamente;

v La evaluacion del sistema de control interno, con el propdsito de concluir
si las medidas de control, de conservacion y custodia de los bienes de |a
Corporacion o de terceros que estén en su poder, son adecuadas y si
funcionan tal como fueron definidas por la administracion para
garantizar el logro de sus objetivos;

v La revision del informe de gestion preparado y presentado por los

administradores, para establecer que existe la debida correspondencia
entre su contenido y los estados financieros.

En el curso del ano y oportunamente, informamos a la Corporacion los principales
comentarios derivados de nuestra revision.

De acuerdo con el alcance del trabajo, consideramos haber obtenido la informacion
necesaria para cumplir con nuestras funciones y emitir nuestra opinion.
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Conclusiones del trabajo
Situaciéon econémica y financiera

Los Estados Financieros tomados fielmente de los libros de contabilidad y adjuntos a
este dictamen, presentan razonablemente la situacion financiera de la Corporacion a
31 de diciembre de 2.020, de conformidad con los conceptos y principios de
contabilidad regulados en el Decreto unico reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios. Se considera que existe concordancia entre los Estados Financieros
gue se acompanany el Informe de Gestion preparado por los administradores.

Parrafo de énfasis

Producto del efecto del confinamiento durante el anno 2020, los indicadores
macroecondmicos se han visto afectado, la inflacion anual del afno 2020 cerrd en 1,61%
y una devaluaciéon del 4,74% y una Tasa Representativa del Mercado de $ 3.432,50, han
afectado el calculo del deterioro de activos y rendimiento de los instrumentos
financieros. La Entidad ha considerado estos indicadores para determinar el efecto en
los estados financieros al 31 de diciembre de 2020.

Sin que ello tenga efecto en mi opinidn, llamo la atencion sobre los estados financieros
gue han sido preparados asumiendo que la entidad continuara como negocio en

marcha. Sin embargo, segun se amplia en las Notas 22 y 23 de |los estados financieros,

la Corporacion durante el ano 2020 incrementd sus costos y gastos en un 21% con

relacion al ano 2019, debido en parte a la disminucion de estudiantes por efectos de la

pandemia de Covid 19, que no permitio la ejecucion de los semestres 1y 2, totalmente

presenciales consecuencia de lo anterior, la Corporacion incremento porcentualmente

el endeudamiento pasando de 64% en el ano 2019 a 78% en el ano 2020 y tuvo una

perdida en el periodo de $2.969.433.000

Tomando en consideracion los resultados del ano 2020, llamamos |la atencidn de las
cifras contenidas en presupuesto del ano 2021 para que se realice un monitoreo
constante tanto de ingresos como de costos y gastos, esto con el fin de obtener
resultados positivos para la Corporacion.

Opinion

En nuestra opinién, la informacién financiera presentada por la administracion fue
preparada con base en las Normas de informacion financiera y contables, vigentes en
Colombia en la fecha de preparacion de estados financieros aplicables a la
Corporacion, y tiene pleno valor probatorio de los hechos econdmicos, por tanto,
presenta razonablemente en todos los aspectos de importancia material, la situacion
financiera de la Corporaciéon y de los resultados de su operacion, por el ano auditado.
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.El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administraciéon y otro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacion con la preparacion de informacion financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel
de efectividad y eficiencia en las operaciones.

En nuestra evaluacion efectuada con el propodsito de establecer el alcance de las
pruebas de auditoria evidenciamos que la Corporacion ha seguido medidas adecuadas
de control interno y de conservacion y custodia de sus bienes y de los terceros que
estén en su poder.

Otros Asuntos

Los estados financieros Individuales que se presentan para fines de comparacion,
fueron auditados de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en
Colombia y expresé una opinion favorable sobre los mismos para el ano 2.019.

Situacion administrativa

Los sistemas de informacion, contabilidad y control, son apropiados y su
funcionamiento hace posible la destinacion eficiente y la salvaguarda de los recursos
en poder de la Corporacion. Los comprobantes de las cuentas, el Libro de Actas se
llevan y conservan debidamente.

Situacion legal y juridica

La administracion orientdé a la organizacion hacia el cumplimiento de las normas
legales vigentes, tanto internas como externas. Los estados financieros, las notas y el
informe de gestion, revelan los asuntos que revisten importancia, asi como su posible
efecto futuro en el patrimonio social.

Tal como se expresa en el informe de gestion, la Corporacion ha dado cumplimiento a
las normas sobre propiedad intelectual, derechos de autor y libre negociacion de
facturas. Durante el periodo se liquidaron y pagaron los aportes al sistema de
seguridad social integral. La informacién contenida en las autoliquidaciones de aportes
al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y sus
ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables.

Medellin, 02 de marzo de 2.021

L

Alexander Arango Polania e A _ Conimscbo
Revisor Fiscal - TP 163618T T T
En representacién de Contabler S.A. TR 138
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ESTADO DE

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

(cifras en miles de pesos)

NOTA 2020 2019
ACTIVOS
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 6 5.431.669 6.877.796
CUENTA COMERCIALES POR COBRAR 7 1.021.157 2.833.085
ACTIVO POR IMPUESTOS CORRIENTE B 11.091 5.354
INVENTARIOS 9 95.270 49.426
INTANGIBLES 10 B1.877 12.699
OTROS ACTIVOS 11 3.020
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 12 864 Bb4
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 6.644.947 9.779.223
PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPD 13 7.073.507 6.569.339
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7.073.507 6.569.339
o e 8 @00§ b - § - |
PASIVOS
PRESTAMOS CORRIENTES 14 1.602.157 554.545
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS CORRIENTES 15 1.147.502 801.754
BENEFICIO A EMPLEADOS 16 802.857 827.911
PASIVO POR IMPUESTO CORRIENTE 17 4775 0
INGRESO DIFERIDD 18 3.986.330 6.737.875
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS 15 238.137 154.358
TOTAL PASIVO CORRIENTE 7.871.759 9.076.443
PRESTAMOS NO CORRIENTES 14 2.904.183 1.360.173
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 2.904.183 1.260.173
TOTAL PASIVOS 10.775.942  10.436.616
PATRIMONIO 20
FONDO S50CIAL 2.708.684 2.708.684
EXCEDENTE ACUMULADO 733.765 453.553
EXCEDENTE O PERDIDAS POR CONVERSION DE E.F. 2.469.497 2.469.497
EXCEDENTE DEL EJERCICIO - 2.969.433 280.212
TOTAL PATRIMONIO 2.942.512 5.911.945
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 13.718.454  16.348.561
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Las notas en las paginas 1 a 26 son parte integral delos estados financieros

) 7/
ALEXANDERA

YENY ANDREATARDONA SANCHEZ
Representante Legal (¥) Contadora il Revisor Fiscal
T.P. 143995.T T.P. 163618-T
{Ver informe adjunto)
En representacion de Contabler SA TR 138

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemor verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos
estados fianncieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Corporacion
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ESTADO DE

85

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

(cifras en miles de pesos)

NOTA 2020 2019
INGRES0S DE ACTIVIDADES ORDIMARIAS 21 14.700.836 14.965.411
EDUCACION -PREGRADOS 12.662.348 12.850.685
EDUCACION -POSTGRADOS 189.263 138.697
EDUCACION -TECNICA PROFESIONAL 10.240 15.680
EDUCACION CONTINUADA 670.230 533.102
SERVICIOS CONEXOS A LA EDUCACION 69.926 152.229
OTROS SERVICIOS -LABORATORIO 225930 503.631
SERVICIOS CLINICA VETERIMARIA BT2.898 771.386
OTROS INGRESOS 22 1.020.077 756.548
OTRAS VENTAS 73.383 108.752
DOMNACIONES 1.715 104.745
INGRESOS FINANCIEROS 230.855 238913
ARRENDAMIENTOS 19.230 58.862
SUBVENCIONES 279.154
OTROS INGRESOS 409.701 245277
TOTAL INGRESOS 15.720.913 15.721.958
—
COSTOS
EDUCACION -PREGRADOS 7.018.536 6.310.805
EDUCACION -POSTGRADOS 75.862 80.575
EDUCACION -TECNICA PROFESIONAL 18.0359 34.887
EDUCACION CONTINUADA 252.953 242.425
OTROS SERVICIOS -LABORATORIO 1.306.287 831.462
SERVICIOS CLINICA VETERIMARIA 1.259.030 968.799
SERVICIOS CONEXOS A LA INVESTIGACION 93.260 325.469
COSTO BIENES COMERCIALIZADOS 232 297
TOTAL COSTOS 23 10.024.199 8.794.718
==




GASTOS

ACTIVIDAD DE APOYD
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 4.675.163 3.099.172
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 154.979 110.024
ARRENDAMIENTO OPERATIVO 386.899 238.951
VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAIE 10.915 22.416
SEGUROS 66.825 76.160
GASTOS LEGALES 144.432 62.702
HONORARIOS 293.640 335.891
SERVICIOS £81.448 829.563
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 143.562 284.332
DETERIORO, DEPRECIACION ,AMORTIZACION ¥ PROVISION 630.524 484.217
GASTOS FINANCIEROS 411.795 297.401
OTROS GASTOS GEMERALES 823.684 792.243
GASTOS DIVERSOS 42.281 13.955

TOTAL GASTOS 24 8.666.147 6.647.029

EXCEDENTE - 2.969.433 280.212

Las notas en las paginas 1 a 26 son parte integral delos estados financieros

! Z
ALEXANDEEA|

PEDRO JUAN GONSALEZ CARVAJAL YENY ANDREATARDONA SANCHEZ
Representante Legal (*) Contadora Tl Revisor Fiscal
T.P. 143995.T T.P. 163618-T
{Ver informe adjunto)
En representacitn de Contabler SA TR 138

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemor verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos
estados fianncieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Corporacion
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ESTADO DE

(Expresado en miles de pesos))

FONDO EFECTOS DE RESAMTADDS  RESUATADO DEL A

REMNVERSIHON

X TOTAL
afos terminadas sl 11 da diclembee de 1000 BINEIHIO  BIRINCG
THE: LSO CORVERSIGN  ACUMULADDS (WL TE ] o T PATRECHN I
Splde micial wl D) de ehare de 2009 L2708.684 % 7.459.497 -4 202.327 5 844,559 50 £0 55B20513
Cambiod &n el patrimonia;
Mcreirmienta - ES5.88D - Ba4.650 - 1BB.TM
Resulado el perioda - 180212 FR0.212
Saldos al 31 de diclemnbre de 2019 L2 T08.688 £ 2.489.407 & 453,551 £ 280,217 %0 20 S£5911948
Camblos &n el patrimondo;
Mordrmicria 280,213 IB0F12
Resulado del periods 2969 433 160 433
Saldos al 31 de diciemnbre de 2020 $ 17086584 5169407 5 733.765 -4 2,969,433 30 50  S239431513

Las notas en las paginas 1 a 26 son parte integral delos estados financieros

PEDRD JUAN G
Representante Legal ()

AL EZ CARVAIAL

: -"1.

HULL]
YENY EACARDONA SANCHEZ
Contadora (*)
T.P. 143695.T

Revisor Fiscal
T.P. 163618-T

| oy

i
POLANIA

(Ver informe adjunto)
En representacion de Contabler SA TR 138

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemor verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos
estados fianncieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Corporacion
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ESTADO DE

(Expresados en miles de pesos))

Afios terminados al 31 de diciembre de:

Flujos de efectivo de las actividades de operacién:

Utilidad/pérdida neta del afo

Conciliacion excedentes del ejercicio usado en las actividades
de operacion:

Depreciacién de planta v equipos

Castigo de cartera

Amortizacion intangibles

Recuperacion detericro deudores comerciales
Utilidad en venta de plopiedad, planta y equipo
Pérdida en venta y retiro de activos

Impueste a las ganancias

Cambios en activos y pasivos:
Deudores comerciales
Otros activos
Inventarios
Acreedores comerciales y otras
Fondo de investigacion
Beneficio a empleados
Ingreso diferido
Otros pasivos financieros

EFECTIVO METO PROVISTO PARA LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION

Flujos de efactivo de la actividades de inversidn
Producte de la venta de propiedad, planta y equipo
Adquisicion de intangibles
Adquisicion de planta y equipo

EFECTIVO METO UTILIZADO EM LAS ACTIVIDADES DE

INVERSION

Flujos de efactivo de las actividades de financiacion
Aumento de obligaciones fimancieras
Efecto de conversién
Fagos obligaciones financieras
Beneficio Neto
EFECTIVO METO PROVISTO POR (USADO EM) LAS
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Disminucién neta del efectivo y equivalentes de efectivo
Efective y equivalentes de efectivo al comienzo de aifio
Efectivo y equivalentes de efectivo al final de afio

2.020 2.019
2.969.433 280212
L27.854 457.122

] -24.316

135855 333.755
-81.783 -69.657

0 -13.516

15.623 o
4.775 o
2.359.069 963.640
1.887.974 1.703.161
-3.020 o
-45. 844 40.535
345.745 -114.162

0 o

61.946 140.151
-2.751.545 376.501
83.778 28.388
L.777.030 3.138.253
] 33.000
-205.033 -335.277
-1.051. 686 -555. 653
-1.260.719 -B56.930
3332621 458 378
0 o
-740.959 -553.573
0 -188.779
2.591.622 -248.974
1446128 2.032.349
6.877.757 4. 845 447
5.431.669 6.877.797
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Las notas en las paginas 1 a 26 son parte integral delos estados financieros
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| y
N b /
PEDRO JUAN G EZ CARVAlAL YENY RESTARDONA SANCHEZ ALE
Representante Legal (¥) Contadora il Revisor Fiscal
T.P. 143995-T T.P. 163618-T

(Ver informe adjunto)
En representacion de Contabler SA TR 138

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemor verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos
estados fianncieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Corporacion
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