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‘ La Salle

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA
CONSEJO SUPERIOR
ACTA 380

RESOLUCION CS-304
19 de febrero de 2020

Por la cual se expide el Reglamento de Contrataciéon de la Corporacion
Universitaria Lasallista

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio de las funciones,
en especial de las que ie confieren tos numerales 26.1 y 26.6 del Articulo 26 de los
Estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que con el propdsito de garantizar los principios de planeacion, equidad, buena fe,
economia, celeridad, responsabilidad, imparcialidad, publicidad, transparencia y ética, es
necesario contar con mecanismos y criterios claros respecto de los procedimientos y
requisitos que deben acatarse en los procesos contractuales de la Institucion, cuyo objetivo
es el de contratar bienes y servicios en las mejores condiciones y con los mas altos
estandares de calidad y confiabilidad.

Por lo anterior,
RESUELVE:

Expedir el Reglamento de Contratacion de la Corporacién Universitaria Lasallista, en los
términos indicados a continuacion:

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. E! presente Reglamento tiene como objeto establecer las
disposiciones normativas y los procedimientos de contratacién y de otros acuerdos de
voluntades en los que interviene la Corporaciéon Universitaria Lasallista.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La Corporacién Universitaria Lasallista tiene la
capacidad para celebrar contratos y convenios con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asociaciones, con\sorcios, uniones
temporales y patrimonios auténomos, con sujecion a las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

Paragrafo: La contratacion en materia laboral, los contratos de matricula, y los acuerdos

para la realizacion de monitorias o pasantias, no se regiran por el presente Reglamento.
Para cada caso aplica la reglamentacion o marco legal correspondiente.
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ARTICULO 3. NORMATIVIDAD APLICABLE. Todos los contratos y acuerdos de
voluntades se regularan por el ordenamiento juridico colombiano, salvo pacto en
contrario.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION. La Corporacion Universitaria
Lasallista aplicara los siguientes principios que se establecen a continuacion, los cuales
constituyen las reglas a seguir para el procedimiento de contratacién y de celebracion de
convenios, contratos y acuerdos de voluntades con terceros:

e Principio de transparencia y seleccion objetiva: Los procesos de contratacion se
surtiran respetando las particularidades de cada caso y realizando una seleccion
objetiva del contratista, atendiendo a la oferta que contenga los factores objetivos
mas convenientes para la Institucion respecto al precio, calidad, seriedad, plazo o
tiempo de ejecucién, cumplimiento, experiencia, equipos a utilizar, organizacion,
capacidad financiera, forma de pago, servicios posventa, garantias concedidas,
politicas de manejo ambiental y en general aquellos criterios que se hayan definido
en la invitacién, sin que haya lugar a consideraciones subjetivas o a intereses
personales en la seleccion del contrato.

e Principio de legalidad y de responsabilidad social: La Corporacion debera
constatar que las personas con las cuales establezca una relacién contractual
actien en el marco de la legalidad y de la buena fe, con equivalencia entre el
servicio prestado y el valor del contrato, protegiendo siempre el patrimonio de la
Institucién, y propendera por la contratacion de personas naturales o juridicas que
cumplan a cabalidad con los mas altos estandares éticos, ambientales, en seguridad
y salud, asi como con la implementacién de practicas de comercio justo y de buen
gobierno.

e Principio de Confidencialidad: Las personas que con ocasion de su intervencion
en un proceso contractual accedan a informacién reservada y confidencial de ias
partes contractuales, estan obligados a abstenerse de divulgarlas o utilizarlas para
fines personales distintos a los establecidos por |a Institucion.

» Principio de Buena Fe Contractual: Los intervinientes en el proceso contractual
actuaran de buena fe, considerando que las contrataciones obligan no sélo a lo
pactado expresamente en ellos, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de
los mismos, segun la normatividad vigente.

ARTICULO 5. DEFINICIONES.

e Contrato: Es el acuerdo de dos o mas partes para constituir, modificar, regular o
extinguir derechos y obligaciones.

e Acuerdos de voluntades: Comprende convenios de cooperacién y de asociacion,
memorandos de entendimiento, cartas de intencién, entre otros.

e Cuantia: Es la valoracién econémica de las prestaciones del contrato que incluye
todos los conceptos que deba pagar la Institucion al proveedor o contratista, tales
como impuestos, gastos de transporte, de nacionalizacion o de seguros, entre otros.
Para efectos del presente reglamento las cuantias se fijan en salarios minimos legales
mensuales vigentes (en adelante SMLMV).
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Orden de compra o de servicio: Es el documento que hace las veces de un contrato,
en el cual se detalla el bien o el servicio que se desea contratar y la contraprestacion
correspondiente, previa verificacion de la disponibilidad de presupuesto para dicho
gasto.

Solicitud de oferta o cotizaciéon: Es la invitacion verbal o escrita que la [nstitucion le
hace a uno o varios proveedores determinados con el fin de que presenten una oferta
o cotizacién.

Oferta o cotizacion: Es un acto unilateral y vinculante del proveedor, en el cual se
consignan elementos tales como: descripcidn del bien o servicio, el precio, cantidad,
calidad, tiempo de entrega, forma de pago, garantias, servicio post-venta, vigencia de
la cotizacién, entre otros.

Servicio no cotizable: se entienden aquellos servicios prestados por contratistas en
los cuales prevalece y es determinante el elemento personal (intuito personae) o una
de sus caracteristicas intelectuales, tales como: conocimiento, experiencia, etc.

Servicio cotizable: son servicios que podrian ser prestados por cualquier proveedor
que cumpla con los requerimientos especificos expresados por la Institucion.

Garantias: Consisten en el respaldo que el proveedor o contratista otorga a favor de la
Corporacién para el cumplimiento de las obligaciones pactadas. La Institucion para
cada caso, determinara cual sera el tipo de garantia exigida.

Responsable de la contratacion: Sera responsable del contrato, aquella persona
interesada en la contratacion, encargado de obtener toda la informacién relativa al
desarrollo del contrato o acuerdo de voluntades durante la etapa precontractual,
contractual y postcontractual.

Donacion: Es el contrato por medio del cual un tercero le transfiere de forma gratuita a
la Institucion, bienes que son de su propiedad.

Contrato de compraventa: Contrato en que una de las partes denominada vendedor
se obliga a dar una cosa a la otra parte denominada comprador, quien se compromete
a pagar un valor como contraprestacion.

Contrato de Obra: Contrato en que una parte denominada contratista, se obliga con la
otra parte denominada contratante, a ejecutar unas labores relacionadas con reforma o
construccién en un lugar especifico, a cambio de una contraprestacion econdmica.

Contrato de Suministro: contrato en que una parte se obliga a proporcionarle una

determinada cantidad de articulos, objetos, insumos, bienes o servicios periddicamente
o continuamente a la otra parte
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TiTULO Il
COMPETENCIA EN EL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 6. COMPETENCIA PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS O
ACUERDOS DE VOLUNTADES. El Representante Legal es la Ginica persona autorizada
y competente para- celebrar los actos y contratos en que la Corporacién sea parte, y
suscribir los correspondientes documentos hasta por la suma de 1.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes. Si el acto o contrato supera esta cuantia, sera aprobado por
el Consejo Superior, quien emite la correspondiente resolucion para ese evento.

Paragrafo 1. Ningin empleado de la Corporacién Universitaria Lasallista se encuentra
autorizado para recibir 0 aceptar donaciones, toda vez que es competencia unica y
exclusiva de Representante Legal. Las donaciones seran aceptadas y recibidas cuando
los bienes o servicios sean pertinentes y estén encaminados a los fines y objetivos de la
institucién y deberan cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas que para
tal efecto establezca y apruebe la Institucién.

Paragrafo 2. Ningun directivo, empleado o docente podra dar o recibir regalos o dadivas
para obtener ventajas sobre una negociacién con proveedores y contratistas. Los beneficios
otorgados por los proveedores (Agencias de Viaje, Entidades Financieras, Suscripciones de
Revistas, etc.) por la utilizacion de sus servicios, tales como millas, tiquetes de viajes, etc.,
seran para beneficio exclusivo de la CORPORACION.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES EN LA CONTRATACION. Las personas que
intervienen y cumplan alguna funcién en el proceso precontractual, contractual y
postcontractual, responderan civil, laboral, disciplinaria y penalmente por sus acciones u
omisiones cuando con ellas causen perjuicios o0 pongan en peligro los intereses
econdmicos y misionales de la Institucion.

ARTICULO 8. CONFLICTOS DE INTERESES. Se entiende por conflicto de interés
cualquier situacién en la cual un empleado o directivo de la Corporacion Universitaria
Lasallista enfrenta sus intereses personales o a favor de terceros con los de ésta, de tal
manera que se afecte la libertad e independencia de la decision a tomar en el proceso de
contratacion; por lo tanto, es compromiso de todos los miembros de la Institucion declarar
oportunamente la existencia o identificacion de una posible situacién de conflicto de
interés.

Para efectos de este Reglamento, en todos los supuestos de conflictos de intereses
presentes o potenciales, se dara aplicacién a lo establecido en el cddigo de ética y buen
gobierno corporativo de UNILASALLISTA.

ARTICULO 9. INCOMPATIBILIDADES. Se entendera que un proveedor esta en situacion
de incompatibilidad para participar en procesos de contratacién o para suscribir un
contrato o acuerdo de voluntades con la Institucién, cuando se encuentre incurso en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Que sea empleado de la Corporacion.
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2. Que actle como agente representante, apoderado o asesor de un contratista que haya
iniciado accidn judicial o tramite arbitral contra la Corporacién.

3. Que esté ligado en matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primero civil, o segundo de afinidad, con alguna persona que intervenga o cumplan
alguna funcioén en el proceso de contratacion.

4. Que sea miembro de los érganos de direccion y administracién de la Corporacion, a
titulo personal

ARTICULO 10. INHABILIDADES. Se entendera que un proveedor se encuentra
inhabilitado para participar en procesos de contratacién o para suscribir contratos o
acuerdos de voluntades con la Corporacion, cuando:

1. Se encuentre inhabilitado por la Constitucién, la ley, o por orden judicial o
administrativa de autoridad competente.

2. Hubiere incumplido con sus obligaciones contractuales por razones imputables a él
en convenios y otros acuerdos de voluntad anteriores celebrados con la Corporacion
y de lo cual haya quedado constancia escrita.

3. Apligue cualquier circunstancia de incompatibilidad.

4. El proveedor haya presentado informacién o documentos falsos, adulterados o que
no correspondan a la realidad material o formal.

5. Haya sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos y hechos culposos, o
sancionado en el ejercicio de su profesion o disciplinariamente por faltas graves.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES. Cuando se identifique o se presente una de las anteriores situaciones,
el competente para contratar ordenara el retiro inmediato del oferente o cotizante y se
continuara con el tramite de contrataciéon con los demas oferentes o cotizantes que se
hubieren presentado.

En caso de encontrarse el contrato vigente, el responsable de la contrataciéon o cualquier
otro funcionario de la Corporacion debera comunicarlo de inmediato al Comité de
Contratacion.

El Comité de Contratacién tendra la potestad para realizar la correspondiente terminacién
del contrato, convenio o acuerdo de voluntad y la correspondiente liquidacién o cierre del
mismo.

ritTuLo i
PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

CAPITULO |
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 12. ESTRUCTURACION DE LA SOLICITUD DE CONTRATACION. LA etapa
precontractual comprende todos los asuntos correspondientes a la justificacion del
contrato, promocién y seleccion del contratista, y las demas actuaciones que precedan a
la firma y ejecucién del contrato. La solicitud de contratacién se realizara mediante la
elaboraciéon de un documento, el cual debe definir con certeza la necesidad que se
pretende satisfacer con la contratacién y debera contener:
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o Justificacion de la necesidad de la contratacion
Descripcién del objeto a contratar, sefialando todas las especificaciones tecnicas y
garantias que deben tener los productos o servicios.

e Valor aproximado de referencia, que se encuentre dentro de precios del mercado,
sefalando el medio utilizado para realizar la comparacion de estos.

e Las condiciones administrativas, juridicas y financieras que debera tener el
contratista.

e Conveniencia de la contratacion para la Institucion.

ARTICULO 13. ASIGNACION PRESUPUESTAL. No podra efectuarse gasto alguno
cuyos recursos no se encuentren incorporados en el presupuesto que anualmente
aprueba el Consejo Superior. Previo al inicio de todo procedimiento de contratacion, cada
ordenador de gasto debe verificar la disponibilidad presupuestal para el respectivo gasto.

ARTICULO 14. REQUERIMIENTO DE COMPRA O SOLICITUD DE SERVICIO.
Verificada la disponibilidad presupuestal, se genera un requerimiento de compra,
tratandose de una compra de un bien, o una solicitud de servicio, tratandose de un
servicio a ser prestado a la Institucién por un tercero.

Los requerimientos de compra de bienes, asi como las solicitudes de servicios cotizables
seran tramitadas exclusivamente por la Direccidén de Gestion Humana y Servicios.

La contratacion de servicios no cotizables sera tramitada por cada dependencia
académica o administrativa que requiera dicho servicio.

ARTICULO 15. DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LOS POTENCIALES OFERENTES O
COTIZANTES. Las personas naturales o juridicas que pretendan participar en algun proceso
de contratacion deberan aportar al momento de presentar sus cotizaciones u ofertas, la
totalidad de los siguientes documentos:

Personas Naturales: 1) Fotocopia de documento de identificacién; 2) Hoja de vida y sus
respectivos soportes; 3) Copia del Registro Unico Tributario - R.U.T.; 4) Dos (2) Referencias
comerciales; 5) Antecedentes judiciales; 6) Certificacion de cuenta bancaria, y 7)
Certificacién de no figurar en listas restrictivas por temas relacionados a Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo.

Personas Juridicas: 1) Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio no mayor a dos (2) meses de expedicidn; 2) Fotocopia del documento
de identificacion del representante legal; 3) Copia del Registro unico Tributario - R.U.T.; 4)
Dos (2) Referencias comerciales; 5) Antecedentes judiciales; 6) Certificacién de cuenta
bancaria; y 7) Certificacion de no figurar en listas restrictivas por temas relacionados a
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

ARTICULO 16. NUMERO MINIMO DE SOLICITUDES DE OFERTAS O COTIZACIONES.
El nimero minimo de ofertas o de cotizaciones que la Direccidén de Gestion Humana y
Servicios debe solicitar dependerda de la cuantia de la contratacién, conforme a lo
siguiente:
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1 Bienes o servicios con una cuantia estimada entre 0 y hasta 10 SMLMV: una oferta
o cotizacién.

2 Bienes 0 servicios con una cuantia estimada entre mas de 10 y hasta 25 SMLMV:
dos ofertas o cotizaciones.

3 Bienes 0 servicios con una cuantia estimada de mas de 25 SMLMV: tres ofertas o
cotizaciones.

ARTiCULO' 17. SELECCION MEDIANTE SOLICITUD DE UNICA OFERTA O
COTIZACION. Podra seleccionarse el contratista o proveedor mediante la solicitud de una
(1) sola oferta o cotizacion cuando se presente uno de los siguientes casos:

1. Cuando el bien, servicio u objeto det contrato, segun el caso, tenga un distribuidor o
proveedor exclusivo, Unico fabricante o haya una sola empresa o persona
capacitada para ejecutar el contrato, por ser titular de los derechos de la propiedad
intelectual.

2. Cuando se trate de contratos que se celebran en consideracién a las calidades
personales del proveedor o contratista, de lo cual debera quedar constancia.

3 Cuando se trate de obras o servicios conexos, complementarios, dependientes e
inherentes al objeto de otro contrato suscrito y en ejecucion con el mismo contratista
o proveedor.

4. Cuando exista un contrato en ejecucion, y se requiera contratar al mismo proveedor
o contratista por un nuevo periodo.

5. Cuando en un proyecto de investigacion cofinanciada o consultoria, se hace
referencia especifica a los bienes y servicios a contratar y al proveedor o contratista
que los debe suministrar.

ARTICULO 18. RECEPCION DE OFERTAS O COTIZACIONES. Las ofertas que sean
oportunamente remitidas a la Institucién y que cumplan con las condiciones establecidas
en la solicitud de oferta, seran estudiadas para la seleccién del proponente que presente
la mejor oferta.

Las ofertas o cotizaciones extemporaneas o incompletas no seran evaluadas.

ARTICULO 19. CRITERIOS DE SELECCION. Para la seleccién del proveedor o contratista,
se adoptaran criterios objetivos de calificacién de las ofertas o cotizaciones, para lo cual
debera tenerse en cuenta criterios como el precio, calidad, seriedad, plazo o tiempo de
ejecucién, cumplimiento, experiencia, equipos a utilizar, organizacioén, capacidad financiera,
forma de pago, servicios posventa, garantias concedidas, politicas de manejo ambiental,
localizacion geografica y en general aquellos criterios que se hayan definido en la invitacion.

ARTICULO 20. SELECCION DE LAS OFERTAS O COTIZACIONES. La seleccién de las
ofertas o cotizaciones recibidas se llevara a cabo de la siguiente manera en cabeza de los
siguientes 6rganos o dependencias:

1. En razén a la naturaleza del bien o servicio contratado:

a) La seleccién de la mejor oferta o cotizacion relativa a la compra de un bien 0 a la
contratacion de un servicio cotizable, se realizara por las Direccién de Gestion
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Humana y Servicios, siempre y cuando el valor del bien o servicio no supere los 30
SMLMV.

b) La seleccién de la mejor oferta o cotizacion de un servicio no cotizable, se
realizara por la dependencia académica o administrativa que requiera el servicio,
excepto aquellas de 30 SMLMV o mas que requieren aprobacion de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

¢) Cuando se trate de la prestacion de servicios de construccion de obra civil,
realizacién de reformas a la planta fisica de la Institucion, reparacion o
mantenimiento de la misma, prestacion de servicios de aseo, cafeteria y vigitancia,
la seleccién se realizara por la Coordinacion de Servicios Generales, cuando la
cuantia del mismo no supere los 30 SMLMV.

d) Cuando se trate de compras y servicios de Hardware y Software, la seleccién de
las ofertas o cotizaciones serd realizado previo conceto de la Direccidn de
Sistemas, cuando la cuantia no supere los 30 SMLMV.

2. En razén a la cuantia del contrato o acuerdo de voluntades:

a) Cuando el bien o servicio cotizable que se pretenda contratar tenga un precio o
cuantia superior a 30 SMLMV y hasta 100 SMLMV, la seleccion la llevara a cabo el
Vicerrector Administrativo y Financiero, previo estudio realizado por el Direccién de
Gestién Humana y Servicios.

b) Cuando el servicio no cotizable que se pretenda contratar tenga un precio o cuantia
de hasta 100 SMLMV, la seleccidn la realizara el Vicerrector Académico.

¢) Cuando el bien o servicio, cotizable o no, tenga un precio o cuantia superior a 100
SMLMYV, la seleccién la realizara el Comité de Contratacion.

d) Cuando se trate de la prestacion de servicios de construccién de obra civil o
realizacion de reformas a la planta fisica de la Institucion, la seleccién la realizaran
conjuntamente el Coordinador de Servicios Generales y el Vicerrector Administrativo
y Financiero, cuando el valor de la obra se estime en una cifra superior a 30 SMLMV
e inferior a 100 SMLMV; y cuando sea igual o superior a esta uitima cuantia, la
seleccion |a realizara el Comité de Contratacion.

ARTICULO 21. ADJUDICACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA. Surtida la etapa
de calificacion de las ofertas o cotizaciones, se procedera a realizar el contrato u orden de
compra o de servicio conforme a lo que se estipula en el presente Reglamento.

Cuando el contratista o proveedor seleccionado no suscriba el contrato, se podra negociar

y contratar con el segundo mejor proponente y, en su defecto, al que lo suceda en el
orden de calificacion correspondiente.
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CAPITULO I
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 22. FORMALIDADES EN LA CONTRATACION: Los contratos que celebra la
Institucidén en la adquisicién de bienes o contratacién de servicios seran de dos (2) clases
dependiendo de las cuantias, a saber:

1. Orden contractual: Son los que se perfeccionan a través de la expedicion de
una orden de compra o de servicios, cuya cuantia no exceda los 10 SMLMV.

2. Contratos escritos: Se entiende como tal el que se celebre por escrito y
firmado por las partes.

- Si se trata de un contrato con una persona natural, siempre se debera firmar
este tipo de documento cuando la cuantia de este sea igual o superior a un (1)
SMLMV, o cuando, sin importar la cuantia, tenga una duracidon de mas de
treinta {(30) dias.

- Si se trata de un contrato con una persona juridica, se celebrara este tipo de
contrato siempre que la cuantia exceda los 10 SMLMV.

ARTICULO 23. ORDENES CONTRACTUALES. Las ordenes contractuales deberan
incluir una expresion que indique que la solicitud de oferta o cotizacion de la Institucion,
asi como la oferta o cotizacién entregada por el proveedor o contratista, son documentos
que hacen parte integral de la misma.

Una vez se reciba la oferta o cotizacién, y sea aceptada, la Institucion le entregara al
contratista o proveedor la orden de compra o de servicio por cualquier medio que deje
constancia de ello.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo anterior, la Institucidn podra exigir la celebracion de un
contrato escrito cuando la naturaleza de las obras o de los servicios o los bienes
requeridos asi lo exijan o ameriten, previo concepto de Secretaria General.

ARTICULO 24. CONTRATOS POR ESCRITO. En el caso de la celebracion de contratos
con formalidad escrita, de conformidad con los requisitos de forma propios de su
naturaleza, incluyendo los siguientes elementos:

Nombre e identificacién del Representante Legal de la Institucion.

Nombre e identificacién del contratista o proveedor, si es persona natural, o de su
Representante Legal si es persona juridica.

Objeto generai y especifico del contrato.

Precio o valor.

Forma de pago acordada.

Plazo o término de ejecucion.

Descripcion de las actividades (obligaciones) especificas segun la naturaleza del
contrato o acuerdo de voluntades.

N =
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ARTICULO 25. POLIZAS. Se exigiran pélizas en los contratos y ordenes contractuales
que celebre Ia Institucidon de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Segln la cuantia: cuando el contrato o la orden contractual tenga una cuantia igual
o superior a 15 SMLMV.

2. Cuando el contratista o proveedor solicite para la entrega del bien o prestacion del
servicio, un anticipo en dinero.

3. Segun su naturaleza: con independencia de la cuantia, los contratos de
construccion de obra civil, de transporte y todos aquellos que envuelvan el ejercicio
de una actividad peligrosa a desarrollarse en el campus universitario 0 en el que
corra riesgo la integridad de algin miembro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 26. CLASES DE POLIZAS. Conforme con lo estipulado en el articulo anterior
y con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los proveedores o
contratistas, se podra solicitar el otorgamiento de garantias complementarias a favor de |a
Institucién que amparen:

El cumplimiento general de obligaciones:

La calidad de los bienes o servicios.

El buen manejo y correcta inversion del anticipo.

El pago de salarios y prestaciones sociales.

La estabilidad de la obra (o construccion).

La responsabilidad civil extracontractual.

Cualquier otra que se considere apta para garantizar el cumplimiento o evitar
perjuicios patrimoniales a la Institucion.

NohwN =

Paragrafo 1. Las poélizas deberan ser expedidas conforme a las condiciones de
negociacion acordadas y deberan ser contratadas con compafiias de seguros idéneas y
reconocidas en el medio.

Paragrafo 2. La aprobacién de las pdlizas sera requisito necesario para iniciar la
ejecucion del contrato y para la entrega del respectivo anticipo.

Paragrafo 3. La solicitud y el recibo de las pélizas sera competencia del funcionario
responsable de la contratacion y la aprobacion formal de las mismas correra a cargo de
Secretaria General

ARTICULO 27. EXCEPCION A LAS POLIZAS. Las garantias complementarias podran
ser prescindibles en los siguientes casos:

1. En los contratos cuya cuantia no supere el valor de 15 SMLMV, pero, si de un
estudio oportuno se deduce que existe algin riesgo para la Institucion, podra
exigirse la garantia para los riesgos mencionados en el articulo anterior.

2 Cuando asi lo considere el Comité de Contratacién, quien es el Unico autorizado
para eximir este requisito en los procesos de contratacion de tramitacién ordinaria.

ARTICULO 28. CUSTODIA Y VIGILANCIA DE LAS GARANTIAS. La custodia y
vigilancia de las garantias entregadas a la Institucion, se llevara a cabo de la siguiente
forma:
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1. Concedidas en ejecucion de érdenes contractuales: seran administradas por la
Direccion de Gestién Humana y Servicios.

2. Concedidas en ejecucion de contratos escritos: seran anexadas al archivo del
respectivo contrato, el cual sera administrado por Secretaria General.

ARTICULO 29. SANEAMIENTO DEL PROCESO DE CONTRATACION. Si durante el
proceso de contratacion y hasta antes de la firma del contrato por el Representante Legal,
el funcionario responsable de la contratacién encuentra que se ha omitido alguna
disposicion del presente Reglamento, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su
cumplimiento o correccion, siempre y cuando no se trate de faita total de capacidad,
ausencia de consentimiento, objeto o causa ilicitos o cualquier otra gue constituya causat
de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda se reanudara la correspondiente tramitacién.

ARTICULO 30. REQUISITO PARA SU PERFECCIONAMIENTO. El contrato escrito para
su perfeccionamiento requiere acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion, la constitucion
de las pdlizas exigidas y demas elementos establecidos en el articulo 22 del presenta
Reglamento.

El funcionario responsable de la contratacién empleara los modelos de minutas
suministrados por la Secretaria General, segun se ajuste al tipo de obligaciones gue las
partes pactaron, contando para ello con su asesoria.

E! contrato o acuerdo de voluntades debe constar por escrito, luego de lo cual pasara a
revision juridica antes de su firma por el Representante Legal.

ARTICULO 31. ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS. En los contratos podra pactarse
el pago de anticipos o pagos anticipados, pero su monto no podrd exceder del cuarenta
por ciento (40%) del valor del respectivo contrato u orden contractual, salvo que se cuente
con el visto bueno de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera o que se trate de giros
directos al exterior, consagrados en el comercio internacional; en este caso podra girarse
anticipadamente hasta el ciento por ciento (100%) del valor del contrato u orden
contractual.

Preferiblemente debera pactarse el pago del contrato u orden contractual en forma
parcial, a medida que la entrega de obras, bienes o servicios se vaya realizando. El pago
parcial se hara en las fechas o plazos acordados, previa verificacion del funcionario
responsable de la contratacién.

ARTICULO 32. CUSTODIA DEL CONTRATO U ORDEN CONTRACTUAL. Los originales
de los contratos y las ordenes contractuales reposaran en la dependencia de
Administracién Documental.

ARTICULO 33. REUNIONES DE SEGUIMIENTO A LA RELACION CONTRACTUAL.
Las reuniones de seguimiento a la relacion contractual entre la Institucion y el proveedor o
contratista deben realizarse periddicamente segun el plazo del contrato. La necesidad de
estas reuniones de seguimiento debe documentarse en el contrato u orden contractual.
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ARTICULO 34. ADICIONES O MODIFICACIONES. Las cldusulas del contrato u orden
contractual podran adicionarse o modificarse mientras estos se encuentren vigentes.

Paragrafo 1. En caso de que la adicion al valor del contrato u orden contractual sea igual
o superior a 15 SMLMV, se debera solicitar aprobacién previa del Comité de Contratacion,
justificando las razones que llevan a dicho aumento en ei valor.

Paragrafo 2. La decisién de prorrogar la vigencia y adicionar el valor de un contrato u
orden contractual se sujetara al mismo tramite interno para su aprobacion. Por
consiguiente, el funcionario responsable debera iniciar el proceso con minimo treinta (30)
dias de anterioridad a la fecha de terminacién del contrato.

CAPITULO I
ETAPA POST CONTRACTUAL

ARTICULO 35. TERMINACION DE LOS CONTRATOS. En aquellos casos en los que el

valor del contrato sea igual o superior a 100 SMLMV, y una vez se cumpla con la totalidad
de las obhgamones contractuales, el responsable de la contratacion debera gestionar la
suscripcién de un acta de terminacion de la relacién contractual para ser firmada por las
partes. En esta acta de terminacién y/o liquidacion se estipulara si las partes se
encuentran a paz y salvo.

Paragrafo. Sin importar la cuantia, el 6rgano competente para la seleccion del proveedor o
contratista conforme a lo establecido en el presente Reglamento, lo serd también para
decidir la terminacion anticipada del mismo.

TiTULO IV
PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES ESPECIALES

) CAPITULO |
DE TRAMITE EXTRAORDINARIO O DE URGENCIA

ARTICULO 36. CONTRATOS DE TRAMITACION EXTRAORDINARIA. Los contratos de
tramitacion extraordinaria procederan cuando la urgencia asi lo amerite, es decir, en
aquellos eventos en los que la necesidad de adquirir el bien o contratar el servicio sea
inmediata y no permita adelantar el tramite ordinario establecido en el presente
Reglamento, toda vez que, de no realizarse prontamente la contratacién, se podria
materializar alguno de los siguientes riesgos:

1. Suspension de {a operacion de la Institucion;

2. Afectacién de la integridad y/o salud de los miembros de la Comunidad Universitaria o
de la seguridad de sus bienes; o

3. Pérdida de una oportunidad.

Paragrafo. Para efectos de aplicar el numeral 3, se considerara urgente la celebracion de
contratos de oportunidad, es decir, los que deban perfeccionarse inmediatamente y sin
dilaciones, siempre y cuando ello se traduzca en la obtencién de un beneficio contundente
y demostrabie para la Institucion, que con posterioridad no seria factible obtener.
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ARTICULO 37. TRAMITE EXTRAORDINARIO. El funcionario responsable de la
contratacion ordenara bajo su responsabilidad la ejecucion de las obras, compras,
adquisicién de suministros o cualquier elemento indispensable para que cesen los motivos
que originaron la urgencia o se minimicen o contrarresten sus perjuicios.

Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la realizacion de las anteriores
actividades y para legalizar el tramite, el funcionario responsable de la contratacién
describird por escrito ante la instancia correspondiente a su aprobacion inicial, las
caracteristicas de la situacién que originaron la urgencia, el objeto de contratacién, el
proveedor o contratista seleccionado, el monto del gasto, asi como las acciones que se
emprendieron para superar la urgencia.

CAPITULO I
CUANDO LA INSTITUCION ES PROVEEDOR O CONTRATISTA

ARTICULO 38. PROVEEDOR O CONTRATISTA. Para efectos del presente Reglamento
se considera que la Institucion es proveedor o contratista cuando por sus propios medios
0 en asocio con otra entidad publica o privada, se obliga a la venta de un bien o a ia
prestacion de un servicio, respectivamente.

ARTICULO 39. MODALIDADES DE PARTICIPACION. La Institucion servira de
proveedor o contratista a través de:

1. Participacion en procesos de contratacién publica: para formular la propuesta en el
respectivo proceso de contratacion, la dependencia debera verificar y analizar la
capacidad integral de la Institucién para dar cumplimiento a los requisitos solicitados
por la entidad publica.

2. Ofertas o invitaciones provenientes de entidades privadas: previo el analisis de la
capacidad integral de la Institucién para ejecutar el servicio, la dependencia
elaborara por escrito la propuesta debidamente suscrita por el Representante Legal,
en la que se detalle las condiciones en las que se prestara el servicio.

TiTULO V
DISPOSICIONES VARIAS

_CAPITULO | )
COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO 40. COMPOSICION DEL COMITE DE CONTRATACION. EI Comité estara
integrado por los siguientes cinco (5) miembros:

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado, quién preside el Comite.
£l Vicerrector Académico o su delegado.

El Secretario General o su delegado.

El Director de Planeacion Estratégica o su delegado.

Ei Director de Gestién Humana y Servicios o su delegado.

ahwN =
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Paragrafo 1. En todos los casos, el Secretario General o su delegado actuara como
secretario de este Comité, y, en consecuencia, estara encargado de elaborar el acta de
cada reunién y someterla para su aprobacion por los demas integrantes.

ARTICULO 41. INVITADOS AL COMITE DE CONTRATACION. Podran asistir como
invitados del Comité de Contratacién, con voz, pero sin derecho a voto, las siguientes
personas:

1. El funcionario de la dependencia académica o administrativa, responsable de la
contratacion.

2. El Director de Gestion Humana y Servicios.

3. El Analista Juridico.

4. En casos que asi lo requieran, podrd asistir un experto técnico en el tema que
es materia de contratacién.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION. EI Comité de
Contratacion tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar las propuestas y decidir la seleccién del contrato, cuando se trate de
aquellos con una cuantia superior a 100 SMLMV.

2. Interpretar el presente Reglamento.

3. Desarrollar reglamentacion especifica en temas contractuales al interior de la
Institucién.

4. Aprobar la exoneracion de la exigencia de pdlizas para un caso especifico.

5. Recomendar al Representante legal sobre la exigibilidad de multas o
pélizas.

6. Las demas que le asignen normas especificas en este Reglamento.

ARTICULO 43. REUNION DEL COMITE DE CONTRATACION. El Comité de
Contratacion estara presidido por el Vicerrector Administrativo y Financiero. El Comité se
reunird ordinariamente de manera mensual, en la fecha y hora establecida por el
presidente, y extraordinariamente, cada que sea necesario.

Paragrafo. Las reuniones se podran celebrar en medio no presencial, caso en el cual, las
decisiones tomadas de manera virtual quedaran plasmadas en el acta de la siguiente
sesién presencial.

ARTICULO 44. SOLICITUDES AL COMITE DE CONTRATACION. Todas las solicitudes
de contratacion de competencia del Comité de Contratacién se canalizaran a través de la
Secretaria General, para ello, las dependencias deberan enviar su solicitud con minimo
dos (2) dias habiles de antelacién a la reunién del Comite.

Paragrafo 1. Dicha solicitud, debera estar acompafada de un informe en medio digital
sobre la contratacién a aprobar, los montos y los andlisis realizados, en los formatos
dispuestos por el Comité de Contratacién para dicho efecto.

Paragrafo 2. Segun corresponda, el responsable de la contrataciéon debera presentar un
analisis comparativo de cada una de las ofertas o cotizaciones recibidas y presentarlo a
consideracion del Comité de Contratacion.
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ARTICULO 45. QUORUM Y MAYORIAS EN EL COMITE DE CONTRATACION. El
Comité de Contratacion deliberara con la presencia de todos sus integrantes. Las
determinaciones se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria de los
integrantes.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 46. OBLIGATORIEDAD. Las normas contenidas en el presente Reglamento
son de obligatorio cumplimiento para los funcionarios de UNILASALLISTA y en la medida
de las posibilidades, se incluira en los contratos u 6rdenes contractuales, una clausula
para que los proveedores o contratistas acepten y se obliguen a su observancia y
cumplimiento.

ARTICULO 47. CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. Las
disposiciones de este Reglamento deberan ser interpretadas de manera integral y
sistematica, en concordancia con las normas del Cadigo de Comercio, Codigo General del
Proceso y del Cédigo Civil y demas normativa legal vigente, asi como los Estatutos,
Reglamentos y Politicas de la Institucién. Los eventos que no se encuentren previstos
expresamente en el Reglamento se atenderan aplicando la regla que haya resuelto otro
similar a partir de la vigencia de este Reglamento.

ARTICULO 48. REGIMEN DE TRANSICION. Los procedimientos contractuales y los
contratos que se encuentren en ejecucion a la fecha de aprobacion del presente
Reglamento se regiran por las reglas vigentes al momento de su iniciacion o celebracion,
salvo que resulte mas conveniente adecuarlos a esta reglamentacion.

Dada en Caldas, el 19 de febrero de 2020

HNO. JOSE BIANOR GALLEGO BOTERO, F.S.C. CARLOS A ES OQUENDO RiOS
Presidente Secretario General
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