CONSEJO ACADEMICO o
ACTA 705 UNIVERSITARIA

LASALLISTA

RESOLUCION CA - 869
14 de septiembre de 2016

Por la cual se modifica el Reglamento para el Trabajo de Grado en
programas de pregrado de la Corporacién Universitaria Lasallista

El Consejo Académice de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio de sus
atribuciones estatutarias y en especial de la que le confiere el Parggrafo 3 del Articulo
79 de la Resolucion CS—173 de 10 de julic de 2013 del Consejo Superior, por la cual
se expide el nuevo Reglamento Estudiantil para los programas de pregrado.

CONSIDERANDO:

Que ios procesos de calidad en los programas académicos, en consonancia con los
lineamientos del Ministerio de Educacidn Nacional, piden asumir el reto de una
propuesta formativa que prepare a las personas para el desarrollo nacional en el
contexto de los principios constitucionales y de diversidad geografica, social y cultural.

Que se requieren ambientes educativos flexibles ¢ interdisciplinarios para responder a
los requerimientos formativos y de investigacion de los respectivos entornos.

Que es pertinente la oferta de estrategias formativas que fomenten la creatividad y el
desarrollo de pensamiento auténoma en los estudiantes.

Que el curriculo debe optimizar el desarrollo de los planes de estudio, mediante la
oferta de opciones académicas que le permiten a estudiante construir, dentro de
ciertos limites, su propia trayectoria de formacion a partir de sus aspiraciones e
intereses, con el apoyo de un tutor o asesar.

Que la flexibilidad curricular permite ef reconocimiento de previas experiencias
educativas y laborales.

Que la Institucion debe adelantar accicnes reglamentarias para la articutacién y
afirmacion del caracter secuencial y complementario del proceso formativo, desde el
punto de vista académico y laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa
académico.

Que s necesaria una permanente revision de los temas que organizan el
funcionamiento de |as relaciones reglamentadas con los estudianies.

Que dada las diferentes necesidades del entorno y de los programas de pregrado se

considerd necesario la revisidén y actualizacién de las modalidades de Trabgjo de
Grado y los procedimientos para su cumplimiento.
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RESUELVE:

Modificar el Reglamento de Trabajo de Grado en los programas de pregrado de la
Corparacién Universitaria Lasallista en los siguientes términos:

CAPITULO |
GENERALIDADES DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 1. Definicién de Trabajo de Grado. Es la actividad formativa que tiene por
propésito la aplicacién de los conacimientos, habilidades y destrezas aprendidas a lo
largo de la formacion profesional; la cual debe cumplir todo estudiante de un programa
de pregrado, de acuerdo con lo establecido en su plan de estudios y siguiendo los
requerimientos de la modalidad elegida.

Paragrafo 1. Los estudiantes de los programas de Psicologia, Derecho y los de
Educacién cumplirAn con este requisito en la forma establecida en sus respectivos
planes de estudio vy los requerimientos legales que les aplica, de la siguiente manera;

* En el programa de Psicologia el Trabajo de Grado se entiende como una
actividad académica que debe cumplir todo aspirante a optar por el titulo de
pregrado de Psicologia, el cual esta contempladec dentro del plan de estudios como
un trabajo de investigacion tedrica o aplicada o un proyecto de intervencion
psicosocial,

Dicha actividad académica se desarrclla en el marco de las asignaturas
denominadas Trabajo de Grado que cuentan con su respective microcurriculo.

» En los programas de Educacién el Trabajo de Grado se entiende come una
actividad académica que debe cumplir todo aspirante a optar por el titule de
pregrade en Educacién, el cual esta contemplado dentro del plan de estudios come
un trabajo de investigacidn tedrica o aplicada o un proyecto de intervencidn
educativa,

Dicha actividad académica se desarrolla en el marco de las asignaturas
denominadas Practica Fedagdégica e Investigativa que cuentan con su respectivo
microcurriculo.

« En e} programa de Derecho el Trabajo de Grado se entiende como el requisito
de grado gue debe aprobar todo aspiranie a recibirse de pregrado en Derecho,
para [o cual puede elegir entre la elaboracion y sustentacidn de la menografia
juridica o la realizacion de la practica de judicatura, de acuerdo con el marco
reglamentario establecido en los requisitos para optar al titulo de abogado.

Paragrafo 2. Los estudiantes de los programas cfrecides en la Corporacidn mediante
convenio con otras instituciones de educacién superior, deberan cumplir los requisitos
del convenio en el que se establece la extensién de los programas.

Articuic 2. Tiempo para el desarrolle del Trabajo de Grado. Los estudiantes por
regla general dispondran de un perfodo comprendido entre 16 y 24 semanas para
desarrollar la modalidad de Trabajo de Grado que seleccionen, contado a partir del
momenta de la matricula de la respectiva modalidad.

-
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Paragrafe. El periodo antes indicado podra ser menor en los casos en los que el
cumplimiento de este requisito sea reconocido mediante los mecanismos definidos por
la Institucién para cada modalidad, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento,
o para los casos en los que el desarrollo del Trabajo de Grado corresponda a las
particularidades establecidas en los respectivos planes de estudio.

Articulo 3. Seminario Trabajo de Grado. El Seminario Trabajo de Grado es un
espacio académico que ofrece la Corporacién en cada periodo, de acuerdo con las
fechas establecidas en el Calendario Académico, en el cual deben participar fos
estudiantes que estén cursando los Oltimos niveles académicos de sus planes de
estudio, que puede ser del séptimo nivel en adelante para los programas académicos
a cinco afos o del sexto nivel en adelante para los programas académicos con una
duracién inferior a cinco anos.

En el Seminario el estudiante, antes de iniciar su trabajo de grado, analiza las
modalidades propuestas para la aplicacion de los conocimientos aprendidos en su
praceso de formacion profesional en cada prograrma académico; ademas, afianza sus
competencias en temas como presentacion de informes técnicos y blsqueda
avanzada de informacién, entre otros aspectos. La participacién en el Seminario es
voluntaria.

Articulo 4. Modalidades de Trabajo de Grado en los programas de las Facultades
de Ingenierias y de Ciencias Administrativas y Agropecuarias y en el programa
de Comunicacién y Periodismo. El Trabgjo de Grado puede desarrollarse mediante
una de las siguientes modalidades: Trabajo de Investigacion, Proyecto de Creacidn de
Empresa, Practica Empresarial o la modalidad que exija en su momento el respectivo
plan de estudios.

Pardgrafo. Fn los programas de Psicologia, Educacién y Derecho la modalidad
mediante la cual se desarrolia el Trabajo de Grado corresponde a lo establecido en
sus respeclivos planes de estudio.

Articulo 5. Créditos académicos. El Trabajo de Grado equivale a 16 créditos
académicos.

Paragrafo 1. En los programas de Psicologia y de Educacion en los que el Trabajo de
Grado se cumple mediante el desarrollo de asignaturas en diferentes niveles
académico, el numero de créditos académicos corresponde al total de los establecidos
en cada unc de los microcurricules.

Paragrafo 2. En el programa de Derecho el estudiante paga unos derechos
pecuniarios por la sustentaciéon de su monografia juridica, de acuerdo con los costos
definidos anualmente por el Consejo Superior. Este valor debe ser cancelado antes de
la sustentacion oral,

Articule 6. Reconocimiento del Trabajo de Grado, |.as modalidades de Trabajo de
Investigacion, Creacion de Empresa y Practica Empresarial pueden darse por
cumplida por el respectiva Consejo de la Facultad siguiendo lo establecido en este
Reglamento para cada una de ellas.

i
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Paragrafo. E! reconocimiento de la trayectoria en las modalidades que se contempla
en este Reglamento exige el pago de la totalidad de los créditos académicos en la
matricula de la asignatura Trabajo de Grado.

Articulo 7. Integrantes. El Trabajo de Grado puede realizarse por un estudiante,
grupo de estudiantes del mismo programa o grupos interdisciplinarios, cuyo nimero
sera autorizado por el o los Consejos de las Facultades, previo concepto favorable
mediante comunicacién escrita de la Vicerrectoria de Investigacion para la modalidad
de Trabajo de Investigacidn o de la Unidad de Emprendimiento para la modalidad de

Creacion de Empresa,

Paragrafo 1. En los programas de Psicologia y de Educacion el nimero de
estudiantes para el desarrollo del Trabajo de Grado esta supeditado a los criterios
establecidos en los respectivos microcurriculos.

Paragrafo 2. En el programa de Derecho la monegrafia juridica deberd ser realizada,
presentada y sustentada en forma individual previa solicitud aprobada por el Consejo
de la Facultad, que podra analizar casos excepcionales en cuanto al ndmero de
integrantes segln el proyecto a desarrollar. Para realizar la modalidad de Practica en
Judicatura se seguiran los aspectos legales que indica el Consejo Superior de la
Judicatura como requisitos para optar al titulo de abogado.

Articulo 8. Confidencialidad, En casc de requerirse confidencialidad de la
informacion, en cualquiera de las modalidades por las que haya optado el estudiante,
debe obtener en la Corporacion la aprobacion del Comité de Etica y de Propiedad
Intelectual antes del momento de la matricula, mediante la solicitud de confidencialidad
en donde se indique y justifique esta situacién, respaldada por una comunicacion del
centro de practica, de la Unidad de Emprendimiento o del encargade del proyecto de
investigacion.

Paragrafo. La solicitud de la confidencialidad se debe realizar en [os tiempos
indicados en el Calendario Académico, dado que es un requisito para la matricula del
Trabajc de Grado.

Articulo 9. Requisitos para la matricula del Trabajo de Grado en los programas
de las Facultades de Ingenierias y de Ciencias Administrativas y Agropecuarias
y en el programa de Comunicacién y Periodismeo. Para matiicular el Trabajo de
Grado el estudiante seguird el procedimiento Trabajo de Grado en Pregrado,
establecido en el proceso Desarrollo de la Actividad Académica, y debera:

1. Tener cursados y aprobados el 80% de los créditos académicos del programa,
incluyendo los correspondientes a las asignaturas que sustentan el proyecto y las
funciones a desarroliar en la madalidad de Trabajo de Grado seleccionada.

2. Cumplir con el requisito intermedio en lengua extranjera segun lo establecido en la
reglamentacion que le aplica.

3. Cumplir con los requisitos eépeciﬁcos definidos para cada modalidad en este
Reglarmento.

4. Tener aprobada la solicitud de confidencialidad en los casos que asi se requiera.
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5. Cumplir con los plazos establecidos en el Calendario Académico para [a asesoria
y matricula de la modalidad por la que haya optado el estudiants, una vez
obtenida la aprobacion por parte del Consejo de la Facultad.

Articulo 10. Requisitos para la matricula del Trabajo de Grado en el programa de
Psicologia y los programas de Educacion. La matricula de las asignaturas con las
que cumplen con este requisito en el programa de Psicologia y en los programas de
Educacion se realiza de acuerdo con lo establecido en sus respectivas planes de

estudio,

Articulo 11. Requisitos para la matricula del Trabajo de Grado en el programa de
Derecho. El estudiante del programa de Derecho debe cumplir lo establecido en la
normatividad vigente, respecto a los requisites de grado para este programa
académico.

Articulo 12. Tiempo para ta matricula del Trabajo de Grado. Una vez aprobada la
solicitud de Trabajo de Grado por el Consejo de 1a Facultad, el estudiante procedera,
dentro de los plazos que establezca el Calendario Académico, a realizar la matricula
siguiendo el procedimiento que le corresponda a cada programa academico.

Paragrafo. En todos los casos la modalidad de Trabajo de Grado se entenderad
matriculada en el periodo académico en el que ella se inicie y solo a partir de ese
momento empieza a contar el tiempo para el desarrollo de la asignatura Trabajo de
Grado.

Articulo 13. Asesores para los Trabajos de Grado en los programas de las
Facultades de Ingenierias y de Ciencias Administrativas y Agropecuarias y en el
programa de Comunicacién y Periodismo. Una vez matriculada la modalidad de
Trabajo de Grado, el Coordinador de Programa nombrara un asesor para el estudiante
o grupo de estudiantes, siguiendo lo establecido en el procedimiente Trabajo de Grado
en Pregrado.

Paragrafo 1. El asesor de Trabajo de Grado desarrollara su labor desde el momento
de la matricula hasta la evaluacion y divulgacion de resultados.

Paragrafo 2. En la modalidad de Trabajo de Investigacién hara las veces de asesor el
director del proyecto de investigacién o la persona gue €l designe en la Institucion, de
acuerdo con el tema a desarrollar. Si la investigacion tiene un director que no esté
vinculado a la Corporacian, asumird la asesoria del estudiante o grupo de estudiantes
un docente gue esté vinculado al proyecto.

Paragrafo 3. En la modalidad de Proyecto de Creacion de Empresa se contard con
un asesor tematico nombrado por el programa y se brindara acompafiamiento en
formacién empresarial por parte de la Unidad de Emprendimiento.

Paragrafo 4. En los casos de reconocimiento a la experiencia laboral previa o a la
trayectoria en investigacién o en formacidn en emprendimiento, los respectivos
Consejos de Facultad recibirén el concepto del asesor asignado para proceder al
registro de la nota correspondiente, :

L
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Articulo 14. Asesores para los Trabajos de Grado en los programas de
Psicologia y Programas de Educacién. En los programas de Psicologia y de
Educacion la asignacion de asesores corresponderd a lo establecido en los
respectivos microcurriculos,

Articuio 15. Asesores para los Trabajos de Grado eh el programa de Derecho. En
el programa de Derecho el estudiante que opte por la elaboracidn, presentacién y
sustentacion de una monografia juridica, sera asesorado por un profesional interno o
externc que acredite conocimientos en el tema objeto de estudio. Dicha persona
adquirira la calidad de asesor del trabajo y no obtendrd derecho de propiedad
intelectual alguno, excepto para los casos contempladas en el literal b de! Articulo 40
del Reglamento de Propiedad Intelectual de [a Corparacion.

Paragrafo. Es competencia del Coordinador de Programa nombrar, mediante
comunicacion escrita, el asesor de la monografia juridica, el cual podra ser sugerido
por el estudiante.

Articulo 16. Calificacion del Trabajo de Grado. Se utiliza una escala cuantitativa y
para el efecto se cumple con lo establecido en el Reglamento Estudiantil para los
programas de pregrado.

La calificacion del Trabajo de Grado la realiza el asesor, segin la modalidad por la que
optd el estudiante o la forma en la que se desarrolla este requisito en los programas de
Psicologia, Educacién y Derecho. Para los casos de recenocimiento de la trayectoria
en investigacién o emprendimiento o de la experiencia laboral previa, le corresponde al
respectivo Consejo de la Facultad determinar la calificacion de acuerdo con el
procedimiento establecido para estos casos en este Reglamento,

Paragrafo 1. Si el Trabajo de Grado en cualquiera de las modalidades se reprueba, se
generan las consecuencias académicas que establece el Reglamento Estudiantil para
los programas de pregrado. E| estudiante que deba repetir la asignatura Trabajo de
Crado en los programas de las Facultades de Ingenierias y de Ciencias
Administrativas y Agropecuarias y en el programa de Comunicacién y Periodismo lo
podréa repetir en cualquiera de las modalidades oirecidas,

Paragrafo 2. En los casos en los que el estudiante sin el debido proceso abandona el
desarrollo del Trabajo de Grado en cualquiera de las modalidades, €l asesor dara por
reprobada la asignatura con la nota ¢orrespondiente a cero punto cero {0.0}

Articulo 17. Cancelacién voluntaria del Trabajo de Grado. La cancelagion
voluntaria se somete a lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

Paragrafo 1. En la modalidad de Practica Empresarial la cancelacion voluntaria se
realiza solo en casos excepcionales aprobados por el respectivo Consejo de la
Facultad, por mediar en esta modalidad un contrato de trabajo o de aprendizaje o un
convenic de cooperacidon interinstifucional entre la Corporacién y una entidad en
particular. Para este procedimiento se requiere tener un informe del asesor y del

centro de practicas.

Paragrafe 2. Si es la empresa quien decide terminar el convenio, se debe recibir una
comunicacién que certifique las causas por las cuales el centro de practica termina el

-
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contrato. Desde el drea encargada de la coordinacion de Trabajo de Grado se revisara
con el asesor y el jefe directo en el Centro de Practica la situacion e informaré por
escritc al Consejc de la Facultad para que decida sobre las condiciones
reglamentarias que aplican, bien sea para dar por reprobada la asignatura ¢ para la
cancelacion del semestre, la suspension temporal de la asignatura o el cambio de
maodalidad.

Articulo 18. Forma de presentacion de informes. Los diferentes informes que se
presenten durante el desarrolio del Trabajo de Grade deberan cumplir con las
exigencias establecidas en el Manual para la Presentacion de Trabajos de Grado que
se encuentran en la Serie para el Desarrollo de la Academia N°7 o en los docurnentos
que lo actualicen.

Paragrafo. En el desarrollo de la monografia juridica en el programa de Derecha, el
informe debe indicar que el trabajo de grado se realiza mediante esta medalidac.

Articulo 19. Entrega del informe final de Trabajo de Grado para las meodalidades
de Trabajo de Investigacion, Creacién de Empresa y Practica Empresarial en los
programas de las Facultades de Ingenlerias y de Ciencias Administrativas y
Agropecuarias y en el pregrama de Comunicacion y Periodismo. Concluide el
periodo definido para realizar la modalidad de Trabajo de Grado, el estudiante tiene un
término de un mes para la entrega del informe final. Para la calificacion del informe
final, por parte del docente o asesor, este texto debe cumplir con las normas
establecidas en el Manual para la Presentacion de Trabajos de Grado gue se
encuentran en la Serie para el Desarrollo de la Academia N°7 o en los documentos

que lo actualicen.

Paragrafo 1. Si el estudiante no entrega el informe final en el tiempo establecido, debe
antes del vencimiento del mes otorgado solicitar por escritc prérroga al Consejo de la
Facuitad para extender el plazo por dos meses mas, argumentado las razones gue le
han impedido la entrega de dicho informe en los tiempos reglamentarios.

Paragrafo 2. De ser aprobada la prorroga el estudiante debe pagar de forma
inmediata el valor equivalente a ocho créditas académicos. En caso de no proceder al
pago antes indicado o de no presentarlo dentro del nuevo plazo, el Trabajo de Grado
se da como reprabado con nota de cero punto cero {0.0).

Paragrafo 3. Los Consejos de las respectivas Facultades determinan, de acuerdo cen
la calidad de los textos, los informes finales aprobades que deben ser entregados a la
Biblioteca para su ubicacién en la Biblioteca Digital Lasallista — BIDILA.

Paragrafo 4. Los trabajos en los que la informacion sea de caracter confidencial
quedan exentos de su publicacidn en la BIDILA, para lo ¢ual debe quedar registrado
en la hoja de vida del estudiante la comunicacion del Comité de Etica y de Propiedad
Intelectual que aprobd la confidencialidad y del asesor que informa la evaluacion del
informe final.

Paragrafo 5. El informe final reprobado no se entrega en Biblicieca y se ubica en la
hoja de vida del estudiante, como certificacién del cumplimiento del requisito.

-
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Articulo 20. Presentacion del Trabajo de Grado. La presentacion de Trabajo de
Grado es un requisito para dar por cumplida la asignatura, per lo que su realizacién es
obligatoria, ademas de otorgarse un porcentaje evaluativo.

Paragrafo. Para la presentacién del Trabajo de Grado debe estar registrado en el
Sistemna el porcentaje de |as notas que le anteceden.

Articulo 21. Derechos de Propiedad Intelectual, Fl estudiante sera el titular de los
derechos de autor, salve cuando la modalidad por la que se opte se realice en el
marco de un proyecto instifucional, evento en el cual se seguira lo establecido en el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Corporacién, en lo concerniente a la
titularidad de los derechos patrimoniales. '

Articulo 22, Situaciones Disciplinarias. En los casos en los cuales mediante el
desarrollo de una de las modalidades de Trabajo de Grado se compruebe actos en
contra de lo establecido en fa Constitucion Politica de Colombia y demas aspectos
reglamentarios de la Corporacion, se debera cumplir con lo establecido en el Régimen
Disciplinario del Reglamento Estudiantil para los programas de Pregrado.

CAPITULO Il

MODALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION EN LOS
PROGRAMAS DE LAS FACULTADES DE INGENIERIAS Y DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS Y EN EL

PROGRAMA DE COMUNICACION Y PERIODISMO

Articule 23. Definicién. Se entiende como trabajo de investigacion, la profundizacién
en un tema especifico, mediante la participacion en la ejecucién de un proyecto de
investigacién, de forma individual, en semillercs o en grupos de investigacion de la
Corporacién, que esté aprobado por el Comité de Investigacion, en el cual e
estudiante participara como investigador principal o coinvestigador.

Paragrafo. Los programas de Derecho, Educacién y Psicologia desarrollaran la
modalidad de Trabajo de Investigacion siguiendo lo definido en sus planes de estudio,
sin que ello les exima del registro de sus trabajos en el Sistema de Informacion para la
Investigacion Lasallista — SIGILA.

Articule 24, Objetivo general ‘de la modalidad de Trabajo de Investigacién.
Desarroliar competencias investigativas que permitan el abordaje de problemas
diversos en miftiples contextos, en un tema especifico de una de las lineas de un
Grupo de Investigacion de la Corporacion.

Articulo 25. Objetivas especificos de la modalidad de Trabajo de Investigacion.

1. Participar en uno o varios proyectos de investigacion institucionales.
2. Divulgar su produccion cientifica mediante diferentes estrategias.

Articulo 26, Fases de la modalidad de Trabajo de Investigacién. La modalidad de
Trabajo de Investigacion se desarrollard en tres fases: elaboracion de un anteproyecto,
ejecucion y divulgacion.

H-
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En la gjecucion se cumple con el desarrolio de fos objetivos especificos, de acuerdo
con ¢l alcance planteado en el plan de accidn del estudiante.

Articulo 27. Requisitos especificos para matricular la modalidad de Trabajo de
Investigacion. Ademads de [os requisitos establecidos en el Articulo 8 y 9 del presente
Reglamento, el estudiante gue opte por realizar la modalidad de Trabajo de
Investigacion, debera:

1. Elaborar un anteproyecto en el que se especifiguen los compromisos del
estudiante, para lo cual debera contar con el aval del director del grupo de
investigacion y el concepto favorable de la Vicerrectoria de Investigacién,
expresado mediante comunicacién escrita.

2. Enviar al Consejo de la Facultad la solicitud de aprobacion de esta modalidad,
anexando el anteproyecto, con el respectivo aval y el concepto favorable,

3. Obtener por medio escrito la aprobacion del Conseje de la Facultad. Esta
comunicacion debe ir con copia a la Vicerrectoria de Investigaciéon y al area
encargada de la coordinacion de Trabajo de Grado y especificar que sdlo puede
iniciar la modalidad de trabajo de grado una vez se encuentre matriculado.

Articule 28, Obligaciones de los estudiantes matriculados en la modalidad de
Trabajo de Investigacién. Los estudiantes que realizan la modalidad de Trabajo de
Investigacian tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con cada una de las actividades evaluativas senaladas en este
Reglamento para la modalidad de Trabajo de Investigacin, dentro de los tiempes
sefalados en la programacion de evaluacion,

2. Hacer presentacion oral de los resuitados finales en la fecha, hora y lugar
sefialados por el Consejo de la Facultad. Para los casos de confidencialidad, esta
debe ser solicitada al momento de la aprobacién de la medalidad cumpliendo con
los procedimientos establecidos para tal fin en el Comité de Etica y de Propiedad
Intelectual. La confidencialidad nc exime de la presentacion del trabajo de
investigacion, si ne que determina qué tipo de informacién se presenta.

3. Asistir a las reuniones que sean citadas por la Corporacion, el docente que
cumple las funciones de asesor o la Vicerrectoria de Investigacion y presentar los

informes requeridos por a8 mismos.

Articule 29. Reconocimiento de la trayectoria en investigacion como Trabajo de
Grado. De acuerdo con el propésito de impulsar la investigacién formativa, los
Consejos de las Facultades pueden recorocer &l 100 % de su Trabajo de Grado en la
modalidad de Trabajo de Investigacién, previo visto buenc de la Vicerrectoria de
Investigacién, a los estudiantes que dentro de su desarrollo curricutar en la Institucidn
hicieron parte de la estrategia formativa de Jévenes Investigadores Lasallistas —
JOVIAL — o se desempefaron como auxiliares de investigacién y apoyaron la
ejecucion de un proyecto de investigacién en todas sus fases, desarrollando ademas
productes de generacion, difusién o aplicacion del conocimiento, tales como
poniencias, articulos resultado de investigacion, capitulos de libro resultado de
investigacion, libros e inclusion a redes de investigacidn, o productos que generen
algdn tipo de proteccién intelectual.

H
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Paragrafo 1. Para la aprobacién del reconocimiento a la trayectoria en investigacion,
el estudiante debera presentar carta de solicitud al Consejo de la Facultad, adjuntando

el memorando con el visto buena de la Vicerrectoria de Investigacion, con los soportes
respectivos tales como copia del acta o actas de inicio de {a investigacion donde figura
el estudiante como auxiliar, copia de los productos de la investigacién u otros. El
respectivo Consejo de la Facultad tendra en cuenta [a correspondencia del trabajo de
investigacién realizado con el propésito de formacion del programa academico de cada

estudiante,

Paragrafo 2. Para que sea reconocida la aprobacion de la trayectoria en trabajo de
investigacion, el estudiante o grupo de estudiantes deberé asesorar y matricular la
asignatura Trabajo de Grado una vez se abtenga la aprobacién del Consejo de la
Facuitad, para proceder a la evaluacion correspondiente para la asignacion de nota.

Paragrafo 3. La solicitud para el reconocimiento de la trayectoria en trabajo de
investigacion se debe realizar en el tiempo establecido en el Calendaric Académico
para fa matricula de Trabajo de Grado.

Articulo 30. Evaluacién en la modalidad de Trabajo de Investigacién. La
modalidad de Trabajo de Investigacion cuenta con los siguientes momentos
evaluativos ya sea para quienes optan por el desarrollo de esta modalidad en un
periodo académico o para quienes solicitan el reconccimiento de Ja trayectoria en
investigacion:

1. Momentos evaluativas para quienes opian por el desarrollo de esta
modalidad en un periodo académico

e Momentos Evaluativos % de evaluacion
Anteproyecto 20
Informe de avance 10
Articulo para publicacion 30
Informe final 20
Presentagion oral 20

2. Momentos evaluativos para dquienes optan por el reconocimiento de la
trayectoria en investigacién

A Momentos Evaluativos NERARRE % de evaluacién
Participacion en proyectos de investigacion 15
Participacion en JOVIAL como auxiliar de investigacion o en monitoria de 15

investigacion

Un capitulo de {ibro © dos ponencias come minfmo en eventos académicos o
cientificos, resultado def o los proyectos de investigacion institucionales en los
que declare el proyecto de investigacion de procedencia y le dé el crédito & la
Corparacion.

20
Ponencia Nota
Si 50
No 0.0
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Momentes Evaluativos % de evaluacion
Dos publicaciones como minimo en revistas clentificas, en los que declare el
proyecto de investigacion de pracedancia y le dé el crédito a la Corporacion.
Rango de Categerias
publindex Indu;acdo:;r:: ksl Nota
D Existe 4.0 50
C Qq 45
B Qs 4.5
A Q 5.0
Ay h 5.0

Paragrafo. Si en Ja modalidad de Trabajo de I[nvestigacién se requiere
confidencialidad los jurados firmaran confidencialidad y se seguira |o establecido para
estos casos por el Comité de Etica y de Propiedad Intelectual.

Articulo 31. Funciones del asesor del Trabajo de Investigacion. Las funciones del
asesor de la modalidad del Trabajo de Investigacién seran las siguientes:

1. Precisar los chbjetivos del proyecto de investigacion que cumplirdn &l o los
estudiante(s), asi como las funciones y tareas necesarias para su ejecucién, de
acuerdo con el cronograma fijado para tal fin.

2. Acompanar al estudiante durante la ejecucién de la investigacion, la presentacion
de informes y la difusion de los resultados,

3. Ingresar los momentos evaluativos y calificar el informe de avance, informe tinal y
¢l articulo presentado para publicacion.

4. Proponer alternativas de solucidn a las dificultades teéricas, metodolégicas y
adminisirativas que se generen en el desarrollo de la investigacion.

5. Registrar las calificaciones obtenidas por el estudiante.

6. Asistir a las reuniones que la Vicerrectoria de Investigacién o el area encargada
de |la coordinacién de Trabajo de Grado convoque para actividades relacionadas

con esta modalidad

CAPITULO Il
MODALIDAD DE CREACION DE EMPRESA

Articulo 32. Definicién. Se entiende la modalidad de Creacién de Empresa como la
generacion de ideas de negocio innovadoras a partir de la aplicacién del campo de
formacién respectivo o el fortalecimiento de negocios ¢ unidades productivas de {os
estudiantes, para que desde su campo de formacion solucionen un problema, suplan
una necesidad o una oportunidad existente en el mercado, impulsando la formacién en
emprendimiento empresarial de los estudiantes.

-
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Paragrafo 1. La tematica del proyecto de Trabajo de Grado, objeto de reconocimiento
en la modalidad de Creacidon de Empresa, debe corresponderse con el proposito de
formacion profesicnal de cada estudianie o grupo de estudiantes.

Paragrafo 2. El fortalecimiento de negocios o unidades productivas aplica a los
estudiantes que sean duefios o0 socios de una empresa, ¢ a aquellos que deseen
fortalecer un negocio o una unidad productiva como forma de aplicacion del campo de
formacidn respectivo.

Articulo 33. Objetivo general de la modalidad de Creacidn de Empresa. Aplicar el
campo de formacidén respectivo, mediante la generacidn de ideas de negocio
innovadoras o el fortalecimiento de negocios o unidades productivas.

Articulo 34. Objetivos especificos de fa modalidad de Creacion de Empresa.

1. Para los casos de generacion de ideas de negocio innovadoras. Establecer la
viabilidad de la creacion de nuevas empresas 0 nuevos productos y servicios que
surjan de la aplicacion del conocimiento segin el area de formacion del
estudiante.

2. Para los casos de fortalecimiento de negocios o unidades productivas.
Disefiar un plan de megjora aplicabie a partir de un diagnostico del estado inicial de
la empresa.

Articulo 35. Opciones de la modalidad de Creacidon de Empresa. La modalidad de
Creacién de Empresa se puede desarrollar de dos maneras:

1. Generacion de ideas de negocios innovadoras.

2. Fortalecimiento de negocios o unidades praductivas,

Tanto la una como la otra se desarroflan en tres momentos, los cuales deben tener
previa aprobacion de la Unidad de Emprendimiento y del asesor.

Articulo 36. Generacion de ideas de negocios innovadoras. Esta forma de cumplir
con la modalidad de Creacion de Empresa se desarrolla en tres momentos. En cada
une de elios el estudiante o grupo de estudiantes debera realizar una entrega que esta
sujeta a la aprobacion de la Unidad de Emprendimignto y del asesor asignade por ¢
Coordinador de Programa.

1. Modelo de negocio: es el primer preducto de la generacidn de ideas de negocios
innovadoras, en donde se define la informacion que permite proyectar en la iniciativa
empresarial la creacién, entrega y captura de valor, siguiendo lo sclicitado por la
Unidad de Emprendimignto en &l formate Modelo de Negocio.

El desarrollo de esta fase es de maximo cuatro (4) semanas después de la fecha de
matricula.

2. Elaboracion del plan de negocio: ss el segundo producto de la generacion de
ideas de negocios innovadoras en el que se consigna la informacién referida a la
viabilidad del negocio, siguiende [as indicaciones dadas por la Unidad de

vy
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Emprendimiento en el formato Plan de Negocio. En este momento se realiza la
investigacidn y estrategia de mercadeo, la plataforma estratégica, el analisis tecnico,
operativo, administrative, organizacional, legal y financiero; asi como el andlisis del
impacto social, ambiental y econdémico.

El tiempo estimado para el desarrollo de esta fase es de maximo diecinueve (18)
semanas después de la entrega del modelo de negocio,

3. Presentacion: es el momento en el que el estudiante expone los resultados
obtenidos en el proceso, segln la metodologia orientada desde la Unidad de
Emprendimiento, que debe realizar como maxime en una (1) semana después de la
entrega del plan de negocio.

Articulo 37. Fortalecimiento de negocios © unidades productivas. Esta forma de
cumplir con la modalidad de Creacién de Empresa se desarrolla en tres momentos. En
cada uno de ellos el estudiante o grupo de estudiantes debera realizar una entrega
que esta sujeta a la aprobacion de la  Unidad de Emprendimiento y del asesor
asignado por el Coordinador de Programa.

1. Diagnéstico del negocio o unidad productiva: es el primer productc del
fortalecimiento de un negocio © unidad productiva en el que el estudiante o grupo
de estudiantes elaboran el diagndstico actual de la empresa, segn lo indicado por
la Unidad de Emprendimiento en el formato Diagnéstico del Negocio o Unidad

Productiva.

El desarrollo de esta fase es de méximo de siete (7} sernanas después de la fecha
de matricula.

2. Plan de mejoramiento del negocio o unidad productiva: es el segundo
producto en el que se consigna la informacién referida al plan de mejoramiento
establecido segun ¢l diagndstico inicial, el cual serad validado directamente en la
unidad de negocio segin la metodologia orientada desde la Unidad de
Emprendimiento.

El tiempo estimado para el desarrollo de esta fase es de maximo dieciséis (18)
semanas después de la entrega del modelo de negocio.

3. Presentacion: es el momento en ¢l que el estudiante expone los resultados
obtenidos en las fases para el fortalecimiento de negocios o unidades productivas,
segun la metodologia erientada desde la Unidad de Emprendimiento, que debe
realizar como maximo en una (1) semana después de la entrega del plan de
negocio.

Articulo 38. Reconocimients a la trayectoria en emprendimiento. De acuerdo con
el propdsito de impulsar la formacién en emprendimiento en los estudiantes, el
desarrollo de la asignatura Trabajo de Grado en la modalidad de Creacion de
Empresa puede iniciar desde el momento en que el estudiante se vincule al programa
de Jévenaes Emprendedores Lasallistas (JOVEL), ya que el proceso de
acompanamiento tendrd los mismos componentes tanto para un estudiante en sus
primeros niveles académicos, como para el que esté desarrollando Trabajo de Grado
en {a modalidad mencionada.

W
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Para lo anterior, la Unidad de Emprendimiento creara para cada estudiante en su hoja
de vida una carpeta denominada — JOVEL —, en la cual se registrara el avance en la
trayectoria en formacion en emprendimiento de acuerdo con las exigencias de cada
momento evaluativo del Trabajo de Grado en la modalidad Creacion de Empresa y
dara un reporte al Consejo de la Facultad en el formato establecido,

Paragrafo 1. Para que los productas desarrollados en asignaturas del plan de estudios
sean reconacidos en |a trayectoria en emprendimiento en la modalidad de Creacion de
Empresa, ¢ estudiante o grupo de estudiantes deberd en cada periodo académico
reportar para su aprobacion a la Unidad de Emprendimiente los productos, siempre y
cuande la nota legrada en estos productos sea superior o igual a cuatro punto cero
{(4.0).

Paragrafo 2. En el momento en el que el estudiante opte por la moedalidad de
Creacion de Empresa como Trabajo de Grado, enviara una solicitud al Consejo de la
Facultad para que se revisen los avances registrados en formacién en emprendimiento
y se proceda a autorizar el reconocimiento de estos avances para el cumplimiento del
requisito de Trabajo de Grado.

Paragrafo 3. Para que sea asignada la nota que corresponde en el reconacimiento de
la trayecteria en emprendimientc como la modalidad de Creacion de Empresa el
estudiante o grupo de estudiantes deberd asesorar y matricular la asignatura Trabajo
de Grado en el momento que le corresponda, de acuerdo con su plan de estudios,
para que desde el Consejo de la Facultad se le asigne un asesor tematico quien
procederd a revisar los avances a partir de los productos ya evaluados determinando
el nivel de cumplimiento de acuerdo con los criterios de evaluacion que le aplican &
esta modalidad.

Paragrafo 4. Segun el nivel de avance en el reconocimiento a la trayectoria en
emprendimiento aprobado por el Consejo de |Ia Facultad, el estudiante podra realizar €l
Trabajo de Grado en la modalidad de Creacion de Empresa en un minimo de cuatro
{4) semanas. El tiempo maximo es el establecido en las condiciones generales de la
matricuta, siguiendo el mismo procedimiento.

Paragrafo 5. EI reconocimiento a la trayectoria en emprendimiento se registrara
independientemente de la opcién final de modalidad de Trabajo de Grado que haga el
estudiante. De esta forma si el estudiante opta por otra modalidad se certificaran sus
logros como Joven Emprendedor Lasallista.

Articulo 39. Requisitos especificos para la matricuia de la modalidad de Creacion
de Empresa. Ademés de los requisitos establecidos en el Articulo 8 y 9 del presente
Reglamento, ef estudiante que opte por realizar la modalidad de Creacion de Empresa,
debera:

1. Obtener por parte de la Unidad de Emprendimiento el concepto favorable de la
presentacion de la idea de negocio innovadora o del fortalecimiento de la unidad
productiva o negocio, segin la metodologia orientada desde esa Unidad. Los
estudiantes que opien por el beneficio del reconocimiento a la trayectoria en
emprendimiento tienen adernas que radicar al Consejo de la Facultad el certificado
de acompanamiento por parte de la Unidad de Emprendimiento.
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2. Diligenciar por cada idea de negocio innovadora o de forlalecimiento de la unidad
productiva o negocio un formato en el que, segln el programa académico del
estudiante o estudiantes, se especifique la aplicacion del respectivo perfil
profesional en la propuesta a desarrollar,

3. Enviar al Consejo de la Facultad, con la solicitud de aprobacidn de esta modalidad
de Trabajo de Grado, el formato que contiene la presentacion de la idea de
negocio innovadora, o la presentacion de la unidad preductiva o negocio a
fortalecer. Este Organismo revisara la presentacion de la idea de negocio o de la
unidad productiva, la pertinencia, €l componente de innovacion y el valor agregado
ofrecido por ella. En los casos de trabajos interdisciplinarios los Consejos de las
Facultades deben dar la aprobacion para cada estudiante,

4. Obtener por medic escritc la aprobacion del Consejo de la Facultad. Esta
comunicacion debe ir con copia a la Unidad de Emprendimiento y al area
encargada de la coordinacién de Trabajo de Grado y especificar que sélo puede
iniciar la modalidad de trabajo de grado una vez se encuentre matriculado.

5. Proceder, una vez aprabada la modalidad por el Consejo de la Facultad, a la
asesorfa y pago de la asignatura Trabajo de Grado sin exceder las fechas limites
en los tiempos establecidos en el Calendario Académico.

Paragrafo. En el caso en el que la propuesta para el desarrollo de la modalidad de
Creacion de Empresa sea de un grupe interdisciplinario, i le es negado a uno o varics
de sus integrantes el desarrcllo de la modalidad, él o ellos deben ceder a los otros
integrantes los derechos de autor de explotacién patrimonial que se deriven de la
ejecucién de la idea. Si no se ceden los derechos de autor de contenido patrimonial, el
grupo debe reformular el proyecio con el aval del Comité de Etica y de Propiedad
Intelectual.

Articulo 40. Formas de evaluar el Trabajo de Grado en la modalidad de Creacion
de Empresa. La modalidad de Creacion de Empresa cuenta con los siguientes
momentos evaluativos ya sea para quienes opian por el desarrolio de esta modalidad
en un periodo académico o para quienes solicitan el reconocimiento de la trayectoria
en Tormacion en emprendimiento;

la forma de evaluacion del Trabajo de Grado en la modalidad de Creacion de
Empresa dependera de si es una idea de negocio innovadora o es el fortalecimiento
de negocios o unidades productivas:

_-Momentos evaluativos opcién Generacion de ideasde | % de evaluacién

negoecio innovadoras

Modelo de negocio 35

Plan de negocio 50

Presentacién 15
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Momentos evaluativos opcién Fortalecimiento de

o y
negocios o unidades productivas % de evaluacion ..

Diagndstico del negocio o de la unidad productiva 35
Flan de mejoramiento del negocio o de la unidad productiva 50
Presentacion , 15

Paragrafo 1. Los momentos evaluativos para quienes optan por el reconocimiento de
la trayectoria en formacion en emprendimiento se rigen por lo establecido en el
Paragrafo 3 del Articulo 41 del presente Reglamento, de acuerdo con los porcentajes
antes indicado.

Paragrafo 2. Le corresponde &l Consejo de la Facultad programar la presentacion de
los resultados de la modalidad de Creacién de Empresa, una vez el asesor haya

registrado el 85% de la nota.

Paragrafo 3. Si en la modalidad de Creacidn de Empresa se requiere confidencialidad
los jurados firmaran confidencialidad y se seguira lo establecido para estos casos por
el Comité de Etica y de Propiedad Intelectual

Articulo 4. Obligaciones de los estudiantes matriculados en la modalidad de
Creacion de Empresa. Los estudiantes que realicen la modalidad de Creacién de
Empresa tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir econ cada una de las actividades evaluativas senaladas en este
Reglamento para la modalidad de Creacién de Empresa, dentro de los tiempos
establecidos en la programacion de evaluacion.

2. Asistir a las reuniones programadas por el asesor o por quien coordine la Unidad
de Emprendimiento y presentar los informes requeridos por los mismos, en el
marco de las actividades evaluativas.

3. Hacer presentacion oral de los resultados finales en la fecha, hora y lugar
sefialados por el Consejo de la Facultad. Para tal fin se debe tener aprobado el
plan de negocio o el plan de mejoramiento del negocio o unidad productiva per
parte del asesor y de la Unidad de Emprendimiento, al igual que cumplir con las
exigencias establecidas en el Manual para la Presentacion de Trabajos de Grado
que se encuentran en la Serie para el Desarrollo de la Academia N°7 o en los
documentos gque lo actualicen,

4, Para los casos de confidencialidad, esta debe ser salicitada al momenta de la
aprobacion de la modalidad cumpliendo con los procedimientos establecidos para
1al fin en el Comité de Elica y de Propiedad Intelectual. La confidencialidad no
exime de la presentacién del Trabajo de Grado, si no que determina qué tipo de
informacidn se presenta.
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Articule 42. Funciones de la coordinacién de la Unidad de Emprendimiento
respecto a la modelidad de Creacién de Empresa. Las funciones de quien coordine
el proceso de emprendimiento respecto a la modalidad de Creacién de Empresa, son
las siguientes de acuerdo con el Sistema de Extension, Proyeccién Social e
Innovacion de la Institucién que contribuye a la articulacién de las funciones

misionales:

1. Orientar metodologicamente las actividades del estudiante o grupe de estudiantes
con el propésito de garantizar la pertinencia, el componente innovador y de valor
agregado del producte o servicio objeto de ia idea de negocio o de! fortalecimiento
de la unidad productiva o de la empresa,

2. Acompanar el desarrolio de cada una de las fases de la modalidad y los informes
generados durante el proceso.

3. Proponer al Coordinador de Programa al que pertenece el estudiante o grupo de
estudiantes el perfil del asesor tematico para esta modalidad.

4. Revisar con el asesor asignado al estudiante lo relacionado con el cumplimiento
de la metodologia propuesta desde la Unidad de Emprendimiento para dar
metodoldgicamente el visto bueno a cada uno de los productos entregados en el
desarrollo de la modalidad.

5, Certificar y acompanar el reconocimiento a la trayectoria en emprendimiento
vinculado a la asignatura Trabajo de Grado en la modalidad de Creacion de

Empresa.

Articulo 43. ftequisitos para ser asesor tematico de la modalidad de Creacion de
Empresa. Para ser asesor tematico en la modalidad de Creacion de Empresa se

debera cumplir con los siguientes requisitos:
1. Tener titulo profesional.

2. Acreditar experiencia profesional no menor de dos afes en el drea de formacién
especifica de aplicacién del producto o servicio objete de la empresa o idea de

negocio.

Articulo 44, Funciones del asesor tematico de Creacion de Empresa. Las
funciones del asesor tematico de la modalidad de Creacién de Empresa seran las

siguientes:

1. Orientar las actividades del estudiante o grupo de estudiantes en articulacién con
la Unidad de Emprendimiento, con el propdsito de garantizar la pertinencia, el
componente innovador y de valor agregado del producto o servicio en el desarrollo
de la modalidad de Creacion de Empresa.

2. Acompafar al estudiante durante la ejecucién de la modalidad de la Creacion de
Empresa, la presentacidn de informes y la difusién de los resultados.

3. Evaluar los informes presentadas por el estudiante o grupo de estudiantes y

aprobar los productos abtenidos en cada una de las fases del proceso, de acuerdo
con los objetivos establecidos.
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4. Realizar reuniones periédicas con el estudiante o grupo de estudiantes, en las
cuales se revisaran los informes de los avances de cada una de las fases del

procese.
8. Calificar el cumplimiento de cada una de las fases del proceso.
6. Registrar las calificaciones obtenidas por el estudiante.

7. Estar disponible para las reuniches que la Unidad de Emprendimiento o ¢l area
encargada de la coordinacién de Trabajo de Grado convoque para el buen
desarrollo de las actividades relacionadas con esta modalidad.

Parégrafo. A cada asesor tematico de creacién de empresa se le asignara un maximo
de tres proyectos por semeastre,

CAPITULO IV
MODALIDAD DE PRACTICA EMPRESARIAL

Articulo 45. Definicién. La Practica Empresarial es la modalidad de Trabajo de
Grado, cuyo propdsito es complementar Ja formacion del estudiante, permitiendo
elevar los niveles de competitividad al interactuar con la comunidad ¥ el sector
productivo, mediante el desarrcilo de una propuesta especifica.

Paragrafo. Para contribuir a fa flexibilidad del curriculo y optimizar el transito de los
estudiantes por el respectivo programa academico, se pueden reconocer como
modalidad de Practica Empresarial las experiencias laborales previas, de acuerdo con
los criterios establecidos en este Reglamento.

Articulo 46. Objetivo, Facilitar al estudiante su inmersion en la realidad del ejercicio
laboral como futuro profesional en el sector productivo o de prestacion de servicios, en
los Ambitos nacional e internacional, mediante la aplicacién de sus conocimientos,
habilidades y destrezas aprendidas a lo large de su formacién profesional, o el
reconocimiento de fa experiencia laboral previa,

Articulo 47. Escenarios para la Practica Empresarial. £l estudiante podra realizar la
practica, dentro o fuera del pafs, en empresas productivas o instituciones del sector
publico, o en entidades de caracter social con las cuales la Corporacion tenga suscrito
un convenio de cooperacion.

Articulo 48, Requisitos especificos para la matricula de la modalidad de Practica
Empresarial. Ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 8 y 9 del presente
Reglamento, el estudiante que opte por realizar Ja modalidad de Practica Empresarial
deberé;

1. Lograr la aceptaciéon del escenaric de préactica empresarial donde desea
desarrollar esta modalidad de Trabajo de Grado, bien sea mediante sus propios
comtactos o estando atento a las convocaterias que publica la Corporacién en los
medios oficiales de informacion, en los tiempos establecidos en el Calendario
Académico.
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2. Ohbtener por medio escrito la aprobacién dei Consejo de la Facultad para o cual
debe presentar solicitud escrita ante ese Organismo, anexando carta de
aceptacion de la organizacion en Ja que pretende realizar la practica. En esta carta
se debe indicar el tipo de vinculacién, el tiempo para el desarrello de trabajo de
grado, las funciones a desempeniar y la compensacién econdmica que recibira el
estudiante. La respuesta del Consejo de la Facultad debe ir con copia al Centro de
Practica y al area encargada de la coordinacién de Trabajo de Grado vy
especificar, en caso de ser aprobada la practica, que sélo puede iniciar la
modalidad de trabajo de grado una vez se encuentre matriculado.

Paragrafo. En los casos en los que requiera cursar asignaturas adicionales a
Trabajo de Grado, para obtener la aprobacién del Consejo de la Facultad, debe
contar con la autorizacién del jefe directo del centro de practica.

3. Suscribir contratc de trabajo o de aprendizaje con la empresa en la que
desarrollara la Practica Empresarial, en las condiciones econdmicas y de
seguridad social similares a las de otros empleados o aprendices de igual rango ©

categoria.

Paragrafo 1. Se autorizara la matricula de la modalidad de Practica Empresarial,
sin gque medie contratc de trabajo o de aprendizaje cuando ella se vaya a
desarrollar en entidades de carécter social o en entidades del sector pablico, caso
en el que se requiere de un convenio de cooperacion interinstitucional entre la
Corporacion y la organizacidn que pretenda vincular estudiantes durante su
Practica Empresarial, Dichos convenios se suscribirdn con entidades sin &nimo de
lucro o con instituciones del sector publico que adelanten proyectos socfales en
los cuales se puedan vincular los estudiantes y que, ademas, acrediten no contar
con recursos disponibles para vincular mediante contrato de trabajo o de
aprendizaje al practicante, casos en los cuales se deben cumplir los
requerimientos de ley vigentes con respecto a 'a afiliacion del Sistema General de
Riesgos Laborales (ARL) o al que aplique en su momento.

Paragrafo 2. En las practicas internacionales, el contrato de trabajo o de
aprendizaje se regira por las normas equivalentes en el sistema laboral del pais
en donde se desarrollara la Practica Empresarial y se seguira el procedimiento
Movilidad Saliente de Estudiantes, de acuerdo ¢on los aspectos que le aplica.

Paragrafo 3. En la modalidad de Practica Empresarial nacional o internacional
gue realicen los estudiantes del programa de Medicina Veterinaria, se tendra en
cuenta que se podran realizar bajo convenio de cooperacidn interinstitucional sin
gue medie un contrato de trabajo o de aprendizaje, para lo cual se debera realizar
un acta de compromiso por cada estudiante. Para las practicas nacicnales la
Corparacion se ajustara a los requerimientos de ley vigentes con respecto a la
afiliacion del Sisterna General de Riesgos Laborales (ARL).

Articulo 49. Obligaciones de los estudiantes matriculados en fa modalidad de

Practica Empresarial. Los estudiantes que realicen la modalidad de Practica
Empresarial tendran las siguientes obligaciones:

H-
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1. Presentarse en la organizacidn en [a que desarrollara la Prictica Empresarial el
dia que le sea sefalado por ella, con la carla de aprobacidn de esta modalidad

por parte del Consejo de a Facultad.

2. Cumplir con las nosmas y reglamentos de la organizacion a la que se vincule en
razén de la Practica Empresarial.

3.  Elaborar y presentar &l plan de trabajo a desarrollar en la empresa a los veinte
(20) dias de haber matriculado esta modalidad de Trabajo de Grade, con el visto
bueno del jefe inmediato del centro de préctica.

4.  Entregar treinta (30) dias después de la entrega del plan de trabajo ! informe de
avance de las actividades acordadas con el centro de préctica y con el asesor,
de acuerdo con el plan aprobado.

5.  Asistir a las asesorias programadas con el asesor para el acompafiamiento y
evaluacion de la Practica Empresarial que hacen parte del porcentaje de los
respectivos momentos evaluativos y que debe firmar en el formato que diligencia
el asesor,

6. Cumplir con cada una de las actividades evaluativas sefaladas en este
Reglamento para la modalidad de Practica Empresarial,

7.  Hacer presentacion oral de los resultados finales en la fecha, hora y lugar
sefalados por el Cansejo de la Facultad. Para los casos de confidencialidad,
esta debe ser solicitada al momento de la aprobacion de la modalidad
sumpliendo con los procedimientos establecidos para tal fin en el Comité de
Etica y de Propiedad Intelectual. La corfidencialidad no exime de la presentacion
del informe de final, si no que determina qué tipo de informacion se presenta.

Articulo 50. Reconocimiento de las experiencias laborales previas como Trabajo
de Grado. Gon ¢l propésito de impulsar y optimizar el transito de los estudiantes por el
respectivo programa académico, se reconoceran las experiencias laborales previas
que certifiquen el desempefo en el ambito relacionado con el propésito de formacion
del carrespondiente programa academico en el que esta matriculada el estudiante.

Paragrafo 1. Para la aprobacién, el estudiante debera presentar carta de solicitud al
Consejo de la Facultad, adjuntando Carta de fa(s) Organizacidn(es) donde tuvo su
experiencia laboral, en la que se especifique el tipo de vinculacién, el tiempo de
dedicacidn alas jabores y las funciones desempefiadas.

Paragrafo 2. Para que sean reconocidas las experiencias laborales previas, el
estudiante debera asescrar y matricular la asignatura Trabajo de Grado una vez
obtenga la aprobacién del Consejo de la Facultad, para proceder a la evaluacion
correspondienta para la asignacién de nota.

Paragrafo 3. La solicitud para el reconocimiento de las experiencias laborales previas
se debe realizar en el tiempo establecido en el Calendario Académico para la
matricula de Trabajo de Grade.

W
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Articule 51, Evaluacién. La forma de evaluacién de la modalidad de Practica
Empresarial dependera de si es por el desarrollo de esta modalidad en un periodo
académico o por &l reconocimiento de fa modalidad por las experiencias laborales
previas, relacionadas con el propésito de formacion del programa academico
correspondiente. : -

Articulo 52. Momentos evaluatives para quienes optan por el desarrollo de esta
modalidad en un periodo académico

Momentos Evaluativos - .. % de evaluacién
Plan de trabajo
Debe ser entregado maximo en veinte (20) dias después de la matricula de la 10
modalidad.
Informe de avance
Debe ser enfregado maximo en treinta (30) dias después de la entrega de! 10
plan de trabajo. '

Evaluacion de desempefo
Debe realizarse al finalizar la practica y contar par Io menas con una visita del
asesor en la organizacion donde se desamolfa la praclica cuando se efectie
en €l territorio nacional. 40

Cuando Ja Practica Empresarial se Heve a cabo en el exterior, &l Consejo de la
Facultad determinara para cada caso los mecanismos de seguimiento af
proceso.

Informe final 30

Presentacién 10

Paragrafo 1. El incumplimiento de los momentos evaluativos en las fechas pactadas,
sin previa autorizacién del asesor, correspondera a una evaluacion de cero purio cero

(0.0).

Paragrafo 2. El asesor debe notificar por escrito al Gonsejo de la Facultad, con copia
al drea encargada de la coordinacién de Trabajo de Grado, la autorizacion de
cualquier cambio de fecha de evaluacion.

Articula 53. Evaluacion de Desempeno en la organizacion donde se desarrolla la
practica. En la modalidad de Practica Empresarial la evaluacién del desempefio en la
organizacion donde se desarrolla la misma serd el promedic de la calificacién
asignada por el asesor y el responsable del estudiante en el centro de practica.

Articulo 54. Momentos evalualivos para quienes optan por el reconocimiento de
experiencias laborales relacionadas con e! propédsitc de su formacion del
pragrama académico correspondiente

-
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Momentos Evaluativos % de evaluacién
Tipo de experiencia laboral
Carta de la(s) Organizacion({es) donde tuvo su experiencia laboral, en la que se 30

especifique el tipo de vinculacion, el tiempo de dedicacién a las labores y Jas
funciones desempenadas.

Relacion con el perfil profesional y ccupacional
Informe del asesor asignado por el Conssjo de la Facuitad, una vez haya
matriculado la asignatura para su reconocimiento, en el que se relacione la
experiencia laboral con el perfil profesional y ocupacional del programa
académico del estudiante.

En caso d& no cumplir con Ia relacion de la experiencia previa con el perfil 0

profesional y ocupacional, se reserva el valor de la matiicula para |a aprobacion
de un nuevo proceso de cumplimiento de Trabaje de Grade, en cualguiera de
las medalidades permitidas, en un tiempo no mayor al establecido en el
Reglamente Estudiantil para los programas de pregrado y sometido a las
condiciones de ajuste del valor de la matricula.

Presentacion de la experiencia laboral 30

Articulo 55, Compromisos de los centros de practica. Los compromisos que
adquieren las organizaciones en las que se desarrolla la practica empresarial seran los

siguientes:

1. Suministrar la informacidn y documentos requeridos por la Corperacion para
verificar que la respectiva practica se ajusta al orden juridico y reglamentario y
cumple con los propdsitos académicos indicados para su aprebacién.

2. Haber suscrito el correspondiente convenio con la Corporacidn, cuando a ello
hubiere lugar.

3. Vincular al estudiante par un pericedo cormnprendido entre 168 y 24 semanas, en una
jornada de tiernpo compieto,

4. Asignar un respensable que oriente al estudiante en el logro de los objelivos del
plan de trabajo definido para la Practica Empresarial y presentar la evaluacion
final de! alumno.

5. Garantizar al estudiante el desempefo de !as funciones asignadas y facilitarle los
recursos necesarios, de tal manera que se cumpla con el objetivo sefialado para
la Practica Empresarial.

Articulo 56. Requisitos para ser asesor de la modalidad de Practica Empresarial.
Para ser asesor de la modalidad de Practica Empresarial se requiere:

1. Tener titulo profesional.

2,  Acreditar experiencia profesional no menor de dos afos en el area sspecifica de
aplicacién de la practica.

Paragrafo. A un asesor se le asignard hasta tres estudiantes por semesire de
practica. Salvo en casos excepcionales y atendiendo a las calidades del asesor y los
sitios de préactica, el Consejo de la Facultad podra asignar hasta cinco estudiantes a un
mismo asesor.

vy
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Articulo 57. Funciocnes del asesor de Practica Empresarial. Las funciones del
asesor de la modalidad de Practica Empresarial seran las siguientes:

1. Aprobar colegiadamente con el jefe inmediato del centro de practica, el plan de
trabajo elaborado y presentado por el estudiante a los veinte (20) dias de haber
matriculado esta modalidad de Trabajo de Grado.

2. Registrar la nota del Plan de Trabajo maximo a los ocho (8) dias después de
haber recibido el documento por parte del estudiante.

3. Orientar y apoyar las actividades del estudiante en la Practica Empresarial,
' proponiendo alternativas de solucion a las dificultades tedricas, metodologicas y
administrativas que se generen en el desarrollo de esta modalidad.

4. Mantener contacto permanente con ei estudiante y su responsable en €l centro de
practica y visitarlo por lo menos una vez durante el desarrollo de la misma cuando
se efectlle en el territorio nacional. Cuando la Practica Empresarial se lleve a cabo
en el exterior, el Consejo de la Facultad determinard para cada caso los
mecanismos de seguimiento al proceso.

5. Calificar y registrar en el Sistema Aula todos los momentos evaluativos en los
tiempos programados.

6. Evaluar ¢l desemperio del estudiante en forma conjunta con su responsable en el
centro de practica.

7. Estar disponible para las reuniones que se convoguen en la Corporacion para las
orientaciones relacionadas con las actividades en esta modalidad.

CAPITULO V
MONOGRAFIA JURIDICA

Articule 58. Definieidn. La monografia juridica es un texto expositivo ©
argumentativo. Su caracteristica es gue delimita un tema sociojuridico y se profundiza
en él.

Articulo 59. Requisitos. El estudiante que ha cursado y aprobado el ochenta por
ciento (80%) de las asignaturas del Plan de Estudios del Programa de Derecho, podra
presentar ante el Consejo de la Facultad el proyecto de investigacién para la
aprobacién del desarrollo de la monografia juridica. La entrega del trabajo final, la
evaluacion y posterior sustentacion de la monografia juridica solo se realiza en el
momento en que el estudiante haya cursado y aprobado la totalidad del plan de
estudios.

Articulo 60. Funciones del asesor. Seran funciones del asesor de la monografia
juridica en consonancia con el proceso de acompafiamiento, |as siguientes:

H-
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1. Coadyuvar al estudiante en la precisién de los objetivos y alcances de la
monografia.

2. Definir las acciones necesarias para su ejecucion, de acuerdo con el cronograma
fijadq,

3. Orientar al estudiante sobre las herramientas bibliograficas y metodolagicas que le
aporten al desarralic de la monografia juridica.

4. Asescrar al estudiante durante el desarrcllo de la monografia juridica, la
presentacion de informes y sustentacion de trabajo final.

5. Emitir concepto favorable o no sobre el informe final de la monografia juridica.

Articulo 61. Presentacion de la propuesta. El estudiante que opte por la modalidad
de monografia, presentara por escrito al Coordinador del Programa la propuesta gue
debera contener: el tema a desarrollar, la pregunta problema, los cbjetivos, la
metodologia, la justificacién y los alcances esperados. £l Coordinador del Programa
suscribe comunicacién en la que propone ante e Consejo de la Facultad la aprobacion
del proyecto de investigacion.

Articulo 62. Evaluacion de la propuesta. El Consejo de la Facultad decidira sobre la
pertinencia, viabilidad y rigor académico de la_propuesta, previo concepto escrito del
Coordinador del Programa,

Articulo 63. Estructura de [a monografia juridica. Para el desarrolio y presentacion
del informe escritc de la monografia juridica el estudiarte debera tener en cuenta la

siguiente estructura:

a. Introduccién

b. Objetivos

¢c. Mareo tedrico

d. Conclusiones

e. Bibliografia {Minimo cincuenta referencias bibliograficas)

Articuic 64. Evaluacidn final de la monografia juridica. La calificacion final de la
monografia correspondera a dos momentos: El informe final de la monoegraffa juridica
y la sustentacion oral. Para cada uno de ellos se asignaran los siguientes porcentajes:
el 70% correspondera al valor asignade al informe final escritoc y el 30%
correspanderé al valor de la sustentacién oral.

Paragrafc 1. El informe final de la monografia juridica y la sustentacion oral serdn
calificados en escala cuantitativa y para el efecto se aplicara lo establecido en el
Reglamento Estudiantil para los programas de pregrado.

Paragrafo 2. Para el proceso de evaluacion del informe final de la monografia juridica
y la sustentacion oral de éste, el estudiante entregara al Coordinador del Programa,
dos copias del documento con el concepto o visto bueno del asesor de la monografia.

Articulo 65. De los evaluadores. Los evaluadores seran dos profesionales
conocedores del area, los cuales serdn seleccionados por el Coordinader del
Programa mediante comunicacion escrita. La nota definitiva del informe final de la
monagrafia serd el promedic aritmético de las calificaciones asignadas por cada uno
de los evaluadores.

H
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Paragrafo 1. Los evaluadores de la monografia disponen de un mes (1), a partir de su
nombramiento, para emitir su concepto. Por su parte, el estudiante tendra treinta (30)
dias para realizar los ajustes de acuerdo con las observaciones de los evaluadores. &l
Coordinador det Programa mediante comunicacion escrita informara al estudiante
sobre dichas observaciones y fijara |a fecha de plazo para cumplir con los ajustes al

informe final.

Presentados los ajustes los evaluadores procederdn a asignar la calificacion
correspondiente al trabajo escrito en el formato establecido para este fin por parte del

Programa,

Si el estudiante no cumple con los treinta (30) dias para la presantacion de los ajustes
al informe final, se dara por reprobada la monografia con una calificacion cero punto

cero (0.0).

Articulo 66, De la sustentacién oral de la monografia. El Coordinador del Programa

mediante comunicacion escrita al estudiante fijard la fecha, hora y lugar para la
sustentacion oral del informe final.

Paragrafo 1. Urna vez el estudiante haya sustentado su monografia juridica, la
calificacion se le dara a conocer inmediatamente. Las calificaciones se registraran en
el formato establecido para este fin por el Programa, y seréa inmodificable.

Paragrafo 2. Si el estudiante no se presenta a la sustentacién oral programada por
parte de la Coordinacion del Programa, se asignara una calificacion de cero punto cero
(0.0). Sdlo si existe causa debidamente justificada de |a inasistencia del estudiante ala
sustentacion oral, la Coordinacién del Programa reprogramara la sustentacion.

Paragrafo 3. La sustentacion de la monografia juridica generaré el pago de derechos
pecuniarios por parte del estudiante, los cuales seran definidos anualmente por el
Consejo Supericr.

Articulo 67. Plazo para la realizacion de la monografia juridica. A partir de la fecha
de la notificacion de la comunicacién por la cual se aprueba la propuesta monografia
juridica el estudiante tiene un plaze minimo de tres (3) meses y maximeo de doce
meses no prorrogables para desarrollar y presentar el informe final escrito.

Paragrafo 1: La no culminacion de la monografia juridica en los plazos establecidos
en la presente Resolucion, hara que la misma sea reprobada con nota de cero punto
cero (0.0).

Paragrafo 2: Cuando se repruebe la monografia juridica, ¢l estudiante podrd repetir €l
proceso, previo pago de los derechos pecuniarios correspondientes a la asesoria del
Trabajo de Grado, fijados por €l Consejo Superior.

Articulo 68. Normas téchicas y entrega de la monografia juridica a Biblicteca. La
monografia juridica estard sujeta a las normas técnicas exigidas por la Biblioteca de la
Corporacién, Antes de ser entregada a la Biblioteca, la monografia juridica deberd
contar con la comunicacién eserita de la Coordinacién del Programa que notifique la
aprobacién final de la monografia juridica.

H
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CAPITULO VI
PRACTICA DE JUDICATURA

Articulo 69. Definiciéon. Es entendida como la practica juridica que realizan los
estudiantes del programa de Derecho, una vez aprobadas las asignaturas de su
respectiva plan de estudios, como requisito para cbtener el titulo de Abogado.

Articulo 70. Requisitos. El estudiante del programa de Derecho que haya aprebado
todas las asignaturas del plan de estudios, debera enviar una solicitud escrita y
motivada al Coordinador del Programa, indicando su intencién de realizar la practica
de judicatura, ante qué entidad y demas condiciones de tiempo, modo y lugar
relevantes., Cuando se trate de una judicalura remunerada deberd indicarse la
modalidad contractual de la vinculacion.

El Coordinador del programa de Derecho tendra un términe méximo de cinco (5) dias
habiles para dar respuesta escrita y motivada a la sclicitud. De ser favorable, se
autorizard al estudiante para continuar la formalizacion de la judicatura. La
comunicacién escrita se enviard con copia al drea encargada de la coordinacion de
Trabajo de Grado,

Paragrafo 1. Previo a la autorizacidn de la practica de judicatura, fa Coordinacion del
programa de Derecho debera verificar ante la entidad respectiva, la informacion
suministrada por el estudiante. En caso afirmativo, el Coordinador del Programa
establecera contacto con la entidad para promover los convenios de colaboracion a los

que hubiere lugar.

Paragrafo 2. Si la respuesta es desfavorable, el estudiante podra solicitar nuevamente
la realizacion de una judicatura, evento en el cual se aplicard lo establecido en el
presente articulo.

Articulo 71. Modalidades, entidades, funciones, tiempo y normativa de la
judicatura:

Judicaturas remuneradas:

" Funcién f .. Tiempo Normativa

; Un (1) afio continuo o

. ; N discontinue,  siempre  y | Decrete 960 de
Notarias colombianas Notario cuando no exceda dos (2) | 1970, articulo 153
anos.

Un {1) afic continue o
disconinue,  siempre  y | Decrefo 1862 de
crando no exceda dos (2) | 1969
anos.

2 | Rama judicial Auyiliar Juridico

Un (1) afe continug o
discontinuo,  siempre vy | Decreto 3200 de
cuando no exceda dos (2} | 1979
afos.

3 { Procuraduria y Confralorias | Auxiiar Juridico

Un {1} afio continug o
discontinuo,  sfempre  y

cuando no exceda dos (2) Ley 1551 de 2012
aR0S.

Inspeccion de  Policia
4 | Municipios da tercera a | Inspector
sexta categoria, inclusive
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=X Entidad %5 Fungién . . ags |7oin Tiempo - . Normativa =~
Un (1) afo continue o
Entidades plblicas de | Empleado publico con | discontinue,  siempre  y | Decreto 3200 de
cualquier orden funciones juridicas cuando no exceda dos (2) | 1879
afios.
Entidad sometida a
inspeccidn,  vigilancia  y
cantrel de cualquiera de las
Superinfendencias .
estzblacidas en el pais, U_n {1? afo Iconhnuo 0 o
tles como:  Wotarias, | Asesor juridico discontinuo,  siempre vy [ Art. 3° Ley 1086 de
Camaras  d e: Ccmercio: cljanclo no exceda dos (2) | 2006
entidades financieras, del anos.
sector solidario, enfidades
prestadoras  de  servicios
publicos, entre otras.
Monitor de  consultario
Juridico debidamente

nombrede para jomada

Un {1) afic cenlinuo o

completa de trabajo, conel | 4 . Paragrafo 1,
Consultorios Juridicos orider e asistents | disconinuo,  siempre 5 Ar[iagllo 11 de Ia
docente del Director del cuando no exceda dos (2) Ley 640 de 2001.
. anos.
Consuliorio en la :
realizacion de las practicas
del plan de estudios,
Durants dos (2) afies, con
licencia temporal expedida
por un Tribunal Superior de | Ariculo 23 del
Distrito Judicial, ¥ con tiena | Decreto 3200 de
Ejercicio profesional Ejercicio profesional reputacion moral y buen [ 1979, Decreto 765

crédito. Haber acteade como
minimo  en  freinta  (30)
procesos desde su inicio

hasta su culminacion.

de 1977, Articulo B,
Literal ¢.

Judicaturas ad honorem:

o | ‘Entidad 5300 - Funcién .. 8E| Tiampo " "1 Normativa
Nueve (9) meses de forma
_ L contnua ¢ discontinua, | Oecreto 1862 de
Rama judicial Auxiliar judicial siempre y cuando no exceda | 1989

dos (2) afios.

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Auxiitar del Defensor de
Familia

Nueve (9) meses de forma
continua o discontinua,
siempra y cuando no exceda
dos (2} afios.

Ley 23 de 1991

Defensoria def Pueblo

Defensor Poblico

Nueve (9) meses de forma
continua o discontinua,
siempre y cuando no exceda
dos (2) anos.

Ley 24 de 1992
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% - | Enfidad :5% Funcién - sshTiempo - . . - Normativa
Procuraduria General de
la Nacién - Congreso de
la Republica en Ilas
siguientes dependencias:
1. En las Comisiones
Conslitucionalgs
Permanentes de cada Nueve (9) meses de forma
una de las dos Camaras, - - confinua o  disconfinua,
4 2. En las  Mesas Auxiiar Juridico siempre ¥y cuando no exceds Ley 878 de 2004
Directivas de cada una de dos (2) afes.
fas dos Camaras, 3. Enla
Oficina Juridica de cada
unz de las dos Camaras,
4, En la Oficina para Ia
Modemizacidn del
Congresa
, . _ Nueve (9) meses de forma
5 g‘iﬂﬁi‘ﬁéarﬁim""s gt | ducicatura confinua o discortinud, || o er e 1903
Colofbia siempre y cuando no exceda
dos (2) afios.
Nugve (9) meses de forma
Ligas v Asociaciones de - coninua o discontinua,
6 ansumidures Asesor Juridico siempre y cuande no exceda Ley 1086 de 2005
dos {2) ainos.

Articulo 72. Posesidén del cargo. Una vez el estudiante tenga cancepto favorable
para la realizacion de la judicatura, debera obtener el documento de posesion tormal
de su cargo, en un término maxime de quince (15) dias habiles, el cual debera ser
expedido y suscrito por la persona legaimente autorizada para tales efectos.

En caso de incumplimiento, debera justificar por escrito los motives del mismo, ante Ja
Coordinacion del programa de Derecho.

Si se tratard de una préctica de judicatura que se realizara en forma discontinua
debera acreditase en cada momento el tiempo de cumplimiento de la actividad de
practica de judicatura.

Articulo 73, Certificacion. Una vez cumplidos los requisitos de tiempo, modo y lugar
conforme la judicatura seleccionada, el estudiante debera radicar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, una cerlificacion expedida por la entidad en donde realizo
la practica de judicatura a la Coordinacion de] Programa.

El judicante debera cumplir con las demas exigencias de ley para dar cumplimiento a
todos los requisitos de su practica de judicatura.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 74. Interpretacion. Corresponde zl Consejo Académico hacer, en Ultima
instancia, la interpretacién del presente Reglamento.

W

Pagina 28de 29



Resolucion GA - 662
Modifica el Reglamentn para e! Trabaio de Grado en programas de pregrado de la Corporacidn Universitaria Lasallista

Articulo 75. Ignorancia del Reglamento. La igncrancia del Reglamento no puede
invocarse como causal de justificacién para su incbservancia.

Articulo 76. Casos especiales. Las situaciones nc previstas en el presente
Reglamento seran resueltas por e} Consejo Académico a su prudente juicio.

Articule 77. Vigencia. El presents Reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion y se aplica a los estudiantes que en lo sucesivo se les apruebe el Trabajo
de Grado, deroga la Resolucidén CA-356 de 5 de junic de 2008 y cualguier disposicion
que le sea contraria. Asi como las relacionadas con la Resolucian CA -735 de 18 de
septiembre de 2013 por la cual se adopta el reglamento de monografia juridica y se
establece el proceso para desarrollar ia practica de judicatura del programa de
Derecho, que se integran a este Reglamento.

Paragrafo. A los estudiantes que se encuentran desarrollando €l Trabajo de Grado, en
cualquiera de sus medalidades, se les aplicard el Reglamento vigente al momento de
la matricula del mismo,

Dada en Caldas, gl 14 de septiembre de 2016

%ﬁaﬁ%

JOSE EDUARDO MURILLO BOCANEGRA MARTA LUCIA MARTINEZ TRUJILLO
Presidente Secretaria General
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