CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

CONSEJO SUPERIOR
ACTA 264

RESOLUCION CS — 118
10 de marzo de 2010

Por la cual se crea el Sistema de Investigacion Lasallista

El Consejo Superior de {a Corporacién Universitaria Lasallista, en gjercicio de sus
funciones estatutarias, en especial de las contempladas en los numerales 1,8y 15
del Articulo 26 de los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que la generacion, difusion y aplicacion de conocimientos son procesos esenciales
para fundamentar la calidad de las instituciones de educacion superior, ademas,
favorecen la equidad y el desarrollo socioeconémico y contribuyen a elevar la
calidad de vida de las personas y de las comunidades.

Que ia necesidad de fortalecer la investigacion y la formacion de investigadores en
las instituciones de educacién superior, esta en la agenda de las politicas y planes
de desarrollo globales, nacionales y locales. De ello da cuenta, entre otros, Ia
Declaracién Mundial de la UNESCO sobre educacién superior que exhorta a las
universidades a “desarrollar sistemas de investigacion méas flexibles y organizados
que promuevan la excelencia cientifica, la interdisciplinariedad y el servicio social’,

Que el Sistema Nacional de Ciencia, Tecniologia e Innavacién — SNCTI — considera
necesaria “/a focalizacién de &reas prioritarias para alcanzar afto impacto y evitar
dispersion de recursos; dichas d&reas son: energia y recursos naturales,
biotecnologia, salud, materiales y electrénica, tecnologias de informacién y
comunicaciones, logistica y disefio, y construccién de ciudadania e inclusién
social’®.

Que la politica regional en materia de ciencia y tecnologia sefiala a las instituciones
de educacion superior las siguientes orientaciones:

' UNESCO. Conferencia Mundial Sobre Educacion Supericr, 2009. Declaracién Final [on line]. Paris:
UNESCO, 4-8 julio, 2009. (Traduccién del inglés al espafiol por Miguel Angel Aquino Benitez), [Citado
17 noviembre 2009] URL disponible en: .

httg:ﬂwww.ung.edu.QyigriexulDFCMES.Qdf

2 REPUBLICA DE COLOMBIA, Departamento Nacional de Planeacién, Concejo Nacional de Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, documento 3582, [on ling]. Bogota: CONPES, 27 abril,
2009. [Citado 17 noviembre 2009] URL disponible en:

bttp://www.dnp.qov. co/PertalWeb/Portals/Qfarchivos/documentos/S ubdireccion/Conpes/3582.
pdf
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La generacién a su interior de capacidades y flujos de conocimiento en las
actividades priorizadas, convocatorias para la investigacion aplicada e
innovacion, estimulos a grupos de investigacion, formacién de jévenes
investigadores en sectores y productos de la agenda. Fortalecimiento y
promocién de grupos de investigacion en &reas transversales de
conocimiento, que apoyan el desamollo de los diferentes sectores:
servicios de ingenieria en. todas sus ramas, software, electronica y
telecomunicaciones, biotecnologia, agua y medio ambiente®.

Que las nuevas disposiciones en materia de ciencia, tecnologia e innovacion del
pais, contenidas en la Ley 1286 de 23 de enero de 2009, dirigidas a fortalecer una
cultura basada en la generacién, apropiacidén y divulgacién del conocimiento y la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovaciéon y el aprendizaje
permanente, sefialan la necesidad de revisar y actualizar peridédicamente las
politicas y estrategias de apoyo al desarrollo cientifico.

Que la Corporacion Universitaria Lasallista, mediante Resolucién CS-016 de 11 de
septiembre de 2002 adoptd la politica de investigacién institucional, para apoyar el
fomento de la misma cumpliendo con los objetivos de la educacién superior segun la
Ley 30 de 1992 y en ella se establece la estructura organizacional, los aspectos de
financiacién, la investigacion -en los programas de pregrado y posgrado y la
actividad investigativa de los docentes.

Que dicha politica, requiere actualizacion en atencién a los desarrolios que ha
mostrado esta funcidon sustantiva, a las necesidades sociales en temas de su
competencia, a las exigencias contemporaneas en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion y a los avances en las disciplinas y en las profesiones.

Que los desarrollos alcanzados por los grupos de investigacién de la Corporacién se
evidencian en la clasificacién obtenida en la medicién realizada en 2009 por el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en los indicadores de
productividad cientifica, en el numero de proyectos que se vienen presentando en
las convocatorias internas y externas y en el mayor interés de la Institucion por
contar con docentes con formacién posgraduada de alto nivel.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2003 — 2010 describe el proyecto 5 “Sisterna
de Investigacién” de ia siguiente manera:

® ALCALDIA DE MEDELLIN, Area Metropolitana, Gobernacién de Antioquia. “Antioguia 2020:

Estrategia de competitividad para Medellin, el Area Metropolitana del Valle de Aburra y Antioguia”, [on
line] Medellin: Cdmara de Comercio de Medellin para Antioquia, Junio de 2006. [Citado 17 noviembre

2009)], URL disponible en:

http:/iwww. medelfin.gov.co/alcaldiafisp/medulos/N admon/obj/pdf/Planestrategicoinstitucional/ANTIOQ
UIA 2020 ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD 2006 version 205.pdf
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Disefio y fortalecimiento de la capacidad investigativa en la Institucién,
mediante la orientacién de todos sus esfuerzos hacia la consolidacién de
un Sistema Lasallista de Investigacion que conduzca a la generacién de
conocimientos y transferencia de tecnologia, al fomento del trabajo
interdisciplinario e interinstitucional, a la consolidacién de la estructura
académica—investigativa y administrativa, a la reglamentacién de los
procesos investigativos, a la definicion de criterios de propiedad intelectual,
a la participacién en redes reconocidas de investigacion y a la publicacion
y difusion de sus resultados.

Que el Consejo Académico de la Corporacién en sesién celebrada el 4 de marzo de
2010, de la que da cuenta el acta 561, recomend6 a este Consejo ia adopcion del
Sistema de Investigacion Lasallista.

RESUELVE:

Articulo 1. Crear el Sistema de Investigacion Lasallista — SIL, como una forma de
articular las diversas instancias y actores vinculados con la investigacién en la
Corporacién Universitaria Lasallista, en los siguientes términos:

1. PRINCIPIOS, POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.1 Principios de la Investigacion |

Los principios de la Corporacidn Universitaria Lasallista orientan a que la
investigacion propicie y despliegue la plenitud de los valores del ser humano, que
acorte las distancias con los modernos avances del conocimiento en sus distintas
manifestaciones cientificas, tecnoldgicas, filoséficas, culturales, artisticas y técnicas,
y que incorpore a toda la poblacién a formas mas eficientes para conseguir un
mayor desarrollo humano y resolver a satisfaccion las necesidades sociales, la
prestacién de los servicios y las exigencias de la produccién.

En tal sentido, la investigacién debe respetar y promover los derechos humanos, los
valores de la democracia y la convivencia social, fomentar el mas avanzado
conocimiento de nuestra riqueza natural, en especial el de la biodiversidad y su
aprovechamiento racional; crear y fortalecer las' ventajas competitivas de la
economia colombiana, a través del conocimiento y la tecnologia; impulsar el
desarrollo regional con criterios de equidad social, mediante la intensificacién de las
relaciones de la investigacion con la educacién basica, con nuestras riquezas
culturales y con la industria; y contribuir con orientaciones de politicas a la
transformacion del Estado y a la modernizacion de sus instituciones para fortalecer
la unidad nacional. '

Asi entendida la labor investigativa, los principios que la orientan en la Corporacién
son los siguientes:

-
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v La Etica. Para proteger en los procesos de investigacién la vida en todas sus
formas y salvaguardar y respetar los saberes tradicionales, las identidades
étnicas y las disposiciones en materia de ética, bioética y derechos humanos.

v La Calidad. Para promover y realizar investigaciones que garanticen rigor
cientifico y metodolédgice en su campo, que sean evaluadas por expertos y que
sustenten una demanda y uso razonable de los recursos.

v La Pertinencia Cientifica y Social. Para asignar prioridad a las
investigaciones que son justificadas desde el punto de vista disciplinar,
profesional y social acorde con las lineas de investigacion institucionales; a las
que buscan promover desarrollo, equidad y protecciéon a la biodiversidad, asi
como aquellos proyectos que se comprometen a fomentar el uso oportuno,
responsable y apropiado de sus resultados.

v La Cooperacién. Para priorizar el apoyo a proyectos interdisciplinares,
intersectoriales, interinstitucionales e internacionales, con el fin de potenciar

esfuerzos, sumar recursos y fortalecer las redes de cooperacion cientifico —
técnicas.

v La Responsabilidad Social y Politica. Para que la investigacion actie como
generadora de paz, bienestar y democracia.

v" La Difusidn. Para comunicar en forma oportuna y pertinente a los organismos
del SNCTI y al publico, las actividades de investigacion y, permitir el acceso a
los resultados y datos primarios protegiendo siempre la privacidad de los
informantes, los compromisos establecidos en las pautas de consentimiento
informado y las reservas propias de los procesos que conducen a patentes.

v El Reconocimiento. Para destacar la labor de los investigadores y los mejores
trabajos reconocidos por la comunidad cientifica.

1.2 Politicas de Investigacion

El Proyecto Educativo Institucional establece como politicas de la funcién sustantiva
de investigacion las siguientes:

v" El desarrollo de ia investigacion con rigor cientifico, pertinencia académica y
social, compromiso con la formacién de nuevos investigadores y respeto por las
disposiciones éticas, bioéticas y de propiedad intelectual.

v" La motivacién a la comunidad académica hacia una cultura de la investigacion
interdisciplinaria.

v" La participacién en redes académicas y cientificas.

v" El reconocimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para el registro y la clasificacién de los grupos de investigacion.

v La difusién de la produccién intelectual de su comunidad académica.
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1.3 Objetivos de la Investigacion
Los objetivos de la investigacion en la Corpeoracion estan dirigidos a;

v Fortalecer la capacidad institucional para actuar de manera integral en el ambito
del SNCTI, en espacios intersectoriales, interinstitucionales e internacionales,
asi como con los actores que representan al Estado, las empresas y las
comunidades.

v Potenciar la produccion de conocimiento integrando esfuerzos y recursos desde
el Sistema Lasallista de Gestion de la Calidad y los procesos estrategicos,
migionales y de soporte; asi como los de las facultades y programas
académicos, el Centro de Laboratorios, la Clinica Veterinaria Lasallista, los
grupos de investigacion, la Biblioteca y las diferentes disciplinas y profesiones.

v Definir prioridades de investigacion e impulsar las areas de conocimiento
necesarias para el cumplimiento de los objetivos misionales y del Plan de
Desarrollo Institucional.

v’ Establecer estrategias de articulacién con 1a docencia y la proyeccidn social.

2. SISTEMA DE INVESTIGACION LASALLISTA

El Sistema de Investigacién Lasallista establece la manera como se gestionan los
procesos investigativos en la Corporacion; define las instancias y los instrumentos
administrativos y financieros por medio de los cuales se promueve, fomenta,
monitorea, difunde, evalua y estimula el trabajo investigativo, y estructura una red de
apoyo y articulacién de las diversas instancias, actores y procesos vinculados con la
investigacion institucional. Las instancias que conforman el Sistema de
Investigacion Lasallista son:

Los Semilleros de Investigacién

Los Grupos de Investigacion

Los Centros de Investigacion

Los Comités Técnicos de Investigacion

Los Consejos de Facultad

La Direccion de Investigacion

Ei Comité de Investigaciéon

El Comité de Etica y de Propiedad Intelectual

El Comité de Etica para Experimentacién con Animales
El Comité Editorial de la Revista LASALLISTA de Investigacion
El Consejo Académico

LR R VR N N N N N N N NN

El Consejo Superior

.-
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2.1 Los Semilleros de Investigacion

Son colectivos académicos autdnomos que buscan identificar caminos de solucién a
problemas y por esa via desarrollar competencias basicas para la produccion de
conocimientos; ademas, constituyen una propuesta formativa y de desarrollo de
estudiantes y docentes, organizados institucionalmente para el trabajo por
proyectos, bajo la direccidon de un profesor. Su reconocimiento institucional
corresponde al Comité de Investigacién previa solicitud del consejo de la facultad.
Los semilleros tienen las siguientes responsabilidades:

¥ Revision y discusion de temas cientificos.

v Realizaciéon de practicas en laboratorio o trabajo de campo en areas de interés
del semillero,

x

Disefio y ejecucion de proyectos de investigacién.

v Participacioén en reuniones, conversatorios, jornadas y seminarios pedagoégicos
relacionados con el trabajo cientifico.

v" Presentacién de resultados de las investigaciones en reuniones académicas.
v Redaccion de articulos cientificos derivados de las experiencias en el semillero.
v Definicidén de su propio reglamento.

Cada semillero cuenta con un coordinador que es un docente designado por el
consejo de la facultad a la que pertenece y sus responsabilidades son:

v' Acompafamiento y orientacidon a los estudiantes en el desarrollo de sus
proyectos.

v Realizaciéon de reuniones periddicas con estudiantes y docentes para discutir
propuestas de trabajo, evaluar los avances en los proyectos y seleccionar los
trabajos a presentar en eventos internos y externos.

v Actualizacion de la informacion del semillero en la Direccién de Investigacion y
en la plataforma de la RedCOLSI.

¥ Participacién en las actividades convocadas por la RedCOLSI.

v Disefio, ejecucion y evaluacidon de experiencias de formacion investigativa
dirigidas a los integrantes del semillero.

2.2 Los Grupos de Investigacion

Son Jas unidades basicas del Sistema de Investigacion Lasallista que se
comprometen con una problematica cientifica, expresada en una o varias lineas de
investigacién claramente definidas. Estan conformados por investigadores
pertenecientes a una o varias disciplinas y vinculados con la Corporacion o con
cualquier otra institucién de ciencia y tecnologia. El trabajo lo desarrollan por

vy
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proyectos que responden a un plan estratégico de mediano y largo plazo para
generar productos de calidad y pertinencia reconocidas por pares internos vy
externos. Su reconocimiento institucional corresponde al Comité de Investigacién
previa solicitud del consejo de la facultad. Los grupos de investigaciéon deben estar
registrados en el SNCTI de Colombia y tienen las siguientes responsabilidades:

Generacién de conocimiento a partir de proyectos cada vez de mayor alcance.
Compromiso con la investigacién basica y aplicada.

Trabajo con base en planes estratégicos.

Apoyo a la formacién de nuevos investigadores.

v
v
v
v
v" Generacion de productos de nuevo conocimiento.
v" Desarrollo de productos para la formacion.

v' Oferta de servicios derivados del conocimiento producido.
v

Vinculacion de los proyectos a la comunidad cientifica nacional e internacional
en redes del area especifica con la participaciéon en eventos académicos y con
productos derivados de las investigaciones realizadas.

¥ Definicién de su propio reglamento.
Cada grupc de investigacidn cuenta con un director nombrado por los

investigadores de su propia comunidad investigativa entre quienes tengan mayor
trayectoria en el campo. Las responsabilidades del director son:

¥v" Acompafiamiento y orientacién a los planes y proyectos de! grupo.

v Realizacién de reuniones con los investigadores para discutir propuestas y
avances en los planes y proyectos.

v Planeacién de pasantias de docentes y estudiantes en doble via.

v ldentificacion de necesidades de capacitacién de los investigadores en asuntos
epistemolégicos, tedricos, metodoldgicos y técnicos.

v Actualizacién de la informacién del grupo en la plataforma del SNCTI y en la
pagina Web de la Corporacién.

v Constituirse en interlocutor para las demas instancias del Sistema de
Investigacidn Lasallista.
2.3 Los Centros de Investigacion

Son unidades de fomento que apoyan la gestidn de los grupos de investigacion.
Pueden pertenecer a una o varias facultades; son coordinados por un jefe de centro
y asesorados por un comité técnico. La creacion de un centro de investigacion es
competencia del Consejo Superior por recomendacion del Consejo Académico, para

|



Resolucién C5-118, Crea el Sistema de Investigacion Lasallista 8

ello se exige reunir al menos tres grupos de investigacién clasificados por el SNCTI,
uno de ellos en categoria A y por lo menos otros dos en categoria B. El Consejo
Académico reglamentara su creacidn y podra establecer otros requisitos. Los
centros de investigacién tienen las siguientes responsabilidades:

v

v

Orientacion, coordinacién y gestion de los planes estratégicos de los grupos de
investigacién adscritos al centro.

Presentacién a evaluacion de pares externos de los proyectos de investigacion
que participan en las convocatorias internas. :

Evaluacién, con base en los términos de referencia, de la pertinencia, el rigor
cientifico y la claridad de {os proyectos de investigacién que se presentan a
concursar en convocatorias internas y externas.

Seguimiento a los proyectos de investigacién de los grupos adscritos al centro.

Fomento de las relaciones universidad, empresa, Estado en el contexto de la
Misién de la Corporacidn, el Plan de Desarrollo Institucional y el plan estratégico
de los grupos.

Impulso a los convenios internacionales e interinstitucionales de cooperacién
cientifico técnica y establecimiento de nuevas relaciones.

Actualizaciéon de la informacién del centro en la Direccién de Investigacion y en
los medios de comunicacién de la Corporacion,

Presentacién al Comité de Investigacién de los proyectos que regquieren
prorrogas y de aquellos que deben ser cancelados.

Articulacion del trabajo de los grupos para optimizar los recursos disponibles.

Gestidn de las relaciones de la investigacion con la docencia y la proyeccion
social. :

Presentacién al Comité de Investigaciéon de iniciativas para la aprobacién de
grupos, lineas y semilleros de investigacion.

Presentacion ante el Comite de Investigacion de los proyectos que relnen
requisitos para recibir apoyo financiero de conformidad con los términos de la
convocatoria respectiva.

2.4 Los Comités Técnicos

Son organismos asesores del respectivo centro de investigacién que prestan apoyo
para la gestion y el seguimiento de la actividad investigativa.

Los comités técnicos de investigacion estan integrados por;

v

Los decanos de las facultades a las que pertenecen los grupos que integran el
centro de investigacién.

.
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v El jefe del centro de investigacion, quien hara las veces de secretario.

AN

Los directores de los grupos de investigacién que hacen parte del centro.

v Un representante de los docentes coordinadores de los programas de maestria
investigativa y de doctorado adscritos a las facultades a las que pertenecen los
grupos de investigacién que integran el centro, elegidos por ellos mismos para
un periodo de dos arios. :

v Un representante de los investigadores elegido por ellos mismos, entre quienes
tienen proyectos en ejecucion y estén vinculados a los grupos de investigacion
que integran e! centro, para un periodo de dos anos.

La presidencia del comité técnico corresponde al decano de la facultad que tenga
mas grupos de investigacion adscritos al centro. En caso de igualdad, ia
presidencia se rotard anualmente entre los decanos con el mismo numero de
grupos.

2.5 Los Consejos de Facuitad

Estan conformados de- acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Corporacién. Sus responsabilidades en materia de investigacion son:

v Aprobacién de las propuestas de investigacion como modalidad de trabajo de
grado de los estudiantes de pregrado y posgrado.

v Cumplimiento de las responsabilidades asignadas a los centros de investigacion
para los grupos no adscritos a uno de ellos.

v Presentacion al Comité de Investigacion de iniciativas para la creacion de
semilleros, lineas y grupos de investigacion.

v Designacion de los docentes que coordinan los semilleros de investigacién.
v Presentacion al Comité de Investigacion de candidatos merecedores a
distinciones, reconocimientos y estimulos establecidos en los Reglamentos.

2.6 La Direccidn de Investigacion

Es la instancia encargada del fomento, apoyo, consolidacién y evaluaciéon de las
politicas de investigacion en la Institucién. Son responsabilidades de la Direccion de
Investigacién las siguientes:

v Orientacién y acompafiamiento de la funcién sustantiva de investigacion en la
Corporacién.

v Presentaciéon de propuestas para lograr los objetivos institucionales en materia
de investigacion.

i
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Presentacion al Comité de Investigacion de los mecanismos de fomento y
estimulo a la investigacion y de la memoria anual de la investigacion en la
Corporacion.

Fomento de las relaciones interinstitucionales, locales, nacionales e
internacionales referidas a la investigacion.

Promocidn de la celebracion de contratos y convenios con instituciones de
educacién superior y entidades nacionales e internacionales de ciencia y
tecnologia que favorezcan el desarrollo de la investigacion.

Coordinacidon y difusion de las convocatorias de investigacién asi como de las
oportunidades de becas, pasantias y distinciones.

Apoyo a la difusién del conocimiento producido.

Actualizacion de la informacion en el SNCTI referente a la investigacion en la
Corporacién. :

Apoyo a la participacién de los investigadores en eventos cientificos, pasantias,
redes, publicaciones locales, nacionales e internacionales, en el marco de la
normatividad institucional.

Apoyo a las facultades en los procesos de formacién y capacitacion de los
investigadores.

Gestién del Fondo pafa el Desarrollo de la investigacion.

Planeacién, coordinacién, ejecucién y evaluacion de los procesos de edicion y
distribucion de la Revista LASALLISTA de Investigacion.

2.7 El Comité de Investigacion

Es el organismo de apoyo de la Direccion de Investigacion en asuntos relacionados
con la gestién de ia actividad cientifica en la Institucion. El Comité de Investigacion
esta conformado por: '

4
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El Vicerrector Académico, quien lo preside.
El Director de Investigacion.

Los jefes de centros de investigacién.

Los decanos de las facultades.

Un representante de los directores de los grupos de investigacion por cada
facuitad elegido por elios.

Un representante de los coordinadores de semilleros de investigacion
elegido por ellos.

Son responsabilidades del Comité de Investigacion las siguientes:

H-
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v Aprobacién de los términos de referencia de las convocatorias internas para
financiar proyectos con recursos del Fondo para el Desarrolio de la
Investigacién.

v Presentacién ante el Consejo Académico de la propuesta de asignacién de
recursos a los proyectos que cumplen las exigencias de las convocatorias.

v Disefio e implementacion de mecanismos de articulacion de la investigacion con
la docencia y la proyeccion social.

v Desarrollo de estrategias para la sostenibilidad de los grupos de investigacion.

\

Definicién de estrategias de apoyo a la investigacion de estudiantes.

¥ Presentacion de concepto frente al aval institucional para participar en
convocatorias externas, pasantias de investigacion y participacion de
investigadores en eventos cientificos.

¥v" Recomendacién al Consejo Académico sobre distinciones, reconocimientos y
estimulos a la investigacion y a los investigadores.

v" Decisién sobre la aprobacion de grupos, lineas y semilleros de investigacion por
recomendacién de los centros de investigacion o los consejos de facultad.
2.8 El Comité de Etica y de Propiedad Intelectual

Es la instancia adscrita a la Direccién de Investigacidon encargada de velar por el
respeto, la autonomia, la dignidad de Ias personas, y en general de todos los seres
vivos involucrados en investigaciones cientificas y de contribuir a generar el habito y
la cultura del respeto por los derechos de propiedad intelectual. Para el
cumplimiento de estas responsabilidades, el Comité se dara su propio reglamento
de acuerdo con las disposiciones establecidas para este tipo de organismos,

El Comité esta integrado por:

v Ei Director de Investigacion, quien lo preside.
v El Secretario General.

v" Un profesional con formacién especializada en ética o bioética, designado por el
Consejo Académico.

¥ Un representante de los investigadores elegido por ellos.
v Un representante de |la sociedad civil designado por el Rector.

2.9 El Comité de Etica para Experimentacién con Animales
Es la instancia adscrita a la Direccién de Investigacion encargada de coordinar y

supervisar las actividades y procedimientos encaminados al cuidado de los animales
sometidos a experimentacion, las condiciones fisicas para su cuidado y bienestar, el

.
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entrenamiento y las capacidades del personal encargado del cuidado de los
mismos, los procedimientos para la prevencién de! dolor innecesario incluyendo el
usc de anestesia y analgésicos, y de asegurar el cumplimiento de la normatividad
legal sobre la materia.

El Comité esta integrado por.:

El Director de Investigacién, quien lo preside.

Un médico veterinario del Instituto Colombiano Agropecuario = ICA —.

Un representante de la autoridad administradofa de los recursos naturales.
Un representante de las sociedades protectoras de animales.

A N Y

Un investigador con experiencia en la materia, nombrado por el Comite de
Investigacién.

2.10 El Comité Editorial de la Revista LASALLISTA de Investigacion

Es la instancia asesora del editor de la Revista y tiene como responsabilidad vigilar
el cumplimiento de las politicas y los objetivos fijados para esta publicacion.

El Comité esta adscrito a la Direccién de Investigacion y lo integran el editor, quien
lo preside, y profesionales conocedores en la tematica de fa Revista, activos en el
campo de la investigacién, con publicaciones en revistas de igual o mayor
clasificacion dentro del SNCTI. Los miembros del Comité son designados por el
editor, quien define el nimero de integrantes, que no podra ser inferior a cuatro y de
ellos, como minimo el 50% no pueden tener vinculo laboral con la Corporacion. Sus
responsabilidades estan consignadas en las disposiciones editoriales de [a
Institucién.

2.11 El Consejo Académico

Como organismo permanente de la Corporacion para los asuntos academicos,
investigativos y culturales, dentro del Sistema de Investigacién-Lasallista, tiene las
siguientes responsabilidades:

v Adopcion de las normas generales de planeacion, direccion y evaluacién de la
actividad investigativa.

v Orientacion de las prioridades de investigacion en ia Corporacion.

<~

Vigilancia del cumplimiento de las politicas de investigacion de la Corporacion.

v Aprobacién de los proyectos de investigacion que se desarrollan en el marco del
Sistema de Investigacion Lasallista.

v Aprobacién de la participacion en convocatorias externas y de la contrapartida
institucional.
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v Decisién sobre la participacion en pasantias de investigacién.

<

Evaluacidn de la funcién sustantiva de investigacién en la Institucion.

v Concesidn de distinciones, reconocimientos y estimulos a la investigacion y a los
investigadores.

2.12 El Consejo Superior

Como organismo permanente y decisorio en los asuntos administrativos,
académicos y financieros de la Corporacién, dentro del Sistema de Investigacion
Lasallista, tiene las siguientes responsabilidades:

v Aprobacién de las politicas de investigacion en la Corporacion y definicién de su
forma de organizacion y financiacion.

v Creacion de los centros de investigacion.
v Concesion de la Distincién Lasallista a una Trayectoria en Investigacién.

3. MODALIDADES DE FINANCIACION DE PROYECTOS

La Corporacion financia el desarrolio de proyectos de investigacién en las siguientes
modalidades:

v Convocatoria interna: es una invitacion a la comunidad académica que hace la
Corporacion para financiar proyectos de investigacién. Los términos de
referencia son definidos por el Comité de investigacion, los proyectos a financiar
son aprobados por el Consejo Académico vy la fuente de la financiacion es el
Fondo para el Desarrollo de |a investigacion.

v" Convocatorias externas: es una invitaciéon a la comunidad cientifica que hacen
instituciones y organismos nacionales e internacionales de ciencia y tecnologia
para financiar proyectos de investigacién. Los términos de referencia son
establecidos por dichas instituciones. Para participar en ellas se requiere la
aprobacién del Consejo Académico y para cada caso dicho organismo
determinara las fuentes de financiacion.

v Proyectos colaborativos: donde participan investigadores de la Corporacion
por invitacidon de un organismo multilateral que direcciona un proyecto que
ejecutan investigadores de diferentes paises o instituciones. La participacién en
esta modalidad sélo requiere como contrapartida de la Corporacion el tiempo
que cada investigador va a dedicar al proyecto. Las comisiones respectivas
seran autorizadas por el Rector.
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FONDO PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

El Fondo para el Desarrollo de la Investigacién® estd destinado a financiar las
actividades de formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion. Apoya los
planes estratégicos para la sostenibilidad de los grupos; la participacién de los
investigadores en eventos cientificos, el desarrollo de los semilleros, la publicacién
de la Revista LASALLISTA de Investigacion y todas aquellas actividades dirigidas al
fomento de la investigacién.

El Fondo tiene las siguientes fuentes de ingreso:

v El 2,5% de los dineros recibidos por concepto de derechos de matricula en [os
programas de pregrado y posgrado.

¥ El 10% del excedente anual por concepto de extension universitaria.

v" Los aportes o donaciones recibidos para e! fomento de la investigacién o para la
financiacién de proyectos de investigacion.

v Los rendimientos del propio Fondo.

v Los excedentes que genere el desarrollo de proyectos, asesorias, consultorias,
difusidn y capacitacion derivades de proyectos de investigacion.

4, " LA INVESTIGACION EN EL PREGRADO

E! Trabajo de Investigaciéon, como una de las modalidades de trabajo de grado en el
pregrado, se desarrolla de acuerdo con el Reglamento Estudiantil y el reglamento
especifico. Las estrategias de investigacién autorizadas para esta modalidad son:
monografias, descripcion de un experimento de laboratorio, sistematizacién de una
experiencia de practica, estudios descriptivos y estudios de caso.

5. LA INVESTIGACION EN LOS POSGRADOS

De acuerdo con las disposiciones nacionales la aprobaciéon de una monografia es
requisito para optar al titulo en una especializacibn ¢ en una maestria de
profundizacién. Para la maestria investigativa se exige la aprobacién de un trabajo
de investigacion y para el doctorado la tesis. El Consejo Académico reglamentara
cada una de estas modalidades.

* Creado por la Resolucion CS-016 de 11 de septiembre de 2002.

I
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l.a Monografia

La monografia es un texto expositivo o argumentativo. Su caracteristica es que
delimita un tema y profundiza en él. Se puede desarrollar bajo una de ias siguientes
formas: investigacion bibliografica o documental, estudio de caso, construccion de
un estandar de calidad en un proceso industrial o de servicios, construccién de una -
guia de intervencion o un protocolo basado en evidencia cientifica o la
sistematizacién de una practica o una experiencia. )

5.1 El Trabajo de Investigacion

El trabajo de investigacién constituye el desarrollo de una investigacion en su
sentido estricto, articulada a una de las lineas de investigacién del respectivo
programa de maestria. :

5.2 La Tesis Doctoral

La tesis doctoral constituye un trabajo original de investigacién con el cual el
aspirante a doctor demuestra su capacidad de hacer avanzar el conocimiento en la
disciplina o en el area a |a que se dedica.

6. DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LA INVESTIGACION
Y A LOS INVESTIGADORES

La Corporacién concede las distinciones, reconocimientos y estimulos a la
investigacion y a los investigadores, establecidos en los reglamentos Estudiantil y
Docente. Adicionalmente, concede los siguientes:

6.1 Premio a la Investigacion Lasallista

Se otorga anualmente al mejor trabajo de investigaciéon que haya concluido en el
afio lectivo anterior al de su otorgamiento. Este premio sera reglamentado y
otorgado por el Consejo Académico y entregado en la celebracién del Dia Clasico
de la. Corporacion.

6.2 Distincién Lasallista a una Trayectoria en Investigacion

Se otorga a los investigadores cuya trayectoria investigativa en la Institucién sea
evidencia del desarrollo de las politicas de investigacién establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional y cuyas ejecutorias han sido objeto de reconocimientos por
instituciones u organismos de ciencia y tecnologia. Esta distincién sera
reglamentada y otorgada por el Consejo Superior.

H.
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7. LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION

La evaluacion se realiza en tres dimensiones:

v |.a evaluacion por pares internos y externos de los proyectos de investigacion y
los productos finales.

v La produccion intelectual derivada de las investigaciones, de acuerdo con
indicadores internacionales de ciencia y tecnologia en particular los adoptados
por el SNCTI. :

v El aporte de los procesos estratégicos y de soporte a la gestidon de investigacion,
segun directrices institucionales.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las resoluciones CS-016 de 11 de septiembre de 2002 y CS-095 de 12 de
noviembre de 2008 y las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Caldas el 10 de marzo de 2010

4 igescaA

JUAN RAFAEL CARDENAS GUTIERREZ MARTA LUCIA MARTINEZ TRUJILLO
Presidente Secretaria General
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