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Presentacion

La Corporacion Universitaria Lasallista entiende la funcién misional
de la investigacion como un medio para fomentar el mas avan-
zado conocimiento de nuestra riqueza natural, en especial el de la
biodiversidad y su aprovechamiento racional; crear y fortalecer las
ventajas competitivas de la economia colombiana, a través del cono-
cimiento y la tecnologia; impulsar el desarrollo regional con criterios
de equidad social, mediante la intensificacion de las relaciones de la
investigacion con los sectores educativo, cultural e industrial; con-
tribuir con orientaciones de politicas a la transformacion del Estado
y a la modernizacion de sus instituciones para fortalecer la unidad
nacional. La investigacion debe respetar y promover los derechos
humanos, los valores de la democracia y la convivencia social, y se
debe regir por los siguientes principios: la ética, la calidad, la perti-
nencia cientifica y social, la cooperacion, |a responsabilidad social y
politica, la difusion y el reconocimiento.

La Corporacion, atendiendo los lineamientos establecidos en la De-
claracion Mundial de la UNESCO sobre Educacion Superior, el Siste-
ma Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion, la politica Regional
de Ciencia y Tecnologia para las instituciones de Educacion Superior,
la Ley 1286 de 2009 asi como los desarrollos y retos que tiene en
materia de investigacion, expidio la “Resolucion CS-118 de marzo
de 2010 por la cual se crea el Sistema de Investigacion Lasallista”.
Dicho sistema establece la manera como se gestionan los procesos
investigativos, asi como las instancias y los instrumentos adminis-
trativos y financieros por los cuales se promueve, monitorea, difun-
de, evallay estimula el trabajo investigativo. El reto de este eje es-
tratégico es la puesta en marcha y consolidacion de dicho Sistema.



Para tal fin, se presenta a la comunidad académica e investigativa de
la Corporacion, el Manual de Investigacion Lasallista, que pretende
organizar los instrumentos administrativos que orientaran a los in-
vestigadores en los diferentes procedimientos que se tienen estable-
cidos para la consolidacion, generacion y difusion del conocimiento,
ademas de entregar la normativa Institucional y las definiciones que
rigen nuestra investigacion.

El Manual de Investigacion Lasallista esta disefiado de una mane-
ra didactica y flexible, de tal forma que los procesos, asi como la
normativa que lo integra puedan ser revisados constantemente y su
contenido sea renovado en la medida en que se cambien o promul-
guen nuevos reglamentos o procedimientos que estén relacionados
con la investigacion lasallista. Contiene cinco capitulos: el primero,
se refiere a la investigacion en las politicas de la Corporacion; el
segundo da cuenta de la norma rectora de la investigacion, la Reso-
lucion CS-118 de 10 de marzo de 2010 por medio de la cual se crea
el Sistema de Investigacion Lasallista y un ajuste que se ha hecho a
ella; el tercer capitulo incluye las normas institucionales sobre ética
y propiedad intelectual, ética para la experimentacion con animales,
las publicaciones en la Corporacion, el reglamento de grupos y se-
milleros y el reglamento de la distincion a la investigacion lasallista;
el cuarto capitulo establece las definiciones y los términos utilizados
en la investigacion lasallista y el tltimo capitulo, quinto, establece los
procesos y procedimientos que regiran la generacion y la difusion
del conocimiento, y la autoevaluacion y el mejoramiento continuo
de los procesos de la investigacion. Para efectos de interpretacion
del presente Manual, se aclara que en las normas donde aparece la
“Direccion de Investigacion” esta se entendera como “Vicerrectoria
de Investigacion”; de acuerdo con la Resolucion CS-154 del 15 de
febrero de 2012 del Consejo Superior.

Con este manual avanzaremos en la consolidacion del Sistema de
Investigacion Lasallista, en cuanto a que permite tener un soporte
administrativo y procedimental para esta importante funcion misio-
nal Institucional.

Un agradecimiento especial, a los directores de los grupos de inves-
tigacion que han contribuido con este reto, y a la Direccion de Au-
toevaluacion y Planeacion, por su liderazgo, entrega y compromiso
en la elaboracion y aprobacion de los procesos aqui consignados.

LUIS FERNANDO GARCES GIRALDO
Vicerrector de Investigacion



1 LA INVESTIGACION EN LAS POLITICAS DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

1.1 LA MISION INSTITUCIONAL

La Asamblea de Fundadores de la Corporacion, en sesion celebrada el 25
de noviembre de 2000, como consta en el Acta 024, definio la mision de la
Institucion asi:

La Corporacion Universitaria Lasallista fundamentada en el pensa-
miento catdlico y el espiritu de San Juan Bautista De La Salle, forma
profesionales integros e idoneos con responsabilidad comunitaria,
respetuosos de la dignidad del hombre, creadores de conciencia éti-
ca, moral, civica, social, cientifica, investigativa y cultural y orienta su
accion educativa preferencialmente a los mas necesitados.

1.2 LA VISION INSTITUCIONAL

La Corporacion Universitaria Lasallista sera reconocida por la forma-
cion ética, integra e idonea de las personas que la conforman y de
Sus egresados, por la calidad académica de sus programas, por la
pertinencia y rigor de su investigacion y por su contribucion al desa-
rrollo social.

1.3 LA INVESTIGACION EN LOS ESTATUTOS

En los Estatutos de la Corporacion, aprobados mediante el Acuerdo AF-026
del 25 de noviembre de 2000, establecieron los principios generales y de estos,
los principios 2 y 3, se refieren a investigacion:

2. “La Corporacion examina y adapta permanentemente sus programas de for-
macion, investigacion y servicio, para asegurar sus propaositos y ajustarlos
al progreso de la ciencia y del desarrollo”.
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3. “La Corporacién forma profesionales y tecnologos idoneos en las dreas pro-
pias y promueve la capacidad investigativa y la formacion de investigadores
entre los docentes y estudiantes, con el fin de asimilar y fomentar la cultura”.

1.4 LA INVESTIGACION EN EL PEI

EL Proyecto Educativo Institucional, aprobado por Resolucion CS-113 de 9
de diciembre de 2009, como consta en el Acta 262, establecio las politicas de
investigacion:

e El desarrollo de la investigacion con rigor cientifico, pertinencia académica

y social, compromiso con la formacion de nuevos investigadores y respecto

por las disposiciones éticas, bioéticas y de propiedad intelectual.

e La motivacion a la comunidad académica hacia una cultura de la investiga-
cion interdisciplinaria.

 La participacion en redes académicas y cientificas.

 El reconocimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para el registro y la clasificacion de los grupos de investigacion.

 La difusion de la produccion intelectual de su comunidad académica.

1.5 LA INVESTIGACION EN EL PDI

La investigacion en el Plan de Desarrollo Institucional, se encuentra inscrita
en el Sector Estratégico Generacion, Difusion y Aplicacién del Conocimiento; en-
tendido como un eje articulador que permite que la generacion del conocimiento,
que se nutre desde las aulas de clase hasta la investigacion formativa y cientifica,
en una relacion de doble via, se integre con la aplicacion del mismo y la inno-
vacion; entendida la primera como la posibilidad de apropiacion por diferentes
publicos y la segunda como la introduccion de un producto, bien o servicio, de
un proceso, de un método de comercializacion u organizativo, nuevo o significa-
tivamente mejorado, contribuyendo asi a la democratizacion del conocimiento y
a dar respuesta a las necesidades del entorno. Para lograrlo, en este Sector, se
tiene establecido tres proyectos:

¢ (Consolidacion del Sistema de Investigacion Lasallista
¢ (Generacion de Conocimiento
 Difusion de Conocimiento
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SISTEMA DE INVESTIGACION LASALLISTA

Y NORMAS REGLAMENTARIAS

2.1 SISTEMA DE
INVESTIGACION LASALLISTA

Resolucion €S-118 de 10 de marzo de 2010
Por la cual se crea el Sistema de Investigacion Lasallista







CONSEJO SUPERIOR
ACTA 264
RESOLUCION CS - 118
10 de marzo de 2010

Por la cual se crea el Sistema de Investigacion Lasallista

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio de
sus funciones estatutarias, en especial de las contempladas en los numerales 1,
6y 15 del Articulo 26 de los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que la generacion, difusion y aplicacion de conocimientos son procesos
esenciales para fundamentar la calidad de las instituciones de educacion supe-
rior, ademas, favorecen la equidad y el desarrollo socioeconomico y contribuyen
a elevar la calidad de vida de las personas y de las comunidades.

Que la necesidad de fortalecer la investigacion y la formacion de investigado-
res en las instituciones de educacion superior, esta en la agenda de las politicas
y planes de desarrollo globales, nacionales y locales. De ello da cuenta, entre
otros, la Declaracion Mundial de la UNESCO sobre educacion superior que ex-
horta a las universidades a “desarrollar sistemas de investigacion mas flexibles
y organizados que promuevan la excelencia cientifica, la interdisciplinariedad y
el servicio social™.

Que el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTI — con-
sidera necesaria “la focalizacion de dreas prioritarias para alcanzar alto impacto
y evitar dispersion de recursos; dichas areas son: energia y recursos naturales,
biotecnologia, salud, materiales y electronica, tecnologias de informacion y comu-
nicaciones, logistica y diserio, y construccion de ciudadania e inclusion social’.

Que la politica regional en materia de ciencia y tecnologia senala a las insti-
tuciones de educacion superior las siguientes orientaciones:

1 UNESCO. Conferencia Mundial Sobre Educacion Superior, 2009. Declaracion Final [on line]. Paris:
UNESCO, 4-8 julio, 2009. (Traduccion del inglés al espanol por Miguel Angel Aquino Benitez). [Citado 17
noviembre 2009] URL disponible en: http://www.unp.edu.py/priexu/DFCMES.pdf

2 REPUBLICA DE COLOMBIA, Departamento Nacional de Planeacion, Concejo Nacional de Politica Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, documento 3582. [on line]. Bogotd: CONPES, 27 abril, 2009. [Citado
17 noviembre 2009] URL disponible en:
http://www.dnp.gov.co/PortalWeby/Portals/0/archivos/documentos/Subdireccion/Conpes/3582.pdf
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La generacion a su interior de capacidades y flujos de conocimiento
en las actividades priorizadas; convocatorias para la investigacion apli-
cada e innovacion, estimulos a grupos de investigacion, formacion de
jovenes investigadores en sectores y productos de la agenda. Fortaleci-
miento y promocion de grupos de investigacion en areas fransversales
de conocimiento, que apoyan el desarrollo de los diferentes sectores:
servicios de ingenieria en todas sus ramas, software, electronica y te-
lecomunicaciones, biotecnologia, agua y medio ambiente®.

Que las nuevas disposiciones en materia de ciencia, tecnologia e innovacion
del pais, contenidas en la Ley 1286 de 23 de enero de 2009, dirigidas a fortalecer
una cultura basada en la generacion, apropiacion y divulgacion del conocimiento
y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y el aprendi-
zaje permanente, sefialan la necesidad de revisar y actualizar peridicamente las
politicas y estrategias de apoyo al desarrollo cientifico.

Que la Corporacion Universitaria Lasallista, mediante Resolucion CS-016 de
11 de septiembre de 2002 adopto la politica de investigacion institucional, para
apoyar el fomento de la misma cumpliendo con los objetivos de la educacion su-
perior segun la Ley 30 de 1992 y en ella se establece la estructura organizacio-
nal, los aspectos de financiacion, la investigacion en los programas de pregrado
y posgrado y la actividad investigativa de los docentes.

Que dicha politica, requiere actualizacion en atencion a los desarrollos que
ha mostrado esta funcion sustantiva, a las necesidades sociales en temas de su
competencia, a las exigencias contemporaneas en materia de ciencia, tecnologia
e innovacion y a los avances en las disciplinas y en las profesiones.

Que los desarrollos alcanzados por los grupos de investigacion de la Cor-
poracion se evidencian en la clasificacion obtenida en la medicion realizada en
2009 por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los indi-
cadores de productividad cientifica, en el nimero de proyectos que se vienen
presentando en las convocatorias internas y externas y en el mayor interés de
la Institucion por contar con docentes con formacion posgraduada de alto nivel.

3 ALCALDIA DE MEDELLIN, Area Metropolitana, Gobernacion de Antioquia. “Antioquia 2020: Estrategia
de competitividad para Medellin, el Area Metropolitana del Valle de Aburrd y Antioquia”. [on line] Me-
dellin: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, Junio de 2006. [Citado 17 noviembre 2009],
URL disponible en:
http://www.medellin.gov.co/alcaldia/jsp/modulos/N_admon/obj/pdf/Planestrategicoinstitucional/AN-
TIOQUIA 2020 ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD 2006 version_205.pdf

2.1 -4 Manual de Investigacion Lasallista



Que el Plan de Desarrollo Institucional 2003 — 2010 describe el proyecto 5
“Sistema de Investigacion” de la siguiente manera:

Diserio y fortalecimiento de la capacidad investigativa en la Institu-
cion, mediante la orientacion de todos sus esfuerzos hacia la con-
solidacion de un Sistema Lasallista de Investigacion que conduzca
a la generacion de conocimientos y transferencia de tecnologia, al
fomento del trabajo interdisciplinario e interinstitucional, a la conso-
lidacion de la estructura académica—investigativa y administrativa, a
la reglamentacion de los procesos investigativos, a la definicion de
criterios de propiedad intelectual, a la participacion en redes recono-
cidas de investigacion y a la publicacion y difusion de sus resultados.

Que el Consejo Académico de la Corporacion en sesion celebrada el 4 de
marzo de 2010, de la que da cuenta el acta 561, recomendod a este Consejo la
adopcion del Sistema de Investigacion Lasallista.

RESUELVE:

Articulo 1. Crear el Sistema de Investigacion Lasallista — SIL, como una for-
ma de articular las diversas instancias y actores vinculados con la investigacion
en la Corporacion Universitaria Lasallista, en los siguientes términos:

1. PRINCIPIOS, POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.1 PRINCIPIOS DE LA INVESTIGACION

Los principios de la Corporacion Universitaria Lasallista orientan a que la
investigacion propicie y despliegue la plenitud de los valores del ser humano,
que acorte las distancias con los modernos avances del conocimiento en sus
distintas manifestaciones cientificas, tecnoldgicas, filosoficas, culturales, artisti-
cas y técnicas, y que incorpore a toda la poblacion a formas mas eficientes para
conseguir un mayor desarrollo humano y resolver a satisfaccion las necesidades
sociales, la prestacion de los servicios y l1as exigencias de la produccion.

En tal sentido, la investigacion debe respetar y promover los derechos huma-
nos, los valores de la democracia y la convivencia social; fomentar el mas avan-
zado conocimiento de nuestra riqueza natural, en especial el de la biodiversidad
y su aprovechamiento racional; crear y fortalecer las ventajas competitivas de
la economia colombiana, a través del conocimiento y la tecnologia; impulsar el
desarrollo regional con criterios de equidad social, mediante la intensificacion de
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las relaciones de la investigacion con la educacion basica, con nuestras riquezas
culturales y con la industria; y contribuir con orientaciones de politicas a la trans-
formacion del Estado y a la modernizacion de sus instituciones para fortalecer
la unidad nacional.

Asi entendida la labor investigativa, los principios que la orientan en la Cor-
poracion son los siguientes:

La Etica. Para proteger en los procesos de investigacion la vida en to-
das sus formas y salvaguardar y respetar los saberes tradicionales, las
identidades étnicas y las disposiciones en materia de ética, bioética y
derechos humanos.

La Calidad. Para promover y realizar investigaciones que garanticen rigor
cientifico y metodoldgico en su campo, que sean evaluadas por expertos
y que sustenten una demanda y uso razonable de los recursos.

La Pertinencia Cientifica y Social. Para asignar prioridad a las investiga-
ciones que son justificadas desde el punto de vista disciplinar, profesio-
nal y social acorde con las lineas de investigacion institucionales; a las
que buscan promover desarrollo, equidad y proteccion a la biodiversidad,;
asi como aquellos proyectos que se comprometen a fomentar el uso
oportuno, responsable y apropiado de sus resultados.

La Cooperacion. Para priorizar el apoyo a proyectos interdisciplinares,
intersectoriales, interinstitucionales e internacionales, con el fin de po-
tenciar esfuerzos, sumar recursos y fortalecer las redes de cooperacion
cientifico — técnicas.

La Responsabilidad Social y Politica. Para que la investigacion actle
como generadora de paz, bienestar y democracia.

La Difusién. Para comunicar en forma oportuna y pertinente a los orga-
nismos del SNCTI'y al publico, las actividades de investigacion y, permitir
el acceso a los resultados y datos primarios protegiendo siempre la pri-
vacidad de los informantes, los compromisos establecidos en las pautas
de consentimiento informado y |as reservas propias de [0S procesos que
conducen a patentes.

El Reconocimiento. Para destacar la labor de los investigadores y los
mejores trabajos reconocidos por la comunidad cientifica.

1.2 POLITICAS DE INVESTIGACION

El Proyecto Educativo Institucional establece como politicas de la funcion
sustantiva de investigacion las siguientes:
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El desarrollo de la investigacion con rigor cientifico, pertinencia acadé-
mica y social, compromiso con la formacion de nuevos investigadores y
respeto por las disposiciones éticas, bioéticas y de propiedad intelectual.

La motivacion a la comunidad académica hacia una cultura de la investi-
gacion interdisciplinaria.
La participacion en redes académicas y cientificas.

El reconocimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion para el registro y la clasificacion de los grupos de investigacion.

La difusion de la produccidn intelectual de su comunidad académica.

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Los objetivos de la investigacion en la Corporacion estan dirigidos a:

Fortalecer la capacidad institucional para actuar de manera integral en
el ambito del SNCTI, en espacios intersectoriales, interinstitucionales e
internacionales, asi como con los actores que representan al Estado, las
empresas y las comunidades.

Potenciar la produccion de conocimiento integrando esfuerzos y recur-
sos desde el Sistema Lasallista de Gestion de la Calidad y los procesos
estratégicos, misionales y de soporte; asi como los de las facultades y
programas académicos, el Centro de Laboratorios, la Clinica Veterinaria
Lasallista, los grupos de investigacion, la Biblioteca y las diferentes dis-
ciplinas y profesiones.

Definir prioridades de investigacion e impulsar las areas de conocimiento
necesarias para el cumplimiento de los objetivos misionales y del Plan de
Desarrollo Institucional.

Establecer estrategias de articulacion con la docencia y la proyeccion social.

2. SISTEMA DE INVESTIGACION LASALLISTA

El Sistema de Investigacion Lasallista establece la manera como se gestio-
nan los procesos investigativos en la Corporacion; define las instancias y los ins-
trumentos administrativos y financieros por medio de los cuales se promueve,
fomenta, monitorea, difunde, evalua y estimula el trabajo investigativo; y estruc-
tura una red de apoyo y articulacion de las diversas instancias, actores y proce-
s0s vinculados con la investigacion institucional. Las instancias que conforman
el Sistema de Investigacion Lasallista son:

Los Semilleros de Investigacion
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* Los Grupos de Investigacion

 Los Centros de Investigacion

» Los Comités Técnicos de Investigacion

e Los Consejos de Facultad

» La Direccion de Investigacion

e El Comité de Investigacion

* El Comité de Etica y de Propiedad Intelectual

» El Comité de Etica para Experimentacion con Animales
 El Comité Editorial de la Revista LASALLISTA de Investigacion
e El Consejo Académico

 El Consejo Superior

2.1 LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Son colectivos académicos auténomos que buscan identificar caminos de
solucion a problemas y por esa via desarrollar competencias basicas para la
produccion de conocimientos; ademas, constituyen una propuesta formativa y
de desarrollo de estudiantes y docentes, organizados institucionalmente para el
trabajo por proyectos, bajo la direccion de un profesor. Su reconocimiento insti-
tucional corresponde al Comité de Investigacion previa solicitud del consejo de
la facultad. Los semilleros tienen las siguientes responsabilidades:

* Revision y discusion de temas cientificos.

 Realizacion de practicas en laboratorio o trabajo de campo en areas de
interés del semillero.

 Disefo y ejecucion de proyectos de investigacion.

 Participacion en reuniones, conversatorios, jornadas y seminarios peda-
gogicos relacionados con el trabajo cientifico.

 Presentacion de resultados de las investigaciones en reuniones académicas.

» Redaccion de articulos cientificos derivados de las experiencias en el
semillero.

 Definicion de su propio reglamento.
Cada semillero cuenta con un coordinador que es un docente designado por
el consejo de la facultad a la que pertenece y sus responsabilidades son:

» Acompafamiento y orientacion a los estudiantes en el desarrollo de sus
proyectos.
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Realizacion de reuniones periddicas con estudiantes y docentes para
discutir propuestas de trabajo, evaluar los avances en los proyectos y
seleccionar los trabajos a presentar en eventos internos y externos.
Actualizacion de la informacion del semillero en la Direccion de Investi-
gacion y en la plataforma de la RedCOLSI.

Participacion en las actividades convocadas por la RedCOLSI.

Diseno, ejecucion y evaluacion de experiencias de formacion investigati-
va dirigidas a los integrantes del semillero.

2.2 LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Son las unidades bésicas del Sistema de Investigacion Lasallista que se
comprometen con una problematica cientifica, expresada en una o varias lineas
de investigacion claramente definidas. Estan conformados por investigadores
pertenecientes a una o varias disciplinas y vinculados con la Corporacion o con
cualquier otra institucion de ciencia y tecnologia. El trabajo lo desarrollan por pro-
yectos que responden a un plan estratégico de mediano y largo plazo para generar
productos de calidad y pertinencia reconocidas por pares internos y externos. Su
reconocimiento institucional corresponde al Comité de Investigacion previa solici-
tud del consejo de la facultad. Los grupos de investigacion deben estar registrados
en el SNCTI de Colombia y tienen las siguientes responsabilidades:

Generacion de conocimiento a partir de proyectos cada vez de mayor
alcance.

Compromiso con la investigacion basica y aplicada.
Trabajo con base en planes estratégicos.

Apoyo a la formacion de nuevos investigadores.
Generacion de productos de nuevo conocimiento.
Desarrollo de productos para la formacion.

Oferta de servicios derivados del conocimiento producido.

Vinculacion de los proyectos a la comunidad cientifica nacional e inter-
nacional en redes del area especifica con la participacion en eventos
académicos y con productos derivados de las investigaciones realizadas.

Definicion de su propio reglamento.

Cada grupo de investigacion cuenta con un director nombrado por los in-
vestigadores de su propia comunidad investigativa entre quienes tengan mayor
trayectoria en el campo. Las responsabilidades del director son:
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Acomparniamiento y orientacion a los planes y proyectos del grupo.

Realizacion de reuniones con los investigadores para discutir propuestas
y avances en los planes y proyectos.

Planeacion de pasantias de docentes y estudiantes en doble via.

Identificacion de necesidades de capacitacion de los investigadores en
asuntos epistemoldgicos, tedricos, metodologicos y técnicos.
Actualizacion de la informacion del grupo en la plataforma del SNCTI y en
la pagina Web de la Corporacion.

Constituirse en interlocutor para las demas instancias del Sistema de
Investigacion Lasallista.

2.3 LOS CENTROS DE INVESTIGACION

Son unidades de fomento que apoyan la gestion de los grupos de investigacion.
Pueden pertenecer a una o varias facultades; son coordinados por un jefe de cen-
tro y asesorados por un comité técnico. La creacion de un centro de investigacion
es competencia del Consejo Superior por recomendacion del Consejo Académico,
para ello se exige reunir al menos tres grupos de investigacion clasificados por el
SNCTI, uno de ellos en categoria A y por lo menos otros dos en categoria B. El
Consejo Académico reglamentara su creacion y podra establecer otros requisitos.
Los centros de investigacion tienen las siguientes responsabilidades:

Orientacion, coordinacion y gestion de los planes estratégicos de los gru-
pos de investigacion adscritos al centro.

Presentacion a evaluacion de pares externos de los proyectos de investi-
gacion que participan en las convocatorias internas.

Evaluacion, con base en los términos de referencia, de la pertinencia,
el rigor cientifico y la claridad de los proyectos de investigacion que se
presentan a concursar en convocatorias internas y externas.

Seguimiento a los proyectos de investigacion de los grupos adscritos al centro.

Fomento de las relaciones universidad, empresa, Estado en el contexto
de la Mision de la Corporacion, el Plan de Desarrollo Institucional y el plan
estratégico de los grupos.

Impulso a los convenios internacionales e interinstitucionales de coope-
racion cientifico técnica y establecimiento de nuevas relaciones.
Actualizacion de la informacion del centro en la Direccion de Investiga-
cion y en los medios de comunicacion de la Corporacion.
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Presentacion al Comité de Investigacion de los proyectos que requieren
prorrogas y de aquellos que deben ser cancelados.

Articulacion del trabajo de los grupos para optimizar los recursos disponibles.
Gestion de las relaciones de la investigacion con la docencia y la proyec-
cion social.

Presentacion al Comité de Investigacion de iniciativas para la aprobacion
de grupos, lineas y semilleros de investigacion.

Presentacion ante el Comité de Investigacion de los proyectos que rednen

requisitos para recibir apoyo financiero de conformidad con los términos
de la convocatoria respectiva.

2.4 LOS COMITES TECNICOS

Son organismos asesores del respectivo centro de investigacion que prestan
apoyo para la gestion y el seguimiento de la actividad investigativa.

Los comités técnicos de investigacion estan integrados por:

Los decanos de las facultades a las que pertenecen los grupos que inte-
gran el centro de investigacion.

El jefe del centro de investigacion, quien hara las veces de secretario.
Los directores de los grupos de investigacion que hacen parte del centro.

Un representante de los docentes coordinadores de los programas de
maestria investigativa y de doctorado adscritos a las facultades a las que
pertenecen los grupos de investigacion que integran el centro, elegidos
por ellos mismos para un periodo de dos anos.

Un representante de los investigadores elegido por ellos mismos, entre

quienes tienen proyectos en ejecucion y estén vinculados a los grupos de
investigacion que integran el centro, para un periodo de dos arios.

La presidencia del comité técnico corresponde al decano de la facultad que tenga
mas grupos de investigacion adscritos al centro. En caso de igualdad, la presidencia
Se rotara anualmente entre los decanos con el mismo nimero de grupos.

2.5 LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Estan conformados de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Corporacion. Sus responsabilidades en materia de investigacion son:

Aprobacion de las propuestas de investigacion como modalidad de traba-
jo de grado de los estudiantes de pregrado y posgrado.
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Cumplimiento de las responsabilidades asignadas a los centros de inves-
tigacion para los grupos no adscritos a uno de ellos.

Presentacion al Comité de Investigacion de iniciativas para la creacion de
semilleros, lineas y grupos de investigacion.

Designacion de los docentes que coordinan los semilleros de investigacion.

Presentacion al Comité de Investigacion de candidatos merecedores a dis-
tinciones, reconocimientos y estimulos establecidos en los Reglamentos.

2.6 LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Es la instancia encargada del fomento, apoyo, consolidacion y evaluacion
de las politicas de investigacion en la Institucion. Son responsabilidades de la
Direccion de Investigacion las siguientes:

Orientacion y acompanamiento de la funcion sustantiva de investigacion
en la Corporacion.

Presentacion de propuestas para lograr los objetivos institucionales en
materia de investigacion.

Presentacion al Comité de Investigacion de los mecanismos de fomento
y estimulo a la investigacion y de la memoria anual de la investigacion en
la Corporacion.

Fomento de las relaciones interinstitucionales, locales, nacionales e inter-
nacionales referidas a la investigacion.

Promocion de la celebracion de contratos y convenios con instituciones
de educacion superior y entidades nacionales e internacionales de cien-
cia y tecnologia que favorezcan el desarrollo de la investigacion.
Coordinacion y difusion de las convocatorias de investigacion asi como
de las oportunidades de becas, pasantias y distinciones.

Apoyo a la difusion del conocimiento producido.

Actualizacion de la informacion en el SNCTI referente a la investigacion en
la Corporacion.

Apoyo a la participacion de los investigadores en eventos cientificos,
pasantias, redes, publicaciones locales, nacionales e internacionales, en
el marco de la normatividad institucional.

Apoyo a las facultades en los procesos de formacion y capacitacion de
los investigadores.

Gestion del Fondo para el Desarrollo de la Investigacion.
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Planeacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de edi-
cion y distribucion de la Revista LASALLISTA de Investigacion.

2.7 EL COMITE DE INVESTIGACION

Es el organismo de apoyo de la Direccion de Investigacion en asuntos rela-
cionados con la gestion de la actividad cientifica en la Institucion. EI Comité de
Investigacion esta conformado por:

El Vicerrector Académico, quien lo preside.
El Director de Investigacion.

Los jefes de centros de investigacion.

Los decanos de las facultades.

Un representante de los directores de los grupos de investigacion por
cada facultad elegido por ellos.

Un representante de los coordinadores de semilleros de investigacion
elegido por ellos.

Son responsabilidades del Comité de Investigacion las siguientes:

Aprobacion de los términos de referencia de las convocatorias internas
para financiar proyectos con recursos del Fondo para el Desarrollo de la
Investigacion.

Presentacion ante el Consejo Académico de la propuesta de asignacion de
recursos a los proyectos que cumplen las exigencias de las convocatorias.

Disefio e implementacion de mecanismos de articulacion de la investiga-
cion con la docencia y la proyeccion social.

Desarrollo de estrategias para la sostenibilidad de los grupos de investigacion.
Definicion de estrategias de apoyo a la investigacion de estudiantes.

Presentacion de concepto frente al aval institucional para participar en
convocatorias externas, pasantias de investigacion y participacion de in-
vestigadores en eventos cientificos.

Recomendacion al Consejo Académico sobre distinciones, reconoci-
mientos y estimulos a la investigacion y a los investigadores.

Decision sobre la aprobacion de grupos, lineas y semilleros de investigacion
por recomendacion de los centros de investigacion o los consejos de facultad.

2.8 EL COMITE DE ETICA Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Es la instancia adscrita a la Direccion de Investigacion encargada de velar por
el respeto, la autonomia, la dignidad de las personas, y en general de todos los
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seres vivos involucrados en investigaciones cientificas y de contribuir a generar el
habito y la cultura del respeto por los derechos de propiedad intelectual. Para el
cumplimiento de estas responsabilidades, el Comité se dara su propio reglamento
de acuerdo con las disposiciones establecidas para este tipo de organismos.

El Comité estd integrado por:

« El Director de Investigacion, quien lo preside.

e El Secretario General.

¢ Un profesional con formacion especializada en ética o bioética, designa-
do por el Consejo Académico.

* Un representante de los investigadores elegido por ellos.

¢ Un representante de la sociedad civil designado por el Rector.

2.9 EL COMITE DE ETICA PARA EXPERIMENTACION CON ANIMALES

Es la instancia adscrita a la Direccion de Investigacion encargada de coordi-
nary supervisar las actividades y procedimientos encaminados al cuidado de los
animales sometidos a experimentacion, las condiciones fisicas para su cuidado
y bienestar, el entrenamiento y las capacidades del personal encargado del cui-
dado de los mismos, los procedimientos para la prevencion del dolor innecesario
incluyendo el uso de anestesia y analgésicos, y de asegurar el cumplimiento de
la normatividad legal sobre la materia.

El Comité estd integrado por:

< El Director de Investigacion, quien lo preside.

 Un médico veterinario del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA —.

* Un representante de la autoridad administradora de los recursos naturales.

¢ Un representante de las sociedades protectoras de animales.

e Uninvestigador con experiencia en la materia, nombrado por el Comité de
Investigacion.

2.10 EL COMlTﬁ EDITORIAL DE LA REVISTA LASALLISTA DE

INVESTIGACION

Es la instancia asesora del editor de la Revista y tiene como responsabilidad
vigilar el cumplimiento de las politicas y los objetivos fijados para esta publicacion.

El Comité esta adscrito a la Direccion de Investigacion y lo integran el editor,
quien lo preside, y profesionales conocedores en la tematica de la Revista, ac-
tivos en el campo de la investigacion, con publicaciones en revistas de igual o
mayor clasificacion dentro del SNCTI. Los miembros del Comité son designados
por el editor, quien define el nimero de integrantes, que no podra ser inferior
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a cuatro y de ellos, como minimo el 50% no pueden tener vinculo laboral con
la Corporacion. Sus responsabilidades estan consignadas en las disposiciones
editoriales de la Institucion.

2.11 EL CONSEJO ACADEMICO

Como organismo permanente de la Corporacion para los asuntos académi-
cos, investigativos y culturales, dentro del Sistema de Investigacion Lasallista,
tiene las siguientes responsabilidades:

Adopcion de las normas generales de planeacion, direccion y evaluacion
de la actividad investigativa.

Orientacion de las prioridades de investigacion en la Gorporacion.
Vigilancia del cumplimiento de las politicas de investigacion de la Corporacion.

Aprobacion de los proyectos de investigacion que se desarrollan en el
marco del Sistema de Investigacion Lasallista.

Aprobacion de la participacion en convocatorias externas y de la contra-
partida institucional.

Decision sobre la participacion en pasantias de investigacion.
Evaluacion de la funcion sustantiva de investigacion en la Institucion.

Concesion de distinciones, reconocimientos y estimulos a la investiga-
cion y a los investigadores.

2.12 EL CONSEJO SUPERIOR

Como organismo permanente y decisorio en los asuntos administrativos,
académicos y financieros de la Corporacion, dentro del Sistema de Investigacion
Lasallista, tiene las siguientes responsabilidades:

Aprobacion de las politicas de investigacion en la Corporacion y defini-
cion de su forma de organizacion y financiacion.

Creacion de los centros de investigacion.
Concesion de la Distincion Lasallista a una Trayectoria en Investigacion.

3. MODALIDADES DE FINANCIACION DE PROYECTOS

La Corporacion financia el desarrollo de proyectos de investigacion en las
siguientes modalidades:

Convocatoria interna: es una invitacion a la comunidad académica que
hace la Corporacion para financiar proyectos de investigacion. Los térmi-
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nos de referencia son definidos por el Comité de Investigacion, los pro-
yectos a financiar son aprobados por el Consejo Académico y la fuente
de la financiacion es el Fondo para el Desarrollo de la Investigacion.

Convocatorias externas: es una invitacion a la comunidad cientifica que
hacen instituciones y organismos nacionales e internacionales de ciencia
y tecnologia para financiar proyectos de investigacion. Los términos de
referencia son establecidos por dichas instituciones. Para participar en
ellas se requiere la aprobacion del Consejo Académico y para cada caso
dicho organismo determinara las fuentes de financiacion.

Proyectos colaborativos: donde participan investigadores de la Corpo-
racion por invitacion de un organismo multilateral que direcciona un pro-
yecto que ejecutan investigadores de diferentes paises o instituciones.
La participacion en esta modalidad solo requiere como contrapartida de
la Corporacion el tiempo que cada investigador va a dedicar al proyecto.
Las comisiones respectivas seran autorizadas por el Rector.

3.1 FONDO PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

El Fondo para el Desarrollo de la Investigacion* esta destinado a financiar las
actividades de formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion. Apoya los
planes estratégicos para la sostenibilidad de los grupos; la participacion de los
investigadores en eventos cientificos, el desarrollo de los semilleros, 1a publi-
cacion de la Revista LASALLISTA de Investigacion y todas aquellas actividades
dirigidas al fomento de la investigacion.

El Fondo tiene las siguientes fuentes de ingreso:

El 2,5% de los dineros recibidos por concepto de derechos de matricula
en los programas de pregrado y posgrado.

EI 10% del excedente anual por concepto de extension universitaria.

Los aportes o donaciones recibidos para el fomento de la investigacion o
para la financiacion de proyectos de investigacion.

Los rendimientos del propio Fondo.

Los excedentes que genere el desarrollo de proyectos, asesorias, consul-
torias, difusion y capacitacion derivados de proyectos de investigacion.

Creado por la Resolucion CS-016 de 11 de septiembre de 2002.
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4. LA INVESTIGACION EN EL PREGRADO

El Trabajo de Investigacion, como una de las modalidades de trabajo de grado
en el pregrado, se desarrolla de acuerdo con el Reglamento Estudiantil y el regla-
mento especifico. Las estrategias de investigacion autorizadas para esta modalidad
son: monografias, descripcion de un experimento de laboratorio, sistematizacion
de una experiencia de practica, estudios descriptivos y estudios de caso.

5. LA INVESTIGACION EN LOS POSGRADOS

De acuerdo con las disposiciones nacionales la aprobacion de una mono-
grafia es requisito para optar al titulo en una especializacion o en una maestria
de profundizacion. Para la maestria investigativa se exige la aprobacion de un
trabajo de investigacion y para el doctorado la tesis. El Consejo Académico re-
glamentara cada una de estas modalidades.

5.1 LA MONOGRAFIA

La monografia es un texto expositivo 0 argumentativo. Su caracteristica es
que delimita un tema y profundiza en él. Se puede desarrollar bajo una de las
siguientes formas: investigacion bibliografica o documental, estudio de caso,
construccion de un estandar de calidad en un proceso industrial o de servicios,
construccion de una guia de intervencion o un protocolo basado en evidencia
cientifica o la sistematizacion de una practica o una experiencia.

5.2 EL TRABAJO DE INVESTIGACION

El trabajo de investigacion constituye el desarrollo de una investigacion en
su sentido estricto, articulada a una de las lineas de investigacion del respectivo
programa de maestria.

5.3 LA TESIS DOCTORAL

La tesis doctoral constituye un trabajo original de investigacion con el cual el
aspirante a doctor demuestra su capacidad de hacer avanzar el conocimiento en
la disciplina o en el area a la que se dedica.

6. DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LA INVES-

TIGACION Y A LOS INVESTIGADORES

La Corporacion concede las distinciones, reconocimientos y estimulos a la
investigacion y a los investigadores, establecidos en los reglamentos Estudiantil
y Docente. Adicionalmente, concede los siguientes:
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6.1 PREMIO A LA INVESTIGACION LASALLISTA

Se otorga anualmente al mejor trabajo de investigacion que haya concluido
en el afio lectivo anterior al de su otorgamiento. Este premio sera reglamentado y
otorgado por el Consejo Académico y entregado en la celebracion del Dia Clasico
de la Corporacion.

6.2 DIISTINCI(')N LASALLISTA A UNA TRAYECTORIA EN INVESTI-
GACION

Se otorga a los investigadores cuya trayectoria investigativa en la Institucion
sea evidencia del desarrollo de las politicas de investigacion establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional y cuyas ejecutorias han sido objeto de recono-
cimientos por instituciones u organismos de ciencia y tecnologia. Esta distincion
serd reglamentada y otorgada por el Consejo Superior.

7. 10S PROCESOS DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION
La evaluacion se realiza en tres dimensiones:

e La evaluacion por pares internos y externos de los proyectos de investi-
gacion y los productos finales.

e La produccion intelectual derivada de las investigaciones, de acuerdo
con indicadores internacionales de ciencia y tecnologia en particular los
adoptados por el SNCTI.

» Elaporte de los procesos estratégicos y de soporte a la gestion de inves-
tigacion, segun directrices institucionales.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las resoluciones CS-016 de 11 de septiembre de 2002 y CS-095 de 12
de noviembre de 2008 en las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Caldas el 10 de marzo de 2010

(Original firmado) (Original firmado)
JUAN RAFAEL CARDENAS GUTIERREZ MARTA LUCiA MARTINEZ TRUJILLO
Presidente Secretaria General
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2.2 AJUSTE AL SISTEMA
DE INVESTIGACION LASALLISTA

Resolucion CS-140 del 8 de junio de 2011

Por la cual se hacen unos ajustes al Sistema
de Investigacion Lasallista







CONSEJO SUPERIOR
ACTA 278
RESOLUCION CS - 140
8 de junio de 2011
Por la cual se hacen unos ajustes al
Sistema de Investigacion Lasallista

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio de
sus funciones estatutarias, en especial de las contempladas en los numerales 1,
6y 15 del Articulo 26 de los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que el Sistema de Investigacion Lasallista adoptado mediante la Resolucion
CS-118 de 10 de marzo de 2010 cred el Comité de Etica y Propiedad Intelectual
y al revisar su conformacion se encontré que es necesario modificarla, a fin de
garantizar que cumpla con el prop6sito para el cual fue establecido.

Que igualmente, dicho Sistema definié unos reconocimientos con el fin de
exaltar la produccion investigativa, pero al momento de concederlos se conside-
ra necesario realizar algunos ajustes en la denominacion y las condiciones para
otorgarlos.

Por lo anterior,

RESUELVE:
Ajustar el Sistema de Investigacion Lasallista — SIL, en los siguientes términos:
Articulo 1. El Comité de Etica y de Propiedad Intelectual, estara integrado por:
 ElRector o su delegado.
 El Director de Investigacion.
» El Vicerrector Académico o su delegado.
» El Asesor Juridico especializado en propiedad intelectual.

* Un representante de los directores de los grupos de investigacion, desig-
nado para un periodo de dos afios por el Director de Investigacion.

 El editor institucional o quien haga sus veces.

e Un experto en el campo de investigacion y de propiedad intelectual, de-
signado por la Rectoria, por un periodo de dos anos.

* Un representante de la sociedad civil designado por el Rector.
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Paragrafo: Al Comité podran ser invitados especialistas internos o externos,
de acuerdo con la tematica a tratar.

Articulo 2. Modificar la denominacion del reconocimiento Premio a la In-
vestigacion Lasallista por el de Distincion a la Investigacion Lasallista, la cual
se concede anualmente al mejor trabajo de investigacion que haya concluido en
el afio lectivo anterior al de su otorgamiento, de acuerdo con la reglamentacion
adoptada por el Consejo Académico y se entregard en la celebracion del Dia
Clasico de la Corporacion.

Articulo 3. Disponer que la Distincion Lasallista a una Trayectoria en Investi-
gacion se conceda por el Consejo Superior, en atencion al analisis que se efectue
de las realizaciones y aportes relevantes que en materia de Investigacion haya
realizado quien sea postulado como merecedor de la misma, toda vez que por el
caracter de este reconocimiento no es apropiado definir un reglamento para su
otorgamiento.

Articulo 4. La presente resolucion surte efectos a partir de su expedicion y
modifica en los aspectos pertinentes la Resolucion CS-118 de 10 de marzo de
2010.

Dada en Caldas, el 8 de junio de 2011

(Original firmado) (Original firmado)
JUAN RAFAEL CARDENAS GUTIERREZ MARTA LUCiA MARTINEZ TRUJILLO
Presidente Secretaria General
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NORMATIVA PARA LA
INVESTIGACION LASALLISTA

3.1 ETICA Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

Resolucion CS-142 del 13 de julio de 2011

Por la cual se expide el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Corporacion Universitaria Lasallista







CONSEJO SUPERIOR
ACTA 279
RESOLUCION CS - 142
13 de julio de 2011

Por la cual se expide el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Corporacion Universitaria Lasallista

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio de
sus atribuciones estatutarias, y en especial de la que le confiere el numeral 13
del Articulo 26, y

CONSIDERANDO:

Que una de las Politicas de Investigacion definidas por el Proyecto Educativo
Institucional de la Corporacion Universitaria Lasallista es el desarrollo de esta
funcién misional con rigor cientifico, pertinencia académica y social, compro-
miso con la formacion de nuevos investigadores y respeto por las disposiciones
gticas, bioéticas y de propiedad intelectual.

Que el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, definido por
la Ley 1286 de 23 de enero de 2009, propende por el fortalecimiento de una
cultura basada en la generacion, apropiacion y divulgacion del conocimiento y la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y el aprendizaje
permanente, al tiempo que establece como principio y criterio de la actividad de
fomento y estimulo el de “proteccion” de la propiedad intelectual de los desarro-
llos en ciencia, tecnologia e innovacion.

Que el Consejo Académico de la Corporacion en sesion de 31 de agosto de
2002 adoptd un estatuto de propiedad intelectual para la Corporacion, el cual
debe adaptarse a las nuevas circunstancias en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion, y al avance de la investigacion institucional.

RESUELVE:

Articulo 1. Expedir el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Corporacion
Universitaria Lasallista en los siguientes términos:
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CAPITULO 1
FINALIDAD Y OBJETO DE PROTECCION

Articulo 2. FINALIDAD. El presente reglamento tiene como finalidad la pro-
teccion de los derechos de propiedad intelectual que corresponden a los autores
o inventores, y la consolidacion de una cultura de conocimiento y promocion de
dichos derechos en la Corporacion.

Articulo 3. OBJETO DE PROTECCION. El objeto de salvaguarda del presente
Reglamento es la proteccion de las creaciones intelectuales producto de las re-
laciones internas y externas de la Corporacion, que se materialicen en cualquiera
de las modalidades de los derechos derivados de la propiedad intelectual, y en
general, cualquier creacion del ingenio humano.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4. BUENA FE. El principio de la buena fe que orienta el presente
reglamento presume que todas las creaciones intelectuales son fruto de la pro-
duccion personal de quien se presenta como su autor o inventor y no vulneran
derechos de terceros. En caso de no observarse este principio la responsabilidad
recaera de manera exclusiva en quien lo vulnere.

Articulo 5. FAVORABILIDAD. En todos los casos en que se presente duda
sobre la aplicacion de este reglamento, se dara prelacion a aquella regulacion
que sea mas favorable al autor, inventor o titular de los derechos, segun los bie-
nes intelectuales de que se trate, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 6. RESPONSABILIDAD. Las ideas relacionadas con el objeto de pro-
teccion del presente reglamento, que sean divulgadas en los diferentes medios
internos y externos, son de exclusiva responsabilidad de sus autores y no com-
prometen a la Corporacion.

Articulo 7. PREVALENCIA. El presente reglamento prima sobre todas las
disposiciones institucionales que le sean contrarias en esta materia.

CAPITULO 111
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 8. AUTOR O INVENTOR. Para todos los efectos del presente regla-
mento se entiende por autor o inventor a toda persona natural o fisica que contri-
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buya con aporte intelectual a la obtencion de una obra o invencion objeto de pro-
teccion por medio de la propiedad intelectual en todos sus aspectos (derechos
de autor y derechos conexos, propiedad industrial, biotecnologia y esquemas de
trazado de circuitos integrados). Ha de entenderse dentro de esta definicion al in-
ventor, autor, disenador, desarrollador, compositor, intérprete, obtentor vegetal, y
en general las demas categorias definidas y protegidas en la legislacion nacional
vigente aplicable a la materia.

Articulo 9. DERECHOS MORALES. Son derechos personalisimos del autor
0 inventor sobre su obra o invencion, que se caracterizan por ser inalienables,
irrenunciables, perpetuos e imprescriptibles. Su contenido, definicion y alcance
son determinados por la legislacion nacional vigente.

Articulo 10. DERECHOS PATRIMONIALES. Son las facultades de orden eco-
némico y pecuniario que le permiten al autor o inventor, o a su titular, disponer
libremente de su derecho, logrando un beneficio material mediante de la explo-
tacion del mismo.

Paragrafo: Una persona natural o juridica, distinta del autor o inventor, podra
ostentar los derechos patrimoniales sobre la obra o invencion de conformidad
con lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 11. OBRA 0 INVENCION. Se entiende por obra o invencién toda
creacion intelectual original o derivada.

Articulo 12. FINANCIADOR. Para los efectos del presente reglamento se
entendera por financiador, la persona natural o juridica de caracter publico o
privado que se ha obligado, esperando 0 no contraprestacion, a otorgar recursos
para el desarrollo de un proyecto de investigacion, de consultoria, de asesoria 0
de cualquier otro tema, programa u obra cuyo resultado sea un bien protegido
como propiedad intelectual.

Articulo 13. REGALIAS. son los beneficios econdmicos que obtienen tanto los
autores o inventores, l0s grupos de investigacion y la Corporacion, provenientes de
la comercializacion de la propiedad intelectual generada al interior de ésta.

Articulo 14. RECURSOS SIGNIFICATIVOS. Se entendera por recursos signi-
ficativos, aquellos sin los cuales no hubiese sido posible la obtencion de la obra o
invencion. Constituyen para efectos del presente reglamento recursos significati-
vos (fisicos y humanos) de la Corporacion, entre otros: los laboratorios, talleres
y centro multimedial; equipos y materiales especializados; software, coleccion
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y bases de datos especializadas; fondos de investigacion, becas, actividades de
ensenanza, viajes o cualquier otro fondo de reembolso; asistentes o auxiliares de
investigacion, de docencia, de catedra y de laboratorio; tiempo de trabajo.

Paragrafo 1: para determinar la utilizacion de los recursos significativos de
la Corporacion, el estudiante, docente, personal administrativo o investigador de-
terminara mediante documento escrito l0s recursos que utilizara previo el inicio
de la creacion intelectual.

ARTICULO 15. COAUTORIA. Cuando dos o mas personas despliegan su
creatividad en la realizacion de cierta creacion intelectual, surge la figura de la
coautoria. La coautoria se presenta mediante las obras en colaboracion y obras
colectivas.

a. Obras en Colaboracion: son aquellas que Se caracterizan por la inter-
vencion de dos o0 mas autores; personas fisicas que producen una obra
de manera conjunta, donde sus aportes son identificables pero, que no
pueden ser separados uno de otro sin que la obra pierda su naturaleza.

b. Obras Colectivas: 1a que sea producida por un grupo de autores, por ini-
ciativa y bajo la direccion de una persona natural o juridica que la coordi-
ne, divulgue y publique bajo su nombre. Las obras colectivas pertenecen
en principio a quien coordind, orientd y encargo la elaboracion de la obra,
salvo que se haya pactado alguna participacion en estos derechos por
parte de los colaboradores.

CAPITULO IV
CONCEPTOS REFERENTES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 16. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual comprende
toda las manifestaciones de la creatividad, de la cual hacen parte entre otras los
derechos de autor y los derechos conexos (obras artisticas, cientificas y literarias,
software y bases de datos; derechos de artistas, intérpretes y ejecutantes; produc-
tores de fonogramas y medios de radiodifusion); la propiedad industrial (patentes
de invencion y de modelos de utilidad, marcas y demas signos distintivos; secretos
industriales, informacion confidencial, indicaciones geograficas); trazado de cir-
cuitos integrados (esquemas de trazados y circuitos integrados); la biotecnologia
(biodiversidad, genoma humano y obtencion de variedades vegetales) y en gene-
ral, cualquier otra proteccion a las creaciones del ingenio humano.

Articulo 17. DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS: aquellas pre-
rrogativas de orden moral y patrimonial que se le brindan a todo creador de obras
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literarias, artisticas o cientificas, comprendido el soporte logico (software) y las
bases 0 bancos de datos, desde el momento mismo de la creacion sin que se
requiera registro, deposito o formalidad alguna y que recae en aquel producto de
la creacion que tenga plasmado un rasgo de originalidad que lo hace distinguir de
otro u otros mediante su contenido de hechos, ideas o sentimientos expresados,
concretados y materializados a través de manifestaciones tales como las letras, la
musica, la palabra o el arte figurativo sin que importe para ello su mérito, calidad o
destinacion y que constituye en ultimas un producto concreto y acabado, apto para
ser reproducido, definido o difundido por cualquier medio conocido o por conocer.

Se entiende por derechos conexos aquellos que la ley reconoce a los artistas
intérpretes y ejecutantes sobre su interpretacion o ejecucion de otra obra prote-
gida, a los organismos de radiodifusion sobre sus emisiones, y a los productores
de fonogramas sobre sus fijaciones.

Paragrafo: para todos los efectos se entiende que las ideas o contenido
conceptual de las obras literarias, artisticas y cientificas no son objeto de apropia-
ciones. La ley y el presente reglamento protegen estrictamente la forma literaria,
plastica o sonora, por medio de la cual las ideas del autor son descritas, explicita-
das, ilustradas o incorporadas en las obras literarias, cientificas y artisticas.

Articulo 18. PROPIEDAD INDUSTRIAL. Es el conjunto de derechos y privile-
gios que posee una persona para ejercerlos en forma exclusiva y que le permiten
impedir que otras personas no autorizadas por ella los utilice, una vez que éstos
le han sido reconocidos en su favor por parte del Estado. Los bienes intelectuales
objeto de proteccion por via de la propiedad industrial deben tener ordinariamente
una aplicacion en la industria o en la actividad productiva y comercial. Se protegen
por la propiedad industrial: las patentes de invencion o de modelo de utilidad, las
nuevas tecnologias, las marcas de productos o servicios, las marcas colectivas
y de certificacion, los nombres comerciales, , disefos industriales, informaciones
confidenciales y secretos empresariales, indicaciones geograficas, entre otras.

Articulo 19. INVENCION. Es el producto o el procedimiento que aporta, en
general, una nueva manera de hacer algo o una nueva solucion técnica a un
problema. La invencion debe reunir los requisitos de novedad, altura inventiva y
aplicacion industrial.

Paragrafo 1: una invencion se considerara nueva cuando no esta compren-
dida en el estado del arte. El estado del arte comprendera todo lo que haya sido
accesible al publico por una descripcion escrita u oral, utilizacion, comercializa-
cion o cualquier otro medio antes de la fecha de presentacion de la solicitud de
patente o, en su caso, de la prioridad.
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Paragrafo 2: se considerara que una invencion tiene tal nivel inventivo, Si
para una persona del oficio, normalmente versada en la materia técnica corres-
pondiente, esa invencion no resultase obvia ni se hubiese derivado de manera
evidente del estado del arte. Se considerara que una invencion es susceptible
de aplicacion industrial cuando su objeto pueda ser producido o utilizado en
cualquier tipo de industria, entendiéndose por industria la referida a cualquier
actividad productiva, y de servicios.

Articulo 20. NO SE CONSIDERARAN INVENCIONES: Para efectos del pre-
sente reglamento no se entendera como invenciones:

a. Los descubrimientos, las teorias cientificas y los métodos matematicos;

b. Eltodo o parte de seres vivos tal como Se encuentran en la naturaleza, los
procesos biologicos naturales, el material bioldgico existente en la natu-
raleza 0 aquel que pueda ser aislado, inclusive genoma o germoplasma
de cualquier ser vivo natural;

c. Las obras literarias y artisticas o cualquier otra protegida por el derecho
de autor;

d. Los planes, reglas y métodos para el ejercicio de actividades intelectua-
les, juegos o actividades econémico-comerciales;

e. Los programas de computador o el soporte ldgico, como tales; v,

f. Las formas de presentar la informacion.

Articulo 21. PATENTE. Es un derecho de explotacion concedida a una in-
vencion o modelo de utilidad, que permite el reconocimiento de los derechos
patrimoniales a favor de su titular.

Articulo 22. MODELO DE UTILIDAD. Corresponde a las pequefias mejoras
que se realizan sobre invenciones ya existentes como artefactos, herramientas,
instrumentos, mecanismos u otros objetos, que mejoran su utilidad y funcio-
nalidad, otorgandole una ventaja que antes no tenia. El modelo de utilidad debe
reunir los requisitos de novedad y aplicacion industrial.

Articulo 23. DISENOS INDUSTRIALES. Se constituyen a partir de la reunion
y combinacion de lineas y colores de las formas externas bien sean bidimensio-
nales o tridimensionales que se incorporen en un producto industrial o artesanal
dandole una apariencia nueva o especial sin que varie su finalidad y partiendo de
éste para iniciar su produccion en serie.

Articulo 24. MARCAS DE PRODUCTOS 0 SERVICIOS. Son dignos distintivos
que sean perceptibles y capaces de identificar en el mercado los productos y
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servicios producidos o comercializados por una persona, y que los diferencia, de
los productos o servicios ofrecidos por otra u otras personas. Solo se registrara
como marca de producto o de servicio aquel signo que sea perceptible, suficien-
te y adecuadamente distintivo y susceptible de representacion grafica.

Paragrafo 1: podran constituir marcas, entre otros, los siguientes signos:

a. Las palabras o combinacion de palabras;

b. Las imagenes, figuras, simbolos, graficos, logotipos, monogramas, re-
tratos, etiquetas, emblemas y escudos;

¢. Los sonidos y los olores;

d. Las letras y los nimeros;

e. Un color delimitado por una forma, o una combinacion de colores. La
forma de los productos, sus envases o envolturas;

f. Cualquier combinacion de los signos o medios indicados en los aparta-
dos anteriores.

Articulo 25. MARCA COLECTIVA. Es todo signo distintivo que permite dis-
tinguir el origen o cualquier otra caracteristica comdn de productos o servicios
pertenecientes a empresarios diferentes pero que se utilizan bajo el control de
un solo titular.

Articulo 26. MARCAS DE CERTIFICACION. Son aquellos signos distintivos
destinados a ser aplicados a productos o servicios cuya calidad o caracteristicas
especiales han sido certificadas por el mismo titular de acuerdo al reglamento
de uso adoptado.

Articulo 27. NOMBRE COMERCIAL. Aquella expresion con la que se identifi-
ca un empresario 0 una actividad empresarial como tal.

Articulo 28. INDICACIONES GEOGRAFICAS®. Es un signo utilizado para pro-
ductos que tienen un origen geografico concreto, pueden ser denominaciones de
origen o indicaciones de procedencia.

Articulo 29. SIGNOS NOTORIAMENTE CONOCIDOS. Se entiende por signo
distintivo notoriamente conocido el que fuese reconocido como tal en cualquier
pais miembro de la Comunidad Andina por el sector pertinente, independiente-
mente de la manera o el medio por el cual se hubiese hecho conocido®.

5  Cfr. Decision Andina 486 de 2000. Articulo 201
6  Cfr. Decision Andina 486 de 2000. Articulo 224
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Articulo 30. INFORMACIONES CONFIDENCIALES - SECRETOS EMPRESA-
RIALES. Para fines del presente reglamento las informaciones confidenciales o
secretos empresariales se entiende de forma enunciativa y no taxativa, las formulas,
procedimientos, técnicas, know-how y demas informaciones en general, que Se re-
fiera a las caracteristicas, naturaleza o finalidades de un producto, método o proceso
de produccion o sus formas y canales de distribucion o comercializacion incluyendo
su presentacion. Siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que la informacion propiamente dicha sea secreta, es decir que en su
conjunto, configuracion y composicion no sea conocida por el conglo-
merado general, ni sea facilmente accesible a las personas que manejan
ordinariamente esta clase de informacion.

b. Que la informacion al ser secreta, reporta de suyo un valor comercial
efectivo o potencial.

c. Que su titular o quien tiene el control de la informacion haya desplegado
todas las medidas necesarias para mantenerla en secreto’.

Articulo 31. BIOTECNOLOGIA. Es la parte de la tecnologia que se encarga
de estudiar la creacion, composicion, mejoramiento y transformacion técnica
de los seres vivos que, utilizando sistemas biologicos, organismos vivos 0 sus
derivados, células de humanos, animales, vegetales, bacterias y todo otro tipo de
microorganismos, producen varios resultados basados en sistemas genéticos
de recombinacion de ADN, fusion celular, la micro-inyeccion transgénica, etc.

Paragrafo: la biotecnologia en sentido general comprende las siguientes ca-
tegorias de proteccion:

a. Variedades vegetales: es todo aquel conjunto de individuos botanicos
cultivados, que se distinguen por determinados caracteres morfoldgicos,
fisiologicos, quimicos, que se pueden perpetuar por reproduccion, multi-
plicacion o propagacion.

b. Genoma humano: entendido como el conjunto de cromosomas de una
célula que involucra toda una serie de informacion hereditaria y todo su
material cromosomatico portador de caracteristicas hereditarias, que se
predica de un organismo en particular. EI genoma humano puede ser
eventualmente objeto de patentamiento cuando la secuencia de genes de
que se trate tiene una funcion o aplicacion conocida, y, siempre y cuando
Su uso se haga con fines terapéuticos o somaticos y no con fines germi-
nales o de manipulacion genética.

7 Ibid.p.17
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c¢. Diversidad biolégica o biodiversidad: entendida como una variabilidad
de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, entre otros, los eco-
sistemas terrestres y marinos, y otros ecosistemas acuaticos, asi como
los complejos ecologicos de los que forman parte. Comprende la diver-
sidad existente dentro de cada especie, entre las especies y de ecosiste-
mas, como resultado de procesos naturales y culturales.

d. Recursos genéticos: entendidos como una variacion de genes y genoti-
pos entre las especies y dentro de ellas. Es la suma total de informacion
genética contenida en los organismos bioldgicos.

Articulo 32. CIRCUITO INTEGRADO. Un producto, en su forma final o inter-
media, cuyos elementos, de los cuales al menos uno es un elemento activo y
alguna o todas las interconexiones, forman parte integrante del cuerpo o de la
superficie de una pieza de material, y que esté destinado a realizar una funcion
electronica.

Articulo 33. ESQUEMA DE TRAZADO. La disposicion tridimensional, expre-
sada en cualquier forma, de los elementos, siendo al menos uno de éstos activo,
e interconexiones de un circuito integrado, asi como esa disposicion tridimensio-
nal preparada para un circuito integrado destinado a ser fabricado.

CAPITULO V
DE LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES

Articulo 34. DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR O INVENTOR A FA-
VOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA. La Corporacion seré ti-
tular originaria o cesionaria de los derechos patrimoniales, resultantes de las obras,
trabajos de investigacion y desarrollos llevados a cabo por los estudiantes, investi-
gadores, docentes, empleados administrativos o terceros en los siguientes casos:

a. Cuando la creacion sea realizada en ejercicio de sus obligaciones con-
tractuales, legales o laborales.

b. Cuando para su desarrollo se haga uso de los recursos significativos de
la Corporacion en los términos del articulo 14 del presente reglamento.

c¢. Cuando la creacion sea realizada por cuenta y riesgo de la Corporacion.

Paragrafo 1: los directivos, investigadores, docentes, personal administrati-
vo, estudiantes o terceros se obligan a ceder los derechos patrimoniales de las
obras o invenciones que realicen en cumplimiento de sus obligaciones contrac-
tuales laborales o civiles.
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Paragrafo 2: las obras colectivas, creadas en desarrollo de un contrato labo-
ral o de servicios, en las que sea imposible identificar el aporte individual de cada
una de las personas naturales que en ellas contribuyen, tendran por titular de los
derechos de autor al editor 0 a la persona juridica o natural por cuya cuenta y
riesgo se realiza la obra.

Paragrafo 3: los derechos morales de la obra o invencion los conservara el equi-
po de trabajo conformado segun lo establecido en el Articulo 30 de la ley 23 de 1982,
y en los Articulos 11y 12 de la Decision Andina 351 de 1993 y por tal razon se le
reconoceran y daran los respectivos créditos institucionales que correspondan.

Articulo 35. DERECHOS PATRIMONIALES DEL FINANCIADOR. El financia-
dor sera el titular originario o cesionario de la totalidad o parte de los derechos
patrimoniales resultante de las obras, invenciones, trabajos de investigacion y
desarrollo cuando los directivos, investigadores, docentes, personal administra-
tivo, estudiantes o contratistas hayan realizado las obras o las invenciones bajo
cuenta y riesgo de aquél. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en contrato
que establece las condiciones de la financiacion.

Articulo 36. COTITULARIDAD DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES. Sin
perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, podra existir cotitularidad
de los derechos patrimoniales de las obras o invenciones, cuando se realicen
conjuntamente obras, trabajos de investigacion y desarrollos susceptibles de
proteccion por medio de la propiedad intelectual.

Articulo 37. OBTENCION DE LA PROTECCION. Corresponde al COMITE DE
ETICA Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL, determinar los casos en los cuales se
procedera a la proteccion de la propiedad industrial, designar el apoderado que
iniciara los tramites correspondientes para su registro nacional e internacional.
La Corporacion determinara si explota con o sin fines de lucro la propiedad in-
dustrial o hace uso de las licencias previstas en |a legislacion vigente.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS MORALES DE AUTOR

Articulo 38. TITULARES DE DERECHOS MORALES DE AUTORS. Los derechos
morales de autor sobre una obra literaria o artistica, en el @mbito universitario,
son de la persona que la realizo, quien la elabor6 imprimiendo todo su ingenio e
inteligencia. Es su expresion la que queda plasmada en lo producido, siendo por lo
tanto el titular de los derechos morales y de la creacion. Los titulares pueden ser:
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a. Eldocente y el personal administrativo en cumplimiento del objeto y fun-
ciones propias de la relacion laboral y/o contractual con la Corporacion.

b. Los estudiantes, sila obra es realizada a la luz de la normativa de la Cor-
poracion y se le ha asignado un director.

¢. Eldirector si ademas de orientar al estudiante, docente o investigador, par-
ticipa como autor de la obra, excediendo sus labores de direccion y apoyo.

Articulo 39. CONTRATOS DE EDICION. La Corporacion suscribiré contratos
de edicion con los docentes, estudiantes y empleados administrativos titulares
de los derechos, en los cuales contemplara el reconocimiento de los derechos
patrimoniales a los autores mediante el pago de regalias que constaran en los
mismos contratos. En caso de que ellas no se encuentren estipuladas se debera
asumir lo dispuesto por la legislacion nacional vigente en la materia.

Paragrafo 1: todas las gestiones referentes al proceso editorial y a la obten-
cion del International Standard Book Number (ISBN) para las publicaciones en
cualquier formato o el International Standard Serial Number (ISSN) para publica-
ciones periodicas, en cualquier clase de formato, se tramitara directamente por
el editor institucional.

Paragrafo 2: la oficina juridica apoyara a las unidades académicas y admi-
nistrativas en la elaboracion, revision, perfeccionamiento y legalizacion de los
contratos de que trata el presente capitulo y que sean de su competencia.

Articulo 40. DETERMINACION DE LOS DERECHOS DE LOS DIRECTORES
Y ASESORES DE MONOGRAFIAS, TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DOCTORA-
LES®. Las reglas que debera atender el director de monografias, trabajos de gra-
do o tesis doctorales, para determinar la titularidad de derechos intelectuales:

a. Siel director o asesor en cumplimiento de sus obligaciones laborales o con-
tractuales para con la Corporacion, se limita a orientar al estudiante en el tra-
bajo respectivo, solamente debera ser mencionado en su calidad de director
0 asesor. Los derechos de autor seran del estudiante en su totalidad.

b. Si el director en cumplimiento de sus obligaciones laborales o contrac-
tuales para con la Corporacion interviene de manera directa, no sdlo
aportando o planteando ideas o sugerencias sobre el tema a desarrollar,
sino asumiendo tareas de coautoria, compartira los derechos morales
sobre el trabajo. En este caso el Comité de Propiedad Intelectual proce-
dera a determinar los porcentajes de participacion.

8  Cfr. Direccion Nacional de Derechos de Autor. Circular N° 06 del 15 de abril de 2002.
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c. Los estudiantes deberan mencionar en sus monografias, trabajos de gra-

do o tesis doctorales a sus correspondientes directores o codirectores,
sean estos internos o externos, en todos los casos.

CAPITULO V11
DE LOS PAGOS DE LAS REGALIAS EN GENERAL

Articulo 41. DE LAS REGALIAS EN GENERAL. Para el pago de las regalias se

tendra en cuenta las siguientes definiciones:

a. Ventas netas: corresponde al ingreso que perciba la Corporacion por la

venta de las obras, después de aplicar los descuentos por porcentajes
cancelados por la distribucion y comercializacion de las mismas.

. Obras por encargo: la Corporacion, en caso de contar con un plan de

obra que deba ser elaborado bajo su cuenta y riesgo, podra celebrar con
uno o varios autores un contrato de prestacion de servicios, en cuyo
caso el autor o autores sdlo percibiran los honorarios pactados en el res-
pectivo contrato. Los derechos patrimoniales de la obra seran propiedad
de la Corporacion. Por este solo acto se entiende que el autor o autores
transfieren los derechos sobre la obra, pero conservaran las prerrogativas
consagradas en el Articulo 30 de la Ley 23 de 1982, en sus literales a) y b).

. Utilidad neta: es el resultado de restarle al ingreso bruto por comercia-

lizacion global o por regalias recibidas por la Corporacion, los costos y
gastos en que haya incurrido la Institucion para la produccion y obtencion
de la propiedad industrial correspondiente.

Articulo 42.- DE LOS PAGOS DE LAS REGALIAS EN LOS DERECHOS DE

AUTOR. En los casos en que la Corporacion publique y reproduzca las obras cuya
titularidad patrimonial ostente de conformidad con este reglamento y las normas
vigentes, podra incentivar a los docentes, estudiantes, investigadores y personal
administrativo autores de las mismas, reconociendo regalias en la siguiente forma:

a. El'12% como regalias sobre el valor de las ventas netas, liquidado se-

mestralmente sobre ejemplares vendidos.

. ElI' 5% de los ejemplares editados. En ningun caso el numero de ejem-

plares entregados al autor podra ser superior a cien (100). En caso de
autoria multiple el maximo serd de cien (100) ejemplares y se distribuira
entre los autores.

9

Cfr. Direccion Nacional de Derechos de Autor. Circular N° 06 del 15 de abril de 2002.
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Articulo 43. DE LOS PAGOS DE LAS REGALIAS EN LA PROPIEDAD INDUS-
TRIAL. Cuando los derechos patrimoniales le correspondan de manera exclusiva
a la Corporacion reconocera al inventor, regalias como consecuencia de as ac-
tividades de comercializacion que se llegaren a presentar de las invenciones o
modelos de utilidad.

Paragrafo: cuando los derechos patrimoniales sean compartidos con la Cor-
poracion, a falta de estipulacion en contrario en contrato de obra por encargo,
la Corporacidn podra reconocer un incentivo al inventor de acuerdo a las reglas
establecidas en el articulo 44 del presente reglamento.

Articulo 44. SUJETOS Y PARTICIPACION. Para los casos establecidos en el ar-
ticulo 43 del presente reglamento, el pago de regalias seguiran las siguientes reglas.

De las utilidades netas que reciba la Corporacion por la comercializacion de
las invenciones 0 modelos de utilidad, ésta podra distribuir un porcentaje entre
los inventores, de la siguiente manera

Inventor(es) 30%
Corporacion 70%

Paragrafo: los porcentajes enunciados anteriormente podran ser modifica-
dos por el Comité Administrativo, previa recomendacion del Comité de Propiedad
Intelectual, pero en ningtn caso podra asignar a los inventores una participacion
mayor al 45% de dicho ingreso neto ni menor al 30%.

Articulo 45. CONDICIONES PARA EL PAGO DE REGALIAS. Los pagos de
las regalias realizados al autor o inventor que tengan una relacion laboral vigente
con la Corporacion se consideraran como ingresos no derivados de la relacion
laboral. Lo preceptuado en el presente capitulo no aplicara en el caso de tratarse
de obras por encargo, cuya remuneracion se realizara conforme a lo estipulado
en el respectivo contrato.

Paragrafo 1. La distribucion a que se refiere el articulo 44 se hara anualmen-
te dentro de los tres primeros meses del ano siguiente al periodo en el cual se
genera la respectiva utilidad neta.

Paragrafo 2. En el caso de fallecimiento del inventor o autor o de sus colaborado-
res, la suma que le corresponda se pagara a sus herederos, quienes deberan demos-
trar su derecho legal a percibir tal participacion, en los términos establecidos en la ley.

ARTICULO 46. CESION DE EXPLOTACION. La propiedad industrial de la Cor-
poracion que no licencie o comercialice en el término de un (1) afo contado a
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partir de la presentacion de la correspondiente solicitud, podra ser otorgada en
licencia de explotacion comercial al inventor o disenador y sus colaboradores,
siempre que ellos lo soliciten formalmente ante el COMITE DE ETICA Y DE PRO-
PIEDAD INTELECTUAL y acuerden por escrito reconocer a la Corporacion una
participacion que no podra ser menor al 30% de la utilidad neta.

CAPITULO VIII
LIMITACIONES Y EXCEPCIONES AL DERECHO
DE AUTOR RELACIONADAS CON LA ENSENANZA
Articulo 47. USO HONRADO. En los eventos en que no se requiere solicitar
autorizacion previa y expresa a los autores o titulares, es pertinente tener en
cuenta que la utilizacion de material protegido por Derecho de Autor, amparado

bajo el régimen de excepciones y limitaciones, sélo se puede hacer si se realiza
sin afectar el denominado uso honrado; es decir en los siguientes términos:

a. Que la utilizacion se da para un caso especial y taxativamente contempla-
do como excepcion en la legislacion vigente;

b. Que no se afecte o atente contra la normal explotacion de la obra;
c. Que no se cause un perjuicio grave e injustificado a los intereses legiti-
mos del autor o titular a través de la excepcion utilizada.

Articulo 48. LIMITES A LA REPRODUCCION DE OBRAS. Por regla general,
no se podra obtener autorizacion para la reproduccion total de una obra, aunque
se podra argumentar sus fines y necesidades para la obtencion de la misma. En
general se puede fotocopiar:

a. Hasta el 14% de un libro que se encuentre en venta al momento de reali-
zar la copia.

b. Hasta el 30% de un libro que al momento de realizar |la copia ya no se
imprima.

No se puede fotocopiar:

a. Qbras de un solo uso (libros de ejercicios, para dibujar, etc.)

b. Cualquier material protegido para incluirlo en una publicacion.

c. Libros completos.

Articulo 49. REPRODUCCION DE MATERIAL DE CLASE Y CONFERENCIAS
DICTADAS EN LA CORPORACION. Las conferencias o lecciones dictadas en la
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Corporacion pueden ser anotadas y recogidas libremente por los estudiantes a
quienes estan dirigidas, pero esta prohibida su publicacion o reproduccion inte-
gral o parcial, sin la autorizacion escrita de quien las pronuncid.

Articulo 50. REPRODUCCION DE MATERIAL. La biblioteca de la Corporacién
puede reproducir, para el uso exclusivo de sus lectores y cuando ello sea nece-
sario para su conservacion, o para el servicio de préstamos a otras bibliotecas,
una copia de obras protegidas depositadas en sus colecciones o archivos que
se encuentren agotadas en el mercado local. Estas copias pueden ser también
reproducidas, en una sola copia, por la biblioteca que las reciba, en caso de que
ello sea necesario para su conservacion, y con el fin unico de que ellas sean
utilizadas por sus lectores.

CAPIiTULO IX
COMITE DE ETICA Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Articulo 51. CONFORMACION. Segun lo dispuesto por la Resolucién CS-140
del 8 de junio de 2011 por la cual se hicieron unos ajustes al Sistema de Investi-

gacion Lasallista, el Comité de Etica y de Propiedad Intelectual de la Corporacion
estara conformado por:

a. ElRector o su delegado.

b. El Director de Investigacion.

¢. ElVicerrector Académico o su delegado.

d. El Asesor Juridico especializado en propiedad intelectual.
e

. Unrepresentante de los directores de los grupos de investigacion, desig-
nado para un periodo de dos afios por el Director de Investigacion.

. El editor institucional o quien haga sus veces.

g. Un experto en el campo de investigacion y de propiedad intelectual, de-
signado por la Rectoria, por un periodo de dos afios.

h. Un representante de la sociedad civil designado por el Rector

Paragrafo: al Comité podran ser invitados especialistas internos o externos,
de acuerdo con la tematica a tratar.

Articulo 52. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité de Etica y
de Propiedad Intelectual:

a. Asesorar al Rector, a los Vicerrectores, unidades académicas y demas ins-
tancias sobre todos los asuntos relacionados con la propiedad intelectual.
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b. Establecer politicas de negociacion sobre los derechos derivados de la
propiedad intelectual.

c. Analizar el tipo de reconocimiento que se dard a los autores, en cada una
de su formas de participacion y roles desempenados en la generacion de
nueva creaciones que impliquen propiedad intelectual.

d. Conceptuar sobre el reconocimiento de la participacion econémica de los
beneficios de la comercializacion o licenciamiento de productos deriva-
dos de la propiedad intelectual.

e. Estudiar y avalar el cumplimiento de los requisitos necesarios en las
creaciones desarrolladas por docentes, investigadores, funcionarios ad-
ministrativos y estudiantes, para solicitar el correspondiente registro de
propiedad intelectual.

f.  Recomendar a la Rectoria el tramite de deposito o registro de marcas
nominativas, emblematicas y denominaciones.

g. Velar por el cumplimiento de las politicas, normativa y reglamentacion
relativas a la propiedad intelectual.

h. Recomendar al Comité de Publicaciones las modificaciones a las politi-
cas normas y procedimientos existentes en la Corporacion, sobre formas
de propiedad intelectual previstas o no previstas en el presente Regla-
mento.

i. Definiry ejecutar estrategias de difusion de las politicas y reglamentacio-
nes en materia de derechos de autor.

j. Promover el trabajo integrado entre las instancias de la Corporacion en
aspecto de propiedad intelectual.

k. Estudiar, dirimir y conceptuar sobre diferencias relacionadas con la pro-
piedad intelectual en la Corporacion.

|. Las demds que en razon de su naturaleza le corresponden o le asigne
este Reglamento y la autoridad competente.

CAPITULO X
VIGENCIA

Articulo 53. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga las anteriores disposiciones de la Corporacion sobre la materia.

Articulo 54. SOCIALIZACION Y CAPACITACION. La Corporacion una vez
entre en vigencia el presente Reglamento de Propiedad Intelectual, iniciara un
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extenso proceso de socializacion y capacitacion, estableciendo un programa a
través del cual se logre un conocimiento de los derechos y obligaciones que
surgen para todos los miembros de la comunidad educativa lasallista y que son
objeto de regulacion y precision a través del presente Reglamento. Las unidades
académicas y administrativas de la Corporacion se apoyaran en el comité de éti-
cay de propiedad intelectual y en la unidad de Comunicaciones y Egresados para
el conocimiento y aplicacion del presente reglamento, en la tematica de cada una
de las areas de la propiedad intelectual.

Dada en Caldas, el 13 de julio de 2011

(Original firmado) (Original firmado)
JUAN RAFAEL CARDENAS GUTIERREZ MARTA LUCiA MARTINEZ TRUJILLO
Presidente Secretaria General
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3.2 ETICA PARA
EXPERIMENTACION
CON ANIMALES

Resolucion CEA-01 de 30 de marzo de 2012

Por la cual se expide el Reglamento del
Comité de Etica para Experimentacion con Animales de la
Corporacion Universitaria Lasallista







VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
COMITE DE ETICA PARA EXPERIMENTACION CON ANIMALES
RESOLUCION CEA-01
ACTA 05
30 de marzo de 2012

Por la cual se expide el Reglamento del
Comité de Ftica para Experimentacion con Animales de la
Corporacion Universitaria Lasallista

EI Comité de Etica para Experimentacion con Animales de la Corporacion
Universitaria Lasallista, creado mediante Resolucion CS-116 del 10 de marzo de
2010, instancia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion encargada de coordi-
nary supervisar las actividades y procedimientos encaminados al cuidado de los
animales sometidos a experimentacion, las condiciones fisicas para su cuidado
y bienestar, el entrenamiento y las capacidades del personal encargado del cui-
dado de los mismos, los procedimientos para la prevencion del dolor innecesario
incluyendo el uso de anestesia y analgésicos, y de asegurar el cumplimiento de
la normativa legal sobre la materia,

RESUELVE:

Expedir el Reglamento del Comité de Etica para la Experimentacion con Ani-
males de la Corporacion Universitaria Lasallista, en los siguientes términos:

CAPITULO 1. CONFORMACION DEL COMITE

De acuerdo con el numeral 2.9 del articulo 1 de la Resolucion CS-116 de
10 de marzo de 2010, donde se crea el Sistema de Investigacion Lasallista, el
Comité de Etica para Experimentacion con Animales estara integrado por:

« El Vicerrector de Investigacion, quien lo preside.

* Un médico veterinario del Instituto Colombiano Agropecuario —ICA-.

e Un representante de la autoridad administradora de los recursos naturales.
* Un representante de las sociedades protectoras de animales.

» Un investigador con experiencia en la materia, nombrado por el Comité
de Investigacion.
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3.2-

CAPiTULO 2. FUNCIONES DEL COMITE

De acuerdo con el Acta de Instalacion del Comité de Etica para Experimen-
tacion con Animales de la Corporacion Universitaria Lasallista del 5 de mayo de
2011, este comité tendra las siguientes funciones:

1.

4

Velar por el cumplimiento de la legislacion colombiana especialmente la
Ley 73 de 1985, la Ley 576 del 2000, la Ley 84 de 1989 y la Resolucion
068 de 2002 por parte de los profesionales y reiterarle al estudiantado la
importancia de los mismos.

Propender porque en las investigaciones que van a utilizar animales, exis-
ta una probabilidad razonable para que estos estudios contribuyan de
manera importante a la adquisicion de conocimientos que mejoren la
salud y el bienestar de la especie humana y de los animales.

Evaluar la pertinencia y la justificacion de la utilizacion de animales en los
proyectos de investigacion.

Velar por el cuidado y la utilizacion ética de los animales en las activi-
dades académicas, docentes, de extension y de investigacion cientifica.

. Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos de acuerdo con

los protocolos aprobados en cada proceso, conforme con el paragrafo
del articulo 26 de la Ley 84 de 1989.

Capacitar a los profesionales y estudiantes de pregrado y posgrado sobre

la importancia del conocimiento y la aplicacion de la legislacion Bioética

para el ejercicio profesional, velando siempre por la legalidad de todas y

cada una de las acciones.

Las establecidas en el articulo 26 de la Ley 84 de 1989 las cuales son

coordinar y supervisar:

e Las actividades y procedimientos encaminados al cuidado de los ani-
males.

¢ Las condiciones fisicas para el cuidado y bienestar de los animales.

e El entrenamiento y las capacidades del personal encargado del cui-
dado de los animales.

¢ Los procedimientos para la prevencion del dolor innecesario inclu-
yendo el uso de anestesia y analgésicos;

e El cumplimiento de lo prescrito en los articulos 24 y 25 de la Ley 84
de 1989.
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8. Servir de ente evaluador para el cumplimiento de la normativa vigente
basada en el respeto y responsabilidad hacia los seres vivos en la evalua-
cion de proyectos de investigacion para ser presentados ante Colciencias
y otras entidades financiadoras nacionales e internacionales.

9. Propender porque los estudios concernientes a los seres vivos y las ex-
tracciones de tejidos a organismos vivos con fines de investigacion sean
realizados por personal cualificado y/o bajo su control directo.

10. Evaluar en los proyectos de investigacion que los métodos estadisticos,
los modelos matematicos y el tamario de la muestra sean los apropiados
para reducir al minimo el nimero de animales a utilizar.

11. Evaluar en los proyectos de investigacion, la determinacion y justificacion
cientifica a tener en cuenta por el investigador o investigadores para se-
leccionar el “Punto Final” con los animales del experimento.

12. Propender porque las intervenciones en los animales de experimentacion
se realicen sin dolor, sufrimiento, angustia, miedo, malestar, diestrés y/o
estrés. Si la experimentacion animal causa cualquiera de los anteriores
efectos y si la investigacion lo permite, se deben utilizar métodos tera-
péuticos para minimizarlos.

13. Ofrecer cursos de capacitacion a las personas que utilizan o van a utilizar
animales en la investigacion cientifica, en las pruebas de laboratorio o en
la ensefanza superior.

14. Velar porque el experimentador utilice el animal mejor adaptado a su in-
vestigacion y tener en cuenta también los cambios sensoriales y psiqui-
cos de cada especie. Los animales silvestres y/o en peligro de extincion
no deberan ser utilizados mas que en circunstancias excepcionales muy
definidas y de acuerdo con la Resolucion 0068 de enero 22 de 2002 del
Ministerio del Medio Ambiente.

15. Fijar las politicas de desarrollo y vigilar su realizacion, incluyendo las
propuestas de reglamentos y su aprobacion.

16. Realizar otras actividades que fueren necesarias para la buena marcha
del Comité en el ambito Institucional con el fin de dar cumplimiento de las
finalidades y objetivos del mismo.

CAPITULO 3. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

« El Comité de Etica para Experimentacion con Animales serd presidido por
el Vicerrector de Investigacion de la Corporacion Universitaria Lasallista,
de acuerdo con la norma que consagra la conformacion del mismo.
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Como secretario actuara el investigador nombrado por el Comité de In-
vestigacion, quien estara encargado de levantar el acta de cada reunion
y de redactar las comunicaciones que se originen para ser firmadas por
el Presidente.

ElI Comité se reunira de forma ordinaria cada tres meses y extraordinaria-
mente cuando asi lo determine una situacion de cardcter urgente o sea
solicitado por la mayoria de sus integrantes, previa convocatoria definida
por el Presidente y comunicada de manera oportuna a sus miembros.
Para cada reunion del Comité se enviara con antelacion el orden del dia.

El Comité podra generar comisiones para el estudio de algunos temas o
decisiones especificas.

El Comité, para sesionar, requiere la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros.

Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Comité deben guardar confidencialidad de los debates
que en él se generen.

El Comité podra solicitar 1a opinion de algunos expertos externos y esta
quedara sujeta al principio de confidencialidad.

Las actas seran sometidas a consideracion en la siguiente sesion y una
vez aprobadas seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Co-
mité; no obstante, las decisiones tendran efecto a partir de la fecha de la
reunion en que fueron tomadas.

CAPiTULO 4. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Toda persona que a nombre de la Corporacion Universitaria Lasallista vaya
a realizar un proyecto en el que se realice cualquier experimentacion o procedi-
miento con animales debe tener el aval del Comité de Etica para Experimentacion
con Animales de la Institucion; para tener este aval debera cumplir con el puntaje
minimo de evaluacion de acuerdo con el procedimiento “Presentacion Proyectos
de Investigacion” definido por la Corporacion. Ademas, se deben cumplir los
siguientes pasos:

Elaborar una carta de presentacion del proyecto dirigida al Comité de
Etica para Experimentacion con Animales de la Corporacion.

Diligenciar los formularios que se presentan en los anexos Ay B sobre
“Evaluacion Etica de Experimentacion con Animales” y “Compromiso de
Buen Manejo de los Animales de Experimentacion”, respectivamente.;
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ademas de una carta de presentacion del proyecto por parte del inves-
tigador.

« Recibidos los formularios, se enviaran a los distintos miembros del Co-
mité para el estudio del proyecto o propuesta.

« El Comité, con base en la informacion entregada por cada miembro, eva-
luard los aspectos éticos implicados en el proyecto y emitira el concepto
de la siguiente manera:

e Concepto favorable: la evaluacion positiva de los aspectos éticos
implicados en el proyecto o trabajo de investigacion determinara la
emision del correspondiente informe favorable.

e Concepto favorable, sujeto a aporte de informacion adicional o
documentacion adicional expresamente solicitada: cuando el pro-
yecto o trabajo de investigacion sea positivamente evaluado, a reser-
va del aporte de alguna documentacion o informacion adicional, se
emitird un informe favorable condicionado. En este caso, el Comité
solicitara al investigador el aporte de la documentacion o informacion
complementaria. El no cumplimiento de lo solicitado en el plazo fija-
do, que no podra ser superior a 10 dias, se entendera como que el
investigador ha desistido del proyecto.

» Concepto desfavorable: cuando el proyecto presentado no cumpla con
las condiciones de manejo ético del animal en experimentacion. La emi-
sion de un concepto desfavorable debera ser, en todo caso, motivada.

e Los informes del Comité seran notificados por escrito al investigador so-
licitante con copia a la Facultad a la que pertenece el docente.

» Los investigadores deben reportar al Comité cualquier situacion que se
produzca durante la ejecucion del proyecto.

« El Comité de Etica para Experimentacion con Animales podrd solicitar
en cualquier momento al investigador, un informe sobre el desarrollo del

proyecto y la aplicacion de aspectos éticos en la experimentacion que se
esta realizando.

CAPITULO 5. RESPONSABILIDADES DEL EXPERIMENTADOR

Toda persona que a nombre de la Corporacion realice alguna experimenta-
cion con animales debe cumplir las disposiciones consagradas en los capitulos
Iy Il de la Ley 84 del 27 de diciembre de 1989.
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CAPITULO 6. ACCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO

El Comité de Etica para Experimentacion con Animales de la Corporacion
Universitaria Lasallistatomara las acciones que considere necesarias frente al
incumplimiento por parte del investigador de los compromisos adquiridos, de
las disposiciones del presente reglamento o de laLey 84 del 27 de septiembre de
1989;en tal sentido queda facultado para :

< Suspender la investigacion mientras se aclaren o corrijan los motivos que
fundamentaron la decision.

 Cancelar la investigacion.

¢ Ordenar el sacrificio de los animales de la investigacion cuando presen-
ten una enfermedad o lesion incurable.

(Original firmado) (Original firmado)
LUIS FERNANDO GARCES GIRALDO CRISTIAN ALEJANDRO CASTILLO FRANZ
Presidente Secretario
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Anexo A

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

COMITE DE ETICA PARA EXPERIMENTACION CON ANIMALES
FORMULARIO PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. AREA ANIMAL QUE ABORDA LA INVESTIGACION (Marque la op-
cion en la cual se enmarca su proyecto)

D Proyecto de experimentacion con animales, especimenes de la diversi-
dad biologica, o embriones animales o partes de éstos.

[] Proyecto de experimentacion con lineas celulares o cultivos celulares.

[ ] Proyecto de investigacion en animales con toma de muestras bioldgicas
de origen animal.

[ ] Proyecto de investigacion, experimentacion con toma de muestras de
recursos de la diversidad bioldgica protegidos o en via de extincion.

[ ] otro tipo de proyecto. Detalle brevemente que tipo seria
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2. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Titulo:

Facultad:

Duracion:

Convocatoria:

Investigador principal: Grados académicos:
Mail: Grupo Investigacion:
Coinvestigadores: Grados academicos:
Email: Institucion:

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Resumen del proyecto (500 palabras), con énfasis en lo relacionado con la
experimentacion animal.

Implicaciones éticas del proyecto (responsabilidades, alcance e impacto):

Financiacion (naturaleza y fuentes):

Requerimientos de permisos o licencias para el desarrollo del proyecto:

Propiedad intelectual del proyecto:
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3. DATOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO:

{Utilizard microorganismos? (especificar tipo, seguridad y lugar donde se
utilizaran)

¢Porque su utilizaran animales? (justificar el porque de su uso)

Especie animal a utilizar (tipo, procedencia y razones de su eleccién)

Detalle el macroambiente (temperatura, humedad, aireacién, iluminacion,
ruidos y olores)

Detalle el microambiente (jaula, caja, pesebrera, tipo de comida, tipo de agua,
densidad de alojamiento, equipamiento)

Justificacion del nimero de animales a utilizar y si tiene asesoria estadistica
con nombre del asesor

Justificacion de los procedimientos a realizar en los animales

Describir si se realizaran intervenciones quirurgicas en los animales
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Justificacion del tiempo de mantencién de los animales en el estudio

Métodos de restriccion, sujecion o anestesia que seran utilizados con los ani-
males

Métodos de eutanasia y/o disposicion final de los animales vivos 0 muertos

Defina los criterios de seleccién del “punto final” para el estudio

Disposicion final de los desechos generados durante la investigacion

Nota: Debera agregar el Formato de “Compromiso de buen ma-
nejo de los animales en experimentacion” debidamente suscrito
por el investigador principal y el médico veterinario responsable
de tal fin

Firma Investigador principal
CC N°

Anexar:

e Carta de presentacion del proyecto ante el Comité de ética de experi-
mentacion animal de la Corporacion Universitaria Lasallista con datos
minimos como (Dependencia, escuela o facultad. Correos electronicos,
numeros telefonicos, etc.)

e (Cuando los animales, los espacios 0 insumos sean facilitados por otra
Institucion distinta a la Corporacion Universitaria Lasallista , se debe ane-
Xxar carta con visto bueno de la entidad involucrada
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 Enviar los formularios tanto via mail a (lugarces@lasallista.edu.co; cri-
castillo@Iasallista.edu.co), como impresos a la oficina de Administra-
cion Documental de la Corporacion Universitaria Lasallista, dirigidos a la
Vicerrectoria de Investigacion, Carrera 51 118 Sur 57, Caldas-Antioquia.

 El Comité tiene 15 dias habiles a partir de la fecha de reunion para evaluar
los proyectos y emitir concepto. En caso tal de negarse el aval por parte del
Comité y luego de haber sido notificado al investigador, este ultimo cuenta
con 5 dias habiles para dar respuesta o replica a esta decision.

 Las modificaciones sugeridas por el Comité a los proyectos deben pre-
sentarse por medio electronico e impresas.

SE EVALUARAN SOLO LOS PROYECTOS

PRESENTADOS A TIEMPO Y QUE SEAN ENTREGADOS
EN LOS DOS FORMATOS REQUERIDOS
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Anexo B

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

COMPROMISO DE BUEN MANEJO DE LOS ANIMALES DE EXPERI-

MENTACION

Titulo del proyecto:

COMPROMISO

S1

No

El investigador responsable conoce y cumplird la legislacion y otras
normas reguladoras de la utilizacion de animales para experimen-
tacion

Nos comprometemos a respetar la integridad de los animales, a sa-
tisfacer sus necesidades fisiologicas y a minimizar el sufrimiento
que pueda ocasionarse en el curso de esta investigacion.

Afirmamos que los medicamentos (anestésicos, tranquilizantes, se-
dantes, analgésicos, antiinflamatorios) se utilizardn cuando sean
necesarios para minimizar el dolor, el estrés o el diestrés a los ani-
males.

Afirmamos que los animales involucrados en este protocolo expe-
rimental no han sido ni seran utilizados en el desarrollo de otras
investigaciones.

Nos comprometemos a pedir aprobacién del Comité de Etica para
la Experimentacion con Animales de la Corporacion Universitaria
Lasallista, antes de aplicar cualquier modificacion de los protocolos
originales de investigacion.
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Titulo del proyecto:

COMPROMISO SI | No

Aceptamos la completa responsabilidad del manejo y mantenimien-
to adecuado de los animales durante el transcurso de la investiga-
cion.

Aseguramos que hemos hecho un esfuerzo razonable y de buena
fe para evitar que este protocolo sea una duplicacion innecesaria
de procedimientos ya realizados en investigaciones con idénticos
objetivos.

Nos comprometemos a respetar durante toda la investigacion los
criterios de seleccion del punto final.

Aseguramos que el personal que llevara a cabo los procedimientos
es técnicamente competente y ha recibido el entrenamiento ade-
cuado sobre el manejo de animales en esta investigacion.

Damos fe de que hemos consultado con una persona calificada para
evaluar el diseno estadistico y que se usara el nimero minimo de
animales para que los datos sean validos cientificamente.

Investigador responsable Médico Veterinario
C.C.N° C.C. N°
TP
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3.3 POLITICAS, CRITERIOS
Y CATEGORIAS DE LAS
PUBLICACIONES

Resolucion CAD-022 del 16 de junio de 2011

Por la cual se definen las politicas, criterios y categorias de las
publicaciones en la Corporacion Universitaria Lasallista y se
establecen los organismos responsables de la labor editorial







COMITE ADMINISTRATIVO
ACTA 355
RESOLUCION CAD - 022
16 de junio de 2011

Por la cual se definen las politicas, criterios y categorias de las
publicaciones en la Corporacion Universitaria Lasallista y se
establecen los organismos responsables de la labor editorial

El Comité Administrativo de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejerci-
cio de sus funciones reglamentarias y

CONSIDERANDO:
Que es responsabilidad de las instituciones de educacion superior difundir el
conocimiento fruto de la produccion académica e investigativa;

Que es necesario establecer lineamientos que permitan fortalecer la difusion
del conocimiento en el marco de las politicas institucionales;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Definir las politicas editoriales, los criterios de evaluacion y las
categorias de las publicaciones de la Corporacion.

CAPiTULO 1
POLITICAS EDITORIALES
Las publicaciones de la Corporacion Universitaria Lasallista cumplen las si-
guientes politicas editoriales:
e Las publicaciones de la Institucion responden al cumplimiento de su mi-
sion y vision.
* Los principios lasallistas, los valores éticos, el Reglamento de Propiedad

Intelectual y los criterios de calidad académica, son preservados en to-
das las publicaciones de la Institucion.

* Los trabajos realizados por la comunidad universitaria lasallista aportan
al proyecto educativo de la Corporacion y abordan, desde una perspecti-
va académica, diversos temas del saber y del quehacer humano.

Politicas, Criterios y Categorias de las Publicaciones 3.3 - 3



¢ Las publicaciones de la Institucion contribuyen a la divulgacion y circula-
cion de obras significativas para el avance cientifico, social y cultural de
la comunidad académica.

CAPITULO 2
CRITERIOS DE EVALUACION
Las publicaciones de la Corporacion se evallian segun los criterios que se
describen a continuacion:
Evaluacion académica

Permite determinar la contribucion de la publicacion a la conservacion, trans-
mision, ampliacion y generacion del conocimiento.

Evaluacion editorial

Analiza la obra en aspectos tales como estructura y coherencia, lenguaje
utilizado, formato adecuado segun el publico, calidad y pertinencia de las ilustra-
ciones, y presentacion de las fuentes. Esta evaluacion incluye la correccion del
texto en cuanto a ortografia, sintaxis y puntuacion.

Evaluacidn ético-legal

Consiste en dejar claros los derechos legales que tienen el autor de la obra
y la Institucion, teniendo en cuenta las normas vigentes para el momento de su
publicacion. Esta evaluacion examina el respeto por aspectos tales como los
derechos de otros autores de quienes se han tomado partes de texto, fotografias,
tablas y figuras, o cualquier otra produccion intelectual.

Evaluacién econdémica

Posibilita establecer todo lo relacionado con los costos de la publicacion y
determina si el proyecto es 0 no viable.

CAPITULO 3
CATEGORIAS DE LAS PUBLICACIONES
Las obras que se publican en la Corporacion, sean impresas o digitales,
corresponden a una de las siguientes categorias:

Libros: escritos en los que se desarrolla y produce conocimiento. Su exten-
sion es igual 0 mayor a 50 paginas.

Textos: representan los contenidos correspondientes a una asignatura de uno
de los programas académicos de la Institucion y tienen un proposito pedagagico.
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Maodulos: obras de corta extension que desarrollan un tema, capitulo o campo
de formacion especifico. Conservan relacion de contenido y metodologia con la
tematica general de la materia. No alcanzan a considerarse como libros o textos.

Guias: escritos diseiados para entender o complementar el estudio de otro texto.

Cartillas o manuales: documentos que describen procesos o procedimien-
tos. Contiene hasta 49 paginas o menos, pueden tener mas si en el contenido
del mismo se explican procesos o0 procedimientos.

Colecciones: obras que hacen parte de un ciclo tematico o disciplinario, que
corresponden a un proceso académico e investigativo, y que cuentan con una
unidad de disefo y presentacion visual.

Coediciones: publicaciones producidas en alianza por varias instancias, ins-
tituciones universitarias, empresas o cualquier otra entidad.

Publicaciones seriadas: obras que aparecen en partes sucesivas, a interva-
los regulares o irregulares, y que pretender continuarse indefinidamente.

Articulos: son trabajos o ensayos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico, pedagogico o investigativo, cuyo destino principal es una publica-
cion seriada.

Revista: publicacion periddica que presenta articulos cientificos o informa-
cion de actualidad sobre investigacion y desarrollo en diferentes areas del cono-
cimiento, escritos por autores diferentes. Tiene un nombre distintivo y se publica
a intervalos regulares.

Fasciculos: entregas de una obra publicada en partes sucesivas. No presenta
elementos formales especificos, sino una serie de temas que se desarrollan en
cada uno siguiendo la continuidad del anterior.

ARTICULO 2. Establecer el Consejo Editorial Institucional y los consejos edi-
toriales de las facultades o de las unidades académicas, como los organismos
responsables de definir y regular el ejercicio editorial en la Corporacion Univer-
sitaria Lasallista.

CAPITULO 4

DEFINICION, CONFORMACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO
EDITORIAL INSTITUCIONAL Y DE SU DIRECTOR

1. DEFINICION

El Consejo Editorial Institucional es el organismo responsable de editar, pu-
blicar y comercializar todas las obras impresas o digitales de la Corporacion.
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Asi mismo, define, regula y supervisa el ejercicio editorial y garantiza su calidad.
Dicho Consejo es una dependencia de la Vicerrectoria Académica.

2. CONFORMACION

El Consejo Editorial Institucional estara conformado por el Vicerrector Académi-
co, quien lo presidira, el Director de Investigacion, el Jefe de Comunicaciones y Egre-
sados y el decano de cada facultad, como representante de los consejos editoriales
de las facultades. Actuara como secretario el Jefe de Comunicaciones y Egresados.

Paragrafo 1: Hard las veces de Director del Consejo Editorial Institucional de
la Corporacion el Director de Investigacion, quien ademas asumird las funciones
de editor institucional.

Parégrafo 2: El Consejo Editorial Institucional contara con el Vicerrector Ad-
ministrativo como invitado permanente.

3. FUNCIONES DEL CONSEJO EDITORIAL INSTITUCIONAL

Disenar y aprobar los procesos y procedimientos editoriales de la Corpo-
racion, tanto de las producciones impresas como de aquellas presenta-
das en soporte magnético.

Estudiar y emitir conceptos sobre las publicaciones de la Institucion.

Determinar la suspension de las publicaciones institucionales existentes
cuando las condiciones asi lo exijan.

Evaluar las distintas propuestas editoriales, tanto internas como externas,
teniendo presente el interés de la Institucion.

Elaborar el reglamento editorial y tramitar su aprobacion, mediante el acto
administrativo correspondiente.

Aprobar los mecanismos de promocion, distribucion (canje) y comercia-
lizacion de las publicaciones.

Determinar los criterios para el manejo del disefo y la diagramacion, que
respondan a la imagen institucional y permitan obtener productos edito-
riales de alta calidad.

Aprobar el plan editorial de cada facultad o unidad.

Aprobar los consejos editoriales conformados por las unidades de la Ins-
titucion que no estan adscritas a las facultades.

Aprobar las alianzas con otros fondos editoriales o instituciones para
adelantar proyectos conjuntos, tanto de publicacion como de promocion
y distribucion.
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Velar por el cumplimiento de las politicas editoriales.

Definir los términos de referencia para el proceso editorial de las obras de
la Corporacion, asi como la forma de organizarlos y seleccionarlos.

Las demas que le fueren asignadas.

4. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL CONSEJO EDITORIAL
INSTITUCIONAL

Vigilar el cumplimiento de las decisiones del Consejo Editorial Institucional.

Recibir las propuestas editoriales provenientes de las distintas unidades
académicas, administrativas y de investigacion, someterlas a aprobacion
del Consejo Editorial Institucional y, cuando sea necesario, asignarles los
pares evaluadores externos.

Coordinar y hacer seguimiento a los procesos de recepcion de articulos,
evaluacion, seleccion de materiales, correccion de texto, edicion, diagra-
macion, tiraje y distribucion.

Cumplir con las disposiciones del depdsito legal.

Gestionar el ISBN y el ISSN de las publicaciones.

Redactar el editorial 0 el prologo o invitar a quien deba elaborarlo.

Realizar los cambios en las publicaciones sugeridos por el comité edito-
rial y por el corrector de texto.

Proponer la empresa editorial con la cual se imprime la obra.

Asesorar a los comités editoriales de las facultades o de las unidades
académicas.

Orientar al autor o autores en el proceso de correccion y ajuste de la obra,
cuando asi se derive de la evaluacion del par externo.

Tramitar la firma de contratos de edicion y de cesion de derechos, cuan-
do sea el caso, entre el autor o autores y la Institucion.

Proponer al Consejo Editorial Institucional los mecanismos de promo-
cion, distribucion y comercializacion de las publicaciones.

Controlar la gestion comercial y los gastos generales de las publicaciones.
Elaborar y actualizar periddicamente el catalogo de publicaciones.

Atender la participacion de la Institucion en ferias del libro y eventos si-
milares.

Las demas que le sean asignadas.
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5. REUNIONES

El Consejo Editorial Institucional se reunira ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuando lo convoque su presidente, para tratar un asunto que
tenga caracter de urgencia. La convocatoria a reuniones se hara con un minimo de
antelacion de 48 horas, acompanada del orden del dia y del acta de la sesion anterior.

CAPITULO 5
DEFINICION, CONFORMACION Y FUNCIONES

DE LOS CONSEJOS EDITORIALES DE LAS FACULTADES
0 DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

1. DEFINICION

Los consejos de cada facultad haran las veces de consejos editoriales de la
respectiva facultad. Son responsables de planear, formular, gestionar y coordi-
nar la ejecucion del plan editorial de dichas unidades, de conformidad con las
directrices que establece el Consejo Editorial Institucional.

Paragrafo 1. Las publicaciones producidas desde cualquiera de las unidades
que no estan adscritas a las facultades de la Institucion deben contar con su
propio consejo editorial, que sera aprobado por el Consejo Editorial Institucional,
y seguir los lineamientos editoriales de la Corporacion.

Paragrafo 2. Las revistas especializadas contaran con editores y comités cien-
tificos y editoriales, que deben ser acreditados ante Colciencias para adelantar pro-
cesos de indexacion y que seran nombrados por el Consejo Editorial Institucional.

2. CONFORMACION

Los consejos editoriales de las facultades estaran conformados por el deca-
no y los docentes coordinadores de los programas académicos.

Los consejos editoriales de las unidades académicas estaran conformados
por el jefe de la unidad, quien propondra al Consejo Editorial Institucional los
demas integrantes del mismo, segun el area de conocimiento de la publicacion.

3. FUNCIONES DE LOS CONSEJOS EDITORIALES DE LAS FACULTA-
DES O DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

e Presentar ante el Consejo Editorial Institucional el plan editorial para cada
ano, de acuerdo con las propuestas presentadas por los docentes.

 Valorar la pertinencia de la publicacion para la unidad respectiva.
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 Solucionar las diferencias o conflictos de intereses que se presenten res-
pecto a los contenidos o enfoques de algin trabajo.
» (arantizar la calidad de los productos.

e Las demads que le sean asignadas.

4. REUNIONES

Los consejos editoriales de las facultades abordaran los temas relacionados
con las publicaciones por lo menos una vez al mes, en la misma reunion del
consejo de facultad. Los consejos editoriales de las demas unidades definiran
la periodicidad de sus reuniones segun las fechas de publicacion de sus obras.

ARTICULO 3. Esta Resolucion rige para todas las obras que se publican en
la Institucion, las cuales deben seguir los lineamientos descritos en el Manual
de Imagen Corporativa y en los procesos y procedimientos relacionados con
el tema de publicaciones. Asi mismo, todas las obras deben tener el logo de la
Corporacion y dar crédito a la Institucion.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Caldas, el 16 de junio de 2011

(Original firmado) (Original firmado)
JOSE EDUARDO MURRILLO BOCANEGRA MARTA LUCiA MARTINEZ TRUJILLO
Rector Secretaria General
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3.4 GRUPOS Y SEMILLEROS
DE INVESTIGACION

Acta 123, de 16 de marzo de 2012, Comité de Investigacion

Reglamento de Funcionamiento para
los Grupos y Semilleros de Investigacion







CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
COMITE DE INVESTIGACION
ACTA 123
16 de marzo de 2012

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO PARA LOS GRUPOS Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

PRESENTACION

La investigacion constituye una de las funciones misionales de la Corpora-
cion Universitaria Lasallista. Dentro de este desarrollo los grupos de investiga-
cion deben asumir, como labores fundamentales, las de incentivar y desarrollar
una investigacion cientifica que les permita formar en estudiantes y docentes un
espiritu innovador en las diferentes areas de conocimiento.

Para los anteriores efectos, se ha expedido el presente reglamento de funciona-
miento de los grupos de investigacion y de sus semilleros, con la intencion de que la
actividad investigativa vinculada a estos sea adelantada disciplinadamente y con altos
estandares de calidad, tal como lo consagra el Sistema de Investigacion Lasallista.

CAPITULO 1.
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 1. DEFINICION. En acogimiento de los parametros expuestos por
el Sistema de Investigacion Lasallista, los grupos de investigacion de la Cor-
poracion son unidades basicas del Sistema de Investigacion Lasallista que se
comprometen con una problematica cientifica, expresada en una o varias lineas
de investigacion claramente definidas. El trabajo lo desarrollan por proyectos que
responden a un plan estratégico de mediano y largo plazo, para generar produc-
tos de calidad y pertinencia reconocidos por pares internos y externos.

ARTICULO 2. RESPONSABILIDADES. Constituyen las principales responsa-
bilidades de los grupos de investigacion de la Corporacion, tal como lo consagra
el Sistema de Investigacion Lasallista:

e Generacion de conocimiento a partir de proyectos cada vez de mayor
alcance.
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e Compromiso con la investigacion basica aplicada.

» Trabajo con base en los planes estratégicos.

¢ Apoyo a la formacion de nuevos investigadores.

e Generacion de productos de nuevo conocimiento.

e Desarrollo de productos para la formacion.

» (QOferta de servicios derivados del conocimiento producido.

 Vinculacion de los proyectos a la comunidad cientifica nacional e inter-
nacional en redes de areas especificas, con la participacion en eventos
académicos y con productos derivados de las investigaciones realizadas.

ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO. El reconocimiento de los grupos de inves-
tigacion de la Corporacion corresponde al Comité de Investigacion, previa soli-
citud realizada por los diferentes consejos de facultad, y deben estar registrados
en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Colombia.

ARTICULO 4. CONFORMACION. Los grupos de investigacion de la Corpo-
racion estaran conformados por investigadores pertenecientes a una o varias
disciplinas, y vinculados a la Corporacion o a cualquier otra institucion de ciencia
y tecnologia, de la siguiente manera:

* Una Director nombrado por los investigadores de su propia comunidad

investigativa.

 Los coordinadores de los semilleros de investigacion.

» Los docentes adscritos a los proyectos de investigacion.

¢ Los estudiantes o cualquiera otra persona que haya sido vinculada for-
malmente.

PARAGRAFO. La direccion de los grupos de investigacion se apoyara perma-
nentemente en la Vicerrectoria de Investigacion de la Corporacion.

ARTICULO 5. LINEAS DE INVESTIGACION. Las lineas de investigacion en
la Corporacion estan encaminadas a desarrollar un area especifica de conoci-
miento, que sea de interés para uno o varios programas académicos, y en la que
pueden participar otras instituciones de los sectores académico y productivo,
con las que se compartan intereses. La linea estd compuesta por un conjunto
de temas estructurados, de los que saldran las propuestas de investigacion a
desarrollar a corto, mediano y largo plazo.

ARTICULO 6. DOCENTES CON FUNCIONES DE INVESTIGACION. Son do-
centes vinculados a la Corporacion que estén participando en una investigacion
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aprobada por la Institucion o por otro organismo externo. La inclusion formal al
Grupo de Investigacion debe ser avalada por el Director del Grupo. El docente
con funciones de investigacion debe tener actualizado su CvLAC e informar al
Director del Grupo acerca de las actualizaciones para que este pueda vincular 10s
proyectos y productos al GrupLAC.

ARTICULO 7. DESVINCULACION DE UN DOCENTE DEL GRUPO DE INVES-
TIGACION. El docente sera desvinculado del grupo de investigacién cuando,
en los dos anos después de la terminacion de su ultimo proyecto de investiga-
cion, no le hayan aprobado como investigador principal o coinvestigador ninguna
propuesta 0 no cuente en estos afnos con productos de generacion de nuevo
conocimiento.

ARTICULO 8. INCORPORACION DE ESTUDIANTES A LOS GRUPOS DE IN-
VESTIGACION. La vinculacion de los estudiantes a los grupos de investigacion
estara a cargo del docente que esté adelantando cada proyecto de investigacion.
Dicha eleccion debera ser aprobada por el Director del Grupo, y deberd observar,
por lo menos, los siguientes parametros:

* Rendimiento académico en las areas afines con el o los temas de la
investigacion.

* Disponibilidad horaria.

 Disposicion al trabajo en equipo.

» Estar vinculado a los semilleros de investigacion del grupo.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez sean elegidos los estudiantes, su vincula-
cion formal al proyecto de investigacion se hara con la firma de la respectiva acta
de inicio de la investigacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los beneficios académicos a los que eventualmen-
te tengan derecho los estudiantes seran dictados por las instancias competentes
de la Corporacion. Sin embargo, la certificacion para acceder a tales beneficios
sera expedida de consuno por el investigador principal del proyecto y por el Di-
rector del Grupo de Investigacion, sin perjuicio de las certificaciones que hayan
sido asignadas a otras instancias corporativas.

PARAGRAFO TERCERO. El control, revisién y seguimiento de los estudiantes
en investigacion estara a cargo del Investigador Principal de cada proyecto. En
efecto, cualquier anomalia o irregularidad con el estudiante debera ser atendida,
en primera instancia, por aquel. En defecto de lo anterior, deberad acudir a las
instancias que mas adelante se indicaran.
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ARTICULO 9. DIRECCION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. La direc-
cion de cada grupo sera responsabilidad de un docente que cumpla funciones de
investigacion, el cual sera postulado por los investigadores del grupo y avalado por la
Vicerrectoria de Investigacion. El director tendra, entre otras, las siguientes funciones:

e Acompanamiento y orientacion de los planes y proyectos del grupo.

¢ Reuniones con los investigadores para discutir propuestas y avances en
los planes y proyectos.

¢ Planeacion de pasantias de docentes y estudiantes en doble via.

* |dentificacion de necesidades de capacitacion de los investigadores en
asuntos epistemoldgicos, tedricos, metodologicos y técnicos.

¢ Actualizacion de la informacion del grupo en la plataforma del SNCTly en
la pagina web de la Corporacion.

» (onstituirse en interlocutor con las demas instancias del Sistema de In-
vestigacion Lasallista.

ARTICULO 10. ASPECTOS ETICOS. Tanto los docentes que cumplan funcio-
nes de investigacion como los estudiantes vinculados a proyectos de investiga-
cion deberan respetar durante la investigacion las normas institucionales para
la Etica y la Propiedad Intelectual, y las de la Bioética para la Experimentacion
con Animales, asi como las demas disposiciones institucionales directamente
relacionada con actividades investigativas.

ARTICULO 11. PROYECTOS DE INVESTIGACION. Los proyectos de investi-
gacion que presenten los investigadores vinculados a los grupos deberan reunir
integramente los términos de referencia respectivos que hayan sido estipulados
institucionalmente para cada convocatoria. En efecto, desde la direccion de los
grupos se dard prioridad a los proyectos de investigacion que hubieren sido tra-
bajados, analizados y creados dentro de los semilleros de investigacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de los certificados exigidos institucionalmente para
la presentacion de proyectos de investigacion a las diferentes convocatorias, el
investigador principal del proyecto debera contar con el aval escrito del Director del
Grupo en donde se dio el visto bueno para la presentacion del proyecto.

ARTICULO 12. SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.
Cada docente que cumpla funciones de investigacion debera radicar ante la Vi-
cerrectoria de Investigacion de la Corporacion, los avances, resultados y pro-
ductos de las investigaciones a las que se hubiere comprometido, en las fechas
estipuladas corporativamente de acuerdo con los compromisos que se estable-
cieron en el acta de inicio del proyecto. Copia de esa misma informacion debera
entregarse a la direccion del grupo de investigacion para su archivo.
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ARTICULO 13. SEGUIMIENTO A LA INFORMACION. Cada investigador esta-
ra en la obligacion de mantener actualizado su respectivo CvLac. En efecto, la obli-
gacion del registro de la produccion investigativa tendra que ser cumplida, a mas
tardar, ocho (8) dias después de haberse dado a conocer o publicado por cualquier
medio el avance de la investigacion, el articulo, la ponencia, las memorias, el capi-
tulo de libro, el informe final de la investigacion y, en general, cualquier producto de
las investigaciones institucionales; el cual debera enviarse copia a la Vicerrectoria
de Investigaciones para su trazabilidad y al Director de Grupo para que este actua-
lice el Archivo, GrupLAC y la correspondiente Hoja de Vida del Grupo.

CAPITULO 11.
DE LOS SEMILLERO DE INVESTIGACION

ARTICULO 13. SEMILLEROS DE INVESTIGACION. Los semilleros de investi-
gacion vinculados a los grupos de investigacion son colectivos académicos au-
tonomos que buscan identificar caminos de solucion a problemas y por esa via
desarrollar competencias basicas en la produccion de conocimiento; ademas,
constituyen una propuesta formativa y de desarrollo de estudiantes y docentes,
organizados institucionalmente para el trabajo por proyectos, bajo la direccion
de un profesor. Su reconocimiento institucional corresponde al Comité de Inves-
tigacion, previa solicitud de los consejos de facultad.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades de los semi-
lleros de investigacion las siguientes:

* Revision y discusion de temas cientificos.

 Realizacion de practicas, laboratorios o trabajo de campo en sus areas de interés.

« Disefno y ejecucion de proyectos investigativos.

 Participacion en reuniones, conversatorios, jornadas y seminarios peda-
gbgicos relacionados con el trabajo cientifico.

* Presentacion de resultados de investigacion en reuniones académicas.
 Redaccion de articulos cientificos derivados de las experiencias del semillero.
ARTICULO 15. COORDINACION DE LOS SEMILLEROS. Cada semillero de

investigacion contara con un coordinador designado por el Consejo de Facultad.
Sus principales responsabilidades son:

» Acompanamiento y orientacion a los estudiantes en el desarrollo de sus
proyectos.
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¢ Realizacion de reuniones periodicas con estudiantes y docentes para
discutir propuestas de trabajo, evaluar los avances en los proyectos y
seleccionar los trabajos a presentar en eventos internos y externos.

¢ Actualizacion de la informacion del semillero en la Vicerrectoria de Inves-
tigacion y en la participacion de RedCOLSI.

 Participacion en las actividades convocadas por RedCOLSI.

» Disefo, ejecucion y evaluacion de experiencias de formacion investigati-
va dirigidas a los integrantes del semillero.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 16. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS y SEMILLEROS.
Sin perjuicios de las disposiciones consagradas en el presente reglamento, y
aquellas otras de relevancia consagradas en otras disposiciones instituciona-
les, los grupos y semilleros de investigacion contaran con autonomia para el
desarrollo de su quehacer investigativo. En efecto, la utilizacion y el empleo de
los recursos de la Corporacion tales como laboratorios, bases de datos, equipos
técnicos o tecnoldgicos, textos bibliograficos, entre otros, deben observar los
parametros que para el caso concreto hayan sido establecidos.

ARTICULO 17. INSTANCIAS Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el even-
to de presentarse cualquier queja, reclamo o inconveniente en el desarrollo de las
actividades vinculadas a la investigacion en los respectivos grupos y semilleros
de investigacion, estos seran atendidos en las siguientes instancias en la medida
en que fuere necesario.

a. Coordinador de semillero

b. Direccion del grupo

c. Coordinacion del respectivo programa

e. Consejo de Facultad

f. Vicerrectoria de Investigacion

ARTICULO 18. DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGENCIA. El presente
reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Caldas el 16 de marzo de 2012

(Original firmado) (Original firmado)
LUIS FERNANDO GARCES GIRALDO JAIRO AUGUSTO ALVARADO SANCHEZ
Presidente Secretario
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3.5 DISTINCION A LA
INVESTIGACION LASALLISTA

Resolucion CA-536 del 6 de abril de 2011

Por la cual se reglamenta la
Distincion a la Investigacion Lasallista







CONSEJO ACADEMICO
ACTA 587

RESOLUCION CA - 536
6 de abril de 2011

Por la cual se reglamenta la Distincion
a la Investigacion Lasallista

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio
de sus funciones de organismo permanente para los asuntos académicos, in-
vestigativos, cientifico y culturales y,

CONSIDERANDO

Que la Institucion al momento de la creacion del Sistema de Investigacion
Lasallista vio pertinente distinguir, reconocer y estimular a la investigacion y a los
investigadores con distinciones adicionales a las existentes en los reglamentos
Estudiantil y Docente.

Que el Sistema de Investigacion Lasallista, en el numeral 6.1, cred la Dis-
tincion a la Investigacion Lasallista, la cual sera otorgada anualmente al mejor
trabajo de investigacion que haya concluido en el afo lectivo anterior al de su
otorgamiento.

Que la Distincion a la Investigacion Lasallista debe ser reglamentada y otor-
gada por el Consejo Académico y entregada en la celebracion del Dia Clasico de
la Corporacion.

Que el Consejo Académico, en sesion celebrada el 6 de abril de 2011, de
la cual da cuenta el acta 587, analiz6 la propuesta presentada por el Comité de
Investigacion para reglamentar la Distincion a la Investigacion Lasallista.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. DISTINCION A LA INVESTIGACION LASALLISTA. Reglamentar
la Distincion a la Investigacion Lasallista a partir de 2011.
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ARTICULO 2. POSTULACIONES. Las postulaciones a la Distincién a la In-
vestigacion Lasallista seran realizadas por los consejos de las facultades y seran
remitidas al Comité de Investigacion, el cual consolidara la informacion y rela-
cionara de mayor a menor calificacion los proyectos candidatos a este reconoci-
miento. El Comité de investigacion entregara al Consejo Académico los estudios
respectivos de los proyectos.

ARTICULO 3. REQUISITOS PARA LA POSTULACION. Para postular las in-
vestigaciones a la Distincion, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Lainvestigacion debe estar aprobada por la Corporacion.

e La investigacion debe tener la evaluacion del informe final del proyecto
por la entidad financiadora, o por la Corporacion.

* Los productos originados de la investigacion deben ser de nuevo cono-
cimiento.

* Los productos originados de la investigacion contribuyen a la solucion de
problemas de la sociedad.

< Se debe diligenciar la ficha técnica anexa a esta Resolucion.

ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION. Se evaluaran desde los consejos
de las facultades tres aspectos: la evaluacion final del proyecto con un 20%, el
aporte del proyecto al avance del conocimiento con un 40% y la contribucion de
los resultados a la solucion de problemas de la sociedad con un 40%.

Paragrafo 1. La evaluacion final del proyecto se entiende como aquella que
se realiza al proyecto, ya sea por la entidad financiadora o por la Corporacion. La
evaluacion final del proyecto debe ser de buena a excelente; esto se explica con
un valor de cumplimiento de productos de investigacion superior al 80% o una
nota superior a 4 de un valor maximo de 5.

Paragrafo 2. El aporte del proyecto de investigacion al avance del conoci-
miento en su respectivo campo se entiende como la generacion de productos
de nuevo conocimiento tales como publicacion en revistas indexadas, capitulos
de libro y libro como producto de investigacion. La puntuacion para este item se
observa en la tabla 1.
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Tabla 1. Calificacion de productos de nuevo conocimiento

Producto Puntaje
Articulo de investigacion publicado en revista A1 § A2 3.0
Articulo de investigacion publicado en revista B 2.0
Articulo de investigacion publicado en revista C 2.0
Libro de investigacion tipo Al 5.0
Libro de investigacion tipo A2 4.0
Libro de investigacion tipo B 4.0
Libro de investigacion tipo C 4.0
Capitulo de libro de investigacion tipo Al 3.0
Capitulo de libro de investigacion tipo A2 3.0
Capitulo de libro de investigacion tipo B 2.0
Capitulo de libro de investigacién tipo C 2.0

Paragrafo 3. La contribucion de los resultados a la solucion de problemas o
desafios de la sociedad colombiana entendida como tesis de doctorado, trabajo
de grado de maestria y de pregrado, servicios técnicos, consultorias, cursos
de extension, ponencias en eventos nacionales o internacionales de caracter
cientifico, organizacion de evento, resultados incorporados como temas en asig-
naturas 0 modulos académicos, surgimiento de nuevas asignaturas o0 modulos
académicos. La puntuacion para este item se observa en la tabla 2.

Tabla 2. Calificacién de productos de contribucion
a la soluciéon de problemas sociales

Producto Puntaje
Productos o procesos tecnologicos patentados o registrados:
productos tecnoldgicos, disefios industriales, nuevas variedades 50
vegetales o animales, software, procesos analiticos, procesos ’
instrumentales y procesos industriales.
Direccion de tesis de doctorado 3.0
Direccion de trabajo de grado de maestria 2.0
Direccion de trabajo de grado para pregrado 1.0
Servicio Técnico 1.0
Consultorfa 1.0
Curso de extension 1.0
Ponencias en eventos nacionales 1.0
Ponencia en eventos internacionales 2.0
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ARTICULO 5. OTORGAMIENTO DE LA DISTINCION. Se le otorgara a la inves-
tigacion que terminada en el afio inmediatamente anterior obtenga la mayor pun-
tuacion establecida en los paragrafos 1, 2 y 3 del Articulo 4 de esta Resolucion
y que obtenga un puntaje mayor o igual a 4.5. En el caso de no encontrarse un
proyecto con esta valoracion, la Distincion se declarara desierta durante ese ano.

Paragrafo. En el caso de presentarse empate para el otorgamiento de esta Dis-
tincion, se revisara la valoracion de los productos de las tablas 1y 2 y se decidira por
el proyecto que mas puntuacion haya obtenido en la suma de ambas valoraciones.

ARTICULO 6. RECONOCIMIENTO ENTREGADO. La Distincion que se otorga
se acreditara mediante un galardon y una resolucion motivada, de la cual se
entregard copia en nota de estilo al beneficiario(s) o integrante(s) del proyecto; el
reconocimiento dard cuenta de las caracteristicas del trabajo ganador y se sera
entregada en la celebracion del Dia Clasico de la Corporacion.

Dada en Caldas, el 6 de abril de 2011

(Original firmado) (Original firmado)
JOSE EDUARDO MURRILLO BOCANEGRA MARTA LUCiA MARTINEZ TRUJILLO
Presidente Secretario
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CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

FICHA TECNICA DE POSTULACION PREMIO
ANUAL A LA INVESTIGACION LASALLISTA

1. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Titulo de la investigacion

Linea (s) de investigacion que desarrolla
Grupo (s) de investigacion al que estd adscrito
Investigador principal

Integrantes del equipo investigador

Periodo de desarrollo de la investigacion
Entidades financiadoras

2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA POSTULACION DE
LA INVESTIGACION

Aspectos Si No

La investigacion fue aprobada por la Corporacion

La investigacion tiene evaluacion del informe final por parte
de la entidad financiadora o de la Corporacién

Los productos originados de la investigacién son de nuevo
conocimiento (si la respuesta es afirmativa indique cuales
en la tabla 1)

Los productos originados de la investigacion contribuyen a
la solucién de problemas de la sociedad (si la respuesta es
afirmativa indique cudles en la tabla 2)
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3. EVALUACION DE LA INVESTIGACION
La evaluacion realizada al proyecto se debe sustentar con los soportes de

cada uno de los productos que se califican.

3.1 EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO

Entidad evaluadora

Concepto de la
evaluacion

Calificacion

3.2 EVALUACION DE PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO

Producto Puntaje | Cantidad | Total

Artltculo dg investigacion publicado en 30
revista A1 0 A2 ’

Arti.culo de investigacion publicado en 20
revista B '

Art{culo de investigacion publicado en 20
revista C ’

Libro de investigacion tipo Al 5.0
Libro de investigacion tipo A2 4.0
Libro de investigacion tipo B 4.0
Libro de investigacién tipo C 4.0
Capitulo de libro de investigacion tipo Al 3.0
Capitulo de libro de investigacion tipo A2 3.0
Capitulo de libro de investigacion tipo B 2.0
Capitulo de libro de investigacion tipo C 2.0

Total obtenido en productos de nuevo co-
nocimiento
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3.3 EVALUACION DE PRODUCTOS DE CONTRIBUCION A LA SOLU-

CION DE PROBLEMAS SOCIALES

Producto Puntaje | Cantidad Total
Productos o procesos tecnoldgicos pa-
tentados o registrados: productos tecno-
légicos, disenos industri‘ales, nuevas va- 50
riedades vegetales o animales, software, ’
procesos analiticos, procesos instrumen-
tales y procesos industriales.
Direccion de tesis de doctorado 3.0
Direccion de trabajo de grado de maestria 2.0
Direccion de trabajo de grado para pre- 1.0
grado ’
Servicio Técnico 1.0
Consultoria 1.0
Curso de extensién 1.0
Ponencias en eventos nacionales 1.0
Ponencia en eventos internacionales 2.0
Total obtenido en productos de contribu-
cion a la solucién de problemas sociales
3.4 CALIFICACION TOTAL
o Ponderacion | Puntaje | Total por
EnlEdal) (%) totalj critel?io
Evaluacion del informe final del
proyecto 20
Evaluacion de los productos de nue-
VO conocimiento 40
Evaluacion de los productos de con-
tribucién a la solucién de problemas a0
sociales
CALIFICACION TOTAL DEL PROYECTO
Esta postulacion fue discutida en el Consejo de la Facultad de

, el dia

como consta en el

Acta

Firma del Presidente del Consejo de la Facultad
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DEFINICIONES PARA
LA INVESTIGACION LASALLISTA

Con el propdsito de tener unicidad de lenguaje en la Corporacion, se pre-
sentan a continuacion algunas definiciones que fueron tomadas de organismos
rectores nacionales que han discutido sobre el tema y en algunas de ellas se
hacen aclaraciones de acuerdo con nuestras politicas. Se presentan en orden
alfabético, para facilitar su consulta.

« ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION: es un documento en el cual el in-

vestigador describe el problema que va abordar, los objetivos, el alcance,
los compromisos y algunos referentes teoricos y metodologicos, de ma-
nera clara, estructurada y breve, de la investigacion que propone realizar,
siguiendo la guia que para tal fin apruebe la Vicerrectoria de Investigacion.

AREA DE CONOCIMIENTO: agrupacion que se hace de los programas
académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad de contenido en los
campos especificos del conocimiento, en los campos de accion de la
Educacion Superior, cuyos propositos de formacion conduzcan a la in-
vestigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas™.

ARTICULO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (ARTICULO
ORIGINAL): documento publicado en una revista cientifica que presenta, de
manera detallada, los resultados originales de proyectos de investigacion
terminados. La estructura generalmente utilizada contiene cuatro apartes
importantes: introduccion, metodologia, resultados y conclusiones'.

10 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Glosario de la educacion superior. [En linea].
Bogota: MEN, 2008. [Citado el 19 de junio de 2012].Url disponible en http://cms-static.colombiaapren-
de.edu.co/cache/binaries/articles-213912_glosario.pdf?binary_rand=8225

11 Ibid., p. 2
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ARTICULO DE REFLEXION: escrito que presenta resultados de investiga-
cion ya terminada desde aspectos analiticos, interpretativos o criticos del
autor sobre un tema especifico, recurriendo a fuente originales™.

ARTICULO DE REVISION: escrito resultado de una investigacion termina-
da, donde se da un analisis sistematico e integral de los resultados de in-
vestigaciones publicadas o no publicadas, sobre un campo de la ciencia
y/o tecnologia, para presentar sus avances y tendencias de desarrollo.
En su estructura se presenta una cuidadosa revision de, por lo menos,
50 referencias bibliogréficas'.

ARTICULO CORTO: escrito breve que presenta resultados preliminares
0 parciales de una investigacion cientifica y/o tecnoldgica, que por su
importancia e impacto exige su difusion™.

ARTICULO DE REPORTE DE CASO: documento en el cual se condensan
los resultados de un estudio sobre una situacion especifica, con el fin de
difundir las experiencias técnicas y metodoldgicas consideradas en un
caso especifico™.

ARTICULO TIPO ENSAYO: son documentos que reflexionan sobre un
tema relacionado con la investigacion. Se sigue el mismo formato de los
articulos de revision, pero se recomienda que sean mas cortos'.

ARTICULO DE ASPECTOS METODOLOGICOS: son articulos cuya funcion
principal es la de ilustrar sobre metodologias empleadas en los procesos
investigativos. Su estructura es igual a la de los articulos de revision'’.

ASESOR DE INVESTIGACION: es un experto técnico, cientifico o esta-
distico, que apoya y orienta a los investigadores en aspectos puntuales
relacionados con su area de conocimiento, sin asumir la calidad de autor
0 coautor. Debe quedar claramente relacionado en el proyecto de investi-
gacion.

12

13
14
15
16
17

CORPORACION UNIVERISITARIA LASALLISTA. Politica Editorial de la Revista Lasallista de Investiga-

cion.
Ibid
Ibid.
Ibid.,
Ibid.
Ibid.,

Caldas: Corporacion Universitaria Lasallista, 2004. p. 2

L P
,p.1

p.1

.2

p.2
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« AUXILIAR DE INVESTIGACION: es la persona que apoya el desarrollo de
un proyecto de investigacion, con tareas muy especificas, orientadas y
supervisadas por el investigador principal, sin asumir la calidad de autor
0 coautor.

« CAMPO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL: es un ambito tematico
que responde a intereses institucionales especificos y estratégicos. Su
objetivo es orientar la actividad investigativa de la Corporacion y propiciar
vinculos entre los centros, grupos, lineas y semilleros de investigacion,
con la intencion de proponer soluciones disciplinarias, inter y transdisci-
plinarias, que tengan un alto impacto local, nacional e internacional.

« CENTRO DE INVESTIGACION: entorno institucional en el cual funcionan
los grupos de investigacion. Posee una organizacion formal, un cierto
grado de autonomia administrativa y financiera. Su objeto y actividad
principal estan constituidos por la investigacion cientifica o tecnolo-
gica, pero puede realizar otras actividades relacionadas con ciencia y
tecnologia tales como capacitacion y entrenamiento de capital humano,
transferencia de tecnologia y difusion y divulgacion cientifica'. Para la
Corporacion, son unidades de fomento que apoyan la gestion de los gru-
pos de investigacion. Pueden pertenecer a una o varias facultades; son
coordinados por un Jefe de Centro y asesorados por un Comité Técnico.
La creacion de un centro de investigacion es competencia del Consejo
Superior por recomendacion del Consejo Académico; para ello, se exige
reunir al menos tres grupos de investigacion clasificados por el SNCTI,
uno de ellos en categoria A y por lo menos otros dos en categoria B'.

* COINVESTIGADOR: es la persona que acompania al investigador principal
en la ejecucion del proyecto; de acuerdo con su participacion en la idea
del proyecto, adquiere derechos morales en la autoria o coautoria del
proyecto y de los productos originados de la investigacion.

e COLCIENCIAS: Departamento Administrativo del orden nacional encar-
gado del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

18 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL., Op. cit., p. 4

19 CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA. Sistema de Investigacién Lasallista. Caldas: Corpora-
cion Universitaria Lasallista, 2010. p. 7
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COMITE DE ETICA Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL: es la instancia ads-
crita a la Vicerrectoria de Investigacion encargada de velar por el respeto,
la autonomia, la dignidad de las personas, y en general de todos los
seres vivos involucrados en investigaciones cientificas, y de contribuir a
generar el habito y la cultura del respeto por los derechos de propiedad
intelectual®.

COMITE DE ETICA PARA EXPERIMENTACION CON ANIMALES: es la
instancia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion encargada de coor-
dinar y supervisar las actividades y procedimientos encaminados al
cuidado de los animales sometidos a experimentacion, las condiciones
fisicas para su cuidado y bienestar, el entrenamiento y las capacidades
del personal encargado del cuidado de los mismos, los procedimientos
para la prevencion del dolor innecesario incluyendo el uso de anestesia y
analgésicos, y de asegurar el cumplimiento de la normativa legal sobre la
misma?'

CONVENIO ESPECIFICO: es un acuerdo entre dos 0 més sujetos de de-
recho, que tiene por objeto aunar recursos humanos, econémicos, técni-
cos, cientificos o de cualquier otra clase, con la intencion de desarrollar
un proyecto concreto que genere beneficios reciprocos, en los términos
que en el mismo convenio sean acordados.

CONVENIO MARCO: es un acuerdo entre dos 0 mas sujetos de derecho
que tiene por objeto aunar recursos humanos, economicos, técnicos,
cientificos o de cualquier otra clase, con la intencion de desarrollar pro-
yectos que generen beneficios reciprocos.

CONVOCATORIA INTERNA: es una invitacion que hace la Corporacion a la
comunidad académica, con el fin de financiar proyectos de investigacion.
Los términos de referencia son definidos por el Comité de Investigacion,
los proyectos a financiar son aprobados por el Consejo Académico y la
fuente de financiacion es el Fondo para el Desarrollo de la Investigacion®.

CONVOCATORIA EXTERNA: es una invitacion a la comunidad cientifica
que hacen instituciones y organismos nacionales e internacionales de

20
21

Ibid., p. 11
Ibid., p. 11

22 Ibid., p. 13
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ciencia y tecnologia para financiar proyectos de investigacion. Los térmi-
nos de referencia son establecidos por dichas instituciones. Para partici-
par en ellas se requiere la aprobacion del Consejo Académico y para cada
caso dicho organismo determinara las fuentes de financiacion®.

e CvLAC*: Es el instrumento o formato electronico de hoja de vida basico
utilizado por Colciencias para los siguientes efectos:

* El registro permanente de hojas de vida de investigadores, innova-
dores, académicos y expertos del SNCyTI. El registro de hojas de
vida de candidatos a ingresar al servicio de informacion de pares
evaluadores reconocidos del SNCyTI. Las convocatorias para re-
conocimiento y medicion de Grupos Colombianos de Investigacion
Cientifica o Tecnologica.

» Convocatorias de becas para formacion de recurso humano, apoyo a
programas doctorales en el ambito nacional, y a jovenes investigadores.

 La informacion consignada en CvLAG, es individual y debe ser dili-
genciada personalmente por cada investigador quien realiza la actua-
lizacion a través de una clave unica de acceso al sistema.

« DIFUSION DE CONOCIMIENTO: el conocimiento se debe difundir en pu-
blicaciones y eventos académicos y cientificos de alto impacto nacional e
internacional. En la difusion del conocimiento se entienden diferentes for-
mas de produccion intelectual como son: articulos publicados en revistas
indexadas producto de proyectos de investigacion, capitulos de libros y
libros producto de investigacion, libros y manuales productos de la activi-
dad académica de los docentes, organizacion o participacion en eventos
académicos y de investigacion, participacion de los investigadores en re-
des académicas y de investigacion, desarrollo de software, las patentes y
los desarrollos tecnoldgicos producidos por secreto industrial. La Gorpo-
racion entiende por productos de nuevo conocimientos aquellos que son
reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion?.

23 Ibid., p. 13

24 COLCIENCIAS. Glosario definicion CvLAC. [En linea]. Bogota: Colciencias, 2012. [Consultado el 30 de
julio de 2012]. Url disponible en http://www.colciencias.gov.co/glosario

25 CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA. Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2015. Caldas:
Corporacion Universitaria Lasallista, 2011. p. 7
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« GENERACION DE CONOCIMIENTO: producir conocimiento que dé res-
puesta a las necesidades formativas y del entorno en didlogo con los
intereses institucionales, estableciendo las condiciones y mecanismos
para garantizar que los proyectos de investigacion estén alineados con
las politicas institucionales y que cumplan con las disposiciones éticas,
bioéticas y de propiedad intelectual®.

+ GRUPO DE INVESTIGACION: un grupo de personas que interacttan para
generar e investigar conjuntamente productos de conocimiento en uno
0 varios temas, de acuerdo con un plan de mediano o largo plazo. Un
grupo es reconocido como tal siempre que demuestre continuamente re-
sultados verificables fruto de proyectos y de otras actividades derivadas
de su plan de trabajo®. Para la Corporacion, son las unidades basicas
del Sistema de Investigacion Lasallista que se comprometen con una
problematica cientifica, expresada en una o varias lineas de investigacion
claramente definidas. Estan conformados por investigadores pertene-
cientes a una o varias disciplinas y vinculados con la Corporacion o con
cualquier otra institucion de ciencia y tecnologia. El trabajo lo desarrollan
por proyectos que responden a un plan estratégico de mediano y largo
plazo para generar productos de calidad y pertinencia reconocidos por
pares internos y externos. Su reconocimiento institucional corresponde
al Comité de Investigacion previa solicitud del Consejo de Facultad. Los
grupos de investigacion deben estar registrados en el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de ColombiaZ,

e GrupLAC?: herramienta informatica que actualiza el sistema de bodega
de datos (data warehouse) de Colciencias. Es un servicio permanente
de hoja de vida en el cual los investigadores, innovadores, académicos,
expertos y grupos que asi lo deseen pueden actualizar su informacion
para los usos del SNCyTI.

+ HOJA DE VIDA DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION: registro ordenado
y con evidencias de la experiencia, logros y resultados de los integrantes
del grupo de investigacion, teniendo como insumos las hojas de vida de
los integrantes del grupo a través del CvLAC y el procedimiento para tal fin.

26
27
28
29

Ibid., p. 4
COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Op cit., p. 12
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA. Sistema de Investigacion Lasallista. Op cit., p. 6

COLCIENCIAS. Glosario definicion GrupLAC. [En linea]. Bogota: Colciencias, 2012. [Consultado el 30
de julio de 2012]. Url disponible en http://www.colciencias.gov.co/glosario
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« INDEXACION: trémite administrativo para la difusion del conocimiento,
mediante el ingreso de informacion a bases de datos bibliograficas de
caracter cientifico, que permita realizar su bisqueda y recuperacion de
manera oportuna.

+ INFORME DE AVANCE DE INVESTIGACION: documento trimestral con
resultados parciales de la investigacion; en él se deben describir el por-
centaje de cumplimiento del proyecto y los avances que se han obtenido
de acuerdo con lo declarado en el Acta de inicio de la investigacion. La
Vicerrectoria de Investigacion establecera el formato para tal fin.

« INFORME FINAL DE INVESTIGACION: documento que se entrega al final
de la investigacion y que debe contener, los resultados obtenidos en la
gjecucion del proyecto; estos deben ir relacionados en el formato es-
tablecido por la Vicerrectoria de Investigacion; ademads, debe contener
los soportes de los productos con los que se comprometio el equipo de
investigadores en el Acta de inicio del proyecto.

e INTERCAMBIOS: constituyen una modalidad de evento en la que integran-
tes de la Corporacion o actores externos tienen la oportunidad de tomar
cursos durante uno o mas periodos académicos en otras instituciones de
Educacion Superior con las cuales la Institucion tenga suscrito un conve-
nio. Estos cursos deben ser previamente aprobados por la dependencia
académica del docente o del investigador y les seran reconocidos como
parte de su historial académico a su regreso para los procesos de as-
censo en el escalafon docente o como curso de la formacion posgradual

« INVESTIGACION: funcion misional de la universidad que se refiere al pro-
ceso de busqueda, generacion, difusion y aplicacion del conocimiento,
mediante una actividad intelectual compleja caracterizada por la creativi-
dad del acto, la innovacion de ideas, los métodos rigurosos utilizados, y
la validacion y juicio critico de pares®. La Corporacion entiende la inves-
tigacion como un medio para fomentar el mas avanzado conocimiento
de nuestra riqueza natural, en especial, el de la biodiversidad y su apro-
vechamiento racional; crear y fortalecer las ventajas competitivas de la
economia colombiana, a través del conocimiento y la tecnologia; im-
pulsar el desarrollo regional con criterios de equidad social, mediante

30 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Op cit., p. 16
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la intensificacion de las relaciones de la investigacion con los sectores
educativo, culturale industrial; contribuir con orientaciones de politicas a
la transformacion del Estado y a la modernizacion de sus instituciones
para fortalecer la unidad nacional.

« INVESTIGACION FORMATIVA: funcion pedagdgica que se refiere: a la
formacion de estudiantes para comprender y adelantar investigacion
cientifica (estrategias de aprendizaje por descubrimiento y construccion);
a la formacion, estructuracion o refinamiento de proyectos de investiga-
cion; a la formacion o transformacion positiva de un programa o practica
durante su realizacion. Este tipo de investigacion tiene por objetivos: a)
ensenar a investigar a docentes y estudiantes, b) desarrollar habilidades
cognoscitivas como la analitica, el pensamiento productivo y la solu-
cion de problemas, ¢) familiarizar a los estudiantes con las etapas de la
investigacion y los problemas que estas plantean, y d) construir en los
docentes la cultura de la evaluacion permanente de su practica®’.

* INVESTIGADOR PRINCIPAL: persona responsable de disenar, coordinar
y supervisar la ejecucion de un proyecto de investigacion. Debe garan-
tizar el rigor cientifico del proyecto. Es la persona responsable ante la
Corporacion y entidades externas de la buena ejecucion del proyecto, de
principio a fin. Adquiere los derechos morales que se le reconocen como
autor de acuerdo con la normativa vigente y el Reglamento de Etica y de
Propiedad Intelectual institucional.

¢ ISBN: sistema internacional de numeracion de libros para su facil y co-
rrecta identificacion.

e ISSN: sistema internacional de codificacion de publicaciones seriadas
para su facil y correcta identificacion.

e JOVEN INVESTIGADOR LASALLISTA: estrategia de apoyo para que
surjan nuevos investigadores de los estudiantes de los programas de
pregrado de la Corporacion, de forma tal que se cualifiquen dentro de
la dinamica institucional de los grupos de investigacion clasificados por
Colciencias, en actividades que estén enmarcadas por las directrices en
materia de investigacion®.

31 Ibid., p. 16

32 CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA. Programa Jévenes Investigadores Lasallistas. Caldas:
Vicerrectoria de Investigacion, 2012. p. 1
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« LIBRO DE INVESTIGACION: libro que contiene los resultados propios
y originales derivados de las investigaciones de uno a mas autores,
cuyo reconocimiento se basa en los siguientes aspectos: a) desarrollo
completo de una tematica, capaz de garantizar la unidad de la obra, b)
adecuada fundamentacion teorica del tema tratado, c) tratamiento meto-
doldgico propio de las producciones académicas y cientificas, d) aportes
y reflexiones personales de los investigadores, e) pertinencia y calidad
de las fuentes y de la bibliografia empleada, f) caracter inédito, g) divul-
gacion a escalas regional, nacional o internacional, h) proceso de edicion
y publicacion serio a cargo de una editorial de reconocido prestigio en el
nivel nacional o internacional y con una tirada apropiada, € i) nimero de
identificacion asignado del sistema internacional que norma la produc-
cion mundial de libros (ISBN)®.

« LIBROS Y MANUALES PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA: son
aquellos escritos correspondientes a una asignatura o grupo de asigna-
turas de los programas académicos de la Institucion que tienen un propo-
sito pedagogico. Debe cumplir con todos los requisitos que la Institucion
establezca en el Reglamento de los procesos editoriales, de difusion y de
distribucion de las publicaciones de la Corporacion.

« LINEA DE INVESTIGACION: drea tematica de énfasis de investigacion
que surge por el cultivo progresivo de los investigadores durante un
tiempo significativo. Sus fuentes son la practica misma de la academia o
de las profesiones, Ios componentes tedricos profesionales en formacion
0 en el ejercicio profesional y los problemas de la sociedad®. Las lineas
de investigacion en la Corporacion estan encaminadas a desarrollar un
area especifica de conocimiento, que sea de interés para uno o varios
programas académicos, y en la que pueden participar otras instituciones
de los sectores académico y productivo, con las que se compartan inte-
reses. Lalinea estd compuesta por un conjunto de temas estructurados,
de los que saldran las propuestas de investigacion a desarrollar a corto,
mediano y largo plazo®.

COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCAGION NAGIONAL. Op cit., p. 16
Ibid., p. 17

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA. Reglamento de funcionamiento para los grupos y semi-
lleros de investigacion. Caldas: Corporacion Universitaria Lasallista, 2011. p. 4
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MOVILIDAD: intercambio bidireccional entre los diferentes actores de los
procesos investigativos de la Corporacion y organismos nacionales e in-
ternacionales.

PARTICIPACION EN EVENTO: los eventos (simposios, seminarios, talle-
res, coNgresos y conversatorios, entre otros) forman parte de los even-
tos académicos o cientificos de caracter nacional o internacional que se
realizan con el objetivo de poner en comun productos de las investiga-
ciones desarrolladas y de discutir tematicas puntuales y de actualidad.

PASANTIA: es una modalidad de estancia académica o investigativa en
la que un investigador participa en una actividad de formacion o de en-
trenamiento en una universidad nacional o internacional con la que haya
convenio. Su duracion minima es de 10 dias calendario.

PRODUCTOS DE INVESTIGACION: son los resultados generados por los
grupos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion, y
responden al plan de trabajo, las lineas de investigacion y los proyectos
del grupo®.

PRODUCTOS DE GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO: aportes
significativos al estado de arte de un area de conocimiento, que han sido
discutidos y validados para llegar a ser incorporados a la discusion cien-
tifica, al desarrollo de las actividades de investigacion cientifica y al desa-
rrollo tecnoldgico, y que puedan ser fuente de innovaciones. Este tipo de
productos se caracterizan por involucrar mecanismos de estandarizacion
que permiten corroborar la existencia de una evaluacion que verifique
la generacion de nuevo conocimiento. Los productos de generacion de
nuevo conocimiento son:articulos de investigacion A, articulos de inves-
tigacion B, libros de investigacion, capitulos de investigacion, productos
tecnologicos patentados o en proceso de obtencion de patente y orga-
nismos modificados genéticamente: variedades vegetales y variables®.

PRODUCTOS RESULTADO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DE-
SARROLLO E INNOVACION: estos productos dan cuenta de la genera-
cion de ideas, métodos y herramientas que impactan el desarrollo eco-

36

COLCIENCIAS. Modelo de medicion de grupos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion. Bogotd: Colciencias, 2012. p. 22

37 Ibid., p. 24
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némico y generan transformaciones en la sociedad. En el desarrollo de
estos métodos y herramientas esta implicita la investigacion que genera
el conocimiento enfocado en la solucion de problemas sociales, técnicos
y econdmicos ; para el caso de este modelo se han definido como pro-
ductos tecnologicos certificados o validados: disefo industrial, esquema
de circuito integrado, software, plantas piloto, prototipo, productos empre-
sariales como secreto empresarial, empresa de base tecnologica creadas
(spin-off universitarias y empresariales), innovaciones generadas en la
gestion empresarial; regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones,
consultorias cientificas y tecnologicas, y productos de innovacion social®.

« PRODUCTOS DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: se en-
tiende como un proceso y practica social de construccion colectiva, don-
de actores que pueden ser individuos, organizaciones 0 comunidades se
involucran en interacciones que les permiten intercambiar saberes y ex-
periencias, donde el conocimiento circula, es discutido, puesto a prueba,
usado, y llevado a la cotidianidad. Los espacios, reales y virtuales, donde
estos procesos se desarrollan se constituyen en lugares de participacion
donde la discusion libre y democratica esta garantizada. Los siguientes
productos son considerados como apropiacion social del conocimiento:
actividades como proyectos y programas de investigacion con partici-
pacion ciudadana y eventos de participacion ciudadana; intercambio y
transferencia del conocimiento como programas 0 proyectos pedagogi-
cos de fomento a la investigacion cientifica, al desarrollo tecnologico y
a la innovacion; proyectos o programas de extension de responsabilidad
social, redes de fomento de la propiedad intelectual; comunicacion del
conocimiento como proyecto de comunicacion del conocimiento y ge-
neracion de contenido; circulacion de conocimiento especializado como
eventos cientificos y redes de conocimiento®.

« PRODUCTOS DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: son aque-
llos de formacion de nuevos investigadores. Se consideran los siguien-
tes productos: la generacion de espacios para asesorar y desarrollar las
actividades implicadas en la realizacion de una tesis o trabajo de grado
que otorgo el titulo de doctor(a), magister o profesional; ejecucion de
proyectos de ID+1 con formacién y apoyo a programas de formacion“.

38 Ibid., p. 29-35
39 Ibid., p. 35-38
40 Ibid., p. 38
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« PROFESOR VISITANTE: es una categoria en la que docentes e investigado-
res de otras instituciones académicas o investigativas de caracter nacional
0 internacional contribuyen a la consolidacion del Sistema de Investigacion
Lasallista en la generacion, difusion y aplicacion del conocimiento.

+ PROYECTO DE INNOVACION TECNOLOGICA: proyecto de investigacion
que tiene como proposito generar o adaptar, dominar y utilizar una tec-
nologia nueva en una region, sector productivo o aplicacion especifica, y
que brinda a quienes lo desarrollen los conocimientos y las habilidades
requeridas para aplicar exitosamente la tecnologia y posibilitar su mejora
continua. La innovacion tecnologica puede ser de productos (bienes o
servicios) o de procesos (de produccion o gestion).

+ PROYECTO DE INVESTIGACION: conjunto articulado y coherente de ac-
tividades orientadas a alcanzar uno o varios objetivos relacionados con la
generacion, adaptacion o aplicacion creativa del conocimiento.

* PROYECTOS COLABORATIVOS: donde participan investigadores de la
Corporacion por invitacion de un organismo multilateral que dirige un pro-
yecto que ejecutan investigadores de diferentes paises o instituciones.
La participacion en esta modalidad solo requiere como contrapartida de
la Corporacion el tiempo que cada investigador va a dedicar al proyecto.
Las comisiones respectivas seran autorizadas por el Rector*'.

 PUBLICACION SERIADA: publicacion que aparece en partes sucesivas,
a intervalos regulares o irregulares, cada una de las cuales presenta de-
signaciones numeéricas o cronoldgicas, y que pretende continuarse inde-
finidamente. Las publicaciones seriadas incluyen: periédicos o diarios,
revistas, anuarios, memorias, actas, entre otros.

« PUBLINDEX: Sistema Nacional de Indexacion y Homologacion de Revis-
tas Especializadas de CT+1.

« REDES DE INVESTIGACION: son sistemas de interaccion que articulan
grupos de actores alrededor de procesos de investigacion e iniciativas
de implementacion de proyectos y transferencia de conocimiento en los
ambitos local, regional, nacional e internacional.

41 CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA. Sistema de Investigacion Lasallista. Op cit., p. 13
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e REGLAMENTO INTERNO DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGA-
CION: es un documento publico de normas, criterios, definiciones y pro-
cedimientos, al cual adhieren los integrantes del Grupo o del Semillero,
que pretende regular las relaciones internas y que determina las condi-
ciones y principios de funcionamiento del Grupo.

« REVISTA CIENTIFICA: publicacion seriada, de existencia certificada se-
gun las normas internacionales por el International Standard Serial Num-
ber (ISSN), caracterizada por a) tener una periodicidad declarada y respe-
tada, b) tener un Comité Editorial y un Comité Cientifico o su equivalente,
c) contar con un Editor responsable de la publicacion, quien somete toda
propuesta de contenido a evaluacion por arbitros o pares especializados
en el campo cubierto por la revista para que emitan juicios calificados en
los que se basa el Editor para decidir sobre su publicacion, d) presentar
orientaciones a los autores acerca del proceso y los tiempos de evalua-
cion de los trabajos propuestos, e) tener como funcion esencial la publi-
cacion de resultados de investigacion, y f) tener apertura a comunidades
nacionales e internacionales de especialistas en el campo de la ciencia y
la tecnologia cubierto por la Revista.

« REVISTA CIENTIFICA INDEXADA: aquella clasificada dentro de indices
0 bases bibliograficas internacionales establecidas, segun rigurosos
criterios editoriales, de evaluacion por pares, de calidad cientifica de lo
publicado y accesibilidad y visibilidad demostradas. La indexacion es un
reconocimiento temporal.

 SEMILLERO DE INVESTIGACION: son colectivos auténomos que buscan
identificar caminos de solucion a problemas y por esa via desarrollar
competencias basicas para la produccion de conocimiento; ademas,
constituyen una propuesta formativa y de desarrollo de estudiantes y do-
centes, organizados institucionalmente para el trabajo por proyectos, bajo
la direccion de un profesor. Su reconocimiento institucional corresponde
al Comité de Investigacion, previa solicitud del Consejo de Facultad*.

« SISTEMA DE INDEXACION: plataforma en linea que permita la difusion
de informacion en CT+1.

42

Ibid., p. 6
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« SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVACION (SNC-
TI): es un sistema abierto, no excluyente, del cual forman parte todos
los programas, estrategias y actividades de ciencia y tecnologia, inde-
pendientemente de la institucion publica o privada o de la persona que
los desarrolle. Para formar parte de €él se requiere realizar actividades
en ciencia, tecnologia e innovacion. Cruza todos los sectores de la vida
nacional, todos los ministerios y todos los institutos, involucra a los sec-
tores pablicos y privados.
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5 PROCESOS PARA LA INVESTIGACION

La Corporacion Universitaria Lasallista entiende el sector estratégico de Ge-
neracion, Difusion y Aplicacion del Conocimiento como un eje articulador que
se nutre desde las aulas de clase hasta la investigacion formativa y cientifica, en
una relacion de doble via, integrando la aplicacion del mismo y la innovacion.

La investigacion, y su gestion, es uno de los tres procesos misionales, como
se evidencia en el diagrama 1.
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Planeacion Calidad
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Diagrama 1. Mapa de procesos institucionales
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Con el objetivo de orientar la gestion de la investigacion se han definido cua-
tro tipos de procesos: estratégicos, de realizacion, de soporte y de aseguramien-
to de la calidad (Diagrama 2).

Los procesos estratégicos parten del reconocimiento de los requisitos y
expectativas de los clientes internos y externos, los cuales han sido y seran
analizados por la Institucion y por el Sistema de Investigacion Lasallista. Es asi
como los procesos estratégicos se entienden como dinamicos y flexibles, de tal
manera que interpreten las necesidades del contexto y orienten el quehacer Ins-
titucional hacia la satisfaccion de los actores, y se conviertan en dinamizadores
del logro de los objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional.

Los procesos de realizacion, es decir, aquellos relacionados directamente
con el desarrollo de la investigacion -generacion y difusion del conocimiento-, se
constituyen en un aspecto clave de la descripcion de los procesos. Queda como
un reto importante para la Institucion el disefo y puesta en marcha del Sistema
de Gestion de la Extension, insumo fundamental para articular arménicamente
la aplicacion y la transferencia del conocimiento; esto sin desconocer que, por
definicion, nuestra investigacion se ha orientado hacia la pertinencia cientifica y
social en un marco de responsabilidad social y politica.

Los procesos de soporte permiten que el proceso misional de la investi-
gacion se pueda llevar a cabo y como tal son descritos y documentados en el
mapa de procesos institucional, razon por la cual estos no son incorporados en
este Manual.

Finalmente, se relacionan los procesos referidos al aseguramiento de la ca-
lidad en la investigacion. Alli estan descritos: la indexacion de revistas, el se-
guimiento a los proyectos de investigacion y las hojas de vida de los grupos
de investigacion. Se ha proyectado como resultado de nuestro mejoramiento
continuo la formulacion de los procesos de medicion de grupos y semilleros asi
como la gestion de los planes de trabajo para docentes con formacion doctoral y
de los comités de Etica y de Propiedad Intelectual, y el de Etica para Experimen-
tacion con Animales.
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1. OBJETIVO

Describir los pasos para la gestion y administracion de los grupos de investi-
gacion de la Corporacion, relacionando las actividades inherentes a su adecuado
funcionamiento de acuerdo con el Sistema de Investigacion Lasallista.

2. ALCANCE

Los grupos de investigacion son las unidades basicas del Sistema de Investiga-
cion Lasallista que se comprometen con una problematica cientifica y por lo tanto,
para cumplir sus funciones misionales, requieren ejecutar una serie de actividades
planificadas en el marco de sus lineas y del campo de investigacion institucional.

3. DEFINICIONES
3.1 CAMPO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Es un ambito tematico que responde a intereses institucionales especificos y
estratégicos. Su objetivo es orientar la actividad investigativa de la Corporacion y
propiciar vinculos entre los centros, grupos, lineas y semilleros de investigacion,
con la intencion de proponer soluciones disciplinarias, inter y transdisciplinarias,
que tengan un alto impacto local, nacional e internacional.

3.2 COLCIENCIAS

Departamento Administrativo del orden nacional encargado del Sistema Na-
cional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3.3 CVLAC®

Es el instrumento o formato electronico de hoja de vida basico utilizado por
Colciencias para:

43 COLCIENCIAS. Glosario definicion CvLAC. [En linea]. Bogota: Colciencias, 2012. [Consultado el 30 de
julio de 2012]. Url disponible en http://www.colciencias.gov.co/glosario
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¢ El registro permanente de hojas de vida de investigadores, innovadores,
académicos y expertos del SNCyTI. El registro de hojas de vida de candi-
datos a ingresar al servicio de informacion de pares evaluadores recono-
cidos del SNCyTI. Las convocatorias para reconocimiento y medicion de
grupos colombianos de Investigacion Cientifica o Tecnoldgica.

» Convocatorias de becas para formacion de recurso humano, apoyo a
programas doctorales a nivel nacional y jovenes investigadores.

 Lainformacion consignada en CvLAC, es individual y debe ser diligencia-
da personalmente por cada investigador quien realiza la actualizacion a
través de una clave unica de acceso al sistema.

3.4 GRUPO DE INVESTIGACION

Un grupo de personas que interactian para generar e investigar conjunta-
mente productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un
plan de mediano o largo plazo

3.5 GrupLAC*

Herramienta informatica que actualiza el sistema de bodega de datos (data
warehouse) de Colciencias. Es un servicio permanente de hoja de vida en el
cual los investigadores, innovadores, académicos, expertos y grupos que asi lo
deseen pueden actualizar su informacion para los usos del SNCyTI.

3.6 LINEA DE INVESTIGACION

Es el eje ordenador de la actividad de investigacion que posee una base
racional y que permite la integracion y continuidad de los esfuerzos de una o
mas personas, equipos, instituciones comprometidas en el desarrollo del cono-
cimiento en un ambito especifico.

44 COLCIENCIAS. Glosario definicion GrupLAC. [En linea]. Bogota: Colciencias, 2012. [Consultado el 30
de julio de 2012]. Url disponible en http://www.colciencias.gov.co/glosario
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3.7 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Son los resultados generados por los grupos de investigacion cientifica, de-
sarrollo tecnoldgico e innovacion y responden al plan de trabajo, las lineas de
investigacion y los proyectos del grupo®.

3.8 PRODUCTOS DE GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO

Aportes significativos al estado de arte de un area de conocimiento, que han
sido discutidos y validados para llegar a ser incorporados a la discusion cientifica,
al desarrollo de las actividades de investigacion cientifica, al desarrollo tecnoldgico
y que puedan ser fuente de innovaciones. Este tipo de productos se caracterizan
por involucrar mecanismos de estandarizacion que permiten corroborar la exis-
tencia de una evaluacion que verifique la generacion de nuevo conocimiento. Los
productos de generacion de nuevo conocimiento son: articulos de investigacion
A, articulos de investigacion B, libros de investigacion, capitulos de investigacion,
productos tecnoldgicos patentados o en proceso de concesion de patente y orga-
nismos modificados genéticamente: variedades vegetales y variables‘.

3.9 PRODUCTOS RESULTADO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGA-
CION, DESARROLLO E INNOVACION

Estos productos dan cuenta de la generacion de ideas, métodos y herra-
mientas que impacta el desarrollo econoémico y generan transformaciones en
la sociedad. En el desarrollo de estos métodos y herramientas esta implicita la
investigacion que genera el conocimiento enfocado en la solucion de problemas
sociales, técnicos y economicos, para el caso de este modelo se han definido
como: productos tecnoldgicos certificados o validados, disefio industrial, esque-
ma de circuito integrado, software, plantas piloto, prototipo, productos empresa-
riales como secreto empresarial, empresa de base tecnoldgica creadas (spin-off

45 COLCIENCIAS. Modelo de medicion de grupos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion. Bogoté: Colciencias, 2012. p. 22

46 Ibid., p. 24
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universitarias y empresariales), innovaciones generadas en la gestion empresa-
rial; regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones, consultorias cientificas
y tecnoldgicas y productos de innovacion social®.

3.10 PRODUCTOS DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Se entiende como un proceso y practica social de construccion colectiva,
donde actores que pueden ser individuos, organizaciones o0 comunidades se in-
volucran en interacciones que les permiten intercambiar saberes y experiencias,
donde el conocimiento circula, es discutido, puesto a prueba, usado, y llevado
a la cotidianidad. Los espacios, reales y virtuales, donde estos procesos se de-
sarrollan se constituyen en lugares de participacion donde la discusion libre y
democratica esta garantizada. Los siguientes son productos son considerados
como apropiacion social del conocimiento: actividades de participacion ciuda-
dana como proyectos y programas de investigacion con participacion ciudadana
y eventos de participacion ciudadana; intercambio y transferencia del conoci-
miento como programas o proyectos pedagogicos de fomento a la investigacion
cientifica, al desarrollo tecnoldgico e innovacion, proyectos o programas de ex-
tension de responsabilidad social, redes de fomento de la propiedad intelectual;
comunicacion del conocimiento como proyecto de comunicacion del conoci-
miento y generacion de contenido; circulacion de conocimiento especializado
como eventos cientificos y redes de conocimiento®,

3.11 PRODUCTOS DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Son aquellos de formacion de nuevos investigadores. Se consideran los si-
guientes productos: la generacion de espacios para asesorar y desarrollar las

47 Ibid., p. 29-35
48 Ibid., p. 35-38
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actividades implicadas en la realizacion de una tesis o trabajo de grado que otor-
g0 el titulo de doctor(a), magister o profesional; ejecucion de proyectos de ID+I
con formacion y apoyo a programas de formacion®.

3.12 REGLAMENTO INTERNO DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE IN-
VESTIGACION

Es un documento publico de normas, criterios, definiciones y procedimientos
al cual se adhieren los integrantes del grupo y que pretende regular las relaciones
internas y que determina las condiciones y principios de funcionamiento del Grupo.

3.13 SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVA-
CION (SNCTI)

Es un sistema abierto, no excluyente, del cual forman parte todos los pro-
gramas, estrategias y actividades de ciencia y tecnologia, independientemente
de la institucion pablica o privada o de la persona que los desarrolle. Para formar
parte de él se requiere realizar actividades en ciencia y tecnologia. Cruza todos
los sectores de la vida nacional, todos los ministerios y todos los institutos,
involucra a los sectores publicos y privados

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES

Los planes de accion deben estar alineados con los planes estratégicos, y
estos seran elaborados con base en el Plan de Desarrollo Institucional.

49 Ibid., p. 38
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Consejo de Facultad: propone la Formato Creag:ién”
creacion del grupo de investigacion grupos de investigacion
I

Comité de Investigacion: analiza la propuesta |

¢La propuesta

T Comunica al Consejo
es aprobada?

de Facultad

Comunica al Consejo de
Facultad y Consejo Académico

[
Decano: define plan de trabajo
del Director de grupo

A

Decano:
realiza ajustes

Vicerrector de Investigacion:
¢El plan de trabajo se aprueba?

Director de grupo: Formato Plan estratégico del
elabora y presenta el —> grupo de investigacion.
plan estratégico Registro del grupo en SNCTI

Vicerrector de Investigacion:
analiza y aprueba el
plan estratégico

_ Director del grupo: T Formato Plan de accion
define plan de accion anual
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acciones de mejoramiento
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DESCRIPCION DE RESPONSABLE UNIDAD A LA
PASO LA ACTIVIDAD DE LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO
INICIA
Propone al Comité de Investigacion la crea-
cién del grupo de investigacion basado en :

1 el Campo de Investigacién Institucional, nggﬁ{?age FSQCUIS?QSQI?Q
Mediante Formato Creacién de Grupos de quep
Investigacion
Recibe, analiza la pertinencia de la propuesta
para la creacion del grupo de investigacion. Comité de Vicerrectora de

2 Si es aprobada, informa de la decisién al Investiqacion Investiqacion
Consejo de Facultad y al Consejo Académico, 9 9
Si es negada se notifica al Consejo de Facultad

3 Define plan de trabajo del Director de grupo Decano Facultad a la
y lo remite a la Vicerrectoria de Investigacion que pertenece
Aprueba plan de trabajo en lo relacionado
con fgpaones de Director de grupo de inves- Vicerrector de Vicerrectoria de

4 tigacion, que se encuentran establecidas en Investiqacion Investiqacion
el Sistema de Investigacion Lasallista, y se g 9
le remite al Decano y al Docente.

Recibe comunicacion de su plan de trabajo,

elabora y presenta Plan Estratégico del

Grupo de Investigacion a la Vicerrectoria | . Vicerrectoria de
> de Investigacién, adjuntando el registro del Director de grupo Investigacion

grupo en la plataforma del Sistema Nacio-

nal de Ciencia Tecnologia e Innovacién.

6 Recibe, analiza, decide y comunica sobre el |  Vicerrector de Vicerrectoria de
plan estratégico. Investigacion Investigacion
Recibe el Plan estratégico, define el plan de
accion anual con base en el plan estratégico | . Vicerrectoria de

/ aprobado y envia a la Vicerrectoria de In- Director de grupo Investigacion
vestigacion.

8 Recibe, analiza, decide y comunica sobre el |  Vicerrector de Vicerrectoria de
plan de accién anual del grupo. Investigacion Investigacion
Recibe aprobacién del plan de accién anual . ]

9 del grupo y coordina las acciones de sus inte- | Director de grupo Vicerrectoria de

grantes para el logro de los objetivos del plan.

Investigacion
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Elabora y presenta Informe de Gestion se- | . Vicerrectorfa de
10 mestral al Vicerrector de Investigacion. Director de grupo Investigacion

grupo.

Evalla el informe, identifica acciones de
11 mejoramiento y comunica al Director de

Vicerrector de
Investigacion

Vicerrectoria de
Investigacion

Recibe comunicacion del Vicerrector de In-
12 vestigacion y redefine el plan de accién del
grupo y lo comunica a los integrantes.

Vicerrectoria de

Director de grupo Investigacion

TERMINA

APROBO: Comité Adminis-
trativo, Acta 377, 01 de agos-

to de 2012

ELABORO: Vicerrectoria de | FECHAS DE REVISION: Julio de
Investigacion

2012. Direccién de Autoevalua-
cién y Planeacion
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7. FORMATOS

7.1 FORMATO CREACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

SIL CREACION DE GRUPOS

ISisie'tnn de DE INVESTIGACION

Py comoscoy
Codigo: Proceso: e g
AC02VIO1FO1 Gestion de grupos de investigacion por

INFORMACION GENERAL
Facultad proponente
N° de acta

Nombre propuesto para el grupo

Fecha DD/MM/AAAA

Lineas de investigacion existentes que apoya

Lineas de investigacion nuevas
(Diligenciar formato Creacion de lineas de
investigacion)

Justificacién del aporte del grupo al campo de investigacion institucional (maximo 200

palabras):

Direccién del grupo de Investigacion

Facultad

Programa

Director del grupo

Direccién electrénica del CVLAC

Experiencia del director en el drea:

Objetivos del grupo de investigacion

Integrantes del grupo de investigacion

Nombre

Direccion electronica del CVLAC

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

CREACION DE GRUPOS

DE INVESTIGACION

CCORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Codigo:
AC02VIO1FO1

Proceso:

Gestion de grupos de investigacion

Lleva el conocimiel

por A

Resultado del analisis de la solicitud por el Comité de Investigacion:
Espacio exclusivo de la Vicerrectoria de Investigacion

[ Aprobado Acta N°
[J Negado Fecha DD/ MM /AAAA
Observaciones

Firma del Vicerrector de Investigacion

Codigo del grupo en GrupLAC de COLCIENCIAS

Direccion electronica del grupo en GrupLAC

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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5.1.2 GESTION DE
SEMILLEROS
DE INVESTIGACION






Codigo: Version:
AC02V102 01

Manual de Procesos ——
Pagina:

3 de 17

Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Gestion de Semilleros de Investigacion

1. OBJETIVO

Definir las etapas a seguir para la vinculacion, consolidacion y gestion de la
investigacion formativa por medio de los semilleros de investigacion.

2. ALCANCE

Inicia desde la conformacion y consolidacion de los semilleros de investiga-
cion hasta la gestion y evaluacion de los mismos.

3. DEFINICIONES
3.1 REGLAMENTO INTERNO DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE IN-
VESTIGACION

Es un documento publico de normas, criterios, definiciones y procedimientos
al cual se adhieren los integrantes de los Grupos y Semilleros y que pretende
regular las relaciones internas y que determina las condiciones y principios de
funcionamiento.

3.2 SEMILLERO DE INVESTIGACION

Son colectivos autdnomos que buscan identificar caminos de solucion a
problemas y por esa via desarrollar competencias basicas para la produccion
de conocimiento; ademas, constituyen una propuesta formativa y de desarrollo
de estudiantes y docentes, organizados institucionalmente para el trabajo por
proyectos, bajo la direccion de un profesor. Su reconocimiento institucional co-
rresponde al Comité de Investigacion previa solicitud del Consejo de Facultad.

3.3 SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVA-
CION (SNCTI)
Es un sistema abierto, no excluyente, del cual forman parte todos los pro-

gramas, estrategias y actividades de ciencia y tecnologia, independientemente
de la institucion pablica o privada o de la persona que los desarrolle. Para formar
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parte de él se requiere realizar actividades en ciencia y tecnologia. Cruza todos
los sectores de la vida nacional, todos los ministerios y todos los institutos,
involucra a los sectores publicos y privados.

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES

Sistema de investigacion Lasallista : La Resolucion CS — 118 de la Corpo-
racion Universitaria Lasallista lo define como una forma de articular las diversas
instancias y actores vinculados con la investigacion en la Corporacion Universi-
taria Lasallista, estableciendo la manera como se gestionan los procesos inves-
tigativos; define las instancias y los instrumentos administrativos y financieros
por medio de los cuales se promueve, fomenta, monitorea, difunde, evalia y
estimula el trabajo investigativo; y estructura una red de apoyo y articulacion
de las diversas instancias, actores y procesos vinculados con la investigacion
institucional.
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Consejo de Facultad:propone la
creacion de semilleros de investigacion

|Comité de Investigacion: analiza la propuesta |

¢la propuesta es aprobada?
Si

Comunica al Consejo de
Facultad y Consejo Académico

Decano: define el plan de trabajo
del coordinador del semillero

Vicerrector

de investigacion: ¢El plan
de trabajo se aprueba?

Si

plan de accién

Director de grupo y
coordinador de semillero:
elabora y presenta el

el plan de accion

Vicerrector de Investigacion:
analiza y comunica sobre

No

>

No

Formato Creacion semi-
lleros de investigacion

Comunica al
Consejo de Facultad

Decano:
realiza ajustes y envia el plan
de accion nuevamente

Formato Plan de accién
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Coordinador de semillero:
efectda los ajustes al plan de accion
segun la recomendacion y coordina las
acciones para su ejecucion

I
Coordinador de semillero: elabora B
y presenta informe de gestion —> Formato Informe de gestion

Vicerrector de investigacion: evalta
el informe de gestion e identifica acciones
de mejoramiento

Director de grupo y coordinador de semi-
llero: recibe la evaluacion, redefine plan
de accién y lo comunica a sus integrantes

G
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: RESPONSABLE
PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA
ACTIVIDAD
INICIA
Propone al Comité de Investigacion la
creacion del semillero de investigacion Conseio Facultad

1 |basado en el Campo de Investigacion g J[ g alaque
Institucional, Mediante Formato Crea-| 9¢Faculia pertenece
cion de Semilleros de Investigacion
Recibe, analiza la pertinencia de la pro-
puesta para la creacion del semillero de
investigacion.

5 Sies apyobada, informa de la dgcisi(’m Comité de Vicerrectorfa de
al Consejo de Facultad y al Consejo Aca- | Investigacion Investigacion
démico,

Si es negada se notifica al Consejo de

Facultad

Define plan de trabajo del Coordinador o
i i i _ Faculta

3 d,e semillero y lo_rlemlte a la Vicerrecto Decano 2 1a que pertenece
ria de Investigacion
Aprueba plan de trabajo en lo relacio-
nado con funciones de Coordinador de
semillero de investigacion, que se en-

g | Cuentran establecidas en el Sistema de| Vicerrector de | vicerrectoria de
Investigacion Lasallista, y se le remite al | nvestigacion Investigacién
Decano, al Docente Coordinador de se-
millero y al Director del grupo de inves-
tigacion al cual esta adscrito el semillero
Recibe comunicacion del plan de trabajo
y elabora conjuntamente con el Coordina- |  Director de

5 dor del semillero el Plan ,dg Accion, de grupo - Vicerrectoria de
acuerdo con el Plan Estratégico del grupo| Coordinador Investigacién
de investigacién al cual estd adscrito el| de semillero

semillero.
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Gestion de Semilleros de Investigacion

RESPONSABLE
PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA
ACTIVIDAD

6 Recibe, analiza, decide y comunica so-| Vicerrector de Vicerrectorfa de
bre el Plan de Accion. Investigacion Investigacion

7 Recibe el concepto del Plan de Accién, coordinador . )
efectia los ajustes y coordina las accio- ; icerrectoria de
nes para su ejecucion. de semillero fnvestigacion
Elabora y presenta Informe de Ges-

8 tion semestral al Vicerrector de Inves-| Coordinador Vicerrectoria de
tigacion con el visto bueno del Director | de semillero Investigacion
del grupo de Investigacion.

Evalda el informe, identifica acciones| ... ) )
11 | demejoramientoy comunica al Director \ll[cerre_ctor.ge Vicerrectoria de
- : nvestigacion Investigacion
de grupo y al Coordinador de semillero.
Recibe comunicacion del Vicerrector de Director

12 Investigacion y redefine el plan de ac-|  de grupo - Vicerrectoria de
cion del semillero y lo comunica a los| Coordinador Investigacion
integrantes. de semillero

TERMINA

APROBO: Comité Ad-

ministrativo, Acta 377, | de Investigacion

01 de agosto de 2012

ELABORO: Vicerrectoria

FECHAS DE REVISION: Julio de
2012 Direccion de Autoevalua-
Cién y Planeacion
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7. FORMATOS
7.1 FORMATO CREACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

SIL CREACION DE SEMILLEROS

et DE INVESTIGACION
Codigo: ; o ST
AC02VI02F01 proces r =Y

Gestion de semilleros de investigacion

INFORMACION GENERAL

Facultad proponente

. N° de acta
Nombre propuesto para el semillero

Fecha Dp/MM/AAAA

Grupo de investigacion al cual esta
adscrito el semillero

Justificacion del aporte del semillero al grupo de investigaciéon y a la formacion
investigativa (maximo 200 palabras):

Coordinacion del semillero de Investigacion

Facultad

Programa(s)

Coordinador del semillero

Experiencia del coordinador en el area:

Objetivos del semillero de investigacion

Integrantes del semillero de investigacion

Nombre Direccion electronica del CVLAC

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL CREACION DE SEMILLEROS

Sistema de

I“:es'ilgrn:ién DE INVESTIGACION CORPORACION
Cadigo: Proceso: Uevo o conocimiegjo
ACO2VI02F01 Gestion de semilleros de investigacion r~r

Resultado del analisis de la solicitud por el Comité de Investigacion:
espacio exclusivo de la Vicerrectoria de Investigacion

0 Aprobado Acta N°©
[J Negado Fecha DD/ MM /AAAA
Observaciones

Firma del Vicerrector de Investigacion

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012

51.2-10
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5.1.3 CREACION DE LINEAS
DE INVESTIGACION






Codigo: Version:
AC02V103 01

Manual de Procesos

Pagina:
T 3 de7
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Creacion de lineas de investigacion
1. OBJETIVO

Describir los pasos para la creacion de las lineas de investigacion

2. ALCANCE
La definicion de lineas de investigacion pueden hace referencia a su creacion.

3. DEFINICIONES
3.1 CAMPO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Es un ambito tematico que responde a intereses Institucionales especificos y
estratégicos. Su objetivo es orientar la actividad investigativa de la Corporacion y
propiciar vinculos entre los centros, grupos, lineas y semilleros de investigacion,
con la intencion de proponer soluciones disciplinarias, inter y transdisciplinarias,
que tengan un alto impacto local, nacional e internacional.

3.2 LINEA DE INVESTIGACION

Es el eje ordenador de la actividad de investigacion que posee una base
racional y que permite la integracion y continuidad de los esfuerzos de una o
mas personas, equipos, instituciones comprometidas en el desarrollo del cono-
cimiento en un ambito especifico.

3.3 GRUPO DE INVESTIGACION

Un grupo de personas que interactian para generar e investigar conjuntamente
productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de
mediano o largo plazo. Un grupo es reconocido como tal siempre que demues-
tre continuamente resultados verificables fruto de proyectos y de otras activi-
dades derivadas de su plan de trabajo. Para la Corporacion, son las unidades
basicas del Sistema de Investigacion Lasallista que se comprometen con una
problematica cientifica, expresada en una o varias lineas de investigacion clara-

mente definidas.
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3.4 INVESTIGACION FORMATIVA

Funcion pedagdgica que se refiere a la formacion de estudiantes para com-
prender y adelantar investigacion cientifica (estrategias de aprendizaje por
descubrimiento y construccion); a la formacion, estructuracion o refinamiento
de proyectos de investigacion; a la formacion o transformacion positiva de un
programa o practica durante su realizacion. Este tipo de investigacion tiene por
objetivos: a) ensenar a investigar a docentes y estudiantes, b) desarrollar habili-
dades cognoscitivas como la analitica, el pensamiento productivo y la solucion
de problemas, c) familiarizar a los estudiantes con las etapas de la investigacion
y los problemas que éstas plantean, y d) construir en los docentes la cultura de
la evaluacion permanente de su practica.
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4. DIAGRAMA DE FLUJO

9 Codigo: Version:
AC02V103 01
Manual de Procesos ——
3 Pégina:
T 5 de 7
Fecha de emision: | Titylo:
Agosto de 2012 Creacion de lineas de investigacion

Consejo de Facultad: propone la
creacion de la linea de investigacion

Comité de Investigacion: analiza la
propuesta de creacion de la linea

{La propuesta
es aprobada?

Informa al Consejo de Facultad,
Consejo Académico y Directores
de grupo de investigacién

Formato Creacion de
lineas de investigacion

Informa al
Consejo de Facultad

A

G
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5. PROCEDIMIENTO PARA LAS CREACION DE LINEAS DE
INVESTIGACION

Codigo: Version:
ACO2VI03 | 01
Manual de Procesos ——
Pagina:
6 de 7
Fecha de emision: | Tiylo:
Agosto de 2012 Creacién de lineas de investigacion
FACULTAD
PASO DESCRIPCION DE RESPONSABLE AlA
LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD QUE ESTA
ADSCRITO
INICIA
Propone al Comité de Investigacion
la creacion de lineas de investiga-

1 cion basado en el Campo de Inves- Consejo de Facultad a la
tigacion Institucional, Mediante Facultad que pertenece
Formato Creacion de Lineas de
Investigacion
Recibe y analiza la pertinencia de
la propuesta para la creacion la li-
nea de investigacion.

, [5sgortadn loma ket comiee | ereonc
Académico y a los Directores de los fvestigacion fvestigacion
grupos de investigacidn,

Si es negada se notifica al Consejo
de Facultad
TERMINA

APROBO: Comité Admi- | ELABORO: Vicerrectoria | FECHAS DE REVISION: Julio
nistrativo, Acta 377, 01 | de Investigacion de 2012. Direccién de Au-
de agosto de 2012 toevaluacion y Planeacion
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6. FORMATOS
6.1 CREACION DE LINEAS DE INVESTIGACION

S“- CREACION DE LINEAS

Sistema de z

lntesﬁﬁ?:iﬂ" DE INVESTIGACION coRPoRAOIN
Cédigo: Proceso: Ueva el céoi}ocimiegc
ACO2VIO3F01 Creacion de lineas de investigacion r a8

INFORMACION GENERAL

Facultad
proponente
Nombre propuesto N° de acta
para la linea Fecha de la solicitud po/mm/aaaa

Justificacion del aporte de la linea al Campo de Investigacion Institucional
(maximo 200 palabras)

Estado de arte de la linea: Debe contener:

a) La relacion de la linea con la investigacion formativa.

b) La relacion de la linea con la investigacion propiamente dicha y la forma-
cién de postgrado.

c) Llarelacion de la linea con el proyecto educativo institucional.

d) La relacion de la linea con la dinamica de investigacion local, nacional y
global.

e) Lla relacion de la linea con otras lineas y grupos de investigacién en la
institucion, la ciudad, el pais, el mundo.

Resultado del anadlisis de la solicitud por el Comité de Investigacion:
espacio exclusivo de la Vicerrectoria de Investigacion

[0 Aprobado Acta N°
[ Negado Fecha DD/ MM /AAAA
Observaciones

Firma del Vicerrector de Investigacion

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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5.1.4 GESTION DE REDES
DE INVESTIGACION






Codigo: Version:
AC02V104 01

Manual de Procesos

b Pagina:
T 3 de 10
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Gestion de redes de Investigacion
1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para gestionar la conformacion, vinculacion y fortaleci-
miento de redes de investigacion e iniciativas de colaboracion como estrategia para la
consolidacion de la investigacion, la internacionalizacion y la formacion posgradual.

2. ALCANCE

Aplica para todas las actividades relacionadas con la conformacion, vincu-
lacion y fortalecimiento de redes de investigacion y de formacion posgradual.

3. DEFINICIONES
3.1 CONVENIO ESPECIFICO

Es un acuerdo entre dos 0 mas sujetos de derecho que tiene por objeto aunar
recursos humanos, econoémicos, técnicos, cientificos o de cualquier otra clase,
con la intencion de desarrollar un proyecto concreto que genere beneficios reci-
procos, en los términos que en el mismo convenio sea acordado.

3.2 CONVENIO MARCO

Es un acuerdo entre dos 0 mas sujetos de derecho que tiene por objeto aunar
recursos humanos, econdmicos, técnicos, cientificos o de cualquier otra clase,
con la intencion de desarrollar proyectos que generen beneficios reciprocos.

3.3 MOVILIDAD

Intercambio bidireccional entre los diferentes actores de los procesos inves-
tigativos de la Gorporacion y organismos nacionales e internacionales.

3.4 REDES

Son sistemas de interaccion que articulan grupos de actores alrededor de
procesos de investigacion e iniciativas de implementacion de proyectos y trans-
ferencia de conocimiento a nivel local, regional, nacional e internacional.

4. ANOTACIONES 0 SUSCRIPCIONES

La participacion en eventos cientificos financiados por la Corporacion estara
orientada por las politicas institucionales y los planes estratégicos de 10s grupos

de investigacion.
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Cédigo: Version:
ACO2VI04 | 01
Manual de Procesos —
Pagina:
T 4 de 10
Fecha de emision: | Tipylo:
Agosto de 2012 Gestion de redes de Investigacion
’ Formato
Grupo de investigacion: Identificacion
identifica la red y presenta solicitud de redes de
I investigacion

Comité de Investigacion: evalta la solicitud |

¢La solicitud para
la red es aprobada?

Si

| Si la red es: |

Se archiva
solicitud

Red nacional

| | Red Internacional

Informa al Director
de grupo para los
tramites administrativos

I
Comunica al Jefe de Relaciones
Internacionales para iniciar
tramites administrativos

Director de grupo o Jefe de
Relaciones Internacionales:
realiza vinculacion a la red.

)

B
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Codigo: Version:
AC02V104 01

Manual de Procesos

Pagina:
s 5 de 10
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Gestion de redes de Investigacion

Director de grupo:
entrega certificado de afiliacion
a Vicerrectorfa de Investigacion

Vicerrector de Investigacion:
informa a la comunidad
académica

Director de grupo: presenta
en el informe de gestion el  —> |Informe de gestion
avance de la gestion en la red.

Vicerrector de Investigacién:
realimenta a los
directores de grupo de acuerdo
al informe de gestion

Fin
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE REDES DE INVESTIGACION

Cédigo: Version:
ACO2VIO4 | 01
Manual de Procesos ——
Pagina:
6 de 10
Fecha de emision: | Titylo:
Agosto de 2012 Gestion de redes de Investigacion
UNIDAD
PASO DESCRIPCION DE RES‘;)OENLS:BLE AIA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD QUE ESTA
ADSCRITO
INICIA
Identifica redes de investigacién de
acuerdo con los planes estratégicos , )

1 |definidos por el grupo de investiga-|  Grupo de V‘Cerfjego”a

cion y presenta solicitud ante Consejo| investigacion Investigacion
de Facultad mediante formato 1denti-
ficacion de Redes de Investigacion.
Recibe formato del Director de gru-
po de investigacién, evalda y decide
e informa sobre la solicitud para la
conformacién, vinculacion y fortaleci-
miento de la red.

5 Si la red aprobada es internacional,|  Comité de Vicergegmﬁa
la comunicacion se envia con copia | Investigacion Investigacion
al Jefe de Relaciones Internacionales
para el trdmite administrativo de vin-
culacion en la red.

Si no es aprobada se archiva la pro-
puesta.
Efecttia los tramites administrativos

3 para la vinculacién a la red y remite| Director del Vicerrectorfa de
la certificacion de inscripcion a la Vi- grupo Investigacion
cerrectorfa de Investigacion.

4 Recibe certificacion de inscripcion y| Vicerrector de Vicerrectoria de
comunica a la comunidad académica. | Investigacion Investigacion
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Manual de Procesos

Codigo: Version:
AC02V104 01

Pagina:
o 7 de 10
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Gestion de redes de Investigacion
UNIDAD
PASO DESCRIPCION DE RES';OENLS:BLE ALA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD QUE ESTA
ADSCRITO
Gestiona las acciones para la pues-
ta en marcha del plan de trabajo y
5 presenta en el Informe de Gestion| Director del Vicerrectorfa de
semestral el avance en la gestion de grupo Investigacion
las redes de investigacion a la Vice-
rrectorfa de Investigacion
Recibe Informe de Gestién y reali-| ... , )
6 |menta a los Directores de grupos de| ' Cerrector de | vicerectoria de

investigacion.

Investigacion Investigacion

TERMINA

APROBO: Comité Admi- | ELABORO: Vicerrec-
ivo, Acta 377, 01|toria de Investiga-

nistrat

de agosto de 2012 cion

FECHAS DE REVISION: Julio de
2012. Direcciéon de Autoevalua-

cién y Planeacion
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5.1.5 CONVOCATORIAS INTERNAS
DE INVESTIGACION






Codigo: Version:
ACO2V105 01

Manual de Procesos

Pagina:
oo 3 de 26
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Convocatorias internas de investigacion
1. OBJETIVO

Describir el procedimiento a seguir para la participacion, presentacion, se-
leccion y evaluacion de proyectos de investigacion en convocatorias internas.

2. ALCANCE

Aplica para todos los proyectos que cumplan con los términos de referencia
definidos por la Vicerrectoria de Investigacion.

3. DEFINICIONES

3.1 CONVOCATORIA INTERNA

Es una invitacion a la comunidad académica que hace la Corporacion para
financiar proyectos de investigacion. Los términos de referencia son definidos
por el Comité de Investigacion, los proyectos a financiar son aprobados por el
Consejo Académico y la fuente de la financiacion es el Fondo para el Desarrollo
de la Investigacion.

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES

» Las convocatorias internas para la presentacion de proyectos de investiga-
cion de mediana cuantia se regiran por los términos de referencias de las
mismas.

* Los pares evaluadores deben tener como minimo titulo de maestria y contar
con experiencia en proyectos de investigacion en el area a evaluar en los
altimos 5 anos, verificables a través del CvLAC.
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Codigo: Version:
ACO2VI05 01

Manual de Procesos

Pagina:
de 26

Fecha de emision: | Tiyylo: o ‘ L
Agosto de 2012 Convocatorias internas de investigacion

Vicerrector de Investigacion:
define los términos de referen-
cia de la convocatoria interna

I
Comite de Investigacion:
estudia y decide sobre los
términos de referencia
propuestos por el Vicerrector
de Investigacion

I
Asistente de Vicerrectoria de
Investigacion: publica los

términos de la convocatoria
I

- elab | Formato presentacion de
Docente: ela a3y pr‘esen‘@ 08 > proyectos de investigacion
proyectos de investigacion —
[
Consejo de Facultad: Formato Concepto Consejo
da concepto de los proyectos |—> de Facultad proyectos de
de investigacion \WW

Comunica la decision al
Docente y finaliza propuesta

¢El concepto es favorable?

Remite a pares evaluadores Formato Evaluacion externa
para su valoracion

de proyectos de investigacién
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Manual de Procesos

Codigo: Version:
ACO2V105 01

Pagina:
AT 5 de 26
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Convocatorias internas de investigacion
Pares evaluadores:

entregan evaluacion de los
proyectos a la Facultad
correspondiente

Consejo de Facultad:
recibe la evaluacion y hace la
tabulacién de las puntuaciones
de los proyectos

Asistente de Vicerrectoria
de Investigacion:
consolida informe para presentarlo
al Comité de Investigacion

Comité de Investigacion:
selecciona los proyectos a
financiar por el FD1 y comunica
al Consejo Académico, Consejo
de Facultad e Investigadores de
los resultados

I
Vicerrectoria de Investigacion:
comunica a los investigadores
de los proyectos aprobados

I

Docente:

firma de Acta de Iniciacion
y Compromisos de los
proyectos de investigacion

Formato Tabulacion
de evaluaciones

>

Formato Acta de Iniciacion y
Compromisos de los proyectos

de investigacion
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6. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCATORIAS

INTERNAS

DE INVESTIGACION

Codigo: version:
ACO2VI05 01
Manual de Procesos _
Pdgina:
de 26
Fecha de emision: | Titylo: o ) L
Agosto de 2012 Convocatorias internas de investigacion
R DESCRIPCION RESPONSABLE DE| | :\J glt?é\gs%
DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD ADSCRITO
INICIA

Definicién de términos de refe-

Vicerrector de

Vicerrectoria de

1 ;ear;aa de las convocatorias inter- investigacion Investigacion
Estudia y decide sobre los térmi- s : .
2 | nos de referencia propuestos por lnizzzteagi?jn d evllgggse,[?t%ré?én
la Vicerrectoria de Investigacion. g 9
3 Publica los términos de la convo- Asistente de Vicerrectoria
catoria Investigacion de Investigacion
Elabora y presenta el proyecto de
investigacion al Consejo de Fa- Grupo de
4 |cultad respectivo, en el formato Docente investigacion
Presentacion de Proyectos de al cual esta
Investigacion. vinculado
Recibe y da concepto del proyec-
to de investigacién mediante for-
mato Concepto del Consejo de
Facultad sobre Proyectos de
Investigacion.
5 Si el concepto es favorable se en- Consejos de Fa]ca Ultﬁg d
via a pares evaluadores siguien- Facultad tq
do formato para la Evaluacion pertenece
Externa de Proyectos de Inves-
tigacion
Si es desfavorable se le informa
al docente
Reciben los proyectos, los eva]l']_a,n,
6 diligencian el formato Evaluacion Pares evaluadores

Externa de Proyectos de Investi-
gacion y lo envian a la Facultad.

5.15
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w Codigo: Version:
I ACO2VIO5 | 01
h Manual de Procesos ——
i Pagina:
e 7 de 26
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Convocatorias internas de investigacion
oASO DESCRIPCION RESPONSABLE DE L:gbné\gs#i\
DE LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD ADSCRITO
Recibe informe de evaluacion del
proyecto y diligencia el formato Facultad
7 Tabulaciones y Puntuaciones, Consejos de 3 la que
adjuntando los soportes y los ra- Facultad " q
dica a la Vicerrectoria de Inves- pertenece
tigacion.
Recibe proyectos y puntuaciones
8 remitidas,  consolida informe | Asistente Vicerrecto- Vicerrectoria
para presentar al Comité de In- | ria de Investigacién | de Investigacion
vestigacion.
Recibe informe con el puntaje
obtenido de cada proyecto, se-
lecciona los proyectos a financiar
g |con recursos del Fondo para el Comité de Vicerrectoria
Desarrollo de la Investigacion, | Investigacion de Investigacion
informa al Consejo Académico,
Consejos de Facultad e Investiga-
dores de las decisiones tomadas.
Envia comunicacion a los investi-
gadores de proyectos aprobados ; ] ;
10 |con fechas para firma de Acta de Yéiiggc?gigs dev;ﬁigst?t(gé?én
Iniciaciéon y Compromisos de 9 g
Proyectos de Investigacion.
Grupo de
Firma del acta de iniciacién y investigacion al
1 COMPromisos. Docente cual esta
vinculado
TERMINA
INICIA. Seguimiento a proyectos
de investigacion y Hoja de vida
de grupos de investigacion

FECHAS DE REVISION: Julio
de 2012. Direccion de Autoeva-
luacion y Planeacion

ELABORO: Vicerrec-
torfa de Investiga-
cion

APROBO: Comité Admi-
nistrativo, Acta 377, 01 de
agosto de 2012
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7. FORMATOS

7.1 FORMATOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

SIL , i
. PRESENTACION DE UL
et PROYECTOS DE INVESTIGACION
Codigo: Proceso: "W?i}%"“e
AC02VI05F01 Convocatorias internas de investigacion

INFORMACION BASICA

Titulo del proyecto

Objetivo

Lineas de investigacion

Duracién (en meses)

Nombre

Horas

Institucion/Grupo/Semillero

Investigador principal

Coinvestigadores

Estudiantes

INFORMACION PRESUPUESTAL

FUENTE

EFECTIVO

ESPECIE

Recursos de la Facultad

*Cofinanciacion por  otra(s)
institucion(es)

(Esta informacién debe ser di-
ligenciada por cada una de las

instituciones cofinanciadoras).

Fondo para el Desarrollo de la
Investigacion

SUBTOTAL

TOTAL

(Nota: el siguiente formato esta basado en la guia-formato para la presenta-
cion de proyectos de investigacion cientifica y tecnologica, modalidad de finan-
ciacion: Recuperacion contingente de COLCIENCIAS. 2003)

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL PRESENTACION DE

Sistema de

Investigacén PROYECTOS DE INVESTIGACION

Lasallista CCORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Codigo: Proceso: "w?ﬁ&y
AC02VIO5F01 Convocatorias internas de investigacion

2. RESUMEN DEL PROYECTO

El resumen debe tener un maximo de 1000 palabras (dos hojas a espacio
sencillo) y contener la informacion necesaria para darle al lector una idea precisa
de la pertinencia y calidad proyecto, asi como de sus objetivos y resultados
esperados. Ademas, éste debe contener una sintesis del problema a investigar,
el marco teorico y la metodologia a utilizar.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3.1 PLANTEAMIENTO DE LA PREGUNTA O PROBLEMA DE IN-
VESTIGACION Y SU JUSTIFICACION EN TERMINOS DE NECESIDADES
Y PERTINENCIA

Es fundamental formular claramente la pregunta concreta que se quiere res-
ponder, en el contexto del problema a cuya solucion o entendimiento se contri-
buira con la ejecucion del proyecto. Se recomienda ademas, hacer una des-
cripcion precisa y completa de la naturaleza y magnitud del problema, asi como
justificar la necesidad de la investigacion en funcion del desarrollo del pais o de
su pertinencia a nivel mundial. Por otro lado, el investigador debera identificar
cual sera el aporte del proyecto ala generacion de nuevo conocimiento sobre
el tema en el ambito internacional.

3.2 MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE

Debera responder a las siguientes demandas: sintesis del contexto teorico
general en el cual se ubica el tema de la propuesta, estado actual del conoci-
miento del problema (nacional y mundial), brechas que existen y vacio que se
quiere llenar con el proyecto; éporqué? y ¢como? la investigacion propuesta,
con fundamento en investigaciones previas, contribuira, con probabilidades de
éxito, a la solucion o comprension del problema planteado o al desarrollo del
sector de aplicacion interesado.

3.3 OBIJETIVOS

Los objetivos deben mostrar una relacion clara y consistente con la descrip-
cion del problema y, especificamente, con las preguntas o hipotesis que se quie-

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL PRESENTACION DE

Sistema de 4
e PROYECTOS DE INVESTIGACION ?
asallista CORPORACION
Codigo: Proceso: u?;r. oo
ACO2VIO5F01 Convocatorias internas de investigacion

ren resolver. La formulacion de objetivos claros y viables constituye una base im-
portante para juzgar el resto de la propuesta y, ademas, facilita la estructuracion
de la metodologia. El objetivo general debe ser coherente con el problema plan-
teado, y los objetivos especificos deben ser los necesarios para lograr el objetivo
general. Estos altimos deben ser alcanzables con la metodologia propuesta. Con
el logro de los objetivos se espera, entre otras, encontrar respuestas a una o mas
de las siguientes preguntas: ¢Cudl sera el conocimiento generado si el trabajo se
realiza? ¢Qué solucion tecnologica se espera desarrollar?

3.4 METODOLOGIA PROPUESTA

Se debera mostrar, en forma organizada y precisa, como sera alcanzado
cada uno de los objetivos especificos propuestos. La metodologia debe reflejar
la estructura logica y el rigor cientifico del proceso de investigacion, empezando
por la eleccion de un enfoque metodoldgico especifico (preguntas con hipo-
tesis fundamentadas correspondientes, disefios muestrales o experimentales),
y finalizando con la forma como se van a analizar, interpretar y presentar los
resultados. Deben detallarse los procedimientos, técnicas, actividades y demas
estrategias metodoldgicas requeridas para la investigacion. Debera indicarse el
proceso a sequir en la recoleccion de la informacion, asi como en la organi-
zacion, sistematizacion y analisis de los datos. Tenga en cuenta que el disefo
metodoldgico es la base para planificar todas las actividades que demanda el
proyecto y para determinar los recursos humanos y financieros requeridos. Una
metodologia vaga o imprecisa no brinda elementos para evaluar la pertinencia
de los recursos solicitados.

3.5 RESULTADOS/PRODUCTOS ESPERADOS Y POTENCIALES BE-
NEFICIARIOS

Estos deben ser coherentes con los objetivos especificos y con la metodo-
logia planteada.

Los resultados/productos pueden clasificarse en tres categorias:

1. Relacionados con la generacion de conocimiento y/o nuevos desarrollos
tecnoldgicos: Incluye resultados/productos que corresponden a nuevo

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL PRESENTACION DE

Sistema de 74
Imesuin PROYECTOS DE INVESTIGACION ?
asallista CORPORACION
Codigo: Proceso: o o
AC02VIO5F01 Convocatorias internas de investigacion =

conocimiento cientifico o tecnoldgico o a nuevos desarrollos o adapta-
ciones de tecnologia que puedan verificarse a través de publicaciones
cientificas, productos o procesos tecnoldgicos, patentes, normas, ma-
pas, bases de datos, colecciones de referencia, secuencias de macro-
moléculas en bases de datos de referencia, registros de nuevas varieda-
des vegetales, etc.

. Conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica nacional: In-
cluye resultados/productos tales como formacion de recurso humano a

nivel profesional o0 de posgrado (trabajos de grado o tesis de maestria o
doctorado sustentadas y aprobadas), realizacion de cursos relacionados
con las tematicas de los proyectos (deberd anexarse documentacion so-
porte que certifique su realizacion), formacion y consolidacion de redes
de investigacion (anexar documentacion de soporte y verificacion) y la
construccion de cooperacion cientifica internacional (anexar documenta-
cion de soporte y verificacion).

. Dirigidos a la apropiacion social del conocimiento: Incluye aquellos resul-
tados/productos que son estrategias o medios para divulgar o transferir
el conocimiento o tecnologias generadas en el proyecto a los beneficia-
rios potenciales y a la sociedad en general. Incluye tanto las acciones
conjuntas entre investigadores y beneficiarios como articulos o libros
divulgativos, cartillas, videos, programas de radio, presentacion de po-
nencias en eventos, entre otros.

Para cada uno de los resultados/productos esperados identifique indicadores
de verificacion (ej: publicaciones, patentes, registros, videos, certificaciones,
etc.) asi como las instituciones, gremios y comunidades beneficiarias, naciona-
les o internacionales, que podran utilizar los resultados de la investigacion para
el desarrollo de sus obijetivos, politicas, planes o programas:

3.6 IMPACTOS ESPERADOS A PARTIR DEL USO DE LOS RESULTADOS

Los impactos no necesariamente se logran al finalizar el proyecto, ni con
la sola consecucion de los resultados/productos. Los impactos esperados son
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una descripcion de la posible incidencia del uso de los resultados del proyecto
en funcion de la solucion de los asuntos o problemas estratégicos, nacionales o
globales, abordados. Generalmente se logran en el mediano y largo plazo, como
resultado de la aplicacion de los conocimientos o tecnologias generadas a través
del desarrollo de una o varias lineas de investigacion en las cuales se inscribe el
proyecto. Los impactos pueden agruparse, entre otras, en las siguientes catego-
rias: sociales, economicas, ambientales, de productividad y competitividad. Para
cada uno de los impactos esperados se deben identificar indicadores cualitativos
0 cuantitativos verificables asi:

e Los supuestos indican los acontecimientos, las condiciones o las deci-
siones, necesarias para que se logre el impacto esperado.

3.7 ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Con la intencion de determinar la pertinencia cientifica, economica, técnica o
tecnologica de la investigacion, se debera determinar el alcance de la investiga-
cion en cada uno de los siguientes items.

a. EL GRADO DE NOVEDAD de la propuesta investigativa (invento, mode-
lo de utilidad, disefo industrial, secreto industrial, esquemas de trazado
de circuitos integrados, obtencion de variedades vegetales, obras). Sera
novedosa toda invencion que no forme parte del estado de la técnica,
entendido como el conocimiento divulgado o el accesible pablicamente.

b. EL NIVEL INVENTIVO. Se considerara que la propuesta investigativa tiene
nivel inventivo, si para una persona del oficio normalmente versada en
la materia técnica correspondiente, tal propuesta no hubiese resultado
obvia ni se hubiese derivado de manera evidente del estado de la técnica.

c. APLICACION INDUSTRIAL. Se consideraré que la propuesta investigativa
puede originar resultados susceptibles de aplicacion industrial, cuando
su objeto pueda ser producido o utilizado en cualquier tipo de industria,
entendiéndose por industria la referida a cualquier actividad productiva,
incluidos los servicios.
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d. POSIBLES COMPRADORES O INTERESADOS EN LA INVENCION PRO-
PUESTA. Se debe indicar, con observancia en el mercado, cuales serian
las empresas o0 personas interesadas en adquirir o explotar el invento o
resultado propuesto con la investigacion.

e. POSIBLES COMPETIDORES. Se debera indicar que empresas, corpora-
ciones, universidades, entidades privadas tienen desarrollos similares a
los presentados en la propuesta.

3.8 IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

Los proyectos de investigacion deben incluir una reflexion responsable (en
no mas de una pagina) sobre los efectos positivos 0 negativos que las activida-
des arealizar durante la ejecucion del proyecto, 0 enla posible implementacion
de sus resultados, puedan tener sobre el medio natural y la salud humana en el
corto, mediano y largo plazo. Hace 20 afios habia una multitud de procesos de
los que no se pensaba pudiesen tener un efecto sobre el ambiente; sin embargo,
hoy se sabe que si lo tienen. Por eso, un pequeno ejercicio intelectual en ese
sentido puede ser provechoso.

Segun el Decreto 309 de 2000, expedido por el Ministerio del Medio Am-
biente, los proyectos de investigacion cientifica sobre diversidad bioldgica que
involucren actividades de colecta, captura, caza, pesca, manipulacion del recur-
S0 biologico y su movilizacion en el territorio nacional, asi como la introduccion
de especies exoticas deben solicitar un permiso a las autoridades ambientales
correspondientes.

3.9 CONSIDERACIONES ETICAS

Deben presentarse las cuestiones de tipo ético que se derivan de la investiga-
cion y metodologia propuestas. La propuesta debe considerar las implicaciones
gticas inherentes a los métodos y a las aplicaciones de sus descubrimientos y
desarrollos. El investigador debera describir 1as consideraciones éticas segun lo
dispuesto en los codigos deontoldgicos de cada disciplina o ciencia. En el caso
de la investigacion en humanos, es indispensable tener presente lo estipulado en

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012

515-13




SIL PRESENTACION DE

Sistema de 4
e PROYECTOS DE INVESTIGACION ?
asallista CORPORACION
Codigo: Proceso: u?;r. coracinin
ACO2VIO5F01 Convocatorias internas de investigacion

la Resolucion 008430, del Ministerio de Salud y en la Ley 84 de 1989, determinar
la categoria de riesgo de las personas mediante un acta. En el caso de las comu-
nidades ancestrales (indigenas y afros) se deberd tener en cuenta el Convenio
sobre Biodiversidad de junio de 1992, en especial el Articulo 8J. La dimension
ética no es una disertacion filoséfica en el vacio, sino que debe demostrar
que existe un respeto incondicional por la dignidad de la persona, el bien-
estar, la autonomia o el bien mayor de las comunidades que participaran en
el proyecto de investigacion. Por lo anterior, las personas o las comunidades
deben conocer y aprobar su inclusion como sujetos de investigacion. Lo minimo
que Se espera es que cada persona firme un “consentimiento informado”.

3.10CONFORMACION Y TRAYECTORIA DEL GRUPO DE INVESTI-
GACION

Con esta seccion se pretende establecer la capacidad del grupo de investiga-
cion y de sus integrantes para realizar el proyecto propuesto. Esto significa co-
nocer su importancia estratégica y logros a partir de proyectos de investigacion
realizados anteriormente 0 en curso, incluyendo sus productos mas relevantes.
La informacion suministrada debera reflejar la capacidad del grupo de investiga-
cion y de sus integrantes para realizar el proyecto propuesto.

3.11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Relacion de actividades a realizar en funcion del tiempo (meses), en el pe-
riodo de ejecucion del proyecto.

3.12 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Relacion del material documental que apoya el planteamiento del problema,
el marco teorico, la metodologia y posteriormente la discusion del tema de in-
vestigacion.

4. PROPIEDAD INTELECTUAL

Expresamente manifestamos los integrantes que durante el desarrollo de la
investigacion propuesta respetaremos los derechos de propiedad intelectual que
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conforme a derecho ostenten terceras personas. En efecto, responderemos por
cualquier reclamo que en esta materia se pueda presentar, exonerando de cual-
quier responsabilidad a la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA.

5. PRESUPUESTO

El presupuesto debe presentarse en forma global y desglosada, diligenciando
y adjuntando los formatos de “Presupuesto convocatoria interna” disponible en
la siguiente direccion electronica:

http://www.lasallista.edu.co/index.php?option=com_content&view=catego
ry&layout=blog&id=125&Itemid=18&lang=es.

5.1 FUENTES DE FINANCIACION

Las contrapartidas provenientes de las facultades y de las instituciones que
participan en el proyecto deben sumar como minimo el 30% del costo total del
proyecto. Se entiende como contrapartida todos los aportes que dedican las
facultades proponentes u otras entidades para apoyar el desarrollo del proyecto.
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6. HOJAS DE VIDA

En esta seccion del formato impreso, los investigadores y coinvestigadores
solamente deben registrar sus datos basicos de identificacion tal como se soli-
cita en el literal a continuacion.

HOJA DE VIDA (RESUMEN)

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL Y COINVESTIGADORES: favor dili-
genciar datos de identificacion (nombre completo y cédula de ciudadania) segun
constan en documento de identidad.

Apellidos: Fecha de nacimiento: DD /MM /AAA
Nombre: Nacionalidad:

Correo electrénico: Documento de identidad:

Entidad donde labora: Teléfono/fax:

Cargo o posicion actual:

HOJA DE VIDA (RESUMEN)

(B) Titulos académicos obtenidos (drea/disciplina, universidad, ano)

(C) Campos de la ciencia y la tecnologia en los cuales es experto

(D) Cargos desempefiados (tipo de posicion, institucion, fecha) en los dltimos 5 anos

(E) Publicaciones recientes (Por lo menos las cinco publicaciones mas importantes
que haya hecho en los tltimos cinco anos)

(F) Patentes, prototipos u otro tipo de productos tecnolégicos o de investigacion
obtenidos en los tltimos 5 afos
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Cédigo: Proceso:

AC02VIO5F02 Convocatorias internas de investigacion

INFORMACION BASICA

Nombre del proyecto

Objetivo

Duracion (en meses)

Nombre Horas | Institucidn/Grupo Semillero

Investigador principal

Coinvestigadores

Estudiantes

INFORMACION DE REVISION

REQUERIMIENTOS

S1

NO

Vinculacién laboral de tiempo completo o parcial para el investigador principal.

Vinculacién de los investigadores de la Corporacién a un grupo de investigacion,
verificado en GrupLAC

Cofinanciacién de otras instituciones universitarias y organizaciones del sector
publico o privado, certificada mediante comunicacion escrita

El proyecto incluye al menos un estudiante de pregrado o posgrado de la Cor-
poracion.

Paz y salvo de la Vicerrectoria de Investigacion

Visto bueno del director del (los) grupo(s) de investigaciéon donde estara adscrito
el proyecto.

Presupuesto cumple con los lineamientos establecidos en la convocatoria

INFORMACION PRESUPUESTAL

FUENTE EFECTIVO ESPECIE

Recursos de la Facultad

*Cofinanciacién por otra(s) institucién(es)

Fondo para el Desarrollo de la Investigacién

TOTAL

*Esta informacion debe ser diligenciada por cada una de las instituciones cofinanciadoras
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7.3 FORMATO EVALUACION
INVESTIGACION

EXTERNA DE PROYECTOS DE

EVALUACION EXTERNA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Sistema de
Investigacion
Lasallista

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Lleva el conocimiento

Proceso: MWIK
Convocatorias internas de investigacion

Cédigo:
ACO2VIO5F03

INFORMACION BASICA

Titulo del proyecto

Fecha de evaluacion

CONFIDENCIALIDAD. Los secretos cientificos, industriales, comerciales, empresariales,
informacion contable, financiera y metodoldgica, productos, procedimientos y servicios
suministrados de forma escrita, grafica o electromagnética en el proyecto que se ha en-
cargado para su evaluacion o en sus anexos, es confidencial y propiedad exclusiva de
la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA. Por ende, EL EVALUADOR se obliga
durante y después de la evaluacion del proyecto a guardarla en reserva y bajo la mas
estricta ética profesional. Igualmente, se obliga a no usar ni reproducir tal informacion en
beneficio propio ni de terceros, y a destruir o desgravar los archivos fisicos o electronicos

a los que ha tenido acceso durante el proceso evaluativo.

Instrucciones: Califique de 0 a 5 cada aspecto evaluado, teniendo en cuenta la
equivalencia de la nota ( 0: no desarrollado, 1: pésimo, 2: malo, 3:regular, 4: bueno
y 5: excelente). Si la nota es de 1 a 3, por favor realice las observaciones.

1. Planteamiento del problema

Calificacion

Observaciones

1.1 Formula claramente la pregunta concreta
que se quiere responder.

1.2 Justifica la necesidad de la investigacion
en funcion de su pertinencia a nivel local, re-
gional, nacional o mundial.

1.3 Describe en forma completa la naturaleza
y magnitud del problema.

1.4 1dentifica el aporte del proyecto ala gene-
racion de nuevo conocimiento sobre el tema.
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Investigacion
Lasallista
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CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Lleva el conocimie?o

fvf

2. Marco tedrico y estado del arte

Calificacion

Observaciones

2.1Sintetiza el contexto teérico general en el
cual se ubica el tema de investigacion

2.2 Senala el estado actual del conocimiento
del problema (nacional y mundial), las bre-
chas que existen y el vacio que se quiere lle-
nar con el proyecto

2.3 El marco tedrico contribuye a la compren-
sion del problema de investigacion planteado

3. Objetivos

Calificacion

Observaciones

3.1 Los objetivos muestran una relacién consis-
tente con la pregunta de investigacion

3.2 Con los objetivos especificos se puede lo-
grar el objetivo general

3.3 Los objetivos son viables de cumplir con
la metodologia propuesta

4. Metodologia propuesta

Calificacion

Observaciones

4.1 Se muestra en forma organizada y preci-
sa, como se alcanzara cada uno de los objeti-
Vos especificos propuestos

4.2 El enfoque metodoldgico es adecuado

4.3 Se describe la forma de andlisis de los
resultados

5. Resultados

Calificacion

Observaciones

5.1 Se generardn conocimientos y/o nuevos
desarrollos tecnoldgicos

5.2 Los resultados conducen al fortalecimien-
to de la capacidad cientifica nacional

5.3 Son claras las estrategias para divulgar
y/o transferir el conocimiento
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6. Impactos esperados a partir del uso de
los resultados

Calificacion

Observaciones

6.1 Son claros los impactos que se esperan
con el uso de los resultados

7. Aspectos administrativos

Calificacion

Observaciones

7.1 Son adecuados los montos de los rubros
que conforman el presupuesto

7.2 El cronograma es adecuado para ejecutar
el proyecto

8. Idoneidad del equipo investigador

Calificacion

Observaciones

8.1 El equipo investigador tiene capacidad
para llevar a cabo este proyecto

Recomendacion final al Comité de Investigaciones:

Aprobarlo [

Observaciones: Elaborar en anexo

Aprobarlo con recomendaciones [

No aprobarlo [

DATOS DEL EVALUADOR

Nombres y apellidos

Documento de identidad

Profesion

Nivel mas alto de posgrado

Cargo e institucion donde labora

Correo electronico

|Firma evaluador: |
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7.5 FORMATO ACTA DE lNlClI—)Cl()N Y COMPROMISOS DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION

SIiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

ACTA DE INICIACION Y
COMPROMISOS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Codigo:
ACO2VIO5F05

Proceso:

Convocatorias internas de investigacion

Ueva el conocimi

forélé’

INFORMACION GENERAL

Nombre del proyecto

Codigo

Acta N°

Centro de costos

Fecha de elaboracion | pp/mm/Aaaa

Facultad

Programa

Linea de investigacion

Grupo de investigacion

Semillero de investigacion

Objetivo del

proyecto

Duracion del proyecto

Fecha de inicio
DD/MM/AAAA

Fecha de finalizacion
DD/MM/AAA

Duracion del proyecto (meses)

Ajustes realizados al proyecto de investigacion

Sid No O
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Compromisos
Compromisos de obligatorio cumplimiento! Fecha de entrega
Plan desembolso para investigadores
Fecha V.B. Investigador V.B. Vic de
Nombre Valor de pago principal Investigacion

Integrantes del equipo de investigacion

Dedicacion al
proyecto
(horas/semana)

% de participacion
y beneficios?

Rolenel | Tipode

Nombr! - 2
ombre proyecto vinculacion

Los compromisos de obligatorio cumplimiento deben coincidir con los compromisos consignados en
la ficha del proyecto aprobada

Cuando se trate de una investigacion o un desarrollo tecnoldgico que conduzca a una innovacion, del
que la Corporacion pueda percibir ingresos econémicos, por su comercializacion entregara un porcen-
taje de los beneficios netos que perciba, al grupo de investigacion y los investigadores; es decir, luego
de descontados los gastos de proteccion de la propiedad intelectual y lo concerniente a la gestion
hacia la innovacion en que haya incurrido la Corporacion. El grupo distribuira estos recursos entre sus
integrantes de acuerdo con la participacion en el desarrollo del proyecto. Sin embargo, se entiende
que la distribucion en el Acta Inicial es estimada, porque solo al finalizar el proyecto y conseguir la
innovacion, se podra evaluar la participacion real de cada uno de los integrantes del Grupo. El grado
de participacion y en consecuencia la distribucion de los beneficios netos, sera lo que se obtenga a
partir de la medicion de los factores definidos en la Resolucion Rectoral que reglamente la distribucion
de estos recursos econémicos en la Corporacion

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012

5.15-24




SIL ACTA DE INICIACION Y

Sitema do COMPROMISOS DE

"l PROYECTOS DE INVESTIGACION comromato
Codigo: Proceso: Uevs of conecepto
AC02VIO5F05 Convocatorias internas de investigacion r =

Causales de retiro?

V.B Investiga- V.B Vic. de

Nombre Valor | Fecha de pago dor principal Investigacion

Derechos de Propiedad Intelectual

DERECHOS DE AUTOR: La totalidad de los derechos patrimoniales de autor de
las obras que se lleguen a generar en la investigacion que se referencia en este
documento, pertenecerdn a la Corporacién Universitaria Lasallista, sin perjuicio de
los derechos morales que la ley le atribuye al autor, tal como lo consagra el articulo
20 de la ley 23 de 1982.

PROPIEDAD INDUSTRIAL: la totalidad de los derechos de propiedad industrial
que se lleguen a generar en la investigacion que se referencian en este documen-
to, pertenecerdn a la Corporacion Universitaria Lasallista, tal como lo consagra el

articulo 29 de la ley 1450 de 2011.

Acuerdos de Confidencialidad

El investigador y todas las demds personas que suscriban la presente acta con
ocasion del desarrollo de la investigacion que en ella se referencia, se obligan a
no divulgar por ningun medio y a guardad con suma diligencia la informacién
cientifica, empresarial, comercial o de cualquier otro indole a la que tenga, hayan
tenido acceso 0 generen durante la ejecucion de la misma, la que desde ahora sera
considerada informacion confidencial y propiedad de la Corporacién Universitaria
Lasallista.

3 Encaso de retiro de un integrante del Grupo que tenga un porcentaje de participacion en los beneficios,
antes de la culminacion de un proyecto sera necesario que el Grupo defina que pasaréa con los dere-
chos de propiedad intelectual (sirenuncia a los mismos) o si es del caso, redefinir dichos porcentajes.
Lo anterior debe constar como un anexo en esta acta.
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ACTA DE INICIACION Y
COMPROMISOS DE
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CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Codigo: Proceso: ue;;;; conimisnjo
ACO2VIO5F05 Convocatorias internas de investigacion
Constancia
Modificaciones
Firmas
Hombrelteios Rol en el proyecto Firma

investigadores

Firma del Vicerrector de

Investigacion

Fecha DD/ MM/AAAA
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Fecha: 01 de agosto de 2012
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5.1.6 CONVOCATORIAS EXTERNAS
DE INVESTIGACION






w Codigo: Version:

T ACO2VI06 01
Manual de Procesos ——
% Pagina:

P 3 de 8

Fecha de emision: | titylo-
Agosto e 2012 Convocatorias externas de investigacion
1. OBJETIVO

Describir el procedimiento a seguir para la elaboracion y presentacion en
convocatorias, de orden local, regional, nacional e internacional.

2. ALCANCE

Aplica para la presentacion de proyectos en espacios de cooperacion local,
regional, nacional e internacional

3. DEFINICIONES
3.1 CONVOCATORIA EXTERNA

Es una invitacion a la comunidad cientifica que hacen instituciones y or-
ganismos nacionales e internacionales de ciencia y tecnologia para financiar
proyectos de investigacion. Los términos de referencia son establecidos por
dichas instituciones. Para participar en ellas se requiere la aprobacion del Con-
sejo Académico y para cada caso dicho organismo determinara las fuentes de
financiacion.

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES
Términos de referencia de la convocatoria
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Je cédigo: Version:
* ACO2VI06 | o7
L3 Manual de Procesos —
Pagina:
“por de 8
Fecha de emision: | Tiyylo: ) ) L
Agosto de 2012 Convocatorias externas de investigacion

[ Publicacion de convocatorias externas |
I

Docente: identificacion de

condiciones de la convocatoria
I
Docente: presenta proyecto al
Consejo de Facultad

Concepto de valoracion por parte
del Consejo de Facultad

No

¢El concepto es favorable?

Remite al Comité de Investigacion

Comité de Investigacion:
evalla el proyecto
Docente:
comunica resultados a la
Vicerrectorfa de Investigacion
[
Docente: aplica a la convocatoria
[
Vicerrector de Investigacion:
informa los resultados
de la convocatoria

>

Formato Presentacion de
Proyectos de Investigacion

Formato Concepto Consejo de
Facultad Proyectos de Investigacion

Comunica la decision al
Docente y finaliza propuesta
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6. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION A CONVOCATORIAS DE INVESTI-
GACION EXTERNAS

Codigo: version:
ACO2VI06 | 1
Manual de Procesos —
& Pagina:
yirc de 8
Fecha de emision: | Titylo- ) ) o
Agosto de 2012 Convocatorias externas de investigacion
. RESPONSABLE | UNIDAD A
PASO Dl? Eﬁ(:ggﬁ)l\:\o DE LA LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO
INICIA
1 Identificacién de condiciones y términos Ente
de convocatorias externas externo
Diligencia el formato establecido para la Grupo de
) convocatoria externa y presenta el pro- Docente investigacion
yecto al Consejo de Facultad respectivo. al cual estd
vinculado
Recibe proyecto de investigacion, evalda
con base en los términos de referencia, la
pertinencia, el rigor cientifico y la claridad
del proyecto de investigacién en el forma-
to Concepto del Consejo de Facultad .
3 | Proyectos de Investigacion. Consejo de
h o . Facultad
Si el concepto emitido es favorable, sin
ninguna observacion, este sera remitido
al Comité de Investigacion.
Si el concepto es desfavorable se notifica
al investigador y se archiva.
Recibe el proyecto, evalta su contenido, la
necesidad de apoyo con recursos institucio-
nales, los recursos que se necesitan finan- Comité de
q |dar por el Fondo de Investigacion y emite 1 tigacis
su concepto mediante el cual se aprueba o nvestigacion.
rechaza el proyecto. El Vicerrector de Inves-
tigaciéon comunica la decision tomada al
Consejo Académico y al investigador.
Aplica a la convocatoria, hace seguimien- Grupo de
to a los resultados de la misma e informa investigacion
5 . . R Docente .
a la Vicerrectoria de Investigacion. al cual estd
vinculado
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ACO2VIO6 | 01
Manual de Procesos —
Pagina:
6 de 8
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Convocatorias externas de investigacion
. RESPONSABLE | UNIDAD A
PASO m? Ei?gﬁ;ﬁ;:n DE LA LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO
Informa los resultados al Consejo Acadé- | ... Vicerrectorfa
. Vicerrector de
6 |mico L de
Investigacion o
Investigacion
TERMINA
INICIA: Seguimiento a proyectos de
investigacion y Hoja de vida de grupos
de investigacion

APROBO: Comité Admi-
nistrativo, Acta 377, 01
de agosto de 2012.

ELABORO: Vicerrectoria

de Investigacion

toevaluacion y

FECHAS DE REVISION: Julio
de 2012. Direccién de Au-

Planeacion
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7. FORMATOS

7.1 FORMATO CONCEPTO DEL CONSEJO DE FACULTAD
SOBRE PROYECTOS DE INVESTIGACION

SiL

CONCEPTO DEL

Sisle!nu de CONSEJO DE FACU I_TAD }

it PROYECTOS DE INVESTIGACION comeongn
Codigo: Proceso: o o D
ACO2VIO5FO02 Convocatorias externas de investigacion

INFORMACION BASICA

Nombre del proyecto

Objetivo

Duracion (en meses)

Nombre Horas | Institucion/Grupo/Semillero

Investigador principal

Coinvestigadores

Estudiantes

INFORMACION DE REVISION

REQUERIMIENTOS

S1

NO

Vinculacion laboral de tiempo completo o parcial para el investigador
principal.

Vinculacion de los investigadores de la Corporacion a un grupo de in-
vestigacion, verificado en GrupLAC

Cofinanciacion de otras instituciones universitarias y organizaciones
del sector publico o privado, certificada mediante comunicacién escrita

El proyecto incluye al menos un estudiante de pregrado o posgrado de
la Corporacidn.

Paz y salvo de la Vicerrectoria de Investigacion

Visto bueno del director del (los) grupo(s) de investigaciéon donde esta-
1d adscrito el proyecto.

Presupuesto cumple con los lineamientos establecidos en la convoca-
toria

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

Sistema de

CONCEPTO DEL
CONSEJO DE FACULTAD

e PROYECTOS DE INVESTIGACION bt
Codigo: Proceso: S
ACO2VIO5F02 Convocatorias externas de investigacion

INFORMACION PRESUPUESTAL

FUENTE EFECTIVO ESPECIE

Recursos de la Facultad

*Cofinanciacion por otra(s) institucion(es)

Fondo para el Desarrollo de la Investigacion

TOTAL

*Esta informacion debe ser diligenciada por cada una de las instituciones

cofinanciadoras

IMPACTO DEL PROYECTO EN EL CAMPO
DE INVESTIGACION DE LA CORPORACION

OBSERVACIONES AL PROYECTO

CONCEPTO DEL CONSEJO DE FACULTAD

[0 FAVORABLE

[0 DESFAVORABLE

ACTA No
FECHA DD /MM/AAA

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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5.2 DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO







5.2.1 MOVILIDAD INVESTIGATIVA
Y PARTICIPACION EN
EVENTOS CIENTIFICOS






Codigo: Version:
AC02V107 01

Manual de Procesos ——
Pagina:

5 de 12

Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Movilidad investigativa y participacion en eventos cientificos

1. OBJETIVO

Definir los pasos para la participacion de los integrantes de la comunidad
académica e investigativa en pasantias y eventos académicos y cientificos, per-
tinentes a los planes estratégicos de los Grupos de Investigacion en el marco de
los Proyectos Educativos (Institucionales, de Facultad y de Programas).

2. ALCANCE

Este proceso aplica para los integrantes de la Corporacion y actores externos
que contribuyan a la consolidacion del Sistema de Investigacion Lasallista en la
generacion, difusion y aplicacion del conocimiento.

3. DEFINICIONES

3.1 DOCENTE VISITANTE

Es una categoria en la que docentes e investigadores de otras instituciones
académicas o investigativas de caracter nacional o internacional contribuyen a la
consolidacion del Sistema de Investigacion Lasallista en la generacion, difusion
y aplicacion del conocimiento.

3.2 INTERCAMBIO

Los programas de intercambio constituyen una modalidad de evento en la
que integrantes de la Corporacion o actores externos tienen la oportunidad de
tomar cursos durante uno o mas periodos académicos en otras instituciones
de educacion superior con las cuales la Institucion tenga suscrito un convenio.
Estos cursos deben ser previamente aprobados por la dependencia académica
del docente o del investigador y les seran reconocidos como parte de su historial
académico a su regreso para los procesos de ascenso en el escalafon docente
0 como curso de la formacion posgradual.
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Cédigo: Version:
ACO02V107 01

Manual de Procesos —
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Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Movilidad investigativa y participacion en eventos cientificos

3.3 PARTICIPACION EN EVENTO

Los eventos (simposios, seminarios, talleres, congresos y conversatorios
entre otros) forman parte de los eventos académicos o cientificos de caracter
nacional o internacional que se realizan con el objetivo de socializar productos
de las investigaciones desarrolladas y de realizar discusiones de tematicas pun-
tuales y de actualidad.

3.4 PASANTIA

Es una modalidad de estancia académica o investigativa en la que un inves-
tigador participa en una actividad de formacion o de entrenamiento en una uni-
versidad nacional o internacional con la que haya convenio. Su duracion minima
es de 15 dias calendario.

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES

La participacion en eventos cientificos financiados por la Corporacion estara
orientada por las politicas de formacion.

52.1-6




5. DIAGRAMA DE FLUJO

Cédigo: Version:
ACO2VI07 | 01
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Pagina:
7 de 12
Fecha de emision: | Tiylo:
Agosto de 2012 Movilidad investigativa y participacién en eventos cientificos

Integrante de la
Corporacion
hace la solicitud

—> Formato movilidad

estudia la solicitud

Vicerrector de Investigacion:

Comité de capacitacion:
¢la solicitud es aprobada?

No
Comunica al interesado

y al jefe inmediato

Vicerrector Administrativo

Comunica al jefe inmediato y al

Tesoreria: desembolsa
los recursos aprobados

Solicitante: remite

evidencias de la participacion

>
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIDAD INVESTIGATIVA

Manual de Procesos

Codigo: Version:
ACO2VI107 01
Pagina:

8 de 12

Fecha de emision:

Titulo:
Agosto de 2012 Movilidad investigativa y participacién en eventos cientificos
0ASO DESCRIPCION RESPONSABLE Ugg’é‘gs‘f‘r;’*
DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD ADSCRITO

INICIA

1 | Presenta al Vicerrector de Investigacion
solicitud de participacion en el evento,
diligenciando el formato Movilidad Integrante Unidad a Ia
Investigativa. Esta solicitud debe es- dela

tar diligenciada con una antelaciéon de
30 dias calendario a su participacion
con el aval del jefe inmediato.

Corporacion

que pertenece

Analiza la solicitud, establece la
prioridad de participacion de acuer-
do con las lineas de investigacion y
el Plan de Desarrollo Institucional y
remite concepto al Comité de Capa-
citacion

Vicerrector de
Investigacion

Vicerrectoria de
Investigacion

Estudia la solicitud, considerando
los criterios de recomendacién de las
instancias anteriores.

Sies aprobada, comunica al interesa-
do con copia al jefe inmediato y Vice-
rrector Administrativo para efectuar
los tramites.

Si es negada, comunica al interesado
con copia al jefe inmediato para el
archivo de la solicitud.

Comité de
capacitacion

Unidad a la
que pertenece

Desembolsa los recursos aprobados
(tiquetes, viaticos, inscripcion) de
acuerdo con el procedimiento esta-
blecido para este fin.

Tesoreria

Vicerrectoria
Administrativa

5.2.1-




Manual de Procesos

Codigo: Version:
AC02V107 01
Pagina:

9 de 12

Fecha de emision:
Agosto de 2012

Titulo:

Movilidad investigativa y participacion en eventos cientificos

oASO DESCRIPCION RESPONSABLE Ugg’é‘gs%\m
DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD ADSCRITO
Una vez finalizada la movilidad, se
remite la documentacion de soporte .
5 |y las evidencias de cumplimiento de Integrante de la Unidad a la

los compromisos adquiridos a la Vi-
cerrectoria de Investigacion.

Corporacion que pertenece

TERMINA
INICIA: Hojas de vida de grupos de
investigacion.

APROBO: Comité Admi-
nistrativo, Acta 377, 01
de agosto de 2012.

ria Administrativa

ELABORO: Vicerrectoria de
Investigacién y Vicerrecto-

FECHAS DE REVISION:
Julio de 2012. Direccion
de Autoevaluacién y Pla-
neacion
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7. FORMATOS

7.1 FORMATO MOVILIDAD INVESTIGATIVA

SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

MOVILIDAD INVESTIGATIVA

CCORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

cédigo: Proceso: ”%W
AC02VIO7F01 Movilidad investigativa y participacion en eventos cientificos
SOLICITANTE
Nombre Tipo de identificacion
Apellidos N° de identificacion

Programa academico
0 unidad

Cargo

Semestre

Ano

INFORMACION DE MOVILIDAD

Area de conocimiento

Tipo de
movilidad

[ Profesor visitante
[ Curso corto
[ Conferencia

[ Estudios de maestria
[ Estudios de doctorado

[ Proyecto de investigacion
[0 Intercambio

O Pasantia

O Otro, cual?

Fecha de inicio DD/ MM/ AAAA
Nombre del evento —

Fecha de finalizacion | DD/ MM/ AAAA
Lugar
Objetivo
Costo

(Especificar todos los
costos involucrados)

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

MOVILIDAD INVESTIGATIVA

Codigo:
AC02VIO7FO01

Proceso:
Movilidad investigativa y participacion en eventos cientificos

CCORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Lleva el conocimiel
o

COMPROMISOS QUE ADQUIERE CON
LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

Compromisos de obligatorio cumplimiento

Fecha de entrega

FUENTE DE FINANCIACION

VALOR

Recursos propios

Recursos de la unidad

Recursos del FDI

Recursos de otras instituciones, Cual?

(Adjunte el soporte)

CONCEPTO DEL JEFE INMEDIATO

] FAVORABLE
] DESFAVORABLE

FECHA DE PRESENTACION o0/ mm/anaa

Justificacion del concepto:

Firma del Jefe Inmediato

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

sens o MOVILIDAD INVESTIGATIVA

nvestigacion

Ll il
Codigo: Proceso: L'e;;;wmimi?o
AC02VIOJFO1 Movilidad investigativa y participacion en eventos cientificos

CONCEPTO DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

[0 FAVORABLE FECHA DE PRESENTACION DD/ MM/ AAAA
[0 DESFAVORABLE

Disponibilidad presupuestal |Correspondencia con el Plan estratégico de

del FDI1 Vicerrectoria de Investigacion
S1 O No [ S1 O No [

Firma del Vicerrector de

Investigacion

CONCEPTO DEL COMITE DE CAPACITACION

[0 FAVORABLE Acta N°
] DESFAVORABLE FECHA DD/ MM / AAAA

Justificacion del concepto:

Firma Presidente Comité de Capacitacion

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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5.2.2 PRESENTACION
DE OBRAS AL CONSEJO
EDITORIAL INSTITUCIONAL






Codigo: Version:
AC02V108 01

Manual de Procesos

Pagina:
ST 3 de 14
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Presentacion de obras al Consejo Editorial Institucional
1. OBJETIVO

Definir la metodologia para la cual se deben presentar ante el Consejo Edito-
rial Institucional resultados de investigacion, los productos de actividades acadé-
micas e institucionales que requieran ser publicados en material impreso, digital,
audiovisual o cualquier otro.

2. ALCANCE

Aplica para todas las publicaciones de la Corporacion. Comienza desde la
entrega de la propuesta al Consejo Editorial Institucional hasta la publicacion de
la obra. Los articulos de revistas cientificas se regiran por el proceso de Publi-
cacion de Revistas Cientificas.

3. DEFINICIONES

3.1 ISBN

Sistema internacional de numeracion de libros para su facil y correcta iden-
tificacion.

3.2 ISSN

Sistema internacional de codificacion de publicaciones seriadas para su facil
y correcta identificacion.

3.3 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Son los resultados generados por los grupos de investigacion cientifica, de-
sarrollo tecnologico e innovacion y responden al plan de trabajo, las lineas de
investigacion y los proyectos del grupo.

52.2-3




Cédigo: Version:
AC02V108 01
Manual de Procesos —
Pagina:
4 de 14

Fecha de emision: | Titylo-

Agosto de 2012

Presentacion de obras al Consejo Editorial Institucional

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES

Todas las publicaciones de la Corporacion Universitaria Lasallista deben

regirse por la Resolucion CAD — 022 del 16 de junio de 2011.

Para el tema de disefio debe seguir las directrices del Manual de Imagen
Corporativo y el Reglamento de Procesos editoriales, difusion y distri-
por el Acta de

bucion de las publicaciones de la Corporacion aprobado
Instalacion del Consejo Editorial Institucional.

52.2-4




5. DIAGRAMA DE FLUJO

Cédigo: Version:
ACO2VIO8 | 01

Manual de Procesos —
P4gina:

5 de 14

Fecha de emision: | Tiylo:
Agosto de 2012 Presentacién de obras al Consejo Editorial Institucional

Presentacién de la propuestaal | | Formato presentacion de propuesta
Consejo Editorial Institucional al Consejo y copias de la obra

|
El autor: diligencia formato |— Formato presupuesto para la
| gl presentacion de obras

| Consejo Editorial revisa la propuesta |

¢{La propuesta
es aceptada?

Editor y autor: Formato Cesion de
Derechos Patrimoniales

firma formato de Cesion de Dere-

chos Patrimoniales
1

Evaluador externo: L 5
revisa y evaldan la publicacién

Formato criterios para la
evaluacion de publicaciones

¢1a evaluacion
es positiva?

Envian comunicado al Autor

Si
El editor: envia la obra a correccion de
texto, diagramacion y disefio

Jefe de comunicaciones
y egresados: ése aprueba la
diagramacion y el disefio?

Si

| Elautor: revisa la obra |
I

El editor:
da visto bueno a la reproduccion
de la obra y envia al depésito legal

&
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE OBRAS AL CONSEJO
EDITORIAL INSTITUCIONAL

Manual de Procesos

Codigo: Version:
AC02V108 01
Pagina:

6 de 14

Fecha de emision:

Agosto de 2012 TltLllOIPresentacién de obras al Consejo Editorial Institucional
4 RESPONSABLE UNIDAD A
PASO D AD DELA | LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO
INICIA

Diligencia el formato Presentacion

de Propuestas al Consejo Editorial
Institucional y radica en la oficina de Unidad a la

1 | Administracion Documental para que se| ~ ELAutor que pertenece
entregue al Editor Institucional con co-
pia impresa y digital de la obra.

Recibe las copias de las obras con el for-
mato Presentacion de Propuestas al

5 Cons_ejo Editorial Institucional, dili- Editor Unidad a la
gencia Presupuesto para la Presenta- | Institucional | que pertenece
cion de Obras y presenta la propuesta
ante el Consejo Editorial Institucional.

Revisa el contenido y la pertinencia de .

3 lq .propuesta de la publicacién: La de- Egirtl(s)(;ijgl Unidad a la
cision tomada debe ser comunicada al o que pertenece
Autor en 30 dias habiles Institucional
Diligencian y firman el Formato de Cesion
de Derechos Patrimoniales establecida )
entre la Corporacion y el autor para dejar Editor ,

4 | claros los derechos sobre la obra. Institucional/ | Unidad a la
El Editor Institucional designa los eva- | Autor de la obra | que pertenece
luadores externos y envia una copia de
la publicacion.

Revisan y evaltan el contenido de la
obra, diligencia el formato Criterios Evaluadores
5 |para la Evaluacion de Publicaciones

y emite concepto durante los 30 dias ha-
biles siguientes.

externos

522
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Manual de Procesos

Codigo: Version:
AC02V108 01
Pagina:

7 de 14

Fecha de emision:
Agosto de 2012

Titulo:

Presentacion de obras al Consejo Editorial Institucional

oASO DESCRIPCION DE R L | e PeTs
LA ACTIVIDAD QUEETS
ACTIVIDAD ADSCRITO
Recibe y analiza los Criterios para la
Evaluacion de Publicaciones presen- . .

6 |[tada por los evaluadores y comparte la lnsltzi?&ggnal qgglggr(tje%éie
informacion ante el Consejo Editorial
Institucional
Envia la obra al corrector de texto para
su revision.

7 En caso de que la obra necesite revision El Editor Unidad a la
bibliografica y traduccién, el Editor Ins-| Institucional | que pertenece
titucional la envia a los responsables de
esta labor

8 Revisa la gramatica y ortografia del tex-|  Corrector de
to y la envia al Editor Institucional texto
Recibe el concepto del corrector de tex-

9 |0 solicita a la Jefe de Biblioteca la fi-| Editor Institu- | Unidad a la
cha catalografica y envia la obra a dia- cional que pertenece
gramacion.

Solicita el ISBN de la publicacién. La Secretaria
Cuando sea entregado el ISBN, debe| del Consejo L
10 enviarlo a la Empresa encargada de la | Editorial Institu- g%‘;‘;gg?gg_’
Diagramacion. cional — Jefe de dos
Comunicaciones
y Egresados
Realiza el tramite de pago del cddigo| Editor Institu- Unidad a la
1 1ispN cional que pertenece
Recibe el prototipo del texto para el di-| Empresa en-
12 |senoy la diagramacion cargada de la
diagramacion
Recibe y aprueba el disefio y la diagra- L
macioén de la publicacion de acuerdo al Jefe d? comu- | Comunicacio-
13 - nicaciones y nes y egresa-
Manual de Imagen Corporativa y lo en-
. ; o Egresados dos
via al Editor Institucional
Recibe copia de la obra por parte del .
14 |Editor; est% cuenta con lopdiaFS) habiles El Autor Unidad a la

para hacer la dltima revision al libro.

que pertenece
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Cédigo: Version:
AC02V108 01
Pagina:

8 de 14

Fecha de emision:
Agosto de 2012

Titulo:

Presentacion de obras al Consejo Editorial Institucional

DESCRIPCION DE RESPONSABLE UNIDAD A |
PASO LA ACTIVIDAD DE LA LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO
Recibe las correcciones del Autor y envia . )

15 |a la Empresa encargada de la diagra- Editor Unidad a la
macion Institucional | que pertenece
Revisa y ajusta la publicacion y la entre- | Empresa en-

16 |ga al Editor Institucional cargada de la

Diagramacién
Da el visto bueno a la reproduccion de la . )
17 |obray laenvia a las entidades encarga- Editor Unidad a la

das del deposito legal

Institucional

que pertenece

TERMINA
INICIA: Hojas de vida de grupos de in-
vestigacion.

APROBO: Comité Ad-
ministrativo, Acta 377,
01 de agosto de 2012

ciones y Egresados.

ELABORO: Vicerrectoria de
Investigacion, y Comunica-

FECHAS DE REVISION: Ju-
nio de 2012. Direccion de
Autoevaluacion y Planeacion
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7. FORMATOS

7.1 FORMATO PRESENTACION DE PROPUESTAS AL CONSEIO
EDITORIAL INSTITUCIONAL

SIL PRESENTACION DE

Sistema de pROPUESTAS Al—- CONSEJO

i EDITORIAL INSTITUCIONAL
Cédigo: Proceso: ue;;er' ‘;ﬁ?[?o
ACO2VIOSFO1 Presentacion de Obras al Consejo Editorial Institucional

INFORMACION BASICA

Titulo

Subtitulo (si lo tiene)

Resumen (maximo de 250 palabras):

Justificacion de la publicacion (maximo de 250 palabras)

Seleccione con una x el tipo de publicacion:

[ Resultado de [ producto de [ producto de
Investigacion actividad académica actividad institucional
Caracteristicas de presentacion = Formato
Digital Impreso
O |Libro O O
[0 |Cartilla O O
[0 | Manual O O
O |Articulo O O
O |Otro, ¢Cudl? O O
[0 | Material audiovisual
Presupuesto
Tiene presupuesto asignado: Si[l No [

Valor presupuestado §
Centro de costo:
Numero de ejemplares que se publicaran:

Nota: Es indispensable radicar este documento en la oficina de Administracién Documental de la Corpo-
racion a nombre de la Vicerrectoria de Investigacion.

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL PRESUPUESTO PARA

e LA PRESENTACION DE OBRAS )
asallista CORPORACION
cod igOZ Proceso: Lle;pefl‘w"“i,"i?o
ACO2VIO8F02 Presentacion de Obras al Consejo Editorial Institucional
INFORMACION BASICA
Titulo

Subtitulo (si lo tiene)

COTIZACION

Valor de la impresion

Valor de la diagramacion
Valor de la ISBN 0 ISNN

Valor de la correccién del texto
Valor del revisor bibliografico
Valor de la traduccién

Valor de lo evaluadores

Otros valores,

Cuales

A A A A A A A A

Nota: Debe adjuntar las cotizacion

es

Firma del Editor Institucional

Fecha

DD/ MM/ AAAA

Resultado del analisis de Consejo Editorial Institucional: Espacio exclusivo

para el Editor Institucional

[JAprobado Acta N°
[0 Negado Fecha DD/ MM /AAAA
Observaciones

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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7.2 FORMATO DE CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES

SlL CESION DE DERECHOS
S PATRIMONIALES
Lasallista Sﬁ:},’;‘;gﬁi‘g:
Codigo: Proceso: ”’;}2&“ i
ACO2VIOS8F03 Presentacion de Obras al Consejo Editorial Institucional

CONTRATO PARA CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DEL AUTOR

Entre los suscritos a saber: mayor de edad,
domiciliado en Caldas Carrera 51 118 sur 57 Caldas - Antioquia - Colombia, iden-
tificado como aparece al pie de su firma, en calidad de Vicerrector de Investigacion
y Editor Institucional de la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA, quien
en adelante se denominara el CESIONARIO, y
mayor de edad domiciliado en , identificado como apa-
rece al pie de su firma, quien en adelante se denominard el AUTOR-CEDENTE,
han convenido en celebrar el siguiente CONTRATO DE CESION DE DERECHOS
PATRIMONIALES DE AUTOR, suijeto al siguiente clausulado: PRIMERA. OBJETO:
El AUTOR-CEDENTE transfiere de manera TOTAL Y SIN LIMITACION alguna al
CESIONARIO los derechos patrimoniales que le corresponden sobre la(s) obra(s)
tituladas:

por el tiempo que establezca la ley nacional e
internacional, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. En virtud de lo anterior, se entiende que el CESIONARIO adquiere el
derecho de reproduccion en todas sus modalidades, incluso para inclusion au-
diovisual; el derecho de transformacion o adaptacion, comunicacion publica, tra-
duccion, distribucion y, en general, cualquier tipo de explotacion que de las obras
se pueda realizar por cualquier medio conocido o por conocer en el territorio
nacional o internacional. SEGUNDA. REMUNERACION: la cesion de los derechos
patrimoniales de autor que mediante este contrato se hace sera a titulo gratuito.

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

CESION DE DERECHOS

Sistema de

e
e PATRIMONIALES
UNIVERSITARIA
LASALLISTA
COdlgO Proceso: Lle?p?;lloom;cimie?o
ACO2VIO8FO3 Presentacion de Obras al Consejo Editorial Institucional

TERCERA. CONDICIONES Y LEGITIMIDAD DE LOS DERECHOS: por virtud de
este contrato, el AUTOR-CEDENTE garantiza que es propietario integral de los
derechos de explotacion de la(s) obra(s) y en consecuencia garantiza que puede
contratar y transferir los derechos aqui cedidos sin ningun tipo de limitacion
por no tener ningun tipo de gravamen, limitacion o disposicion. En todo caso,
respondera por cualquier reclamo que en materia de derecho de autor se pueda
presentar, exonerando de cualquier responsabilidad al CESIONARIO. CUARTA.
FORMALIDADES: como quiera que por virtud del presente contrato se transfiere
el derecho de autor, este documento debera ser reconocido ante notario publico,
y para tener validez ante terceros, deberd inscribirse en la Oficina de Registro de
Derecho de Autor, como lo ordena el articulo 183 de la Ley 23 de 1982.

Dado en alos () dias del mes de de dos mil

EL CESIONARIO
Vicerrector de Investigacion-Editor Institucional
Corporacion Universitaria Lasallista

EL AUTOR-CEDENTE

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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7.3 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PUBLICACIONES

SIL CRITERIOS PARA

— LA EVALUACION

e DE PUBLICACIONES -4
C A d i . P . Lleva el wmniego
AOCO]EJ [(/)108 FO4 rOPCreesSeSrddo'n de Obras al Consejo Editorial Institucional /70r W

IDENTIFICACION DE LA PUBLICACION

Titulo: |

CONFIDENCIALIDAD. Los secretos cientificos, industriales, comerciales,
empresariales, informacion contable, financiera y metodologica, productos, pro-
cedimientos y servicios suministrados de forma escrita, grafica o electromagné-
tica en el articulo que se ha encargado para su evaluacion o en sus anexos, es
confidencial y propiedad exclusiva de la CORPORACION UNIVERSITARIA LASA-
LLISTA. Por ende, EL EVALUADOR se obliga durante y después de la evaluacion
del articulo a guardarla en reserva y bajo la mas estricta ética profesional. Igual-
mente, se obliga a no usar ni reproducir tal informacion en beneficio propio ni de
terceros, y a destruir o desgravar los archivos fisicos o electronicos a los que ha
tenido acceso durante el proceso evaluativo.

IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Nombre

Cédula o numero de pasaporte

Nivel de formacion

Institucion

Cargo

Correo electronico

Ultimas cinco publicaciones

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

CRITERIOS PARA
LA EVALUACION
DE PUBLICACIONES

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Codigo: Proceso: S
ACO2VIO8F04 Presentacion de Obras al Consejo Editorial Institucional
CALIFICACION
CRITERIO .
Excelente | Buena | Reqular | Deficiente

1. Aporte del libro al desarrollo
de la ciencia y la academia

2. Contribucion al desarrollo del
estado del arte en el tema del
libro.

3. Estructura metodoldgica que
permita implementar o apo-
yar procesos en el drea.

Actualidad.

Unidad de sentido.

Desarrollo conceptual.

Apoyo con ejercicios y figuras.

Sl IR N

Aporte del libro a la formacion
del estudiante.

9. Calidad cientifica de la obra

10. Observaciones y comentarios adicionales:

Nota: Esta calificacion debe estar acompafiada de la correspondiente sustenta-

cion por escrito

Recomendacién (Marque con una x)

[ Publicar sin modificaciones

[J Publicar con pequeias modificaciones

[ Publicar con modificaciones sustanciales

[0 Rechazar su publicacion

Firma

Fecha DD/MM/AA

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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5.2.3 PUBLICACION
DE REVISTAS CIENTIFICAS






Codigo: Version:
AC02V109 01

Manual de Procesos ——
Pagina:

T 3 de 12
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Publicacion de Revistas Cientificas
1. OBJETIVO

Definir los pasos a seguir para la publicacion de revistas cientificas.

2. ALCANCE
Aplica solo para la publicacion de articulos en revistas de caracter cientifico.

3. DEFINICIONES
3.1 INDEXACION

Hace referencia a la accion de agregar informacion a bases de datos biblio-
graficas de caracter cientifico, que permita realizar la bisqueda y recuperacion
de informacion de manera oportuna.

3.2 REVISTA CIENTIFICA

Publicacion seriada, o existencia certificada segun las normas internacionales
por el International Standard Serial Number (ISSN), caracterizada por: a) tener
un periodicidad declarada y respetada, b) tener un Comité Editorial y un Comité
Cientifico o su equivalente, ¢) contar con un editor responsable de la publicacion,
quien somete toda propuesta de contenido a evaluacion por arbitros o pares es-
pecializados en el campo cubierto por la revista para que emitan juicios califica-
dos en los que se basa el editor para decidir sobre su publicacion, d) presentar
orientaciones a los autores acerca del proceso y los tiempos de evaluacion de 10s
trabajos propuestos, €) tener como funcion esencial la publicacion de resultados
de investigacion, y f) tener apertura a comunidades nacionales e internacionales
de especialistas en el campo de la ciencia y la tecnologia cubierto por la revista.

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES

» Todas las publicaciones de la Corporacion Universitaria Lasallista deben
regirse por la Resolucion CAD — 022 del 16 de junio de 2011.
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Cédigo: Version:
AC02V109 01

Manual de Procesos —
Pagina:
4 de 12

Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Publicacion de Revistas Cientificas

¢ Para el tema de disefio debe seguir las directrices del Manual de Imagen
Corporativo y el Reglamento de Procesos editoriales, difusion y distri-
bucion de las publicaciones de la Corporacion aprobado por el Acta de
Instalacion del Consejo Editorial Institucional.

¢ Los pares evaluadores deben ser externos a la Corporacion, contar con minimo
titulo de maestria, haber publicado en los Gltimos 2 afios como minimo un arti-
culo en una revista de igual categoria en areas afines a la tematica de la revista.
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Cédigo: Version:
AC02V109 01

Manual de Procesos —
P4gina:

5 de 12

Fecha de emision: | Tiylo:
Agosto de 2012 Publicacion de Revistas Cientificas

| Editor: realiza convocatoria |

| Editor: recibe articulos |
[
Pares externos:
evaltan los articulos

Formato evaluacion de
articulos de revistas

¢Se publica sin ¢Se publica con Articulo
modificaciones? modificaciones? rechazado
Correccién de texto, correccion bibliografica,
elaboracion de indice de materia y autor Envia al Autor
I con las observaciones
Editor:
presenta los articulos al Comité Editorial
1
Comité Editorial:
revisa la pertinencia y calidad de los articulos
2 publican? No | Notifica al Autor
Si
| Diagramacion |
I
Autor y Editor: firman formato de Cesion ,| Formato Cesion de

Derechos Patrimoniales

de Derechos patrimoniales

Autor:
revision final

I
Editor:
revisa y autoriza reproduccion de la revista

>
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION DE REVISTAS CIENTIFICAS

* Codigo: Version:
i ACO2VI09 | o1
L Manual de Procesos —
Pagina:
e de 12
Fecha de emision: | Tiyylo:
Agosto de 2012 Publicacién de Revistas Cientificas
DESCRIPCION DE LA RESPONSABLE | UNIDAD A LA

PASO ACTIVIDAD DE LA QUE ESTA

ACTIVIDAD ADSCRITO
INICIA

Realiza convocatoria para la recep-
cién de articulos de acuerdo con el
cronograma de publicacion y la po-
litica editorial.

El Editor de la
revista

Vicerrectoria de
Investigacion

Recibe el articulo para valoracién a tra-
vés de la plataforma definida para el
proceso editorial Open Journal System.

El Editor de la
revista

Vicerrectoria de
Investigacion

Revisa que el articulo cumpla con la
politica editorial, envia confirmacion
de recibido al autor y lo agrega a la
lista de articulos para envio a evalua-
cion. Si el articulo no cumple con la
politica editorial notifica al autor.

El Editor de la
revista

Vicerrectoria de
Investigacion

Envia a través de correo electrénico
los articulos a evaluacion por pares
evaluadores de acuerdo a la tematica
del articulo

El Editor de la
revista

Vicerrectoria de
Investigacion

Recibe el articulo y realiza la valora-
cion en el formato Evaluacion de
Articulos de la Revista.

Emite concepto sobre el articulo y re-
comienda publicar sin modificacio-
nes, publicar con pequefas modifica-
ciones, publicar con modificaciones
sustanciales o rechazar el articulo.

Pares externos

5.2.3
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Manual de Procesos

Codigo:

ACO2V109

Version:
01

Pagina:

7 de 12

Fecha de emision:
Agosto de 2012

Titulo:

Publicacion de Revistas Cientificas

PASO

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD A LA
QUE ESTA
ADSCRITO

Recibe evaluacion con documentos ane-
X0s y revisa las recomendaciones reali-
zadas por el evaluador.

Si el articulo es recomendado para pu-
blicacién sin modificaciones, se envia a
correccion de texto.

Si el articulo es recomendado para
publicacién con modificaciones, se
envia al autor con las observaciones
del evaluador.

Si el articulo es rechazado para publica-
cion se notifica autor y se archiva

El Editor de la
revista

Vicerrectoria de
Investigacion

Recibe articulos para correccion de
texto y envia a editor

Corrector de
texto

Recibe articulos con la correccién de
texto y los envia para revision biblio-
grafica y elaboraciéon de indices de
materia y autor

El Editor

Vicerrectoria de
Investigacion

Recibe articulos para correcciéon bi-
bliografica y elaboracién de indices
de materia y autor. Envia los articulos
corregidos al editor.

Revisor
bibliografico

10

Recibe articulos con correccién biblio-
grafica e indices de materia y autor.
Realiza revision final de los articulos
para presentarlos al Comité Editorial.

El Editor

Vicerrectoria de
Investigacion

11

Recibe los articulos presentados por el
editor y analiza su pertinencia y cali-
dad para ser publicados en la Revista.
Levanta el acta donde se presentan los
miembros del Comite, se presentan los
articulos para publicacion, se realiza la
discusion sobre los articulos a publicary
emite el concepto final.

Comité
Editorial

12

Envia los articulos aprobados para
diagramacion

Editor

Vicerrectorfa de
Investigacion
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Cédigo: Version:
AC02V109 01

Manual de Procesos

Pagina:
8 de 12
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Publicacion de Revistas Cientificas
DESCRIPCION DE LA RESPONSABLE | UNIDAD A LA
PASO ACTIVIDAD DE LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO
13 Recibe articulos, realiza diagramacion Editorial

y lo envia al Editor

Recibe articulos diagramados y envia
copia del articulo con formato de Ce-
14 |sién de Derechos Patrimoniales a Editor
los autores para revision final del ar-
ticulo y firma de la Cesion.

Vicerrectoria de
Investigacion

Reciben articulos diagramados y hace
revisién final. Envia articulo con con-
15 cepto favorable para publicacion al Autores Unidad a la que

editor, acompanado del formato de pertenecen
Cesion de Derechos Patrimoniales
diligenciado.

Recibe concepto de los autores y for-
16 matos de Cesiép de Derechos Patrimo-

niales; y autoriza reproduccién de la
revista.

Vicerrectoria de

Editor Investigacion

TERMINA. INICIA. Hojas de vida de
grupos de investigacion.

APROBO: Comité Admi- | ELABORO: Vicerrectoria | FECHAS DE REVISION: Julio
nistrativo, Acta 377, 01 de | de Investigacion de 2012. Direccion de Au-
agosto de 2012 toevaluacién y Planeacion
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7. FORMATOS

7.1 FORMATO DE EVALUACION DE ARTICULOS

SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

EVALUACION DE ARTICULOS
DE LA REVISTA

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Cédigo:
ACO02VIO9F01

Llﬁ céoi}x;cimiu?o

Proceso:
Publicacion de revistas cientificas

IDENTIFICACION DEL ARTiCULO

Titulo del articulo

Fecha de evaluacion

CONFIDENCIALIDAD. Los secretos cientificos, industriales, comerciales,

empresariales, info

rmacion contable, financiera y metodoldgica, productos, pro-

cedimientos y servicios suministrados de forma escrita, grafica o electromagné-
tica en el articulo que se ha encargado para su evaluacion o0 en sus anexos, es

confidencial y prop

iedad exclusiva de la CORPORACION UNIVERSITARIA LASA-

LLISTA. Por ende, EL EVALUADOR se obliga durante y después de la evaluacion
del articulo a guardarla en reserva y bajo la mas estricta ética profesional. Igual-
mente, se obliga a no usar ni reproducir tal informacion en beneficio propio ni de
terceros, y a destruir o desgravar los archivos fisicos o electronicos a los que ha

tenido acceso dura

nte el proceso evaluativo.

IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Nombre

Cédula o namero de pasaporte

Nivel de formacion

Institucion

Cargo

Correo electronico

Ultimas cinco publicaciones

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

EVALUACION DE ARTICULOS
DE LA REVISTA

Codigo:
ACO2VIO9F01

Proceso:

Publicacion de revistas cientificas

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Ueva el conocimispo
Sempie

fvf

RESUMEN DE LA EVALUACION

Originalidad del articulo

Importancia del articulo

Para articulos originales y originales breves

QM:IL(;ggLOag'a Novedosa Apropiada gleoﬁgligg Inapropiada
Resultados Excelentes Buenos Regulares Malos
Discusion Excelente Buena Regular Mala
Para todos los articulos

g;?aa':tiizc‘iﬁ?" Excelente | Buena Regular Mala -
Claridad Excelente Buena Regular Mala -
Redaccion y estilo |  Excelentes Buenos Regulares Malos -
Figuras y graficas| Excelentes | Buenas | Regulares Malas No tiene
Tablas Excelentes | Buenas | Regulares Malas No tiene
Bibliografias Excelente Buena Regular Mala No tiene
Conclusiones Excelentes | Buenos | Regulares Malas No tiene

Recomendacion (Marque con una x)

Publicar sin modificaciones
Publicar con pequeias modificaciones [
Publicar con modificaciones sustanciales [
Rechazar su publicacion

g Firma

O Fecha DD/MM/AA

Observaciones: (Incluya aquf las observaciones que estime pertinentes)

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012

52.3-10




7.2 FORMATO DE CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES

SIL CESION DE DERECHOS
ISisle;nu de pATR[MONIALES
el S
Codigo: Proceso: ”‘;‘;}'2&7”““’2‘“
ACO2VIO8F03 Publicacién de revistas cientificas

CONTRATO PARA CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DEL
AUTOR

Entre los suscritos a saber: mayor de edad,
domiciliado en Caldas Carrera 51 118 sur 57 Galdas - Antioquia - Colombia, iden-
tificado como aparece al pie de su firma, en calidad de Vicerrector de Investigacion
y Editor Institucional de la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA, quien
en adelante se denominara el CESIONARIO, y ma-
yor de edad domiciliado en , identificado como aparece
al pie de su firma, quien en adelante se denominara el AUTOR-CEDENTE, han
convenido en celebrar el siguiente CONTRATO DE CESION DE DERECHOS PA-
TRIMONIALES DE AUTOR, suijeto al siguiente clausulado: PRIMERA. OBJETO:
El AUTOR-CEDENTE transfiere de manera TOTAL Y SIN LIMITACION alguna al
CESIONARIO los derechos patrimoniales que le corresponden sobre la(s) obra(s)
tituladas:

por el
tiempo que establezca la ley nacional e internacional, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En virtud de lo anterior, se
entiende que el CESIONARIO adquiere el derecho de reproduccion en todas sus
modalidades, incluso para inclusion audiovisual; el derecho de transformacion o
adaptacion, comunicacion publica, traduccion, distribucion vy, en general, cual-
quier tipo de explotacion que de las obras se pueda realizar por cualquier medio
conocido o por conocer en el territorio nacional o internacional. SEGUNDA. RE-
MUNERACION: la cesion de los derechos patrimoniales de autor que mediante
este contrato se hace sera a titulo gratuito. TERCERA. CONDICIONES Y LEGITI-

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SII. CESION DE DERECHOS

Sl PATRIMONIALES
Lusalisn e
Codigo: Proceso: ”ejf“;,'”"‘;“’"i?
ACO2VIO8F03 Publicacion de revistas cientificas

MIDAD DE LOS DERECHOS: por virtud de este contrato, el AUTOR-CEDENTE ga-
rantiza que es propietario integral de los derechos de explotacion de la(s) obra(s)
y en consecuencia garantiza que puede contratar y transferir los derechos aqui
cedidos sin ningun tipo de limitacion por no tener ningun tipo de gravamen,
limitacion o disposicion. En todo caso, respondera por cualquier reclamo que
en materia de derecho de autor se pueda presentar, exonerando de cualquier
responsabilidad al CESIONARIO. CUARTA. FORMALIDADES: como quiera que
por virtud del presente contrato se transfiere el derecho de autor, este documento
debera ser reconocido ante notario puablico, y para tener validez ante terceros,
debera inscribirse en la Oficina de Registro de Derecho de Autor, como lo ordena
el articulo 183 de la Ley 23 de 1982.

Dado en alos () dias del mes de de dos mil

EL CESIONARIO
Vicerrector de Investigacion-Editor Institucional
Corporacion Universitaria Lasallista

EL AUTOR-CEDENTE

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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5.3 ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD







5.3.1 INDEXACION
DE REVISTAS CIENTIFICAS






Codigo: Version:
AC02VI10 01

Manual de Procesos

Pagina:
T 5 de 9
Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Indexacion de Revistas Cientificas
1. OBJETIVO

Definir los pasos a seguir para la indexacion de las revistas cientificas.

2. ALCANCE

Aplica para la indexacion de las revistas en plataformas de divulgacion de
informacion cientifica

3. DEFINICIONES

3.1 INDEXACION

Hace referencia a la accion de agregar informacion a bases de datos biblio-
graficas de cardacter cientifico, que permita realizar la bisqueda y recuperacion
de informacion de manera oportuna.

3.2 PUBLINDEX

Sistema Nacional de Indexacion y Homologacion de Revistas Especializadas
de CT+1.

3.3 REVISTA CIENTIFICA

Publicacion seriada, o existencia certificada segun las normas internacio-
nales por el International Standard Serial Number (ISSN), caracterizada por: a)
tener un periodicidad declarada y respetada, b) tener un Comité Editorial y un
Comité Cientifico o su equivalente, c) contar con un editor responsable de la
publicacion, quien somete toda propuesta de contenido a evaluacion por arbi-
tros o pares especializados en el campo cubierto por la revista para que emitan
juicios calificados en los que se basa el editor para decidir sobre su publicacion,
d) presentar orientaciones a los autores acerca del proceso y los tiempos de eva-
luacion de los trabajos propuestos, e) tener como funcion esencial la publicacion
de resultados de investigacion, y f) tener apertura a comunidades nacionales e
internacionales de especialistas en el campo de la ciencia y la tecnologia cubier-
to por la revista.
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3.4 SISTEMA DE INDEXACION

Plataforma en linea que permita la difusion de informacion en CT+I. De
acuerdo a esto, se encuentran los directorios bibliograficos, que construyen ba-
ses de datos con informaciones basicas de las revistas. Los mas conocidos, y
que han sido utilizados a lo largo de los trabajos de indexacion de revistas nacio-
nales y de homologacion de revistas extranjeras son la base del ISSN, el Serials
Directory, el Ulrich’s International Serials Directory, y los Servicios de Indexacion
y Resumen” -SIR-, que a diferencia de los directorios, ademas de la informacion
general de las revistas que seleccionan, integran de manera continua, parcial 0
completamente, sus contenidos.
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El editor:
solicita la integracion de la revista <
Sistema de indexacion:
analiza la solicitud
El editor:

¢1a solicitud es aprobada?

hace ajustes al
requerimiento

El editor:
envia documentacion al
Sistema de Indexacion

El editor:
ingresa la informacion a la plataforma

G

53.1-7




5. PROCEDIMIENTO PARA LA INDEXACION DE REVISTAS CIENTIFICAS

Codigo: .
¥ ACO2VI10 X"im“'
1 Manual de Procesos
o Pagina: 8 de 9
o
Fecha de emision: | Tiyylo:
Agosto de 2012 Indexacion de Revistas Cientificas
. RESPONSABLE UNIDAD A
PASO P AGHUIOAD DELA | LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO
INICIA
1 Realiza solicitud de integracion de la re- El Editor Vlcer:jeé:tona
vista en el sistema de indexacion. de la revista Investigacion
Recibe la solicitud, hace analisis de la
documentacion remitida de acuerdo a Sistema
2 |la politica del sistema de indexacion y de indexacion
emite concepto de aprobacién 0 nega-
cién de la solicitud.
Recibe el concepto emitido por el siste-
ma de indexacion.
Si la solicitud es aprobada, envia los
soportes y/o documentos, incluyendo
los volimenes y nimeros de las revistas . ,
3 requeridos por el sistema de indexacién El Editor Vlcer:jeectona
en formato impreso y digital, de la revista L
Sila solicitud es negada, se analizan las Investigacion
observaciones realizadas por el sistema
de indexacidn, se realizan ajustes para
cumplimiento de politicas y se procede
nuevamente al paso 2.
Recibe los volimenes y numeros de las
revistas y acuerda con la Institucion la
a forma bajo la cual se incluird la informa- |~ Sistema de
cion en la plataforma ya sea por envioa| indexacion
través de correo electrénico o por medio
de clave asignada.
Recibe y procesa la informacion segin . Vicerrectoria
5 |indicaciones del sistema de indexacion El Editor de la de

para su incorporacion.

revista

Investigacion
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DESCRIPCION RESPONSABLE | UNIDAD A |
PASO DE LA DE LA LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ADSCRITO
Recibe el concepto del sistema de in-
dexacion, si esta de acuerdo comunica . Vicerrectorfa
6 |la decision a la comunidad académica, Bl Egel\t/?;tge la de
sino esta de acuerdo interpone el recur- Investigacion
so al que haya lugar.
TERMINA
APROBO: Comité Ad- | ELABORO: Vicerrecto- | FECHAS DE REVISION: Julio de
ministrativo, Acta 377, |rfa de Investigacion ~ [2012. Direccion de Autoevalua-
01 de agosto de 2012 cion y Planeacion
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1. OBJETIVO

Definir los pasos a desarrollar para el seguimiento de los proyectos de in-
vestigacion.

2. ALCANCE

Comienza desde la firma del “Acta de Iniciacion y Compromisos” de los
proyectos de investigacion de convocatorias internas y externas y termina con el
“Acta de Finalizacion de los Proyectos”.

3. DEFINICIONES

3.1 INFORME DE AVANCE DE INVESTIGACION

Documento trimestral con resultados parciales de la investigacion; en él se
deben describir el porcentaje de cumplimiento del proyecto y los avances que se
han obtenido de acuerdo con lo declarado en el Acta de inicio de la investigacion.
La Vicerrectoria de Investigacion establecera el formato para tal fin.

3.2 INFORME FINAL DE INVESTIGACION

Documento que se entrega al final de la investigacion y que debe contener,
los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto; estos deben ir relaciona-
dos en el formato establecido por la Vicerrectoria de Investigacion; ademas, debe
contener los soportes de los productos con los que se comprometio el equipo de
investigadores en el Acta de inicio del proyecto.

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES

El seguimiento a los proyectos de investigacion se hace por trimestre calen-
dario.
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Formato Informe de Avance

Docente: diligencia formato

en la ejecucion de proyectos

de investigaci

Vicerrector de Investigacion:
verifica los avances del proyecto

¢Existe correspondencia
con los compromisos?

Docente: solicita prorroga
y envia nuevamente
a la Vicerrectoria
de Investigacion

Vicerrector de Investigacion:
elabora informe para el Comité de
Investigacion y los Consejos de Facultad

Docente: diligencia el informe final del
proyecto y lo envia al Vicerrector
de Investigacion

Formato Informe Final de
Proyectos de Investigacion

Vicerrector de Investigacion:
verifica los avances del proyecto y
entrega paz y salvo
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6. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVES-
TIGACION

’k Cédigo: Version:
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Fecha de emision: | Titylo-
Agosto de 2012 Seguimiento a proyectos de investigacién
UNIDAD
oASO DESCRIPCION R oR A ALA
DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD QUE ESTA
ADSCRITO
INICIA

Quien actua con}o investigad?r princi-
pal, diligencia el formato de Informe de ; .

1 |Avance en la Ejecucion de Proyecto Docente d Vllcerret(.:ton_a,
de Investigacion y lo radica a la Vice- e Investigacion
rrectorfa de Investigacion
Verifica que el avance en los compromi-
sos corresponda a lo establecido en el
Acta de Iniciacion y Compromisos de | ; .

2 |los Proyectos de Investigacion, envia \lllcerrte_ctor.gie d Vllcerret(;torl_al
comunicacién al Docente y elabora infor- | 'Tvestigacion | de fnvestigacion
me para el Comité de Investigacion y los
Consejos de Facultad.

Si no existe correspondencia con los compro-

3 misos adquiridos, solicita prérroga para su Docente Facultad a la
cumplimiento a la Vicerrectorfa de Investi- que esta adscrito
gacion

4 Recibe comunicacion e informa al docen- | Vicerrector de | Vicerrectoria de
te sobre la decision. Investigacion | Investigacion
Quien actua como investigador principal, ] ’

5 diligencia el formato de Informe Final Docente Vicerrectoria de
de Proyecto de Investigacion y lo radi- Investigacion
ca a la Vicerrectoria de Investigacion
Verifica que los compromisos correspon-
dan en su totalidad a lo establecido en el | ;: . .

6 |Acta de Iniciacion y Compromisos de Vicerrector de | Vicerrectoria de

los Proyectos de Investigacion y entre-
ga el paz y salvo al docente

Investigacion

Investigacion

TERMINA

APROBO: Comité Ad-
ministrativo, Acta 377,
01 de agosto de 2012

ELABORO: Vicerrec-
torfa de Investigacion

FECHAS DE REVISION: Julio de
2012. Direccién de Autoevalua-

cién y Planeacion
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7. FORMATOS

7.1 FORMATO ACTA DE INICIO Y COMPROMISOS DE LOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION

SIL ACTA DE INICIACION Y ¥
COMPROMISOS DE LOS Kil

=y PROYECTOS DE INVESTIGACION camronacion
Codigo: Proceso: o e AP
ACO2VIO5F05 Seguimiento a proyectos de investigacion r /'ﬂ?n
INFORMACION GENERAL

Nombre del

proyecto

Codigo Acta N°

Centro de costos Fecha de elaboracion DD/ MM/ AAAA

Facultad Programa

Linea de . L

investigacion Grupo de investigacion

Semillero de

investigacion

OBJETIVO DEL PROYECTO

DURACION DEL PROYECTO

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

DD/MM/AAAA DD/MM/AAA Duracién del proyecto (meses)

Ajustes realizados al proyecto de investigacion

Sidd No [

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

ACTA DE INICIACION Y
COMPROMISOS DE LOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Codigo:
ACO2VIO5F05

Proceso:
Seguimiento a proyectos de investigacion

CCORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Lleva el conocimiel

por A

COMPROMISOS

Compromisos de obligatorio cumplimiento*

Fecha de entrega

PLAN DESEMBOLSO PARA INVESTIGADORES

Fecha V.B. Investigador V.B. Vic. de
Nombre Valor de pago principal Investigacion
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE INVESTIGACION
) Dedicacién al % de
Nombre R(r)(l) eencte; viglc?l([)a(i?én proyecto participacion
proy (horas/semana) y beneficios®

48 Los compromisos de obligatorio cumplimiento deben coincidir con los compromisos consignados en
la ficha del proyecto aprobada

49 Cuando se trate de una investigacion o un desarrollo tecnol6gico que conduzca a una innovacion, del
que la Corporacion pueda percibir ingresos econémicos, por su comercializacion entregard un porcen-
taje de los beneficios netos que perciba, al grupo de investigacion y los investigadores; es decir, luego
de descontados los gastos de proteccion de la propiedad intelectual y lo concerniente a la gestion
hacia la innovacion en que haya incurrido la Corporacion. El grupo distribuira estos recursos entre sus
integrantes de acuerdo con la participacion en el desarrollo del proyecto. Sin embargo, se entiende
que la distribucion en el Acta Inicial es estimada, porque solo al finalizar el proyecto y conseguir la
innovacion, se podra evaluar la participacion real de cada uno de los integrantes del Grupo. El grado
de participacion y en consecuencia la distribucion de los beneficios netos, serd lo que se obtenga a
partir de la medicion de los factores definidos en la Resolucion Rectoral que reglamente la distribucion
de estos recursos econdémicos en la Corporacion

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL ACTA DE INICIACION Y

Sistema de COMPROMISOS DE LOS
Investigacion 4
losalsta PROYECTOS DE INVESTIGACION coRPoRACION
C(’)d[gO proceso Llew;pe’l‘oonocimie?o
AC02VIO5F05 Seguimiento a proyectos de investigacion
CAUSALES DE RETIRO>®
Nombre | Valor Fecha de | V.B. Investigador V.B. Vic. de
pago principal Investigacion

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

DERECHOS DE AUTOR: La totalidad de los derechos patrimoniales de autor de
las obras que se lleguen a generar en la investigacion que se referencia en este
documento, perteneceran a la Corporacién Universitaria Lasallista, sin perjuicio de
los derechos morales que la ley le atribuye al autor, tal como lo consagra el articulo
20 de la ley 23 de 1982.

PROPIEDAD INDUSTRIAL: La totalidad de los derechos de propiedad industrial
que se llequen a generar en la investigacion que se referencian en este documen-
to, pertenecerdn a la Corporacién Universitaria Lasallista, tal como lo consagra el
articulo 29 de la ley 1450 de 2011.

ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD

El investigador y todas las demds personas que suscriban la presente acta con
ocasion del desarrollo de la investigacién que en ella se referencia, se obligan a
no divulgar por ningun medio y a guardad con suma diligencia la informacion
cientifica, empresarial, comercial o de cualquier otro indole a la que tenga, hayan
tenido acceso 0 generen durante la ejecucion de la misma, la que desde ahora serda
considerada informacién confidencial y propiedad de la Corporacion Universitaria
Lasallista.

50 En caso de retiro de un integrante del Grupo que tenga un porcentaje de participacion en los beneficios,
antes de la culminacion de un proyecto sera necesario que el Grupo defina que pasara con los dere-
chos de propiedad intelectual (si renuncia a los mismos) o si es del caso, redefinir dichos porcentajes.
Lo anterior debe constar como un anexo en esta acta.

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL ACTA DE INICIACION Y

Sistema de COMPROMISOS DE ].OS

Investigacion 4

\aslisto PROYECTOS DE INVESTIGACION comeoracion
Codigo: Proceso: ”?‘;?'“"“‘"‘i?'“
AC02VIO5F05 Seguimiento a proyectos de investigacion

CONSTANCIA
MODIFICACIONES
Firmas

Nombre de los .
investigadores Rol en el proyecto Firma
Revisado: Vicerrectoria de Investigacion
Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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7.2 FORMATO INFORME DE AVANCE EN 1A EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

SlL INFORME DE AVANCE 7%4

i EN LA EJECUCION DE Th

L PROYECTOS DE INVESTIGACION conmomscin
Codigo: Proceso: e S
Aocog 131 11F01 Seguimiento a proyectos de investigacion ™ ﬁf"?ﬂ

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo SIL

Centro de Costos

Titulo del proyecto

Investigador principal

Fecha de informe

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA

Duracion en meses

Porcentaje de avance en el proyecto
(tenga en cuenta objetivos y cronograma)

Observaciones sobre el cumplimiento del cronograma

CUMPLIMIENTO EN COMPROMISOS

Compromiso* Fecha de entrega segin el acta | Observaciones

*Si el compromiso es un producto entregable debe ir anexo a este informe

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL INFORME DE AVANCE
EN LA EJECUCION DE

Sistema de

e PROYECTOS DE INVESTIGACION D
Codigo: Proceso: u?.;r. ?ﬁ"fﬂ
ACO2VI11F01 Seguimiento a proyectos de investigacion

EJECUCION PRESUPUESTAL

Recursos aprobados por el Fondo para el
Desarrollo de la Investigacion (FDI)

Recursos ejecutados a la fecha

Observaciones sobre la ejecucion:

PRODUCTOS GENERADOS POR EL PROYECTO DE INVESTIGACION

alo[=]e

CONDICIONES Y LEGITIMIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS PRODUCTOS:
expresamente manifiesto que los productos anteriormente referenciados no son
objeto de proteccion por el derecho de propiedad intelectual a favor de otra (s)
persona (s). En todo caso, responderé por cualquier reclamo que en materia de
propiedad intelectual se pueda presentar, exonerando de cualquier responsabili-
dad a la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA.

DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL INFORME DE AVANCE
EN LA EJECUCION DE

Sistema de

e PROYECTOS DE INVESTIGACION conrommaon
Codigo: Proceso: ”“;,‘;‘;'“"“""i °
ACO2VI11FO01 Seguimiento a proyectos de investigacion

OTRAS OBSERVACIONES
a.
b
C.

Firma del Vicerrector
de Investigacion

Fecha DD/ MM/ AAAA

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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7.3 INFORME FINAL DE PROYECTO DE INVESTIGACION

SiL

Sistema de PROYECTOS DE INVESTIGACION

Investigacion
Lasallista

INFORME FINAL DE

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Codigo: Proceso:

ACO2VI11F02 Seguimiento a proyectos de investigacion

Lleva el conocimi

fvf

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo SIL

Centro de Costos

Titulo del proyecto

Investigador principal

Fecha de informe final

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA

Duracién en meses

Porcentaje de avance en el proyecto (tenga
en cuenta objetivos y cronograma)

Observaciones sobre el cumplimiento del cronograma

CUMPLIMIENTO EN COMPROMISOS

Compromiso*

Fecha de entrega
segun el acta

Observaciones

*Si el compromiso es un producto entregable debe ir anexo a este informe

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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SIL INFORME FINAL DE

o PROYECTOS DE INVESTIGACION
tenllisi CORPORACION
Cadigo: Proceso: ”?E;r' 2&“&?
ACO2VI1IF02 Seguimiento a proyectos de investigacion

EJECUCION PRESUPUESTAL

Recursos aprobados por el Fondo para el Desarrollo
de la Investigacién (FDI)

Recursos ejecutados a la fecha

Observaciones sobre la ejecucion

PRODUCTOS GENERADOS POR EL PROYECTO DE INVESTIGACION

alo[o]e

CONDICIONES Y LEGITIMIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS PRODUCTOS:
Expresamente manifiesto que los productos anteriormente referenciados no son
objeto de proteccion por el derecho de propiedad intelectual a favor de otra (s)
persona (s). En todo caso, responderé por cualquier reclamo que en materia de
propiedad intelectual se pueda presentar, exonerando de cualquier responsabili-
dad a la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA.

DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO
a.

b.
C.
d

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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Sistema de

Investigacion
Lasallista

INFORME FINAL DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION

CCORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Codigo: Proceso: ' o ”?‘;?'“"“‘"‘i?'“
ACO2VI1IF02 Seguimiento a proyectos de investigacion
OTRAS OBSERVACIONES
a.
b.
C.
d.

Firma del Vicerrector
de Investigacion

Fecha DD/ MM/ AAAA

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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Codigo: Version:
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1. OBJETIVO

Definir el procedimiento para el registro en las hojas de vida de los grupos
de investigacion, de la informacion derivada de los productos que se obtienen de
los proyectos de investigacion, con la finalidad de tener acceso controlado de las
evidencias que soportan la informacion registrada en GrupLAC.

2. ALCANCE

Aplica para el registro de toda la informacion derivada de los productos que
se obtienen de los proyectos de investigacion.

3. DEFINICIONES
3.1 CvLAC

Es el instrumento o formato electronico de hoja de vida basico utilizado por
Colciencias para:

 El registro permanente de hojas de vida de investigadores, innovadores,
académicos y expertos del SNCyTI. El registro de hojas de vida de candi-
datos a ingresar al servicio de informacion de pares evaluadores recono-
cidos del SNCyTI. Las convocatorias para reconocimiento y medicion de
Grupos Colombianos de Investigacion Cientifica o Tecnoldgica.

» Convocatorias de becas para formacion de recurso humano, apoyo a
programas doctorales a nivel nacional y jovenes investigadores.
 Lainformacion consignada en CvLAG, es individual y debe ser diligencia-

da personalmente por cada investigador quien realiza la actualizacion a
través de una clave tnica de acceso al sistema.

3.2 GRUPO DE INVESTIGACION

Un grupo de personas que interactian para generar e investigar conjunta-
mente productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un
plan de mediano o largo plazo.
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3.4 GruplLAC

Herramienta informatica que actualiza el sistema de bodega de datos (data
warehouse) de Colciencias. Es un servicio permanente de hoja de vida en el
cual los investigadores, innovadores, académicos, expertos y grupos que asi lo
deseen pueden actualizar su informacion para los usos del SNCyT.

3.3 HOJA DE VIDA DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Registro ordenado y con evidencias de la experiencia, logros y resultados de
los integrantes del grupo de investigacion, teniendo como insumos las hojas de
vida de los integrantes del grupo a través del CvLAC.

3.5 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Son los resultados generados por l0s grupos de investigacion cientifica, de-
sarrollo tecnoldgico e innovacion y responden al plan de trabajo, las lineas de
investigacion y los proyectos del grupo.

3.6 PRODUCTOS DE GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO

Aportes significativos al estado de arte de un area de conocimiento, que han
sido discutidos y validados para llegar a ser incorporados a la discusion cientifica,
al desarrollo de las actividades de investigacion cientifica, al desarrollo tecnoldgico
y que puedan ser fuente de innovaciones. Este tipo de productos se caracterizan
por involucrar mecanismos de estandarizacion que permiten corroborar la exis-
tencia de una evaluacion que verifique la generacion de nuevo conocimiento. Los
productos de generacion de nuevo conocimiento son: articulos de investigacion
A, Articulos de investigacion B, Libros de investigacion, Capitulos de investigacion,
productos tecnologicos patentados o en proceso de concesion de patente y orga-
nismos modificados genéticamente: variedades vegetales y variables.

3.7 PRODUCTOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE INVESTIGA-
CION, DESARROLLO E INNOVACION

Estos productos dan cuenta de la generacion de ideas, métodos y herra-
mientas que impacta el desarrollo econémico y generan transformaciones en
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la sociedad. En el desarrollo de estos métodos y herramientas esta implicita la
investigacion que genera el conocimiento enfocado en la solucion de problemas
sociales, técnicos y econdmicos , para el caso de este modelo se han defini-
do como: productos tecnoldgicos certificados o validados, disefio industrial,
esquema de circuito integrado, software, plantas piloto, prototipo, productos
empresariales como secreto empresarial, empresa de base tecnologica creadas
(spin-off universitarias y empresariales), innovaciones generadas en la gestion
empresarial; regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones, consultorias
cientificas y tecnologicas y productos de innovacion social.

3.8 PRODUCTOS DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Se entiende como un proceso y practica social de construccion colectiva,
donde actores que pueden ser individuos, organizaciones o comunidades se in-
volucran en interacciones que les permiten intercambiar saberes y experiencias,
donde el conocimiento circula, es discutido, puesto a prueba, usado, y llevado
a la cotidianidad. Los espacios, reales y virtuales, donde estos procesos se
desarrollan se constituyen en lugares de participacion donde la discusion libre y
democratica esta garantizada. Los siguientes son productos son considerados
como apropiacion social del conocimiento: actividades de participacion ciuda-
dana como proyectos y programas de investigacion con participacion ciudadana
y eventos de participacion ciudadana; intercambio y transferencia del conoci-
miento como programas o proyectos pedagogicos de fomento a la investigacion
cientifica, al desarrollo tecnoldgico e innovacion, proyectos o programas de ex-
tension de responsabilidad social, redes de fomento de la propiedad intelectual;
comunicacion del conocimiento como proyecto de comunicacion del conoci-
miento y generacion de contenido; circulacion de conocimiento especializado
como eventos cientificos y redes de conocimiento.

3.9 PRODUCTOS DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Son aquellos de formacion de nuevos investigadores. Se consideran 10s Si-
guientes productos: la generacion de espacios para asesorar y desarrollar 1as
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actividades implicadas en la realizacion de una tesis o trabajo de grado que otor-
g0 el titulo de doctor(a), magister o profesional; ejecucion de proyectos de ID+I
con formacion y apoyo a programas de formacion.

3.10 SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVA-
CION (SNCTI)

Es un sistema abierto, no excluyente, del cual forman parte todos los pro-
gramas, estrategias y actividades de ciencia y tecnologia, independientemente
de la institucion publica o privada o de la persona que los desarrolle. Para formar
parte de él se requiere realizar actividades en ciencia y tecnologia. Cruza todos
los sectores de la vida nacional, todos los ministerios y todos los institutos,
involucra a los sectores publicos y privados.

4. ANOTACIONES O SUSCRIPCIONES

La informacion consignada en las hojas de vida debe corresponder a la re-
gistrada en la plataforma SCIENyTI.
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Hoja de vida de grupos de investigacion

Docente:
remite Acta de Iniciacion y
Compromisos al Director del grupo
de investigacion

Director de grupo:
actualiza formato Hoja de Vida Grupo
de Investigacion disponible en el
servidor de archivos Athos/Vicelnvs/
Grupos de Investigacion y envia
informe semestral a Vicerrectoria de
Investigacion certificando la
actualizacion

Asistente de Vicerrectoria de
Investigacion:
verifica la correspondencia entre el
certificado de actualizacion de la
informacion, el Acta de Iniciacién y
Compromisos y GrupLAC.

>

Formato Acta
de Iniciacion

y Compromisos

Formato Hoja de Vida
Grupo de Investigacion
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DESCRIPCION DE RESPONSABLE UNIDAD A ].A
PASO LA ACTIVIDAD DE LA QUE ESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO
INICIA
Quien actie como investigador
principal del proyecto remite el ) .

1 |Acta de Iniciacion y Compromi- Docente V{ﬁ%gset?(gé?ége
sos al Director del grupo de inves- 9
tigacion
Recibe el Acta de Iniciacion y
Compromisos y una vez actuali-
zada la informacién en GruplLAC,
por cada producto generado en
desarrollo del proyecto de investi-
gacién, actualiza el formato Hoja . . .

2 |de Vida Grupo de Investigacion Dlrerc&ogde V{ﬁ%gset?%réiaége
en el servidor de archivos Athos, en grup 9
la siguiente ruta: Vicelnves/Grupos
de investigacion. Envia informe
semestral a la Vicerrectoria de In-
vestigacion certificando la actuali-
zacion de la informacion.

Recibe informe del Director del Asistente

3 |9rupo de investigacion y verifica su Vicerrectoria de Vicerrectoria de
correspondencia con Acta de Ini- Investiqacion Investigacion
ciacion y Compromiso y GrupLAC 9
TERMINA

APROBO: Comité Admi- | ELABORO: Vice- | FECHAS DE REVISION: Julio de
nistrativo, Acta 377, 01 de|rrectoria de In-[2012. Direccion de Autoevalua-
agosto de 2012 vestigacion. cion y Planeacién
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7. FORMATOS

7.1 FORMATO ACTA DE ll\}lClACl()N Y COMPROMISOS DE LOS PRO-
YECTOS DE INVESTIGACION

ACTA DE INICIACION Y
SIL COMPROMISOS DE LOS
i PROYECTOS DE INVESTIGACION
Lol oRERRATe
Codigo: Proceso: o ”e‘jf‘;‘}'”"“i’“i
AC02VIO5F05 Hoja de vida de grupos de investigacion
INFORMACION GENERAL
Nombre del proyecto
Codigo Acta N°
Centro de costos Fecha de elaboracion DD / MM/ AAAA
Facultad Programa
Linea de investigacion Grupo de investigacion
Semillero de investigacion

Objetivo del proyecto

Duracion del proyecto

Fecha de inicio DD/MM/AAAA

Fecha de finalizacion | Duracién del proyecto
DD/MM/AAA (meses)

Ajustes realizados al proyecto de investigacion

Si O No O

Compromisos

Compromisos de obligatorio cumplimiento! Fecha de entrega

1 Los compromisos de obligatorio cumplimiento deben coincidir con los compromisos consignados en
la ficha del proyecto aprobada

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

ACTA DEINICIO Y
COMPROMISOS DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proceso:

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Lleva el conocimiento

Cédigo: por
ACO2VIO5F05 Hoja de vida de grupos de investigacion
Plan desembolso para investigadores
Nombre Valor Fecha de | V.B Investiga- | V.B Vic de In-
pago dor vestigacion
principal
Integrantes del equipo de investigacion
Dedicacion | , . .
Nombre Rolenel | Tipo de al proyecto & d: C;;g;tla
proyecto | vinculacion (horas/ bgneﬁci 3’5 5
semana)

Cuando se trate de una investigacion o un desarrollo tecnolégico que conduzca a una innovacion, del
que la Corporacién pueda percibir ingresos econdémicos, por su comercializacion entregara un porcen-
taje de los beneficios netos que perciba, al grupo de investigacion y los investigadores; es decir, luego
de descontados los gastos de proteccion de la propiedad intelectual y lo concerniente a la gestion
hacia la innovacion en que haya incurrido la Corporacion. El grupo distribuird estos recursos entre sus
integrantes de acuerdo con la participacion en el desarrollo del proyecto. Sin embargo, se entiende
que la distribucion en el Acta Inicial es estimada, porque solo al finalizar el proyecto y conseguir la
innovacion, se podra evaluar la participacion real de cada uno de los integrantes del Grupo. El grado
de participacion y en consecuencia la distribucion de los beneficios netos, sera lo que se obtenga a
partir de la medicion de los factores definidos en la Resolucion Rectoral que reglamente la distribucion
de estos recursos econdmicos en la Corporacion

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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ACTA DEINICIO Y

SIL COMPROMISOS DE LOS
|:5i'f}i";:§§" PROYECTOS DE INVESTIGACION
Lasallista CORPORACION
caodigo: Proceso: o o i
ACO2VIO5F05 Hoja de vida de grupos de investigacion ™ =
Causales de retiro?
V.B
Inves- .
Fecha . V.B Vic de
Nombre Valor tigador gy,
de pago princi- Investigacion
pal

Derechos de Propiedad Intelectual

DERECHOS DE AUTOR: La totalidad de los derechos patrimoniales de autor de las
obras que se lleguen a generar en la investigacion que se referencia en este docu-
mento, perteneceran a la Corporacion Universitaria Lasallista, sin perjuicio de los
derechos morales que la ley le atribuye al autor, tal como lo consagra el articulo
20 de la ley 23 de 1982.

PROPIEDAD INDUSTRIAL: La totalidad de los derechos de propiedad industrial que
se lleguen a generar en la investigacién que se referencian en este documento,
perteneceran a la Corporacion Universitaria Lasallista, tal como lo consagra el ar-
ticulo 29 de la ley 1450 de 2011.

Acuerdos de Confidencialidad

El investigador y todas las demds personas que suscriban la presente acta con
ocasion del desarrollo de la investigacién que en ella se referencia, se obligan a
no divulgar por ningun medio y a guardad con suma diligencia la informacién
cientifica, empresarial, comercial o de cualquier otro indole a la que tenga, hayan
tenido acceso o generen durante la ejecucion de la misma, la que desde ahora sera
considerada informacién confidencial y propiedad de la Corporacién Universitaria
Lasallista.

3 Encaso de retiro de un integrante del Grupo que tenga un porcentaje de participacion en los beneficios,
antes de la culminacion de un proyecto sera necesario que el Grupo defina que pasara con los dere-
chos de propiedad intelectual (si renuncia a los mismos) o si es del caso, redefinir dichos porcentajes.
Lo anterior debe constar como un anexo en esta acta.

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377 Fecha: 01 de agosto de 2012
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SiL

Sistema de
Investigacion
Lasallista

ACTA DEINICIO Y
COMPROMISOS DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Lleva el conocimiento

Codigo: Proceso: or
ACO2VIO5F05 Hoja de vida de grupos de investigacion
Constancia
Modificaciones
Firmas
Nombre de los Rol en Firma

investigadores

el proyecto

Firma evaluador:

Revisado: Vicerrectoria de Investigacion

Aprobado: Comité Administrativo, Acta 377

Fecha: 01 de agosto de 2012
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