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Becas y apoyo
para la formacion

En el afno 2020 facilitamos la
educacién de

1.570

estudiantes.

Invertimos un total de mas de

$1.659 millones

en nuestros futuros
profesionales a través de
nuestros diferentes descuentos
y convenios como: egresado
lasallista, victimas de conflicto
armado, Sapiencia, Fondo EPM,
Sena, Fundacion Fraternidad
Medellin, Censa, Coomulsap,
SuperE- Municipio de Envigado,
Fondo FESS - Municipio de la
Estrella, Municipio de Caldas,
Normal Superior, Coomeva,
Comfenalco, Proteccién, entre
otras.

De los $1.659 millones,
$938 millones corresponden
al descuento por contingencia
del 10% vy el descuento por
pronto pago del 8% otorgados
durante el segundo semestre
del ano 2020 como apoyo
institucional a nuestros
estudiantes por la situaciéon de
pandemia COVID-19.

Fondo SOL

139

estudiantes

beneficiados a través del Fondo
de Solidaridad Lasallista SOL
para el apoyo en transporte,
alimentacion, material
académico, matricula y cursos
de inglés. Para un total de ~w

$49.897.230

en inversion.

Apoyo econémico a

=106

colaboradores y estudiantes
ante las dificultades suscitadas
por el COVID-19.

246

estudiantes

fueron beneficiados a través del
sistema propio de financiacion
de la Institucién, lo que significd
un valor total financiado de

$692.894.081.




Acompanamiento
psicosocial y
tecnoldégico en
pandemia

— 168

colaboradores

recibieron acompafamiento
psicosocial, actividades para el
manejo del estrés y charlas
formativas como apoyo a las
exigencias que genera el
trabajo en casa. Las actividades
realizadas se desarrollaron en el
horario de bienestar
universitario y en espacios
programados con los jefes de
cada unidad.

29 usuarios

entre personal administrativo y
docentes tiempo de tiempo
completoy

6 estudiantes

recibieron en calidad de
préstamo equipos de cOmputo
para apoyar sus actividades
académicas y laborales.

97 usuarios

administrativos y docentes de
tiempo recibieron soporte para
el acondicionamiento de la
conexiéon VPN (red privada
virtual) para el desarrollo de sus
labores desde casa.

Cumplimiento
de medidasy
protocolos de
bioseguridad

Adecuacion de cada uno de los
espacios de la Institucién para
recibir bajo la modalidad de
alternancia llamada

“PICOY

FACULTAD"

a la comunidad educativa,
reporte del estado de salud
antes de ingresar a la
Institucion, contenidos
informativos y campanas de
sensibilizacion sobre el uso y
cumplimento responsable de
cada uno de los protocolos de
bioseguridad.

Instalacion de
paneles solares

380

celdas =——

fotovoltaicas que sustituiran el

31,18% 0
de la energia del campus

LCJ-n;’ersitario y el 'I 0 0%

de la Clinica Veterinaria.

En total 1.349 Mts2 de

paneles solares ubicados en el
Bloque Administrativo y en la
Clinica Veterinaria Lasallista
para obtener una fuente de
energia mas limpia y ser aun
mas amigables con el medio
ambiente.



Educaciény
gestion ambiental

Desarrollo de e
procesos

educacién ‘
ambiental

en asistencia

técnica en el o
manejo de

residuos o desechos
peligrosos (RESPEL) para el
Centro de Laboratorios y Clinica
Veterinaria Lasallista.
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Estructuracion técnica \Y%
coordinaciéon “Semana de la
tierra” 'y “Semana de |la
sostenibilidad G8".

Elaboracion del diagndstico
ambiental, identificacion 'y
evaluacién de los impactos
ambiéntales para la Grana
Experimental Santa Inés, Clinica
Veterinaria Lasallista y Campus

Universitario. n
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Priorizacion e incorporacion de
los indicadores de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible — ODS
en las acciones implementadas
a nivel institucional.

Realizacion de diversas
actividades encaminadas hacia
una PRODUCCION Y
ADMINISTRACION
RESPONSABLE de 1a
Grana Experimental Santa Inés
y presentacion de la réplica del
modelo en la “Finca la
Montafita” de los Hermanos de

las Escuelas Cristianas.

Desarrollo del

‘ PLAN I?E
GESTION Y
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS,
PELIGROSOS

Y  GENERADOS EN
ATENCION  SALUD Y
TRAS ACTIVIDADES".

Intervenciones
fisicas

REMODELACION

en las fachadas, nuevo sistema
de iluminacién, sefalizacién,
intervencién y mejoramiento
de las aulas de clase como parte
de los cambios en
infraestructura realizados en la
Instituciéon durante el 2020.

@

Ademas de la articulacion a
proyectos con el municipio de
Caldas que integran el
tratamiento y cuidado de los

.ecosistemas
‘naturales

I cerca al campus.

r
I
I




Investigacién
y COVID-19

Equipos de ultima tecnologia y
personal calificado nos
permitieron participar y aportar
en el proyecto:

“EPIDEMIOLOGIA
MOLECULAR DE
LA CIRCULACION

DE LA FAMILIA
CORONAVIRUS EN
ANIMALES
DOMESTICOS”

El cual evidencid la importancia
de la salud publica veterinaria,
en la vigilancia epidemioldgica
de agentes patdgenos,
emergentes y reemergentes.

Servicios con
impacto social

Consultorio

Juridico y I
Centro de |
Conciliacién: °

ol

Un espacio de proyeccion social
del programa de Derecho de la
Corporacion Universitaria
Lasallista que asesora de manera
gratuita, aun en medio de la
pandemia, a las personas que no
cuentan con la capacidad
econdmica de solicitar un
abogado que asesore y guie en
temas legales.

Clinica
Veterinaria SE?
Lasallista:

A parte de ofrecer atencién de
servicios integrales en salud
animal para grandes y pequefias
especies, desarrollé6 acciones y
campafas de impacto a la
poblacién animal vulnerable del
municipio de Caldas.

Centro de S 9
Atencion

Psicoldgica:

un espacio de atencion
psicolégica habilitado por el
Ministerio de Salud y Proteccidn
Social desde 2019, con una tarifa
diferencial para estratos 1y 2.
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Proyecto Red
de Artesanos

El proyecto Red de Artesanos de
la Misericordia

EL PERDON, LA
RECONCILIACION,
Y LA PAZ,

financiado por la Conferencia
Episcopal Italiana, desarrollé el
cierre del convenio de
cooperacién firmado entre la
Pastoral Social de la Didcesis de
Caldas y Unilasallista a través
del acto de certificacion del
Diplomado en Liderazgo vy
Desarrollo para la
Transformacién Social.



Semana por la
Paz 2020 en el
Suroeste
antioqueno

Apoyo a la “Semana por la Paz"
organizada por la Pastoral
Social de la Diécesis de Caldas y
la RED DE ARTESANOS DE LA
MISERICORDIA, EL PERDON,
LA RECONCILIACION Y LA
PAZ, realizada del 6 al 12 de
septiembre.
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Escenario que visibiliza vy
promueve los procesos y
esfuerzos de miles de personas
y organizaciones de la sociedad
civil que trabajan por el logro de

UNA CULTURA DE PAZ EN
COLOMBIA, I
la transformacién pacifica de
los conflictos y la construccion
de iniciativas que dignifican la
vida.

Centro de
Innovacion
Rural La Sandalia

Durante el 2020

26 jovenes [goN

veredas  Aguacatal,
NaranJaI Poblanco, La Maria, El
Zancudo y El Calvario del
municipio de Fredonia recibieron
formacidn técnica en Produccidon
Agraria. Esto, fruto de la alianza
entre la Universidad Pontificia
Bolivariana, la Corporacién Urrea
Arbeldez, la Corporaciéon Futuro
para la Niflez, la Fundacién Sura,
el Instituto Técnico La Salle y
Unilasallista; con el fin de mejorar
e integrar valores y capacidades
relacionadas con el ser, el saber,
el hacery el estar.

Certificacion en
responsabilidad
social

La Corporacién Fenalco
Solidario Colombia reconocié el

compromlso

social

de la Corporacion Universitaria
Lasallista otorgandole el
Certificado en Responsabilidad
Social.

Esto como resultado del trabajo
social, ético y moral de la
Institucion con el territorio, la
regiéon y el pais en general.




Editorial
Lasallista

15 articulos publicados en la
Revista Produccion + Limpia,
especializada en medio
ambiente e ingenierias.
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.~ Volumen
'14 No. 2 de 2019: 7
: Volumen
15 No. 1de 2020: 8
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46 articulos publicados en la

Revista Lasallista de
Investigacion multidisciplinar.

. Volumen
16 No. 2 de 2019: 20!
! Volumen !
17 No. 1 de 2020: 26!

1
1
16 libros publicados por la
Editorial Lasallista y 5 en

pproceso.

Proyectos
reconocidos
Redcolsi

Proyectos reconocidos en el XIX
Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion
Virtual Redcolsi 2020
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Meritorios

Sobresalientes

con notas que oscilaron
entre 91 a 99 puntos, de
100 posibles.

Docentes y
pares académicos

e 9%,
L)
docentes

integran la comunidad
educativa Unilasallista se
encuentran vinculados al
Ministerio de Educacion
Nacional como pares
académicos; encargados de
emitir un juicio sobre la calidad
educativa en otras instituciones
de educacion superior,
reconocidos profesionalmente
como expertos que poseen la
autoridad que le permite emitir
ese juicio. Entre ellos
encontramos a Jorge Enrique
Gallego Vasquez (vicerrector
académico), José Eucario Parra
Castrillon (jefe de programa de
Ingenieria Informatica) y Rubén
Dario Munera Ramirez (jefe de
programa de Administraciéon de
Empresas Agropecuarias).




Instituto Técnico
La Salle

Potencializacién del Instituto
Técnico La Salle, antes Instituto
Lasallista de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano,
como centro de inclusién social
y orientado para la formacion
laboral \Y el desarrollo
subregional.

estudiantes
en formacion

como técnicos laborales
en Produccién Agraria.

En el momento esta en tramite
la apertura de 8 nuevos
programas que nos ayudaran a
impactar la vida de mas jovenes
del suroeste antioquefo.

® Técnico laboral en Turismo
Ecolégico y Agroturismo

® Técnico laboral en Logistica
Empresarial
® Técnico laboral en Cocina

® Técnico laboral en Auxiliar de
Educacién para la Primera
Infancia

® Técnico laboral en Auxiliar de
Centros Veterinarios

® Técnico laboral en Produccién
Audiovisual

® Técnico laboral en Produccién
Musical

®Técnico laboral Auxiliar en
Administracién de Industrias
Digitales

Jornadas
pedagodgicas para
docentes
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Ateneos
Pedagodgicos
Lasallistas,
estrategia formativa de Ia
Facultad de Ciencias Sociales y
Educacién, disefiadas para la
reflexion 'y socializacién de
herramientas valiosas para
enfrentar los retos de |la
virtualidad.

Reactivacion
del Fondo de
Empleados -
FE Lasallista

Para el 2020 se fomentd
nUeVamente el .|

AHORRO

entre los empleados con el
objetivo de continuar
generando recursos y créditos a
una baja tasa de interés de los
asociados para proyectos,
ideas de negocios,
mejoramiento econdmico,
social y cultural.



Proyecto
“Define tu futuro”

estudiantes
Impactados

| |
| |
| |
| |
| . |
| |
| |
| |
| |
a través de la vinculacién con
los procesos del Distrito
Lasallista Norandino, donde
por medio de estrategias de
acompafamiento a estudiantes
de ultimo afio de la formacién
media, en miras a definir su
futuro profesional y vocacional;
esto, a partir de la aplicacion de

PRUEBAS PSICOTECNICAS,
TALLERES, ASESORIAS

PSICOSOCIALES Y ESCUELAS
DE PADRES.
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Cultura L

4

eventos
virtuales
culturales

qgue alcanzaron estudiantes,
colaboradores y egresados a
como alternativa para la sana
recreacion y la formacion
complementaria de todos. En
este proceso se articularon las
dreas de Biblioteca, Bienestar
Universitario y Comunicaciones
para generar un contenido

ESTIMULANTE
Y “NUTRITIVO”

en términos culturales para la
comunidad lasallista y general.

Activacion ludica
y deportiva

Mas

200

encuentros

virtuales sincrénicos de
actividad fisica para ofrecer una
dosis de bienestar y
entretenimiento, iniciativa que
nace en medio del
confinamiento, para que toda la
comunidad, tanto universitaria
como general, tuviera la
posibilidad de acceder a clases
guiadas de:

RUMBA AEROBICA,
YOGA, TAE BO, CLASE
FUNCIONAL Y CLASE
LOCALIZADA.



Vivencia de
la espiritualidad
EENS )

Desarrollo de diversas acciones
que promulgan el legado
heredado por

y SAN JUAN
'@l BAUTISTA v

DE LA SALLE,

constituyendo en un estilo de
vida, una manera de encontrar
a Dios y que cuenta con mas de
trescientos afos de historia.

— 195

colaboradores
participaron de un espacio de
encuentro personal a través de
un retiro espiritual como parte
del proceso de formacion y
vivencia del carisma lasallista
en la comunidad educativa.

APOYO
ESPIRITUAL

a través de la Capellania y
desarrollo de actividades

religiosas como la
entronizacién de la Virgen de la
Estrella en la Granja

Experimental Santa Inés.

www.unilasallista.edu.co
PBX:320 1999

Carrera 51 #118 Sur - 57
Caldas, Antioquia, Colombia.

Vigilada Mineducacion
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