
Nueva imagen, una misma esencia
Lo que somos, lo que hacemos
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Pedro Juan González Carvajal
Rector

Para todos los integrantes de la 
Corporación Universitaria Lasallista 
-UNILASALLISTA- es motivo de 
profunda satisfacción registrar en este 
Balance Social 2021 todas las 
actividades realizadas, en medio de una 
pandemia, teniendo como fundamento 
los principios de nuestro Fundador, San 
Juan Bautista de La Salle con respecto a 
centrar nuestra atención y esfuerzo 
educativo en los más vulnerables.

La calamitosa situación de salud pública 
planetaria nos permitió potenciar los 
valores que nos sirven de impronta: La 
Fe, la Fraternidad, el Servicio, la 
Justicia y el Compromiso que pasaron 
de ser conceptos a ser motores de las 
realizaciones que con gran satisfacción 
presentamos en este documento.

Apoyo material y espiritual, aportes 
económicos gracias al Fondo de 
Solidaridad Lasallista -SOL- respaldo 
psicológico, aporte directo en las 
economías familiares gracias a nuestra 
estructura de matrículas por estratos 
socioeconómicos, respaldo tecnológico 
gracias a las diferentes plataformas, 
espíritu de colaboración y buena 
disposición para que actividades 
complementarias como apoyo al 
proceso formativo de los estudiantes 
con actividades deportivas, recreativas, 
culturales, entre otras, se pudieran 
realizar a pesar de las restricciones.

El impacto positivo en los diferentes 
públicos de interés, los reconocimientos 
recibidos de Responsabilidad Social y 

de Cuidado Ambiental nos invitan a 
seguir trabajando en función de nuestra 
población y de nuestro entorno.

Fieles al principio filosófico de que la 
ética y la estética van de la mano, cada 
vez más nuestra sede se va 
transformando en un verdadero 
ECOCAMPUS.

Nuestro agradecimiento a los 
Hermanos de las Escuelas Cristianas del 
Distrito Norandino y a ALDEA por su 
permanente apoyo y respaldo 
acompañado de nuestro permanente 
compromiso de fortalecer cada día 
nuestra obra educativa.
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Unilasallista es una institución 
universitaria de carácter privado, de 
utilidad común, sin ánimo de lucro y sin 
exclusiones sociales, dotada de la 
Personería Jurídica otorgada por el 
Ministerio de Educación Nacional, 
mediante Resolución 9887 de 22 de junio 
de 1983. La Institución posee autonomía 

administrativa, financiera y patrimonio 
propio. Adicionalmente, es fruto del 
esfuerzo mancomunado de los 
Hermanos de las Escuelas Cristianas, 
Distrito Lasallista Norandino, que hace 
parte de la Región Latinoamericana 
Lasallista – RELAL, y la Asociación 
Lasallista de Exalumnos – ALDEA.

INSTITUTO DE LOS HERMANOS DE LAS 
ESCUELAS CRISTIANAS LA SALLE

Cinco regiones Lasallista en el mundo

Pacífico - Asia
PARC

África - 
Madagascar

RELAF

Europa - 
Mediterráneo

RELEM

Latinoamericana
RELAL

Ocho Distritos

Ecuador - Colombia Occidental - Venezuela

América del Norte
RELAN
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Unilasallista se identifica por los principios de “Misión Compartida” y “Juntos y por 
Asociación” que orientan la Congregación de los Hermanos de las Escuelas 
Cristianas. 

CALDAS

PEREIRA

APARTADÓ

MONTERIA

BELLO
ENVIGADO
RIONEGRO

BARRANQUILLA

MEDELLÍN

ISTMINA

GINEBRA
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DECLARAMOS1 COMO OBRA EDUCATIVA 
LASALLISTA QUE CREEMOS:  

OFERTA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
AL SUR DEL VALLE DE 
ABURRÁ Y SUROESTE 

ANTIOQUEÑO  

Referentes para los resultados de 
aprendizaje en el proceso formativo  

45%
de sus programas de pregrado

acreditados en alta calidad 

Que los niños y los jóvenes son un 
llamado a la esperanza y al 
compromiso, por lo que nuestro 
Proyecto Educativo Institucional se 
centra en la persona y favorece su 
desarrollo integral

Que en el rostro de los empobrecidos 
y vulnerables nos encontramos con 
el poder salvador de Dios

En el poder inspirador y mediador 
del educador

Que la comunidad educativa es 
componente medular en la 
construcción de la persona y la 
transmisión de los valores.

Que nuestra Asociación lasallista es 
un don de Dios al mundo y un medio 
extraordinario para continuar el 
legado recibido de nuestra herencia 
viva tricentenaria

Que la educación hace posible la 
búsqueda y transmisión de la verdad

1 Declaración sobre la Misión Educativa Lasallista. Recuperado de: https://www.lasalle.org/wp-content/uploads/2020/07/La_Declara-
cio%CC%81n_ES_RELAL_web.pdf 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Que la educación es un recurso 
fundamental, poderoso y eficiente 
para el cuidado de la Tierra y la 
defensa del hábitat donde la vida 
pueda florecer y sostenerse

En la capacidad transformadora de 
la educación

Que la educación lasallista es una 
expresión del humanismo cristiano

Que la propuesta educativa lasallista 
se alimenta de los valores más 
genuinos del Evangelio.

Que las realidades actuales 
demandan asumir riesgos y ser 
creativos

Que otro mundo es posible y que la 
educación es una fuerza 
fundamental para construirlo
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PROMOCIÓN 
A LA PARTICIPACIÓN 

DEMOCRÁTICA 
DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y 

EGRESADOS EN LOS ORGANISMOS 
ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS 

DE LA INSTITUCIÓN  

INICIO DE SESIONES 
DEL CONSEJO 
DIRECTIVO*  

Consejo directivo

Conformado con elección democrática 
de representantes de estudiantes, 
egresados y docentes y con 
representante del sector productivo a 
Lillyam Mesa Arango, presidenta 
ejecutiva de la Cámara de Comercio 
Aburrá Sur:

* A partir de la ratificación de reforma estatutaria por parte de 
Ministerio de Educación Nacional en diciembre 2020

Lillyam Mesa 
Arango

Representante del sector 
productivo
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SOMOS UNA COMUNIDAD CONFORMADA 
POR ESTUDIANTES, PROFESORES, 

EGRESADOS Y EMPLEADOS  

Estudiantes Nuestros estudiantes en 2021

49% provenientes del Sur 
del Valle de Aburrá

Pregrado
Periodo

2021-1 724

688

1.069

1.015

1.793

1.7032021-2

Hombres Mujeres Total

Pregrado
Periodo

2021-1 724

688

1.069

1.015

1.793

1.7032021-2

Hombres Mujeres Total

Estudiantes nuevos
Programas de pregrado

Periodo

2021-1 467

1842021-2

Total

Estudiantes nuevos
Programas de posgrado

Periodo

2021-1 22

132021-2

Total

Estudiantes por procedencia
Por procedencia 2021-2
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Total estudiantes pregrado y posgrado

Fuente de información: Dirección Admisiones y Registro

Periodo

2021-1 748

703

Fuente de información: Secretaría General

1 0 1  h o m b r e s  -  1 5 3  m u j e r e s

1.093

1.033

1.841

1.7362021-2

Hombres Mujeres Total

Retorno a la ceremonia 
de graduación presencial, 
después de cuatro ceremonias 
virtuales, ante la situación de 
pandemia por el Covid, volvimos a 
realizar de manera presencial el acto 
más solemne de la Institución. 

Profesores 158 profesores:
57 de ellos de tiempo completo

Profesores por nivel de formación

254 graduados en 2021   
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Profesores
Escalafón docente

3 docentes  
que integran la comunidad educativa Unilasallista 

se encuentran vinculados al Ministerio de Educación Nacional 
como pares académicos e institucionales; encargados de evaluar 

el cumplimiento de condiciones de calidad de programas e 
instituciones de educación superior en Colombia.  

RECONOCIMIENTO 
A LA LABOR DEL MAESTRO LASALLISTA  
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ALIANZAS 
PARA CONMEMORAR 
DÍA DEL MAESTRO
en unión con la Alcaldía de Caldas

REALIZACIÓN DEL PROCESO FORMATIVO 
CON SU TESTIMONIO DE VIDA 

ENCUENTRO 
DE EGRESADOS 
2021

4 ÁREAS ESTRATÉGICAS EN EL 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

EGRESADOS LASALLISTAS

Egresados

6.025 egresados  
Fuente de información: Secretaría General

Alrededor de 150 egresados 
Lasallistas  “Juntos de nuevo”

Homenaje a la labor docente 
en el municipio de Caldas
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Empleados 148 empleados
administrativos  

Fomento a la economía solidaria 
Fondo de Empleados Felasallista

La Institución brinda las condiciones de 
disponibilidad horaria de personal 
administrativo - directivo para la gestión 
administrativa de Fondo de Empleados 
FELASALLISTA.

Cifra acumulada a diciembre 2021:

1.  2.  3.  4.  
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MATRÍCULA ESTRATIFICADA
Orientando los esfuerzos para el acceso a la educación superior
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$79.627.942

BECAS Y CONTRIBUCIÓN A LA FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES ÍNTEGROS E IDÓNEOS A TRAVÉS 

DE NUESTRO SISTEMA DE ESTRATIFICACIÓN 
EN LAS MATRÍCULAS

50% de descuento en las becas
entregadas a municipios del sur del Valle de Aburrá y del Suroeste 

antioqueño: La Estrella, Caldas, Amagá, Valparaíso y Venecia.

     679.200.457,00

     295.900.578,00

      227.808.200,00

  1.202.909.235,00

      8.674.700,00

    345.955.179,00

      222.408.000,00

577.037.879,00

         687.875.157,00

     641.855.757,00

      450.216.200,00

1.779.947.114,00

Becas Municipios

Descripción 2021-2 Año 20212021-1

Becas Convenios

Descuento por 
estratificación

TOTAL

BALANCE SOCIAL 2021 
 

PAG. 19 



FONDO DE SOLIDARIDAD LASALLISTA – SOL

Recursos obtenidos gracias al pago de 
parqueadero y donaciones de 
empleados, egresados, estudiantes y 
público externo  entregados a los 
estudiantes para:

$79.627.942

Apoyo a matrícula
Apoyo a material académico
Apoyo a la alimentación
Pago a cursos de inglés
Auxilio de transporte

CRÉDITO EDUCATIVO
LASALLISTA 

beneficiados a través del Sistema propio 
de financiación de la Institución
un valor total financiado de: 

128 estudiantes 

$375.014.562
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$375.014.5621.926 beneficiados 
con orientación vocacional y preparación a la vida universitaria 

en Apartadó, Amagá, Bello, Caldas, Envigado, Medellín, Montería 
Pueblorrico, Sabaneta y Venecia

SISTEMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
UNIVERSITARIO 
LASALLISTA – SAUL 

Estrategias para la permanencia con calidad

Deserción estudiantil 2020 - 1 del 12.3% 
Deserción estudiantil 2020 - 2 del 8.2% 

49 Talleres - charlas grupales
Proyecto Otro cuento en la U

Reporte del Sistema para 
la Prevención de la Deserción en 

Educación Superior SPADIES 

800 estudiantes Colegios La Salle  
orientados en sus preferencias vocacionales: Área Metropolitana 

Valle de Aburrá, Barranquilla, Montería y Pereira
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12 colegios en Proyecto Define tu futuro 
104 estudiantes de grado 11 acompañados en su proceso 

de orientación vocacional a través de la aplicación de pruebas 
psicométricas y talleres de conocimiento de sí mismo, proyecto 

de vida y toma de decisiones.

ESTRATEGIA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FORMACIÓN 
LABORAL PARA EL DESARROLLO SUBREGIONAL 

Agente en Turismo Ecológico y 
Agroturismo
Auxiliar de Centros Veterinarios
Auxiliar de Educación para la Primera 
Infancia
Auxiliar en Logística Empresarial
Auxiliar en Producción Audiovisual
Auxiliar en Producción Musical
Auxiliar en Cocina
Manejo de Equinos
Producción Agraria                                                          

Técnicos Laborales en:                       

GRADUADOS 2021 - INSTITUTO TÉCNICO LA SALLE
En el Centro de Innovación Rural La Sandalia culminaron sus estudios 

INSTITUTO TÉCNICO LA SALLE
9 programas:

1.

2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Producción Agraria 21 25 46

Programa Femenino Masculino Total general 

Fuente de información: Facultad de Ingenierías  
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CENTRO DE INNOVACIÓN
RURAL LA SANDALIA 
 Granjas Infantiles de Jesús Obrero 
 

MONSEÑOR ARMANDO 
SANTAMARÍA ORTÍZ

ENTREGA DE 
RECONOCIMIENTO AL MÉRITO 
LASALLISTA HOMENAJE 
VIDA Y OBRA 
 
 por la invaluable labor realizada durante 

su ejercicio en el Centro Agropecuario 
La Sandalia y confianza depositada en 
Unilasallista y en el Instituto Técnico La 
Salle a través del proyecto 

interinstitucional orientado a fomentar 
el emprendimiento social en las 
comunidades rurales del municipio de 
Fredonia y de otros cercanos – Proyecto 
La Sandalia

SERVICIO SOCIAL 
LASALLISTA
70 horas

Servicio 
Social 
Lasallista  
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Proyectos sociales virtuales y 
presenciales realizados mediante 
convenio con las siguientes 
instituciones:

Sara Isabel Henao Godoy
Manuela Chica Heano
Laura Estefanía Calle
Maria Camila Agudelo
Isabela Suárez 

5 ESTUDIANTES 
de Licenciatura en 
Educación Infantil finalizaron 
el servicio social

Creación de la experiencia universitaria de  
Escuela de Formación en Liderazgo Juvenil Lasallista, 

con la vinculación de 2 estudiantes del programa de Derecho, 
para acciones de proyección social

MÁS OPORTUNIDADES, 
MÁS CONVENIOS

Carta de entendimiento con la Unidad 
para la atención y reparación integral a 
las víctimas. Convenio que busca apoyar 
a la población afectada por el conflicto 
armado a través de la educación 
superior.
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En 2021 Unilasallista firmó 
82 nuevos convenios con 

entidades públicas y privadas 
que favorecen las condiciones de calidad académica, los proyectos 

de investigación, las acciones de extensión y proyección social y 
fomentan el ingreso y permanencia a la educación superior.

Egresado lasallista
Víctimas del conflicto armado 
Sapiencia 
Fondo EPM
Sena 
Fundación Fraternidad Medellín 
Censa 
Cooperativa Multiactiva San Antonio 
de Prado – Coomulsap 
Fundación Ximena Rico Llano 
Fundación Aurelio Llano Posada
Fondo FESS – municipio de La 
Estrella 
SuperE – municipio de Envigado 
Municipio de Sabaneta 
Municipio de Caldas 
Municipio de Venecia 
Municipio Carmen de Viboral 
Diócesis de Caldas
Pastoral Social de la Diócesis de 
Caldas 

Normal Superior 
Centro Universitário Católica Do 
Tocantins - UniCatólica – Brasil
Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales DIAN - Dirección 
Seccional de Impuestos de Medellín 
La Salle – Argentina
Universidad Nacional Santiago 
Antúnez de Mayolo – UNASAM
Universidad Miguel de Cervantes – 
Santiago de Chile
Universidad María Auxiliadora Lima 
Perú
Instituciones de Educación Superior 
de Medellín
Red Universitaria de Universidades 
Católicas de Colombia – RUCC
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RECONOCIMIENTO 
AL MÉRITO LASALLISTA A LA 

ORGANIZACIÓN CORONA

JORNADA DE 
SERVICIO Y SOLIDARIDAD

37 UNIVERSIDADES NACIONALES ALIADAS 
PARA COOPERACIÓN ACADÉMICA Y MOVILIDAD

 
8 NUEVAS ALIANZAS INTERNACIONALES

en conmemoración de los 140 años de 
existencia con las destacadas 
realizaciones como empresa y aporte al 
sector educativo

250 mercados para familias del 
municipio de Caldas en alianza con la 
Central Mayorista de Antioquia y la 
Fundación Central Mayorista, con apoyo 
de Fundación Corona.

Las familias del municipio de Caldas y 
aledañas a la Institución fueron 
beneficiadas por esta alianza 
estratégica a través de tres eventos en 
los que, entre palabras, música, 
concursos y la entrega de los mercados 
dejamos claro un mensaje: cuando nos 
unimos en solidaridad logramos 
grandes cosas.
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NUEVAS ALIANZAS INTERNACIONALES

1 Universidad Nacional de Chota Perú
Doble titulación: Contaduría- Ingeniería 
Ambiental / Cooperación académica y movilidad

2 Universidad María Auxiliadora Perú
Doble titulación: Psicología / Encadenamiento 
con Esp. de Alimentos / Cooperación académica
 y movilidad

3 Universidad Nacional de Áncash 
Santiago Antúnez de Mayolo Perú Doble titulación: Ingeniería Ambiental / 

Cooperación académica y movilidad

4 Universidad Miguel de Cervantes Chile
Doble titulación: AEA, Administración de Empresas, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Contaduría. 
Cooperación académica y movilidad.

5 Universidad de Sao Paulo Brasil Prácticas internacionales para 
Medicina Veterinaria

6 Facultade Católica do Tocantis Brasil Doble titulación: Zootecnia / Cooperación 
académica y movilidad. 

7 Universidad Ramón Llull España Doble titulación: Ingeniería Informática / 
Cooperación académica y movilidad.

8 Christian Brothers University Estados
 Unidos Cooperación académica y movilidad. 

No. Institución País Objeto 

REUNIÓN 
DE PLANEACIÓN 
UNIVERSIDAD ÁNCASH 
SANTIAGO ANTÚNEZ DE 
MAYOLO – UNASAM, PERÚ
 
 
 
En Sala de Fundadores de Unilasallista
con Edwin Julio Palomino, docente de 
Ingeniería Ambiental – Unasam, Perú. 
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FORMALIZACIÓN DE CONVENIOS:  

354 MOVILIDAD VIRTUAL 
ENTRANTE Y SALIENTE  

5 MOVILIDAD PRESENCIAL 
ENTRANTE Y SALIENTE  

 

3 PROGRAMAS CON DOBLE TITULACIÓN  
 

con la Universidad María 
Auxiliadora Perú

con la Universidad Nacional de 
Chota Perú

De izquierda a derecha: Magíster Mauricio Quiroga Posada,  
Decano de la Facultad de Ingenierías de Unilasallista y doctor 
Indalecio Enrique Horna Zegarra, Vicepresidente Académico 
Universidad Nacional de Chota, Cajamarca, Perú.

Doctora Gladys Morán, rectora de la Universidad María 
Auxiliadora, Lima, Perú y doctor Pedro Juan González 
Carvajal, rector de Unilasallista. 

Ingeniería de Alimentos 
Maestría en Gestión de la Calidad de los Alimentos 

Maestría en Innovación Alimentaria y Nutrición

2021-1

2021-2

TOTAL

20

25

45

30

25

50

15

2

17

20

22

42

65

45

110

50

40

90

200

154

354
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Unilasallista examina y adapta 
permanentemente sus programas de 
formación, investigación, extensión y 
proyección social, y prestación de 
servicios, para asegurar sus propósitos y 
ajustarlos al progreso de la ciencia y del 
desarrollo integral.

Participación en la Convocatoria 894 del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación - SNCTI 2021, de reconocimiento y medición de grupos de investigación, 
desarrollo tecnológico o de innovación y para el reconocimiento de investigadores, 
teniendo como referencia la Clasificación MinCiencias 2018, con los siguientes datos y 
aplicando, a partir del modelo de medición publicado por Minciencias en 2021, un 
modelo de simulador elaborado  por el doctor Juan Fernando Montoya Carvajal, docente 
de tiempo completo del programa de Ingeniería Ambiental: 

Campo de investigación: Gestión Agropecuaria y Desarrollo Sustentable

2 categoría A 
2 categoría B
6 categoría C

9 categoría Junior
7 categoría Asociado

1 categoría Senior

10 grupos de investigación 
clasificados en Minciencias

17 docentes investigadores 
clasificados en Minciencias

CAMPO Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

DEL 07 AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

Participación en la Convocatoria 894 del 
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología 
e Innovación - SNCTI 2021, de 
reconocimiento y medición de grupos 
de investigación, desarrollo tecnológico 
o de innovación y para el 
reconocimiento de investigadores, 
teniendo como referencia la 

Clasificación MinCiencias 2018, con los 
siguientes datos y aplicando, a partir del 
modelo de medición publicado por 
Minciencias en 2021, un modelo de 
simulador elaborado  por el doctor Juan 
Fernando Montoya Carvajal, docente de 
tiempo completo del programa de 
Ingeniería Ambiental: 
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27 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN EN CURSO

67% 
con participación de 

recursos institucionales, 
en esfuerzo por dinamizar 

la investigación

33% 
con recursos exclusivos 
de financiación externa

45.523’060.157  

PROYECTOS CON RECURSOS PROPIOS

Baja cuantía

Mediana cuantía

7

5

Semilleros 5

Apropiación social del conocimiento

Subtotal

1

18

PROYECTOS CON RECURSOS EXTERNOS

Minciencias

Regalías

4

2

Otros financiadores 3

Subtotal 9
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10 SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
120 INTEGRANTES 

56 ponentes
37 proyectos  
3 Meritorios (de 95 a 99 puntos) 
11 Sobresalientes (de 90 a 94.9 puntos)

XX ENCUENTRO 
DEPARTAMENTAL 
DE SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN REDCOLSI 
2021 NODO ANTIOQUIA

XX Encuentro 
Departamental
de Semilleros de Investigación 
RedCOLSI Nodo Antioquia 2021

25 al 28 de mayo del 2021
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XXII ENCUENTRO NACIONAL Y 
XVI ENCUENTRO INTERNACIONAL 

DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

2 Meritorios 
1 Sobresaliente

Modalidad Creación de empresa

ARTICULACIÓN DE LA CULTURA 
DE LA INNOVACIÓN CON LA GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN EN PRODUCTOS DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

20 trabajos de grado 
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24 Títulos 

LOS NIÑOS, JÓVENES Y ADULTOS EN 
LA CONSTITUCIÓN INVESTIGACIÓN

Conmemoración de los 30 años de la 
Constitución Política de Colombia de 
1991, con el lanzamiento de la 
publicación “Los niños, los jóvenes y 
adultos en la Constitución”: cartillas con 
el sello Unilasallista, una para niños y 
otra para jóvenes y adultos, propuestas 
desde nuestro programa de Derecho 
para invitar a la reflexión y apropiación 
de la Constitución.

Material de estudio en formato físico y 
digital de libre acceso para las escuelas 
y colegios del país. 
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RENOVACIÓN CERTIFICACIÓN FENALCO SOLIDARIO 
 
 
 

44 DONANTES DE SANGRE
EN JORNADAS CON EL HOSPITAL GENERAL 

DE MEDELLÍN (27) Y EL HOSPITAL SAN VICENTE 
FUNDACIÓN (17)    

 
 
 



Centro de Atención 
Psicológica
Acompañamiento psicosocial

232 citas atendidas 
por 27 profesionales en 
formación de pregrado 

y posgrado

CONSOLIDACIÓN DE CENTROS 
TRANSVERSALES

Consultorio Jurídico Lasallista  
y Centro de Conciliación 
Lasallista Juan Rafael 

32 conciliaciones

344 usuarios 
asesorados
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173 asesorías 
psicológicas

544 consultas 
que beneficiaron 

a 100 personas

100 
charlas y talleres 

psicosociales

3 cine foros de 
prevención del consumo 

de psicoactivo

Centro Lasallista de idiomas 
Language Center
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Laboratorio de Radio 
y Televisión 

EL CENTRO DE IDIOMAS EN CIFRAS

AÑO 2021

AÑO 2021

TRADICIONAL

MODALIDAD DE CURSOS

OXFORD
PRUEBAS

Clasificatoria

Curso posgrados virtual

Suficiencias

41

49

90

117

68

185

34

1

40

75

Total

Intensivos virtuales

Vacacionales virtuales

Total

275 videos 
realizados de apoyo 

institucional

20 transmisiones 
en directo

Apoyo técnico 
46 webinar
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2 Bibiocafé
¡Un encuentro para vivir la lectura 

y la cultura con sabor a café!

Emisora 
Conexión Lasallista  
http://conexion.lasallista.edu.co/escuchanos-en-vivo/ 

54 Programas radiales
Mente y Salud 
Conexión Empresarial
La ciencia a tu alcance
Ondas de fe
Agenda Jurídica
Mensajes Abreviados
Unilasallista conectada con el campo
Ecosura te conecta
Todas las voces de la RUCC
Huellas de la Alborada

Biblioteca 
J. Ernesto Vélez Escobar 

Segundo piso habilitado para 
la ubicación temporal de la 
Corporación Crese y el Museo 
de Cerámica, producto de la unión 
entre la Corporación Crese, la 
administración municipal, el Museo de 
Antioquia y la empresa Locería 
Colombiana.

para nutrir nuestro Campus y la vida 
universitaria con más espacios 
culturales.

La presencia de la Corporación Crese 
trae consigo la posibilidad de realizar 
diferentes actividades experienciales en 
la Biblioteca: pintura en plato, talleres 
cerámicos, conversatorios y barro 
terapia, entre otras.Para Unilasallista es fundamental 

atender y promover estas propuestas 
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Visita de la Viceministra 
de Educación Preescolar, 
Básica y Media, 
Constanza Alarcón y de la Secretaria de 
Educación de Antioquia, Alexandra 
Peláez, para conocer La experiencia del 
programa Arte-Sano de la Corporación 
Crese.

Desarrollo de encuentros, en su mayoría 
virtuales, con el objetivo de extender 
conversaciones y actividades alrededor 
del arte, la literatura y la cultura bajo la 
esencia lasallista.

Exposición “5 obras de la literatura 
distópica”

Inauguración Sala 
de Lectura Infantil en 

asocio con el programa 
de Licenciatura en 
Educación Infantil

Reinicio de 
exposiciones abiertas al 

público en la Biblioteca y 
actividades culturales

Cultura L

121 títulos
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Taller itinerante de escritura y lectura de 
cuentos e historias  “la carta que nunca fue 

enviada” con apoyo de la biblioteca de 
Comfama de Caldas

103 asistentes en 14 capacitaciones a 
estudiantes en normas APA y 

herramientas Word

133 asistentes en 14 capacitaciones a 
estudiantes en bases de datos y búsqueda 

de información

33 asistentes en 5 capacitaciones a 
estudiantes en gestor bibliográfico Mendeley

33 asistentes en 5 capacitaciones a 
estudiantes en gestor bibliográfico Mendeley

Capacitación sobre productos y servicios 
de desarrollo tecnológico y de innovación: 

dirigida a los docentes investigadores de 
Unilasallista con el propósito de identificar 

aquellos productos y servicios que nacen de 
los proyectos de investigación y que son 

factibles comercializar
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Primera jornada de 
emprendimiento e innovación

Tema: emprender retos y desafíos

Centro de Innovación y 
Desarrollo Empresarial 
Unilasallista - CIDEU 

Conversatorio de experiencias 
exitosas de emprendedores con la 
participación de Jonathan Hurtado 
Betancur, coordinador de 
Emprendimiento de la Secretaría de 
Desarrollo de Caldas y egresados de la 
Institución:

Productos Capilares Milagros: 
fundadora Vanexa Rojas 
Hernández, egresada del programa 
de Comunicación y Periodismo de 
Unilasallista 

Santo Néctar, propietario Alejandro 
Calle Peláez, egresado del 
programa de Medicina Veterinaria

Ibi Lab S.A.S., impulsador Bryand 
Vélez Holguín egresado del 
programa de Comunicación y 
Periodismo de Unilasallista
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Clínica Veterinaria Lasallista 
Hermano Octavio Martínez 
López F.S.C 

Creada en 2009 
1.982 m²

Prestación de servicios 
24/7

2.182 servicios de atención integral  
para grandes y pequeñas especies, prestados desde la Clínica 
Veterinaria Lasallista Hermano Octavio Martínez López F.S.C

PRESTACIÓN DE SERVICIOS CLÍNICA VETERINARIA 2021
POR SUBREGIONES DE ANTIOQUIA Y OTROS MUNICIPIOS 

Valle de 
Aburrá

Suroeste 
Antioqueño

Nordeste
Antioqueño

Otros 
municipios

de Colombia
Oriente Norte Occidente Urabá

1.977 172 8 2 1 1 1 20

90,60%

932Caldas

7,88% 0,37% 0,09% 0,05% 0,05% 0,05% 0,92%

59Amagá 2
Carmen 
de 
viboral

2Gómez
plata 1Ebejico 1Chigorodó 1Remedios 1Montería
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Entre ellas, acciones y campañas de 
impacto a la población animal vulnerable 

del municipio de Caldas:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS CLÍNICA VETERINARIA 2021
POR SUBREGIONES DE ANTIOQUIA Y OTROS MUNICIPIOS 

Valle de 
Aburrá

Suroeste 
Antioqueño

Nordeste
Antioqueño

Otros 
municipios

de Colombia
Oriente Norte Occidente Urabá

1.977 172 8 2 1 1 1 20

90,60% 7,88% 0,37% 0,09% 0,05% 0,05% 0,05% 0,92%

374Medellín 22Fredonia 2San 
Carlos 1Yumbo

324La 
Estrella 19Santa 

Bárbara
2La Ceja 5Palmira

127Itaguí 14Andes 1El 
Retiro

1Puerto
Boyacá

105Envigado 12Concordia 1Sonsón 5
Bogotá 
(Distrito 
Capital)

78Sabaneta 9Angélopolis 1Sahagún

26Bello 8Ciudad 
Bolivar

1Pereira

1
San Antonio 
de Prado 
(corregimiento 
de medellín)

5La Pintada 1Quibdó

4Jericó 1Ipiales

4Venecia 2Manizales

3Salgar

3Versalles

2Jardín

1Pueblorico

1Betania

1Hispania

10Copacabana 5Titiribí 1Valledupar
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Jornada de Bienestar del Caballo de alquiler, 
en conjunto con el municipio de Caldas

atendidos 90 caballos de alquiler
para desparasitar, vitaminizar y vacunar

50 caninos y felinos atendidos en 
jornada de vitaminización

 

Atención de condiciones de 
vulnerabilidad realizada en Jornada de 

Bienestar Oral para perros en el albergue 
del municipio de Caldas

 

Intervención de la dimensión 
comportamental y de nutrición de perros

 

Rehabilitación de perros huérfanos para 
ser entregados en adopción o al albergue 

del municipio de Caldas
 

Atención de pacientes de bajo recursos 
en zonas veredales de Caldas, mediante 

campañas de profilaxis
 

Cuidado responsable de animales 
de compañía 

 
BALANCE SOCIAL 2021 
 

PAG. 47



Granja Santa Inés  

15 hectáreas, de 30, 
de bosque nativo
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23 Laboratorios, entre ellos:

Centro de Laboratorios   

ACTUALIZACIÓN DE 
LA ACREDITACIÓN 
DEL LABORATORIO DE 
TRAZABILIDAD Y 
RESIDUALIDAD:
Otorgada por el Organismo de 
Acreditación en Colombia – ONAC para 
los métodos de análisis de pesticidas y 
metales en alimentos ricos en agua, 
según los requisitos entregados en la 
Norma Internacional, mediante 
certificado 18-LAB-037. Vigente al 23 de 
septiembre de 2022.

Procesos Ambiental Acuicultura Anatomía Infancias

Trazabilidad y 
Residualidad

Microbiología Estudios clínicos Alimentos
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FORO EDUCATIVO 2021
espacio para el diálogo sobre la 
educación y su expansión en el 
municipio de Caldas. Allí participan 
representantes de la Secretaría de 
Educación de Caldas, instituciones 
públicas y privadas del municipio, el 
alcalde de Caldas y nuestra Institución 
como aliada estratégica para el 
desarrollo de este encuentro.

PROYECTOS DE EXTENSIÓN 2021 

Tipo de evento N° de eventos

Empresas Proyectos

Participantes

Diplomados

Seminarios

Cursos

Congresos

Conferencias

Semilleros 
Vocacionales

Totales

Año

Proyectos de 
extensión

Otros 
(Conversatorios-
Tertulias-Talleres
- Ateneos 
Pedagógicos)

7

9

31

1

81

7

8

144

4 4

2021

192

759

894

90

4.007

210

554

6.706

144 proyectos de Extensión 
6.706 participantes

Extensión   
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Celebración Navideña 
Diciembre 6 y 7

Primer foro Pluralidad y sentido

Participación 
de mesa interreligiosa para la implementación de la 

política pública de libertad religiosa

madres comunitarias, docentes, madres 
acompañantes, padre cantante, 
nutricionista de diferentes hogares 
infantiles del municipio de Caldas 
disfrutaron en el campus de 
Unilasallista de la celebración navideña 
que como cada año la Institución realiza 
para regalar a los más pequeños un 
momento de felicidad y 
entretenimiento. 

18 Hogares comunitarios: 
IPS: Fundader

17 grupos del Hogar DI.IPS: 
Fundación Carla Cristina

658 niños y niñas

76 adultos: 
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Participación en el diseño e 
implementación del plan de igualdad de 

oportunidades,
liderado por la Secretaría de la Mujer y la 
Familia, del municipio de 
Caldas – Antioquia, en la Mesa de la Mujer 
y la Equidad de Género, mediante la 
actualización de la Política Pública 
de Equidad de Género para 
las Mujeres Urbanas y Rurales.

Talleres de Formación 
en Liderazgo y Desarrollo del Talento Humano 

para la Diócesis de Caldas, 
con la participación del Obispo 
César Alcides Balbín Tamayo y el 
clero diocesano. Inicio del proceso 
sinodal: Comunión – Participación – 
Misión.

Capacitación a 52 docentes de 
educación religiosa de las 5 Vicarías de 

la Diócesis de Caldas:      
formación para la espiritualidad y la interioridad Para fortalecer experiencias 

pedagógicas que ayuden a la niñez y la juventud a tomar conciencia de su integralidad 
y orientación a la trascendencia.
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Una apuesta por la transformación y la 
construcción de paz en nuestro territorio 

PROCESOS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

12 personas que integran la Mesa de Víctimas del municipio de Caldas reciben 
diplomado en Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos, proceso 

apoyado desde la Alcaldía de Caldas en trabajo articulado con Unilasallista. 

10 ciudadanos en proceso 
de resocialización con la Pastoral Social de 

Cáritas Arquidiocesana de Medellín
Diplomado de logística y bodegaje

      En Unilasallista creemos en las segundas oportunidades. 
La educación transforma la realidad.

300 estudiantes programas de pregrado en 
promedio de asistencia virtual 

16 estudiantes nuevos para posgrados

225 padres de familia estudiantes nuevos 
pregrado asistencia virtual 

127 profesores 
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162 estudiantes  

1.510 suscriptores 
Mensajes semanales del Rector, emitidos por canal institucional 

Youtube: Unilasallista
 

52 columnas de opinión del Rector  
Cada lunes por correo electrónico institucional
con temas de actualidad e interés general para 

la comunidad
 

capacitados en entornos virtuales 
en asignaturas del área transversal 
de Formación Humana:
“Hagamos de la virtualidad un espacio 
abierto al conocimiento”.

51 docentes 
formados en competencias 
pedagógicas y tecnológicas para la 
gestión de procesos de enseñanza y 
aprendizaje virtual sincrónico y 
asincrónico a través de la plataforma 
Unilasallista Virtual.

PROCESOS DE CUALIFICACIÓN 
EN ENTORNOS VIRTUALES
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26 docentes promedio por cada sesión

 

6 Ateneos Pedagógicos 

3 Jornadas de cualificación docente 
+ 

Festival Unifest
      Encuentro destinado a quienes buscan 
alcanzar el sueño de ser profesional con 
el sello La Salle. Un festival semestral 
dedicado a la vocación.

Festival de bienvenida
      Regresar al campus cada semestre es 

motivo para celebrar alrededor de laa 
diversión y la socialización de los hitos 
más significativos de la Institución.
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Desarrollo 
de seminarios y 
diplomados
60 personas beneficiadas de Equipo 
Líder La Salle - Venezuela

Alianzas, 
trabajo articulado y 

pertinencia

IBSER: Videoconferencias 
“Hablemos en serio” en el marco del 
Foro de Futuro. Un espacio dedicado a 
movilizar ciudadanos para 
profundizar la democracia y construir 
a partir del conocimiento.
Conferencia internacional “Derecho 
Informático y las Nuevas 
Tecnologías en los últimos tiempos”: 
evento de carácter académico 
realizado por el programa de Derecho 
de Unilasallista.
Cátedra AFACOM Javier Álvarez 
Lozano: Evento realizado en alianza 
con La Asociación Colombiana de 
Facultades y Programas Universitarios 
en Comunicación AFACOM, bajo el 
tema “Comunicación: factor de 
desarrollo social”.
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Trabajo en red Región 
Latinoamericana Lasallista – RELAL

Por la Ecología Integral y el Cuidado de la Casa Común

      

Trabajo en red 
Región Latinoamericana 
Lasallista – RELAL
Por la Ecología Integral 
y el Cuidado de 
la Casa Común

Argentina - Paraguay
Brasil – Chile
Bogotá
Bolivia – Perú
Centroamérica – Panamá
México Norte
Antillas México Sur
Norandino: Colombia occidental – 
Venezuela – Ecuador

https://www.youtube.com/results?search_que
ry=ecologia+integral+y+cuidado+de+la+casa
+com%C3%BAn  

Desarrollo 
de capacitación en 

alianza con Cámara de 
Comercio de Medellín 

para Antioquia 
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Trámites institucionales para información 
proceso vacunación Covid-19 y apoyos 

en tiempo de pandemia

Beneficio Cantidad de
impactados

Cantidad de
recursos asignados

Auxilio atención Covid

Préstamo de equipos de cómputo 
para la conexión desde casa 

105 personas 7.000.000

6 equipos

Estrategia de alternancia planificada 
en la figura de “Pico y facultad", para 
el desarrollo de estrategias formativas 
de la oferta académica empleando las 
herramientas tecnológicas que 

garantizaran los aforos permitidos en 
cuanto el distanciamiento físico en los 
diferentes espacios del campus 
universitario, concentrando las clases 
presenciales así:

Facultad Jornada de encuentros en línea por 
Microsoft Teams 

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Sociales y Educación 

Ingenierías 

Miércoles y Jueves Lunes, Martes, Viernes y Sábado

Lunes, Martes, Miércoles y Jueves

Miércoles, Jueves, Viernes y Sábado

Viernes y Sábado

Lunes y Martes

Jornada 
Presencial

Los cursos de formaciones humanas 
que son transversales a todos los 
pregrados fueron 100% virtuales en la 

plataforma Moodle, con encuentros 
sincrónicos concertados entre docente 
y estudiantes.
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Fomento de espacios artísticos y culturales

Importancia del 
cuidado colectivo: 
simulacro de 
evacuación 

Desarrollo 
temas de actualidad: 

Cátedra Lasallista 
Hermano Néstor 

Suárez Alzate, F.S.C.

Actividades artísticas 

Actividad Estudiantes Egresados

Música

Teatro 

Dibujo y Pintura 

Baile de salón 

Festival de la canción 

75

35 

30 

18

10

1

2

Espacio de discusión desarrollado en 
alianza con la Asociación Lasallista de 
Exalumnos ALDEA y el área de 
egresados de Unilasallsiata. Algunos de 
los temas tratados en el 2021: Del caos al 
modelo de negocios, ¿Cómo será la 
reactivación económica tras la 
pandemia?, Nuevas realidades y retos 
de la comunicación en las 
organizaciones.
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1.297 reproducciones 
conmemoración de 
valores institucionales

Participación en 
actividades deportivas 
y físicas
Regreso a actividades presenciales en 
segundo período 2021, con normas de 
bioseguridad.

Noche de cuentos, música y valores: evento 
desarrollado en el marco de las Jornadas de 
Bienestar Universitario dedicado a rescatar 
la importancia de la tradición oral y a la 
renovación del compromiso con los valores 
que demarcan nuestro actuar dentro y 
fuera de la comunidad educativa lasallista.

343 reproducciones de clase de yoga, 
para cuidarte en casa

400 conexiones clase de Rumba Aeróbica 

248 conexiones de clase funcional gimnasio 

212 conexiones de clase localizada gimnasio 

247 participaciones en actividades culturales 
de dibujo, teatro y música 
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3.197 personas asistieron a 
cursos, talleres y jornadas alrededor de 

la salud, la cultura y el deporte:  
pausas activas, prevención en riesgos cardiovasculares, caminatas 

ecológicas, spinning, yoga, fútbol y voleibol  

Actividades deportivas 

Futbol

Futbol Sala

Baloncesto

Voleibol

Ajedrez

Tenis de mesa

43

50

27 

31 

17

22

Otras actividades físicas, 
para quienes no hacen 
parte de selecciones 
deportivas
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Campus amigable 
con tus mascotas 

Celebración de expresiones 
rituales, compartiendo amor 
y felicidad con quienes nos 
necesitan, en 2021 con Centros 
de atención al adulto mayor 
en estado de vulnerabilidad 

Actividad Estudiantes Egresados Docentes Administrativos

Gimnasio

Spinning  

Yoga

Súper Clase de 
entrenamiento  

Ciclo Paseo 

132

14

25

16

1

68

5

121

19

6

2

3

2

16

10

1

5

28

7

6

2

4

18

6

Caminata Ecológica

Rumba aeróbica 

Masajes pre parciales 

Somos pet friendly



BALANCE SOCIAL 2021 
 

PAG. 65 

Celebración Día Clásico 
26 de mayo 

“son 39 años que celebramos, en los que 
continuamos inspirando vidas y 
acompañándolas en el camino para 
cumplir sus sueños. La cuenta no se 
detiene y seguiremos trabajando con 
compromiso, dedicación y 

responsabilidad, para que sean muchos 
años más de educación de alta calidad”. 
Pedro Juan González Carvajal, Rector 
Unilasallista.

Con varios actos significativos, haciendo 
uso de la virtualidad, el arte, los 
encuentros sincrónicos y los buenos 
deseos de toda la comunidad hicieron 
que este cumpleaños número 39 fuera 
inolvidable:

Conferencia “Declaración de la 
Misión Educativa Lasallista”, 
dirigida por un invitado especial 
desde Roma, Italia, el Hermano 
Néstor Anaya Marín, secretario 
general de la Misión Educativa 
Lasallista. 

Compartir comunitario a través de 
los diferentes canales institucionales 
de la obra plástica de Melissa 
Vanegas Martínez, artista plástica 
caldeña, un cuadro en el que a 
través de colores vivos, fusionamos la 
naturaleza con la belleza de nuestro 
campus y de Caldas. 

“Me siento afortunada por esta oportunidad 
de mezclar la naturaleza, la arquitectura del 
campus Unilasallista, el municipio de Caldas 
y la expresión del color en un lienzo para 
celebrar este Día Clásico…” 
Melissa Vanegas Martínez
 



BALANCE SOCIAL 2021 
 

PAG. 66 

Imposición de 
Escudo Unilasallista 
a Representantes 
y Empleados
Reconocimiento a la 
construcción conjunta 
 

116 empleados 
participando en 
encuentros vivenciales:
Me lleno de vida en el 
encuentro con el otro 
 

Promoción de 
lectura e 

inclusión en Tarde 
de literatura y 

Club de lectura

 

Personal de 
servicios

24
94%

Docentes

30
51%

Administrativos

82
56%

Alta dirección

1
17%
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Fieles al legado: 
conmemoraciones 
alusivas a nuestra 

identidad lasallista
 

Acompañamiento, consejería psicosocial, 
espiritual y salud física y mental

Actividad Estudiantes Docentes Administrativos

Asesoría y acompañamiento
psicosocial 

Asesoría psicológica - clínica   

Acompañamiento espiritual 

Promoción de permanencia 
con calidad   

Monitoreo a la salud  

1.007 

85

8

38 talleres 
grupales 

5 encuentros 
formativos  

816 atenciones 47 atenciones  

28

12

82 atenciones  

32

2

67

Disponibilidad 
horaria para compartir 
vacaciones de hijos 
e hijas
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Plan de gestión y manejo de residuos 
sólidos, peligrosos y generados en atención de salud 

y otras actividades generadas en nuestra Institución 
para cuidarte en casa

Mantenimiento y reparación de la red 
interna para el manejo de agua potable de 
la Institución, para evitar pérdidas del recurso hídrico

Utilización de tanques de almacenamiento 
del sistema de aprovechamiento de aguas 

lluvias, con sistema de flotadores, válvulas y bandas que 
garantizan un óptimo aprovechamiento del  recurso 

hídrico Institución para cuidarte en casa

Hacia un Eco Campus
Sello Ecouniversidad

Categoría AA:
calificación entre 81-90
Reconocimiento a la implementación 
en prácticas de sostenibilidad 
ambiental dentro del campus.
18 de noviembre 2021
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Canales de conducción de aguas lluvias 
perimetrales de la Institución, con mantenimientos 
y limpiezas periódicas que garantizan la adecuada escorrentía 

y reincorporación del recurso hídrico sobre 
la quebrada Bellavista

Intervención Quebrada Bellavista, con recorridos 
sobre su margen para mantenimientos y limpieza de las rejillas 
aguas arriba y aguas abajo, retirando sólidos de gran tamaño, 

material de arrastre y ajaracas, para permitir un flujo 
libre y evitar represamientos.

1.353 kilogramos de residuos reciclables aprovechables

242 luminarias convencionales remplazadas 
por tecnología led

Estudios de suelo, hidráulicos e hidrológicos así como los 
diseños, memorias de cálculo y planos para las obras de 

contención del talud de la quebrada 
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Identificación y señalización de las especies 
arbóreas de nuestra Institución:

individuos 
arbóreos y 
arbustos

especies
450 54

especie 
única registrada 

en el Área 
Metropolitana 

de Valle 
de Aburra: 

Bauhinia purpurea.

1
especie 

única registrada 
en el municipio 

de Caldas: 
Calliandra 

Grandiflora.

1

4 hoteles para abejas instalados en diferentes 
zonas del campus universitario

Concienciación efectos negativos del uso 
de pólvora, mediante programa radial Huellas de la 

Alborada de la Red de Periodismo Universitario, 
transmitido por Conexión Lasallista
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Programa de manejo sanitario y 
aprovechamiento de aguas lluvias, dentro de las 

prácticas de sostenibilidad dentro del Campus

Formación a los colaboradores 
del área de Servicios Generales en la siembra, el 

mantenimiento, la evaluación del estado de 
las especies vegetales y el manejo de los 

residuos vegetales

Proyecto Energía Solar 
Campus y Clínica Veterinaria Lasallista: 

de la mano de Empresas Públicas de Medellín 
y Energía solar en Colombia – ERCO 
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206
paneles solares en 

Clínica Veterinaria Lasallista
8924 kwh/mes.

100% ahorro energía

380
paneles solares 
en el campus

12200 kwh/mes.

31,18% ahorro energía

Listas las dos primeras 
etapas y en proceso:

etapa 3
“Iluminacion perimetral 

del campus”

etapa 4
“Instalacion paneleria en 
los bloques educativos”.

"https://www.facebook.com/43341598407/posts/10159693732123408/?d=n 
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Con firma de dos convenios: con la 
Universidad Nacional Santiago Antúnez 
Mayolo de Perú para ofrecer doble 
titulación, investigación en conjunto, 
intercambios académicos y 
contribución a la red de mercurio en 
Colombia con el grupo gama 
Unilasallista; y, con la Asociación 
Colombiana de Ingeniería Sanitaria y 
Ambiental – Acodal para brindar 
educación técnica, educación continua 
y prácticas profesionales para los 
jóvenes del país.

I Seminario Internacional 
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Café con el Rector

Estrategias de rendición de cuentas mediante 
encuentros periódicos y ubicación de la respectiva 
información en la página web de la Institución, en 

consonancia con el Código de Ética y 
Buen Gobierno Corporativo 

18 de enero 2021
09 de junio 2021
12 de noviembre 2021

Entrega de informe de Gestión 2020,  
Proyección y Evaluación 2022 realizados en:

Informe de Gestión al 
Distrito Lasallista Norandino 
y al Instituto de los 
Hermanos de las Escuelas 
Cristianas: Con Informe a 
Casa Generalicia – Roma, 
Italia, en noviembre 2021
 

Asamblea del Distrito 
Lasallista Norandino – 

Colombia: Casa de 
Encuentros La Salle 
Rionegro, Antioquia 

(18 de diciembre de 2021):
 



Estrategias de rendición de cuentas 
mediante encuentros periódicos y 
ubicación de la respectiva información 
en la página web de la Institución, en 
consonancia con el Código de Ética y 
Buen Gobierno Corporativo
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Cobertura de la red WiFi
Aumento de velocidad de 60Mbps a 

100Mbps 

Software estadístico LookProxy

 

para proveer informes del uso discriminado por tipos de usuarios de los 
recursos digitales por suscripción de la Biblioteca: estudiantes, docentes, empleados 

y en los estudiantes y docentes se puede diferenciar el programa y 
facultad a la que pertenecen.

Infraestructura tecnológica
Office 365

Plataforma HopsPets

 

para el sistema de gestión veterinario en la Clínica Veterinaria Lasallista
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destinando 24 para la Sala de informática 2, donde se usa software que requiere alto 
rendimiento y los seis (6) restantes para rotación del personal administrativo con 

alto requerimiento de cómputo.

142 hojas de vida de empleados registradas publicadas, historias clínicas del 
Centro de Atención Psicológica digitalizadas, historias clínicas veterinarias, en

de ancho de banda en acceso a internet mediante fibra óptica 
contratado para la Granja Santa Inés

en la farmacia de la Clínica Veterinaria Lasallista

50Mbps 

Nuevo punto de red y energía 

Proyecto de digitalización de documentación 
Institucional 

 
Renovación e instalación de 30 equipos 

Workstation nuevas,   

con discos de estado sólido.

Repotenciación de todos los 
equipos de cómputo institucionales   

instalados en la IPS, para brindar conexión de red a los equipos de cómputo 
ubicados en las nuevas oficinas y compra de plantilla HTML base para el desarrollo 

de la aplicación web.

60% en el desarrollo del Sistema para la 
IPS, con 4 puntos de red   
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en el Centro Lasallista de Resolución de Conflictos

en el Gimnasio, con 5 puntos de red a los equipos de cómputo ubicados en sus 
nuevas oficinas. Tendido de fibra que va desde el Switche Core capa 3 del CI hasta el 

rack del gimnasio llegando la conexión al Switche Capa 2 de acceso que brinda 
conexión a los equipos de los usuarios y dispositivo AP para la WiFi. 

Tendido de fibra óptica para conexión al rack  

para nuevo puesto de trabajo en Laboratorio Ambiental.

Instalación de infraestructura de cableado 
estructurado Cat6A

cableado UTP Cat 6 en los auditorios del bloque B y C

Implementación de cableado para conexiones 
HDMI y VGA para los videoproyectores, 

Desarrollo de calculadora de tarifas de 
conciliación 

en el Oratorio, para transmisiones en directo desde esta ubicación, 
además de potenciación de infraestructura en Salas de reuniones en el 

Centro de Laboratorios.

Instalación de puntos de red 

Adecuación de cableado para conexiones 
a videoproyector y revisión y adecuación 

de sonido en Aula Máxima 
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Nuestra comunidad Lasallista se 
encuentra comprometida por construir juntos un 

mejor país. Unidos en el respeto, la solidaridad y el 
amor podemos hacer parte del cambio 

que buscamos tener. 

agosto los Premios CIPA a La Excelencia 
Periodística, este año dos estudiantes 
Lasallistas se llevaron uno de estos 
reconocimientos.

El Círculo de Periodistas y 
Comunicadores Sociales de Antioquia 
–CIPA–, entregó el pasado martes 4 de 

Carolina Agudelo Vélez y Camila Toro 
Arango, estudiantes en 2021 de décimo 
semestre del programa de 
Comunicación y Periodismo premio 
CIPA en la categoría Periodismo 
Universitario con el trabajo 
periodístico “Niñez sin Patria”, que 
relata los hechos más relevantes de la 
Guerra Civil Siria y la crisis política 
económica y humanitaria de Venezuela.

Estudiantes lasallistas 
ganan premio CIPA

El proyecto inicio gracias al voluntariado 
de La Salle en Líbano, país del Oriente 
Medio, realizado por Camila Toro 
Arango, miembro desde su experiencia 
como bachiller Lasallista de la Escuela 
de Formación Escuela en Liderazgo 
Juvenil Lasallista – Esforlij. 
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Rectores de #G8UniversidadEnRed se 
reúnen con el gobernador(e) de 
Antioquia, Luis Fernando Suárez Vélez, 
en el marco de la apertura del 
#DiálogoSocial en el departamento.

“Allí trabajé con niños migrantes sirios y noté la gran vulneración 
de sus derechos solo por tener la condición de migrantes. Al 
llegar a Colombia, noté que los niños venezolanos estaban 
pasando por situaciones similares, aunque eran contextos muy 
distintos, por lo que decidí con mi amiga Caro comparar esas 
realidades para que la gente conociera lo que estaba sucediendo 
con estos fenómenos migratorios en estos países”. 

Camila Toro Arango 
Para conocer más sobre “Niñez sin Patria” te invitamos a hacer clic aquí.  
https://ninossinpatria.wixsite.com/mysite-1/qu%C3%A9-pas%C3%B3 
 

En la coyuntura nacional en 2021 y siempre 
reiteramos el compromiso con nuestro país

Rectores 
G8 Antioquia
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Entorno a los #DiálogosRegionales de la 
@asambleadeant con los diferentes 
rectores de #G8UniversidadEnRed, 
líderes estudiantiles de las 
diferentes instituciones educativas 
expusieron sus ideas y propuestas.

En representación de Unilasallista 
estuvo presente nuestra representante 
estudiantil y estudiante del programa 
de Derecho, Liced Morales Higuita.

En representación de Unilasallista 
estuvo presente nuestra representante 
estudiantil y estudiante del programa 
de Derecho, Liced Morales Higuita.
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