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PRESENTACIÓN 
 

El Informe de Gestión 2018 de la Corporación Universitaria Lasallista está enmarcado en un 
proceso de cambio en la dirección de la Institución. Al elegir la Asamblea de Fundadores el 24 
de marzo de 2018 como Rector de la Institución al Hermano Mauricio Gallego Vinasco, cargo 
que asumió en el Acto de Posesión llevado a cabo el 4 de abril de 2018, el Hermano José 
Bianor Gallego Botero, Visitador del Distrito Lasallista Norandino y Presidente de la Asamblea 
de Fundadores presentó las cuatro funciones clave en la educación superior trazadas por el 
45° Capítulo General de los Hermanos realizado en Roma 2014 y los siguientes retos “para 

hacer de la Corporación un lugar de salvación, donde se muevan los corazones y las mentes 

para contribuir a la transformación social”: 
 

1. Promover un liderazgo colegiado o comunitario, evitando protagonismos individuales. 
2. Trascender fronteras desde lo práctico, que implica flexibilidad en las estructuras 

personales, comunitarias e institucionales. 
3. Dinamizar las buenas prácticas espirituales, pedagógicas, administrativas, formativas, 

asociativas, investigativas y de compromiso con los pobres, entre otras. 
4. Impulsar la escucha activa como medio para crecer en conocimientos, experiencias, 

convivencia y fraternidad. 
5. Implementar mecanismos de comunicación directa, ágil, sincera y clara en todas las 

instancias de decisión. 
6. Fortalecer el sentido de pertenencia y fidelidad. 
7. Establecer estrategias de austeridad en el manejo de los recursos. 
8. Consolidar un ambiente organizacional de fraternidad, compromiso, servicio, justicia y 

fe, que propicie los comportamientos éticos propios del Lasallista. 
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Es a partir de esos retos que la Corporación ha trabajado desde el pasado mes de abril y que 
espera superar los obstáculos para lograr que esta Institución sea garante de la calidad y el 
servicio que hemos recibido como legado de san Juan Bautista de La Salle. 
 
 

Mauricio Gallego V, FSC 
Rector 
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MISIÓN 
 

La Corporación Universitaria Lasallista fundamentada en el pensamiento católico y el 
espíritu de San Juan Bautista De La Salle, forma profesionales íntegros e idóneos, con 
responsabilidad comunitaria, respetuosos de la dignidad del hombre, creadores de 
conciencia ética, moral, cívica, social, científica, investigativa y cultural y orienta su 
acción educativa preferencialmente a los más necesitados. 
 
 
 
 

VISIÓN 
 

La Corporación Universitaria Lasallista será reconocida por la formación ética, íntegra 
e idónea de las personas que la conforman y de sus egresados, por la calidad 
académica de sus programas, por la pertinencia y rigor de su investigación y por su 
contribución al desarrollo social. 
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VALORES 
 

• La Fe que nos hace creer en el ser humano, en la sociedad y en el mundo creado 
por Dios. 

• La Fraternidad que nos invita a vivir en la hermandad y en la solidaridad. 

• La Justicia que nos da equilibrio en el respeto de los derechos individuales y 
colectivos. 

• El Compromiso que nos invita a orientar todos los esfuerzos hacia la 
transformación social a partir de la educación. 

• El Servicio que nos lleva a trabajar en la búsqueda de una sociedad más 
equitativa. 

 

CRITERIOS ORIENTADORES 
 

• La integralidad que evidencia la articulación y coherencia institucional para el 
logro de sus objetivos.  

• El trabajo en equipo que genera las condiciones para que la comunidad 
universitaria se integre y se comprometa con el desarrollo de su talento humano 
y de la Institución. 

• La responsabilidad social que contribuye a la solución de problemas sociales 
desde su quehacer. 

• El sentido de pertenencia que propicia la participación en la construcción diaria 
del quehacer institucional. 

• El diálogo fraterno que facilita el establecimiento de relaciones horizontales. 

• La interculturalidad que lleva al reconocimiento, al respeto y a la interacción con 
los diversos agentes y expresiones culturales.  
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PRINCIPIOS 
 

• La Corporación es orientada por quienes la integran, en función del desarrollo 
nacional y de acuerdo con la Constitución Política de Colombia, las leyes y, en 
especial, con las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992 y sus decretos 
reglamentarios. 

• La Corporación examina y adapta permanentemente sus programas de 
formación, investigación y servicio, para asegurar sus propósitos y ajustarlos al 
progreso de la ciencia y del desarrollo. 

• La Corporación forma profesionales y tecnólogos idóneos en las áreas propias 
y promueve la capacidad investigativa y la formación de investigadores entre los 
docentes y estudiantes, con el fin de asimilar y fomentar la cultura. 

• La Corporación ayuda y estimula la realización del hombre como ser racional y 
creativo, con la evidencia del valor del “ser” frente al “tener”, forjador de su propio 
desarrollo, pero al mismo tiempo consciente de su responsabilidad social 
ineludible y dotado de una actitud positiva hacia el servicio comunitario. 

• La Corporación despierta en los estudiantes la reflexión crítica, la capacidad de 
análisis, el espíritu de superación, la voluntad por el esfuerzo personal y el valor 
de la constancia, de acuerdo con los principios filosóficos, espirituales y 
pedagógicos preconizados por San Juan Bautista De La Salle. 
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1. INFORMACIÓN BÁSICA 2018 
 

1.1 Programas Académicos 
 

Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias 
Pregrado Posgrado 

Administración de Empresas Agropecuarias 

Código SNIES 52180 
Acreditada en alta calidad mediante Resolución 
17395 de 30 de agosto de 2016 

Especialización en Gerencia Agropecuaria 

Código SNIES 2870 

Medicina Veterinaria 

Código SNIES 101301 

Especialización en Biotecnología de la 
Reproducción en Grandes Especies Animales 

Código SNIES 104944 

Zootecnia 

Código SNIES 101475 

Acreditada en alta calidad mediante Resolución 
No. 02153 del 13 de febrero de 2018 

Maestría en Poscosecha Hortofrutícola (En 

convenio con la Universidad Pontificia Bolivariana) 

Código SNIES 105236 

Maestría en Innovación en Agronegocios (En 

convenio con la Universidad Pontificia Bolivariana) 

Código SNIES 105141 
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Facultad de Ciencias Sociales y Educación 
Pregrado Posgrado 

Comunicación y Periodismo 
Código SNIES 15614 

 

Derecho 
Código SNIES 17371 

Psicología 
Código SNIES 19376 

 

Licenciatura en Educación Infantil  
Código SNIES 106209 
Acreditada en alta calidad mediante Resolución 
16101 de 04 de agosto de 2016 

Especialización en Psicología Educativa 

Código SNIES 101763 

Licenciatura en Educación Religiosa 
Código SNIES 102175 
Mediante el acta CS-359 del 18 de julio de 
2018, se toma la decisión de no renovar dicho 
Programa 

 

Licenciatura en Licenciatura en Educación 
Básica con énfasis en Inglés y Francés 
Código SNIES 103824 
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Facultad de Ingenierías 
Pregrado Posgrado 

Ingeniería de Alimentos 

Código SNIES 2037 
Acreditada en alta calidad mediante Resolución 
9086 de 23 de noviembre de 2009 

Especialización en Alimentación y Nutrición 

Código SNIES 91393 

Ingeniería Ambiental 
Código SNIES 9252  
Acreditada en alta calidad mediante Resolución 
5439 de 24 de abril de 2015 

Maestría en Innovación Alimentaria y Nutrición 

Código SNIES 102782 

Ingeniería Industrial 
Código SNIES inactivo en funcionamiento 

 
Maestría en Gestión de la Calidad de Alimentos 

Código SNIES 103599 Ingeniería Informática 

Código SNIES 19850 
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1.2 Estructura Administrativa 
 
La Corporación Universitaria Lasallista, en cumplimiento de lo trazado en el componente Análisis de 
estructura y redimensionamiento, del proyecto Estructura del Plan de Desarrollo 2017-2023, ajustó su 
estructura administrativa mediante Resolución CS-270 de 18 de julio de 2018, para un mayor 
empoderamiento y liderazgo de las Facultades, fortaleciendo el trabajo en equipo y resaltando la 
función de las Decanaturas. 

De acuerdo con lo anterior, el ajuste a la estructura administrativa retomó los Organismos de Asesoría 
y Dirección y las áreas enunciadas en los Estatutos. De esta forma, en las Facultades se articularon 
las funciones sustantivas de docencia, investigación y extensión, tal y como lo señalan las funciones 
estatutarias asignadas a los Decanos, así como las funciones de los Consejos de las Facultades, 
establecidas en la Resolución CA-014 de 11 de marzo de 2002. 

La nueva estructura busca agilizar los procesos, las comunicaciones internas y la toma de decisiones, 
así como evitar la dispersión en funciones, servicios y responsabilidades. 

El nuevo organigrama aprobado aún está en proceso de ajustes. 
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1.3 Condiciones de Calidad en los Programas Académicos 
 
En desarrollo de las condiciones de calidad exigidas a los programas académicos, durante el año 2018 
se obtuvieron los siguientes logros: 
 
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS 
 
El programa de Administración de Empresas Agropecuarias renovó su Registro Calificado 
mediante Resolución del Ministerio de Educación Nacional 09004 de 05 de junio de 2018, y es un 
programa acreditado en alta calidad, tal y como lo indica la Resolución del Ministerio de Educación 
Nacional N° 17395 de 30 de agosto de 2016. 
 

El programa de Zootecnia obtuvo su acreditación en alta calidad por cuatro años, mediante 
Resolución del Ministerio de Educación Nacional N° 02153 de 13 de febrero de 2018.  
 
El programa de Medicina Veterinaria renovó su registro calificado mediante Resolución del Ministerio 
de Educación Nacional N° 013560 de 15 de agosto de 2018. 
 
FACULTAD DE INGENIERÍAS 
 
El programa de Ingeniería Ambiental renovó su Registro Calificado mediante Resolución del 
Ministerio de Educación Nacional 004013 de 12 de marzo de 2018 y cuenta además con acreditación 
en alta calidad por seis años, tal y como lo indica la Resolución del Ministerio de Educación Nacional 
5439 de 24 de abril de 2015. 
 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACIÓN 
 
El programa de Psicología renovó su registro calificado mediante Resolución del Ministerio de 
Educación Nacional 3322 de 27 de febrero de 2018. 
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1.4 Estudiantes y Graduados 
 
En 2018 la población estudiantil por período académico fue la siguiente: 
 

Número de estudiantes total en programas de pregrado y de posgrado 
01-2018 02-2018 

1.667 1.600 

 
La distribución por facultad de los estudiantes fue la siguiente:  
 

Primer período del año 2018 
Facultad Hombres Mujeres 

Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias 361 495 

Facultad de Ciencias Sociales y Educación 116 361 

Facultad de Ingenierías 153 181 

Total: 1.667 630 1037 
 

Segundo período del año 2018 
Facultad Hombres Mujeres 

Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias 345  
 

464 

Facultad de Ciencias Sociales y Educación 104 351 

Facultad de Ingenierías 172 164 

Total: 1.600 621 979 
 
De los cuales, finalizaron su meta formativa: 

Número de graduados total en 
programas de pregrado  

Número de graduados total en 
programas de posgrado 

01-2018 02-2018 01-2018 02-2018 
51 123 10 21 
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1.5 Docentes 
En el 2018 se contó con el apoyo de 138 docentes, distribuidos así: 

Facultad Programa 
Total T.C Y 

T.P(*) 
Total 

Cátedra 

Total 
General 

Docentes 

Facultad de Ciencias 
Administrativas y 

Agropecuarias CCAAAA 

Administración de 
Empresas Agropecuarias 

6 1 7 11 

Zootecnia 5  10 14 

Medicina Veterinaria 13 2 8 18 

Total Facultad CCAAAA 24 25 43 

Facultad de Ciencias Sociales 
y Educación CCSSE 

 

Comunicación y 
Periodismo 

6 3 4 9 

Derecho 4 4 12 15 

Licenciatura en 
Educación Infantil  

4 5 10 13 

Licenciatura en 
Educación Religiosa 

2 6 1 3 

Lic. En Educación 
Básica Primaria con 
Énfasis en Inglés y 

Francés 

2 1 3 

Formación Humana 0 6 6 

Psicología 4 7 10 13 

Total Facultad CCSSE 22 44 62 

                                                           
 

1Se incluye Docente con funciones administrativas en Vicerrectoría de Investigación.  Uno de ellos finalizó vinculación 
laboral el 20/06/2018, dos más finalizaron vinculación laboral en diciembre de 2018. 
2 Una renuncia por estudios de doctorado en el extranjero el 15/07/2018, cuatro más finalizaron vinculación laboral en 
diciembre de 2018. 
3 Dos de ellos finalizaron vinculación laboral en diciembre de 2018. 
4 Uno de ellos finalizó vinculación laboral en diciembre de 2018, los demás renunciaron 
5 Uno de ellos finalizó vinculación laboral en diciembre de 2018. 
6 Uno de ellos es tiempo parcial. 
7 Uno de ellos finalizó vinculación laboral en diciembre de 2018. 
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Facultad Programa 
Total T.C Y 

T.P(*) 
Total 

Cátedra 

Total 
General 

Docentes 

Facultad de Ingenierías 

Ingeniería Ambiental 5 8 8 11 

Ingeniería de Alimentos 4 9 2 5 

Ingeniería Industrial 3 10 4 7 

Ingeniería Informática 2 11 3 5 

Depto. de Ciencias 
Básicas 

3 12 3 5 

Total Facultad de Ingenierías 17 20 33 

TOTAL CORPORACIÓN  63 89 138 
*TC: Tiempo completo = 40 horas de dedicación semanal  
 TP: Tiempo parcial = 20 a 39 horas de dedicación semanal 

  

                                                           
 

8 Uno renunció en junio de 2018, uno de ellos finalizó vinculación laboral en julio de 2018. 
9 Una de ellas finalizó vinculación laboral en diciembre de 2018 
10 Uno de ellos finalizó vinculación laboral en junio de 2018 
11 Uno de ellos finalizó vinculación laboral en junio de 2018 
12 Uno de ellos finalizó vinculación laboral en junio de 2018 
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2. ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 
2.1 Cambios en la oferta horaria: 
 

Con el objetivo de ofrecer mejores posibilidades horarias a las personas que trabajan, los estudiantes 
del programa de Derecho que iniciaron su primer semestre en el 2018 lo hicieron en horario de fin de 
semana (viernes, sábado). Esta decisión se tomó a partir de la propuesta hecha desde el Consejo de 
la Facultad de Ciencias Sociales y Educación ante el Consejo Académico (Acta 273 del 11 de octubre 
de 2017), donde se consideró que se podía ofrecer esta modalidad horaria siempre y cuando no 
afectara a los estudiantes regulares.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para el caso del Programa de Licenciatura en Educación Infantil se programaron algunos cursos 
además de los de semana, los días sábados, para que los estudiantes provenientes del convenio con 
el CESDE pudieran integrase a los 
cursos regulares. 
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2.2 Proceso de Inducción de Estudiantes 01 y 02 2018 
 

Se realizaron al inicio de cada semestre las inducciones de estudiantes nuevos. En este espacio se 
dio la bienvenida por parte de las directivas de la Institución. Los estudiantes conocieron el campus 
mediante actividades lúdicas y tuvieron un encuentro con las directivas de cada Facultad y sus 
docentes. 

 

Inducción estudiantes 01-2018 

 

 

 

 

 

 

 

Inducción estudiantes 02-2018 
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2.3 Movilidad entrante 
 

 

 

 

 

 

 

En el marco del programa GO La Salle en el que un grupo de 19 universidades lasallistas comparten 
la iniciativa de intercambio y pasantías, la Corporación recibió en sus aulas de clase a 22 estudiantes 
en movilidad entrante, provenientes del Instituto Politécnico UniLasalle Beauvais y Rouen (Francia) 
quienes realizaron el semestre académico 02-2018 en las Facultades de Ciencias Administrativas y 
Agropecuarias e Ingenierías; distribuidos así: 5 en Administración de Empresas Agropecurias, 8 en 
Zootecnia y 9 en Ingeniería Ambiental. La Corporación brindó acompañamiento en el proceso de 
adaptación en un proyecto que sin duda alguna afianzó los procesos de internacionalización, creando 
ambientes interculturales dentro y fuera del aula de clase, promoviendo el intercambio lingüístico y 
dinamizando la formación académica e investigativa de los estudiantes. También ofrecimos por 
primera vez un curso de español para extranjeros como parte del apoyo requerido para que pudieran 
segur los cursos regulares en nuestro campus. 
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2.4 Movilidad saliente 
En el programa de Ingeniería de Alimentos los siguientes estudiantes se integraron al Programa de 
Movilidad Internacional: 

• María Paulina Silva Díez, en doble titulación en Beauvais (Francia). 

• Miguel Sacchet Pérez, en semestre de intercambio en Chile, como beneficiario de la beca 
Alianza del Pacífico 

• Jefferson Arango, en semestre de intercambio en la Universidad Autónoma de México, como 
beneficiario de la beca Alianza del Pacífico 

 

2.5 Intercambios 

• Universidad La Salle de Perú, estuvieron en primer semestre 4 estudiantes en el programa 
de Administración de Empresas Agropecuarias  

• Universidad de Panamá, 9 estudiantes, charla biotecnología reproductiva 
 
2.6 Cátedra Lasallista Hermano Néstor Suárez Alzate 
 

La Cátedra Lasallista Hermano Néstor Suárez Alzate fue establecida en el año 2013 como un espacio 
académico de formación integral para el 
análisis de coyunturas nacionales.  
En abril de 2018 se realizó su octava 
versión en la que se contó con la 
participación del doctor Richard Moreno 
Rodríguez, Procurador Nacional Delegado 
para Asuntos Étnicos, quien presentó la 
ponencia denominada: “La Reconciliación 
y los derechos de los pueblos. Un llamado 
al papel de los jóvenes universitarios en esta Colombia multiétnica, pluricultural y diversa”. En ese 
espacio estudiantes y profesores se integraron en el diálogo y discusión en torno a nuestra identidad 
sociocultural y sus desafíos actuales.  
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2.7 Cualificación docente 
 

Siguiendo lo establecido en el Artículo 36 del Reglamento Docente la Vicerrectoría Académica 
desarrolló el Plan de Capacitación Docente, en respuesta “a la necesidad de formación del docente 
en aspectos de cualificación pedagógica y educación continuada en diferentes campos del 
conocimiento”, así: 

• Lunes de e-Learning: progamada de 11:00 am a 1:00 pm, en los meses de febrero, marzo, 
abril y mayo. Esta capacitación hizo parte del programa de formación e-learning para el 
desarrollo de objetos o ambientes virtuales en los currículos. 
 

• COMITÉ DE FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO  
• 2018   

Número de 
personas 

beneficiadas  
APOYO A FORMACIÓN EN POSGRADO 

5 

Apoyo a formación doctoral internacional Universidad de  
La Salle de Costa Rica en Educación con Especialidad en Mediación Pedagógica. 
Apoyo en formación en maestría en EAFIT con disponibilidad horaria para asistir a 
Maestría los viernes en Medellín. 
Pasantía Internacional a la Universidad Federal de Mato Grosso – Brasil, como parte 
del programa de Doctorado en Ciencias Veterinarias, con financiación parcial del 
proyecto de Nanotecnología Veterinaria.   
Pasantía Internacional en la Universidad Federal de Santa Catarina (SC – Brasil) para 
el desarrollo experimental del trabajo de tesis doctoral al laboratorio de nutrición de 
peces de agua dulce. 
Presentación internacional en Atenas – Grecia de los resultados de la investigación 
doctoral, en 27th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting: 
con ponencia y poster. 

 
 

COMITÉ DE FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO  
2018  

Número de 
personas 

beneficiadas  
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS  

52 

Disponibilidad horaria, participación en Cumbre de Transformación Digital en Educación 
Superior Virtual – Ruta N Medellín 
Disponibilidad horaria, asistencia en Medellín a la Conferencia Mundial de Datos. 
Impacto Digital: de posibilidades a responsabilidades. Para conocer, desde la gestión 
de Biblioteca, herramientas oportunas para el manejo de datos que permitan identificar 
estrategias para generar proyectos innovadores e impactantes para el área digital. 
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COMITÉ DE FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO  
2018  

Número de 
personas 

beneficiadas  
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS  

Disponibilidad horaria, asistencia en Bogotá al Primer Seminario Latinoamericano de 
vigilancia electrónica 
Disponibilidad horaria, asistencia en Medellín a Workshop internacional. Bioeconomía 
– Primer Taller internacional multidisciplinario sobre potencialidades para el desarrollo, 
innovación y crecimiento económico en Colombia. Universidad EAFIT 
Disponibilidad horaria, asistencia en Medellín a Primer Foro Universidades Verdes: 
creando soluciones desde la academia – Low carbon city. Universidad EAFIT 
Asistencia de dos personas al Tercer Seminario de Medicina y Cirugía de Grandes 
Animales – La Medicina Veterinaria como Apoyo a la Producción y Salud Animal en el 
Postconflicto. Universidad de Pamplona – Norte de Santander.  
Asistencia a Taller Nacional de Enfermería. Cartagena - Colombia 
Participación de la Primera Reunión de la Comisión Única de Formación y 
Acompañamiento – CUFA del Distrito Lasallista Norandino.  
Participación de dos delegados de la Corporación a la Mesa de Permanencia en 
Educación Superior Medellín, convocada por el Ministerio de Educación Nacional.  
Asistencia a la Cumbre de Transformación Digital en Educación Superior Virtual, como 
actividad del grupo e-learning de la Corporación. 
Asistencia al Primer Foro Mundial de Pensamiento Crítico y octava versión de la 
Conferencia CLACSO 2018 
Asistencia a Seminario taller de Bibliotecas en Medellín 
Asistencia a V Encuentro Nacional de Comunicadores – ASCUN. Socialización de guías 
de publicidad y PQRS de la Subdirección de Vigilancia y Control, proyecto de Ley 234 
de 2018 para regular el ejercicio del periodismo en Colombia. Realizado en la 
Universidad Libre de Bogotá – Sede El Bosque.  
Asistencia a la Asamblea de la Asociación Internacional de Universidades Lasallistas – 
AIUL, encuentro de Rectores de las Universidades de América del Sur y América 
Central. Realizado en México. 
Asistencia de dos personas a Taller convocado por el ICFES para estrategia de 
divulgación 2018 del uso e interpretación de resultados de los exámenes Saber Pro y 
Saber TyT. 
Capacitación en fundamentos y auditores de acreditación de laboratorios, en la 
Universidad de Antioquia. 
Apoyo con disponibilidad horaria para asistir al Taller de Co-creación Pacto 
Universitario por la Educación para el Desarrollo Sostenible en la Universidad de 
Medellín.  
Apoyo con disponibilidad horaria para asistir al XV Encuentro de Red de Radio 
Universitaria de Colombia, en la Universidad Pontificia Bolivariana de Montería 
Misión G8-Rectores, Alemania. Para la sistematización de comparabilidad con otros 
programas y la revisión del estado de convenios activos y consecución de nuevos 
convenios de cooperación académica. 
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COMITÉ DE FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO  
2018  

Número de 
personas 

beneficiadas  
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS  

 

Apoyo con disponibilidad horaria para asistir Encuentro Consejo de Asociación y 
Misión Educativa Lasallista Distrital (Consejo AMEL) 

Apoyo con disponibilidad horaria para asistir Colombia una historia del caos con la 
esperanza de una historia de salvación 

Apoyo con disponibilidad horaria para asistir Asesoría para la aplicación de la 
Planeación Estratégica 

Asistencia al III Seminario Internacional de Investigación Urbana y Regional 
Apoyo con disponibilidad horaria asisten 4 docentes IV Congreso Internacional y 
Festival Buen Comienzo 
Asistencia al Biocontabilidad herramienta para el desarrollo de la sostenibilidad 
ambiental 
Apoyo con disponibilidad horaria 4° Encuentro Pensamiento Franciscano USB 
Apoyo con disponibilidad horaria Conversatorio Bibliotecas del Futuro. Nuevos 
caminos en la sociedad del conocimiento 

Asistencia a capacitación en mantenimiento preventivo de la línea UHT "Plan de 
capacitaciones a operarios "Planta de procesamiento ALQUERIA BOGOTÁ 

Asistencia XIX Encuentro Internacional Red Motiva y V Congreso Internacional de 
Emprendimiento e Innovación 

Asistencia XI Encuentro de la Asociación de la Educación e Investigación en Ciencia 
de la Información de Iberoamérica y el Caribe 

Apoyo con disponibilidad horaria a la Semana Internacional del Acceso Abierto. UDEA 

Apoyo con disponibilidad horaria al Conversatorio Bibliotecas del Futuro. Nuevos 
caminos en la sociedad del conocimiento 

Apoyo con disponibilidad horaria al II Encuentro de Investigadores, Editores y 
Bibliotecologos, en la Universidad Agustiniana, Bogotá 

Asistieron 3 docentes del Centro de Idiomas 5° Evento de Enseñanza de Inglés: 
Building scenarios for peace and reconciliation 

Asistencia Coloquio Nacional de TEORED en Bogotá. 

Asistencia Reunión Capítulo Académico Ingeniería de Alimentos ACOFI 
Apoyo con disponibilidad horaria al 3ra reunión de la Comisión única de Formación y 
Acompañamiento del Distrito Lasallista Norandino 
Asistencia al Curso y Examen Internacional CERTIFIED IN QUIANTITATIVE RISK 
MANAGEMENT 
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COMITÉ DE FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO  
2018  

Número de 
personas 

beneficiadas  
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS  

Apoyo con disponibilidad horaria al Programa H2020 INFODAY 

Asistencia al IV Jornada del conocimiento: acceso abierto, tendencias y realidades 

Asistencia a la IV Jornada del conocimiento: acceso abierto, tendencias y realidades 
Apoyo con disponibilidad horaria a la actividad Descentrando la calidad: 
Transformaciones y retos del sistema de aseguramiento de la calidad en Colombia 
Apoyo con disponibilidad horaria al Curso Internacional de Quesos y Bebidas 
Fermentadas 
Apoyo con disponibilidad horaria al Voluntariado Lasallista misión "Misión Unión 
Wonaan" 

 
 

COMITÉ DE FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO  
2018   

Número de 
personas 

beneficiadas  
PARTICIPACIÓN COMO PONENTES 

20 

Ponencia en Seminario Internacional de Manejo Ecológico de Represas: un enfoque 
hacia el repoblamiento responsable. Universidad Surcolombiana – Huila (Neiva) – 
Resultados del proyecto de Larvicultura Dorada (Brycon moorei) del Fondo Nacional de 
Regalías. 

Conferencia sobre procesos de sistematización de experiencias en evento de la Pastoral 
Juvenil y Vocacional del Distrito Lasallista Norandino, en Rionegro – Antioquia. 

Asesoría cultural en preparación a salida de voluntariado en Semana Santa al Chocó, 
solicitado por Pastoral Juvenil y Vocacional del Distrito Lasallista Norandino – Sector 
Medellín. 
Docente de los Módulos Teoría de la Familia y Derecho de Familia, dentro del Curso de 
Extensión: Diplomado en Derecho de Familia ofertado a la Personería de Medellín por 
el programa de Derecho de la Corporación Universitaria Lasallista. 

Expedición Pedagógica Lasallista Tarso con la orientación y desarrollo de seis personas 
de vinculación de tiempo completo a la Corporación. 

Seis ponencias en II Congreso Internacional de Educación Infantil – VII Jornada de la 
Infancia “Didácticas para la educación infantil - III Seminario de Educación y VII 
Encuentro de profesores escritores. En la Institución Universitari Tecnológico de 
Antioquia – Medellín. 
Orientador en capacitación en normas APA y búsqueda de información en Bello-
Antioquia 
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COMITÉ DE FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO  
2018   

Número de 
personas 

beneficiadas  
PARTICIPACIÓN COMO PONENTES 

Orientador en ciclos de formación en el internado del Centro de Innovación Rural La 
Sandalia en Fredonia - Antioquia 

Participación como ponente invitada a la Semana de la Microbiología en la Universidad 
Santiago de Cali. 
Docente invitada para Módulo de Fisiopatología en Tunja 
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3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES 
3.1 Investigación Formativa 

 
 
 
Durante la 10ª versión en el Mes de la Investigación Lasallista (agosto de 2018) se realizaron diferentes 
actividades en las que se pudo:  
 

1. Promover la capacidad de indagación y búsqueda, para fortalecer la creatividad y la 
innovación, de forma tal que cada 
estudiante logre hacer una 
aproximación crítica y 
permanente a lo que ha pasado y 
pasa en el área del conocimiento 
en el que se está formando, así 
como en los puntos de diálogos 
interdisciplinarios. 

 
2. Potenciar un pensamiento autónomo que permita la formulación de problemas de 

conocimiento y de alternativas de solución, así como la identificación de oportunidades. 
 

Durante el mes se realizaron las siguientes actividades:  



Informe de Gestión 2018  Página 31 de 76 

• Conferencias  
o Recorrido de la Red de Semilleros: motivación para la investigación formativa 
o Caracterización de la espiritualidad del estudiante de la Corporación Universitaria 

Lasallista 
o Investigación formativa: Balance del Área Transversal en la Corporación 
o Análisis de tendencias en variables climatológicas e índices extremos en el municipio 

de Caldas, Antioquia 
o Desarrollo de estrategias educomunicativas para la separación de residuos 

potencialmente aprovechables en pro de la sostenibilidad en el Valle de Aburrá 
o : Evaluación técnico-económica del tratamiento por electrocoagulación de aguas 

residuales coloreadas de la industria textil. 
o Alumbrado navideño de Medellín: 50 años dejando huellas responsabilidad social de 

EPM 
 

• Películas  
o Intensamente: Aportes a la generación del conocimiento desde las emociones 
o La Teoría del Todo, Director James Marsh y Stephen Hawking 
o El Hombre que Conocía el Infinito, Director: Matthew Brown 

 

• Entrega de reconocimientos y lanzamiento de libros. 
 
3.2 Participación en Eventos 

RedColsi (Red Colombiana de Semilleros de Investigación) 
Entre el 11 y el 14 de octubre de 2018 se tuvo la 
participación de una delegación de siete estudiantes 
Lasallistas, quienes en compañía de un docente 
representaron a la Corporación en el XXI Encuentro 
Nacional y XV Internacional de Semilleros de 
Investigación RedCOLSI, con sede en Pasto 
(Nariño), este se presenta como un ejemplo de 
resultados en la investigación formativa.  
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Como resultado de este encuentro la estudiante Ana Sofía 
Araque Cuervo del programa de Medicina Veterinaria nos 
representará en ExpoSciences ESI 2019 Abu Dhabi-
Emiratos Árabes Unidos, a realizarse del 22 al 28 de 
septiembre de 2019.  
 
 
 

 
Quienes participaron con las siguientes ponencias: 

 

No. 
Nombre completo del 

Ponente 

Tipo de 
participación 

(Ponente/Asistente) 

TÍTULO DE LA PONENCIA  
(Dejar en blanco para 

asistentes, profesionales 
y/o acompañantes) 

SEMILLERO 

1 

Juliana Andrea 
Morales Colorado 
Estudiante Nivel 10               
Administración de 
Empresas 
Agropecuarias 

Ponente 

Aplicación de una 
metodología para el 
desarrollo de consultorías en 
temas administrativos y de 
asociatividad en empresas y 
empresarios de los 
municipios de Ciudad Bolívar 
y Jericó del Suroeste 
Antioqueño.  

Semillero de Investigación en 
Gestión Empresarial-SIGE 

2 

Ana Sofía Araque 
Cuervo            
Estudiante Nivel 6                          
Medicina Veterinaria 

Ponente 

Presencia de ADN de 
papilomavirus en lesiones 
papilomatosas de equinos y 
posibles factores asociados 
en tres regiones de Colombia 

Semillero de Investigación en 
Medicina Veterinaria-SIVET 
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No. 
Nombre completo del 

Ponente 

Tipo de 
participación 

(Ponente/Asistente) 

TÍTULO DE LA PONENCIA  
(Dejar en blanco para 

asistentes, profesionales 
y/o acompañantes) 

SEMILLERO 

Estudio retrospectivo de las 
principales enfermedades del 
tracto gastrointestinal de 
equinos remitidos a la Clínica 
Veterinaria Lasallista entre 
los años 2011 y 2015 

Semillero de Investigación en 
Medicina Veterinaria-SIVET 

3 

Daniela Velásquez 
Betancur  Estudiante 
Nivel 10                           
Ingeniería Ambiental 

Ponente 

Análisis de tendencias en 
variables climatológicas e 
índices extremos en el 
municipio de Caldas, 
Antioquia 

Semillero de Investigación en 
Gestión y Medio Ambiente- 

SIGMA 

4 

María Alejandra 
García Hernández  
Estudiante Nivel 10                           
Ingeniería Ambiental 

Ponente 

Evaluación técnico-
económica del tratamiento 
por electrocoagulación de 
aguas residuales coloreadas 
de la industria textil 

semilleno de Investigación en 
Gestión y Medio Ambiente- 

SIGMA 

5 

María Adelaida 
Zapata Uribe 
Estudiante Nivel 9                           
Ingeniería Ambiental 

Ponente 
Modelo para la producción de 
agricultura urbana sostenible 

semillero de Investigación en 
Gestión y Medio Ambiente- 

SIGMA 

6 

Nelson Andrés 
Tamayo Gaviria 
Estudiante Nivel 8                    
Comunicación y 
Periodismo 

Ponente 
Matar al mensajero: 
periodistas en riesgo en las 
regiones 

Semillero de Investigación en 
Comunicación Aplicada- 

SICA 

7 

Carolina Agudelo 
Vélez              
Estudiante Nivel 4                    
Comunicación y 
Periodismo 

Ponente 

El periodismo comunitario 
como herramienta de 
movilización social. Un 
estudio del caso de la doble 
calzada Caldas-Amagá y el 
periódico regional EL 
SUROESTE 

Semillero de Investigación en 
Comunicación Aplicada- 

SICA 

8 Jorge Andrés Molina  Docente del programa de Comunicación y Periodismo-Delegado institucional 
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3.3 Proyectos de Investigación 
 

En 2015 – 2016 la Corporación incursionó en proyectos de investigación en Ciencias Básicas y 
Aplicadas al participar en diversas convocatorias de Colciencias y cuya financiación provino en su 
mayor parte del Sistema General de Regalías de la Nación. En 2018 varios de esos proyectos aún 
estaban en desarrollo: 

RESUMEN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Proyecto Programa nacional para la investigación y desarrollo de productos veterinarios. 
Nanotecnología farmacéutica: una estrategia de innovación.  

Objetivo: “Evaluar una nueva estrategia terapéutica para el tratamiento de ehcrlichiosis canina 
utilizando un sistema nanoestructurado para la liberación de doxiciclina” 

Dicho proyecto culminó el 31 de diciembre de 2018. 
Persona a cargo: Silvia Posada Arias, Docente de Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Agropecuarias. 

Proyecto Economía Familiar Campesina.  

Objeto General: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural, el Departamento y la Corporación Universitaria Lasallista para 
contribuir mediante el fortalecimiento de capacidades productivas al mejoramiento de la calidad 
de vida de los habitantes rurales de los municipios priorizados del departamento de Antioquia” 

Actualmente se está pendiente del envió del Acta del Liquidación u observaciones al informe final 
realizado por la Corporación. 

Persona a cargo: Cristhian Alberto Cabra Martínez, Decano de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Agropecuarias. 

Sistematización de la experiencia de la red interuniversitaria Buen Comienzo. 

Objeto: Describir críticamente los procesos y aprendizajes generados por la experiencia de 
trabajo adelantada en la Red Interuniversitaria Buen Comienzo de la Ciudad de Medellín.  
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RESUMEN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Dicho proyecto continúa en ejecución.  

Persona a cargo: Julia Victoria Escobar Londoño, Docente de tiempo completo de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Educación. 

Proyectos convocatoria baja cuantía 2017 Juntos y por Asociación, con los colegios del 
Sector Medellín del Distrito Lasallista Norandino. 

Proyectos Efectividad de una intervención a docentes de dos Colegios de La Salle de 
Medellín (La Salle de Bello y San José De La Salle), para la atención de estudiantes con 
dificultades académicas, a cargo del Docente del Programa Psicología Luis Felipe Londoño 
Ardila 

Proyecto Implementación de cuadernos virtuales en el Colegio San José De La Salle, a 
cargo del docente del programa de Informática César Augusto Ruiz Jaramillo 

Proyecto Mediciones Pedagógicas e Interacciones que promueven la autonomía y la 
participación de los niños y las niñas para una educación de calidad en infancia. 

Dicho proyecto fue presentado el marco del Convenio 878-2017 de Colciencias, y se espera que 
para el año 2019 se presenten los resultados de la convocatoria.  

Objetivo de la convocatoria: Contribuir en el mejoramiento de la calidad de la educación inicial y 
preescolar en el país, a través de la formulación, diseño y ejecución de programas de 
investigación e innovación que, partiendo del Modelo de Medición de la Calidad y del análisis de 
sus resultados, realicen transformaciones para el fortalecimiento de las prácticas y estrategias 
pedagógicas. 

Persona a cargo: Sergio Andres Manco Rueda, Jefe programa de Educación. 

Proyecto Presencia de ADN de papilomavirus en lesiones papilomatosas de equinos y 
posibles factores asociados en Colombia. 
Este proyecto está en un porcentaje de cumplimiento del 85%.  
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RESUMEN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Persona a cargo: Silvia Posada Arias, Docente de Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Agropecuarias. 

Proyecto Generación de alternativas terapéuticas en cáncer a partir de las plantas a través 
de procesos de investigación y desarrollo traslacional, articulados en sistemas de valor 
sostenibles ambiental y económicamente. 
Este proyecto hace parte de la iniciativa Colombia Científica. La universidad ancla es la Pontificia 
Universidad Javeriana. 
Este proyecto se encuentra en curso, con una duración de 49 meses, contados a partir del mes 
de junio de 2018. 
Persona a cargo: Luz Adriana Gutiérrez Ramírez, Docente de Tiempo de Completo de la Facultad 
de Ciencias Administrativas y Agropecuarias. 

Proyecto Identificación del cultivo denominado cacao para la paz en Colombia: un potencial 
para el posicionamiento de cacaos finos o de aroma en mercados mundiales. 
Joven investigadora Colciencias: Vanessa Gallego Londoño. 
Este proyecto se encuentra en curso. 
Persona a cargo: Maritza Andrea Gil Garzón.  

Proyecto Método de encapsulación de tetraciclinas. 
En dicho proyecto se encuentra en trámite una patente, puntualmente en examen de 
patentabilidad por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio.  
Persona a cargo: Silvia Posada Arias, Docente de Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Agropecuarias. 

Proyecto Neurotoxinas y anticuerpos recombinantes, una nueva estrategia en la 
producción de antivenenos en Colombia. 

OBJETO GENERAL: Desarrollar una estrategia de producción de antivenenos en Colombia 
empleando la combinación de neurotoxina y anticuerpos recombinantes y su incorporación en un 
antiveneno experimental. 

Actualmente se encuentra en proceso para su desarrollo en el año 2019. 
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RESUMEN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Persona a cargo: Silvia Posada Arias, Docente de Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Agropecuarias. 

Proyecto Desarrollo de una plataforma tecnológica para la extracción piloto de colorantes 
naturales – Etapa 1: Curcumina, una estrategia de sostenibilidad, una propuesta a la 
competitividad. 

Dicho proyecto culminó, y el 26 de noviembre de 2018 se envió a COLCIENCIAS el Acta de 
Liquidación. 

Persona a cargo: Álvaro de Jesús Arango Ruiz, Docente de Tiempo Completo de la Facultad de 
Ingenierías  

Proyecto Diseño de una formulación liposomal de péptidos bioactivos como una estrategia 
para mejorar la selectividad de los tratamientos antitumorales en cáncer de piel. 
Este proyecto se encuentra en curso, con una duración inicial de quince (15) meses.   

Persona a cargo: Luz Adriana Gutiérrez Ramírez, Docente de Tiempo de Completo de la Facultad 
de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.  

Proyecto Estrategias para mejorar la calidad de la alimentación infantil de cara a los retos 
de país: omega 3 como nutriente esencial para el desarrollo cognitivo. 
Actualmente se encuentra en curso. 
Persona a cargo: Luz María Álzate Tamayo, Docente de la Facultad de Ingenierías.  
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3.4 Publicaciones 
 
En 2018 bajo el sello de la Editorial Lasallista se publicaron los siguientes textos: 

 

• Alimentación, calidad y salud, enfoques diversos. Serie 
Lasallista Investigación y Ciencia 
Autores de los capítulos: estudiantes de Maestría en Innovación 
Alimentaria y Nutrición y Maestría en Gestión de la Calidad de 
Alimentos de la Corporación Universitaria Lasallista  
 
 
 
 

 
 

• Un Ángel llamado Miguel 
Autora: Marta Gilma Vélez Marulanda 

• Esta obra corresponde a un Convenio celebrado entre la autora, la 
Corporación Universitaria Lasallista y la Cooperativa financiera 
Confiar. 

 
 
 
 

 

• Manual de producción de la especie, 
Pseudoplatystoma magdaleniatum – bagre 
rayado- en sistemas de recirculación 
Autor: Carlos Arturo David Ruales  
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4. DESARROLLO HUMANO Y CRISTIANO 
 

 

ACTIVIDADES RELIGIOSAS 
 
Las actividades religiosas en la Corporación tienen expresiones rituales como las siguientes, que 
hacen parte de la programación cotidiana que se orienta desde la Capellanía que está adscrita a la 
Unidad de Bienestar Universitario. 
 
4.1 Acompañamiento Espiritual:  
 
En 2018 se desarrollaron actividades religiosas que contribuyeron a las prácticas de la vivencia de la 
fe y al fortalecimiento de la espiritualidad de la comunidad académica. Entre estas actividades 
estuvieron la celebración de las eucaristías tres veces por semana, los momentos de reflexión 
realizados en cada dependencia, el sacramento de la confirmación, la celebración del miércoles de 
ceniza y el viacrucis, entre otros. Hasta el mes de julio nos acompañó el presbítero Óscar Javier Zapata 
Arrubla y luego lo reemplazó el presbítero Gabriel Ángel Palacio Tobón quien se integró el 1° de 
agosto. 
 
Actividades: 

• Noche de cuento, música y valores: El 9 de marzo y el 21 de septiembre, en el primero 
participaron 252 personas y en el segundo evento hubo 170 personas, entre estudiantes, 
personal administrativo y docentes. 
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• Encuentro con empleados de servicios generales. El 13 de agosto se realizó una jornada de 
integración con los empleados de servicios generales y se dedicó un momento para la 
reflexión en los valores lasallistas. Asistieron 19 personas. 

• Conversatorios y talleres con estudiantes en torno a los valores lasallistas. Participaron 256 
estudiantes en el primer semestre y en el segundo semestre participaron 250. 
 

 
 

4.1.1 Sacramentos 
 

 
Actividades: 

• La Eucaristía se celebró todos los martes, miércoles y jueves en el horario establecido para 
cada día, abierta a todo el personal, por semestre participaron aproximadamente 400 
personas. 

• Las Eucaristías de momentos especiales fueron ofrecidas por los enfermos, los cumpleaños, 
los difuntos, acción de gracias por los graduandos, la solemnidad de San Juan Bautista de La 
Salle, el Día de la Madre, la celebración de la Pascua.  

• En el segundo semestre se invitó a las personas que aún no habían celebrado el sacramento 
de la Confirmación. Y luego de la convocatoria se les brindó la debida preparación. El 20 de 
noviembre de 2018 diez personas, entre estudiantes y personal administrativo, celebraron el 
Sacramento de la Confirmación en ceremonia presidida por Monseñor César A. Balbín 
Tamayo, Obispo de la Diócesis de Caldas. 
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• En lo que se refiere al sacramento de la Penitencia y acompañamiento espiritual, el padre 
capellán siempre estuvo disponible para cuando alguien requiriera de sus servicios. 
 

 
4.1.2 Momentos de Oración 

 

Se realiza orientación espiritual desde campañas que refuerzan los valores Lasallistas y mensajes que 
invitan a la reflexión, apoyadas en frases que se toman de las meditaciones de San Juan Bautista De 
La Salle. Se invita también a celebrar momentos litúrgicos como la Semana Santa. 
 

Actividades:  

• Cada miércoles al iniciar la jornada laboral se realizó la oración por las distintas oficinas, por 
dependencia participaron entre 6 y 8 personas. 

• En los meses de mayo y octubre se tuvo al menos una jornada de rezo del Santo Rosario en 
honor a María Santísima, participaron entre 15 y 20 personas. 

• Con ocasión de la cuaresma se tuvo una vez en este tiempo el rezo del Santo Viacrucis, con 
una participación entre 15 y 20 personas. 
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4.1.3 Acompañamiento del programa de voluntariado para el fortalecimiento de las 
acciones de pastoral 

 
En los últimos años desde el Centro del Instituto de los Hermanos se ha insistido en promover los 
grupos de voluntarios para sensibilizar a nuestros estudiantes y profesores frente a las necesidades 
de los más vulnerables. Así en el 2018 la Corporación encontró oportunidades de vincular al personal 
en distintos espacios y momentos de ayuda social. 

 
Actividades:  

• Espacios de reflexión para comunidades externas y voluntarios. 

• Plan de acompañamiento a una comunidad vulnerable desde las capacidades 
internas de la Corporación.  

• Identificar oportunidades y necesidades de los venezolanos asentados en la Vereda 
la Quiebra del municipio de Caldas, con el fin de diseñar un plan de acompañamiento 
en el que nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo, aporten de 
manera conjunta en pro del mejoramiento de la calidad de vida de dicha comunidad.   

 

4.2 Proyección Social 
 

4.2.1 Recolección de Mercados: 
 

Para el tiempo de la Cuaresma y por alguna otra circunstancia de calamidad se recogieron 
alimentos no perecederos, y se distribuyeron entre los sectores más necesitados y vulnerables. 
En el primer semestre de 2018 la ayuda se dirigió al Municipio de Angelópolis y en el segundo 
semestre la ayuda se dirigió a los hermanos migrantes de Venezuela residentes en la Vereda la 
Quiebra del Municipio de Caldas. 
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4.2.2 Campaña “Acoge un hermano venezolano” Somos Lasallistas de Corazón 
 

Como práctica de la asignatura de Observatorio Social, el programa de Comunicación y Periodismo y 
el grupo de Bienestar se vincularon a la campaña LASALLISTAS DE CORAZÓN.  

Es por esto que con el objetivo de sensibilizar a la comunidad académica sobre la situación social 
vivida por los venezolanos desplazados quienes se encuentran en gran cantidad asentados en la 
comunidad de la vereda La Quiebra del municipio de Caldas, se intervino de manera participativa y 
activa brindado una mañana de esparcimiento y recreación para celebrar con esta población 
vulnerable la época de Navidad, como un tiempo de esperanza y con el propósito de visibilizar la 
Misión de nuestra Corporación Universitaria Lasallista.  

La celebración de una mañana de Navidad con los venezolanos se realizó el viernes 30 de noviembre 
de 2018, para ello se estableció contacto por parte del 
Grupo de Bienestar y una docente de Comunicación y 
Periodismo con el sacerdote de la zona Padre César 
Augusto Rodríguez Castañeda y con el líder 
comunitario Javier Ramírez.  

Se contó con la presencia de 43 venezolanos, quienes 
estuvieron en la Corporación entre las 8:00 am y las 
12:00 m. Durante la mañana se les brindó desayunos 

donados por el grupo de estudiantes del curso de 
Observatorio Social, para ello se decoró la Casa 
Lasallista con artículos y música alusiva a la época, 
tuvieron acceso a diversos juegos recreativos y de 
integración, además de una charla para la 
potencialización de su talento humano y 
capacitación sobre su situación legal y jurídica. 

Al terminar la mañana se les entregaron los regalos 
de Navidad recolectados entre estudiantes, el personal docente, administrativo y de servicio de la 
Corporación a través de la campaña de donación realizada durante las cuatro semanas previas. 



Informe de Gestión 2018  Página 44 de 76 

 

4.2.3 Recolección de regalos para 
los niños menos favorecidos 

 
Una vez más en la Corporación Universitaria 
Lasallista recibimos a los niños y madres de 
los hogares comunitarios ICBF del municipio 
de Caldas para brindarles una divertida fiesta 
de Navidad como es tradición desde el 2008. 
  
El pasado 13 de diciembre tuvimos la 
oportunidad de recibir la sonrisa de 280 niños y 
madres comunitarias que llegaron a contagiar de 
alegría el campus universitario. Con generosidad, 
docentes, estudiantes y personal administrativo se 
unieron y con sus respectivas habilidades en cocina, 
recreación, canto y baile, les regalaron un momento 
de felicidad. 

 
 

 
 

4.2.4 Formación en liderazgo y en intervención de comunidades.  
 
Este proyecto se retoma desde el programa de Proyección Social de la Institución, con un grupo de 
jóvenes que han prestado el servicio social en distintas actividades programadas por la Institución.  
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4.3 Actividades Culturales, Recreativas y Cívicas 

 

4.3.1 Promoción Cultural  
 
Como actividad clave que reúne la identidad como obra Lasallista, se conmemoró del Día del 
Maestro, que cual contó en 2018 con mensajes de los estudiantes hacia sus maestros en 
actividades de formación de cultura y tiempo libre. 

Actividades: 

• Festival de la Canción Lasallista llevado a cabo el 23 de febrero 

• Muestra Tu Arte entre el 22 y el 24 de mayo 
 

4.3.2 Jornada recreativa para los hijos de los empleados entre los 4 y los 12 años  
 
En octubre en el período de receso escolar 
se brindó un espacio de encuentro dentro de 
la Corporación con los hijos de los 
empleados, en el que compartieron una tarde 
de actividades lúdicas, deportivas, y 
pedagógicas que impulsaron el sano 
esparcimiento y el bienestar familiar.  
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4.4 Actividades Deportivas 
Espacio para fortalecer la práctica del deporte recreativo, formativo y competitivo como parte del 
desarrollo integral del ser humano, fomentando una cultura deportiva en la comunidad universitaria. 
 
Actividades 
Caminatas ecológicas en el municipio de Envigado a: 

• Los Arenales en el Chorro de las Campanas: 24 de febrero 

• Cuevas del Higuerón: 25 de agosto  
 
Deporte formativo y competitivo: 

o Deporte Formativo, Competitivo y Recreativo en: Fútbol, Fútbol sala, Baloncesto, 
Ajedrez, Tenis de mesa 

 

Acompañamiento Talentos Deportivos.  

o Natalia Raigoza, estudiante de Ingeniería Ambiental, participó en el torneo 
universitario de Ajedrez ASCUN 01-2018, clasificó a los juegos nacionales 
universitarios. 

o Luisa Gutiérrez, estudiante de Administración de Empresas Agropecuarias, participó 
en el torneo universitario de Marcha Atlética ASCUN 01-2018, clasificó a los juegos 
nacionales universitarios. 

o Isabel Rodríguez, estudiante de Zootecnia participó en el torneo universitario de 
Levantamiento de pesas ASCUN de 01-2018, clasificó a los juegos nacionales 
universitarios.  

o Deisy Ramírez, estudiante de Ingeniería de Alimentos participó en el torneo 
universitario de Taekwondo ASCUN 01-2018, clasificó a los juegos nacionales 
universitarios.” 
 

Tercer Ciclopaseo sábado 12 de mayo, nacimiento del Río Medellín, Alto de San Miguel  

Trainig Camp jueves 5 de abril 
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En estas actividades participaron alrededor de 1365 entre estudiantes, egresados, docentes, 
administrativos 
 
4.5 Salud 
 
La promoción de la Salud y la Prevención de la Enfermedad son dos tareas que desde la Enfermería 
se promueven a través de:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades 

• Chequea tu salud: Todos los miércoles en hora de Bienestar (11 am a 1 pm) 

• Charla: Consecuencias del consumo de tabaco, el 19 de septiembre 

• Charla: Planificación Familiar, el 1 de octubre 

• Evaluación, Prevención y detección temprana del Cáncer de mama: el 19 de octubre 

• Jornada de citologías: el 31 de octubre 

• Charla: Huesos saludables. 28 de noviembre  
 
 
Total de participantes entre docentes, 
estudiantes y personal administrativo: 734 en 
el trascurso de 2018. 
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4.6 Psicología 
 

 
 

El área contó con diversos proyectos orientados a impulsar y acompañar el crecimiento personal y el 
desarrollo humano integral a través de la promoción de estilos de vida saludables dando especial 
énfasis a la salud mental y trabajando interdisciplinariamente con las demás áreas de bienestar: salud 
física, deporte, cultura y pastoral. 

Prevención y promoción en Salud Emocional 
 

 

Con respecto a la salud mental en específico se llevó a cabo una clase de yoga y meditación, un 
concierto de sonidos sanadores, un taller 
para el manejo de la ansiedad, un stand para 
la promoción de alimentación saludable y 
consciente, un mural sobre el cuidado de la 
salud mental y un stand de psicología para 
promover la búsqueda del sentido de vida y la 
salud mental en general 
 

En total de las jornadas participaron 632 personas entre estudiantes y empleados  
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4.7 Celebración Día del Maestro Lasallista 
 

La conmemoración del Día del Maestro es una actividad que 
expresa la identidad como obra Lasallista. En 2018 contó con 
mensajes de los estudiantes hacia sus maestros, utilizando las 
tecnologías de la información. 
  

Visita el siguiente link: https://goo.gl/3jwtu2  

 

4.8 Eventos de interés formativo 
 

Como parte de las acciones curriculares, desde las Facultades se promueven espacios de interés 
formativo. Es así como se cuenta desde la Facultad de Ciencias Sociales y Educación con la Tertulia 
de las Ciencias Sociales; desde la Facultad de Ingenierías con el espacio denominado Ingeniería y 
Cátedra; y, en la Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, con la Agenda Empresarial. 
Los temas programados, entre otros, en el 2018 fueron: 
 
4.9 El acompañamiento, objetivo misional 

 

 

Feliz día del Maestro 

https://goo.gl/3jwtu2
https://goo.gl/3jwtu2
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El Sistema de Acompañamiento Universitario Lasallista -SAUL- articula las diversas acciones de 
acompañamiento, seguimiento, bienestar e investigación, mediante estrategias humanas, académicas 
y económicas en cumplimiento de la filosofía lasallista, para favorecer la permanencia de los 
estudiantes en el proceso formativo. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
El Sistema de Acompañamiento Universitario Lasallista cuenta además con la estrategia de Monitorias 
Académicas como parte del acompañamiento  

 
 
En 2018 -01, contamos con un total 34 monitores 
Facultad Ciencias Sociales y Educación  

• Comunicación y Periodismo, 6 monitores 

• Derecho, 2 monitores 

• Licenciatura en Educación Infantil, 1 
monitor 

• Licenciatura en Educación Básica Primaria 
con énfasis en Inglés y Francés, 1 monitor 

• Psicología, 1 monitor 

Facultad de Ingenierías 

• Ingeniería Ambiental, 7 monitores 
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• Ingeniería de Alimentos, 5 monitores 

• Ingeniería Industrial, 2 monitores 

• Ingeniería Informática, 4 monitores 

Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias 

• Medicina Veterinaria, 5 monitores  

 

En 2018-02 contamos con un total 38 monitores 

Facultad Ciencias Sociales y Educación  

• Comunicación y Periodismo, 9 monitores 

• Licenciatura en Educación Infantil, 1 monitor 

• Licenciatura en Educación Básica Primaria con énfasis en Inglés y Francés, 1 monitor 

• Psicología, 1 monitor 

 

Facultad de Ingenierías 

• Ingeniería Ambiental, 5 monitores 

• Ingeniería de Alimentos, 10 monitores 

• Ingeniería Industrial, 4 monitores 

• Ingeniería Informática, 2 monitores 

Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias 

• Medicina Veterinaria, 5 monitores  
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4.10 Fondo SOL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
También en clave de atención preferencial a los más necesitados, se tiene un fondo que se sostiene 
a partir de los ingresos por el uso del parqueadero, y cuyo destino es el apoyo a los estudiantes en 
alimentación, material pedagógico y transporte. Y últimamente la cobertura de apoyo se ha ampliado 
también a los estudiantes que solicitan ayuda para el pago de cursos de inglés, matrícula y actividades 
de los semilleros de investigación. 

 

 
RESUMEN FONDO SOL 2018 

CONCEPTO VALOR 

TRANSPORTE $72.675.999 

ALIMENTACIÓN $28.056.000 

MATERIAL $2.000.000 

MATRÍCULAS $2.762.820 

INGLÉS $762.000 

APORTE SEMILLERO DE INVESTIGACION $420.000 

TOTAL $106.676.819 
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4.11 Espacios de Representación 
 

Elecciones de Representantes ante los Organismos de Dirección y Asesoría 2018 

Mediante la Resolución Rectoral 1168 del 6 de febrero de 2018, se convocó a elecciones para las 
diferentes representaciones de los estamentos de docentes, estudiantes, y de egresados ante los 
organismos de dirección y asesoría de la Corporación: Consejo Académico, Comité Administrativo, 
Consejos de las facultades, Comité de Bienestar Universitario, y Comité de Escalafón, para el período 
comprendido entre el 1° de abril de 2018 y el 31 de marzo de 2019. 

La votación se llevó a cabo el 15 de marzo de 2018, mediante urna física y además de manera 
sistematizada utilizando el aplicativo desarrollado por un estudiante en práctica del programa de 
Ingeniería Informática de la Corporación.  
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5. EXTENSIÓN 
 
5.1 Cursos Especiales 
 

De acuerdo con el Reglamento Estudiantil para los programas de pregrado, se sirve como curso 
especial la Asignatura intersemestral definida y programada por los respectivos Consejos de Facultad, 
que se cursan entre dos períodos académicos en los meses de Julio – Agosto con la siguiente 
programación: 
 
En el 01-2018 (julio) se programaron los siguientes cursos. 

CURSOS ABIERTOS      OFERTA 

• Gestión Contable y Financiera, 14 estudiantes 

• Ecuaciones Diferenciales, 8 estudiantes 

• Algebra y Trigonometría, 10 estudiantes 

• Matemáticas Operativas, 14 estudiantes 
 
Participaron un total de 46 estudiantes 

 
 

5.2 Cursos de lengua extranjera 
 

El Centro de Idiomas mantuvo su programación regular de cursos de inglés. En 2018 se agregaron 
cursos de portugués y de español para extranjeros. 
 
Entre las ofertas tuvimos los siguientes cursos en las 
modalidades de Semi intensivos, Regulares y Pruebas de 
clasificación.  
 
Inglés: 

• Adquisición: Inglés Básico 1, 2, y 3 



Informe de Gestión 2018  Página 55 de 76 

• Profundización: Habilidades productivas del Inglés, Escuchado el ambiente, Hablando global 
y Lee tu entorno 

• Niveles: G, H, I, J, K 
 
 
Portugués: 

• Portugués Básico en modalidad regular. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Español: 

• Español Intermedio para extranjeros (intensivo) 
 
 
5.3 Diplomados, Talleres y Charlas 
 
Facultad de Ciencias Sociales y Educación 

• Diplomado en Pedagogía para profesionales No Licenciados  

• Taller práctico en primero auxilios 

• Diálogos en pedagogías críticas  

• Tertulia de la Ciencias Sociales: “Intento de suicidio en niños y adolescentes” 
 
Facultad de Ingenierías 

• Ingeniería y Cátedra:  
o Movilidad Sostenible 
o Reglamentación profesional y código de ética para ingenieros 



Informe de Gestión 2018  Página 56 de 76 

o Día Mundial del Medio Ambiente: Eco somos, No lo arruines los buenos planetas 
son difíciles de encontrar 

Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias  
o Manejo de Residuos 
o Aspectos básicos de nutrición para peces ornamentales 

 

A nivel general también hubo participación en los siguientes eventos Formativos: 
o Conversatorios Relal: Logrando comunidades sostenibles  
o Muestra Audiovisual Universitaria: Making of “la industria detrás de lo audiovisual”. 
o Expofinca: Relatos de campo 
o Gran Debate: El poder de las ideas, organizado por la Gobernación de Antioquia. 
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5.4 Centro de Laboratorios 
 

Con el objetivo de obtener la certificación del Centro de Laboratorios, especialmente del Laboratorio 
de Trazabilidad y Residualidad. Entre los meses de Junio y Diciembre de 2018, se realizaron las 
siguientes actividades: 

 

 

 

 

 

- Evaluación de indicadores de gestión de Laboratorios por el Comité Administrativo. 
- Revisión de la estructura y organización del Centro de Laboratorios y la integración del 

Laboratorio de Acuicultura a la unidad de Laboratorios. 
- Entrega de la información y documentación técnica el ONAC (Organismo Nacional de 

Acreditación de Colombia) en pesticidas y metales para el Laboratorio de Trazabilidad y 
Residualidad. 

- Capacitación de los Auxiliares en el manejo de los equipos del Laboratorio de Procesos  

 

 

- Elaboración de procedimientos, manuales e instructivos enfocados a mejorar la calidad de los 
servicios de docencia en la unidad de Laboratorios.  
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- Aumento de la cobertura de ventas servicios en el Laboratorio de Procesos y en la Planta de 
Alimentos. Se definió un portafolio de servicios. 

- Aumento de la cobertura de los servicios en el Laboratorio de Diagnóstico Clínico Veterinario, 
al definir el portafolio de servicios en diagnóstico molecular para fauna silvestre por rtPCR 

- Revisión y actualización de los costos de todos los servicios del Centro de Laboratorios.  
- Reorganización del 
personal en el Centro de 
Laboratorios. 
- Evaluación de 
desempeño de los 
empleados del Centro de 
laboratorios, Todos están 
evaluados y con 
seguimientos cada 4 
meses. 

- Levantamiento de toda la información para pruebas de aguas en el Laboratorio Microbiología 
y para el Laboratorio Diagnóstico Clínico Veterinario. 
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5.5 Clínica Veterinaria 
 

El 18 de abril se presentó ante el Consejo Superior la propuesta de la venta de la Clínica Veterinaria 
“Hermano Octavio Martínez López” al Distrito Lasallista Norandino, como una posibilidad para generar 
recursos que permitan enfrentar la iliquidez financiera de la Corporación Universitaria Lasallista.  

Luego de un estudio y actualización del avalúo de la Clínica, se decidió el valor de la venta por la suma 
de $6.500.000.000.  

El 19 de diciembre de 2018, se cerró el proceso de venta con la firma de las escrituras en la Notaría 
10ª de Medellín. 
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6. MERCADEO 
 

6.1 Colegios del Área Metropolitana 
Con el fin de promocionar nuestros programas se visitaron en total 30 colegios del Área 
Metropolitana donde se realizaron varias actividades de forma conjunta con el GMU (Grupo 
Medellín Universitaria) e individual. Entre las actividades se destacan:  

- Ferias (charlas, foros por área del conocimiento, representamos el área Agropecuarias, 
panel de profesionales) 

- Feria Municipal en La Estrella 
- Charla del programa de Ingeniería de Alimentos en el Colegio La Presentación de Envigado 
- Charla de habilidades sociales en el Colegio Gimnasio Los Pinares 
- Encuentro Departamental de Personeros 
- Expo Sapiencia 
- Expo técnicas y tecnologías 
- Feria de Expo Residuos 

6.2 Gestión con empresas y otras entidades 
Entidades financieras con las que se lograron, convenios, reuniones, ferias y charlas 

- Reunión con entidades Pichincha, Coomeva, Confiar, Sufi, Comuna, Tuya, Progressa 
- Se logró visibilidad de los programas académicos que maneja la Corporación en las 

empresas como Haceb, el Fondo Nacional del Ahorro, Camacol. 
- En convenio con el Sena, se logró difusión del convenio vigente y se organizó un stand 

informativo en diferentes lugares: Puerto Berrío, La Salada (Caldas) y el Complejo Central 
del Sena en Medellín. 

6.3 Gestión en los municipios fuera del Área Metropolitana 
Se visitaron los municipios de Jardín, Ciudad Bolívar, Tarso, Titiribí, Venecia, Jericó, Granada, Santa 
Barbara y Retiro. En cada uno de ellos se realizaron, 

- Charlas en colegios 
- Charlas de Fraternidad 
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- Charlas de orientación vocacional 
- Ferias por municipio 
- Reunión con secretarías administrativas 
- Ubicación de afiches en espacio públicos 
- Pauta en emisoras locales y perifoneo 

6.4 Gestión en el municipio de Caldas 
Se visitaron los cinco colegios municipales y se trabajó de forma directa con ellos en:  

- Talleres de orientación profesional colegios de caldas 
- Charla de ingenierías municipio de Caldas, excepto en el Colegio Tercer Milenio 
- Presencia en dos ferias municipales  
- Charla de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación. 

6.5 Gestión en los Colegios Lasallistas 
A lo largo del año se realizaron diferentes actividades con los colegios Lasallistas, 

- Charlas de orientación vocacional a los estudiantes 
- Charlas a padres de familia 
- Colegio La Salle de Bello: La U en mi colegio, con los estudiantes de 6º a 11º grados 
- Feria de Bachilleres en el Colegio La Salle de Pereira 
- Feria de Bachilleres en el Colegio La Salle de Envigado 

6.6 Gestión Visita la U 
Internamente se realizaron las siguientes actividades en la Corporación Universitaria Lasallista 

- Taller vivencial con los distintos programas de la Facultad de Ingenierías: 27 de agosto 
- Ferias, charla vocacional y recorrido para los colegios del municipio de San Antonio de 

Prado, Apartadó, Cartagena y Barranquilla.  
- Encuentro anual de psicólogos y orientadores escolares. 
- Un Café en la U: espacio para brindar asesorías personalizadas 
- Ser profesional Lasallista por un día 
- Feria Universitaria para los colegios Lasallistas del Área Metropolitana: en el mes de agosto. 
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6.7 Campañas 
De acuerdo con la base de datos que se fue creando con las diferentes actividades, se realizaron 
campañas informativas a través de redes sociales, la página web institucional, mensajes de texto, 
telemercadeo, chat y correo electrónico. En dichas campañas se difundió información acerca de 
inscripciones, medios de financiación, invitación a eventos en el campus universitario e información 
de interés general. 
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7. BIBLIOTECA 
 
A lo largo del 2018 la Biblioteca trabajó en varios frentes con la intención de impactar más y mejor a través de 
los diversos servicios ofrecidos. Entre las distintas actividades, se realizó el descarte de las revistas, 
permitiendo un mayor aprovechamiento del espacio y los recursos. También se brindó capacitación a los 
profesores investigadores de los colegios Lasallistas en manejo de la información. 
 
También se registró un aumento significativo en la consulta de libros en sala y en el préstamo externo con 
relación al año inmediatamente anterior. Y se iniciaron las gestiones para la instalación y puesta en marcha de 
la versión para pruebas del SIGB Koha que es un software de consulta bibliográfica. 
 
Se continúa el trabajo cooperativo con Servinfo, la Mesa de Bibliotecas y el G8 Bibliotecas; el préstamo 
interbibliotecario con las instituciones que no hacen parte de los anteriores grupos, además se comienza a 
apoyar la editorial de la Universitaria representándola en el Salón Iberoamericano del Libro Universitario, 
actividad que antes se gestionaba desde el área de comunicaciones. 
 
En los siguientes cuadros se muestra la cantidad de usuarios que retiraron material para su uso personal 
durante el último año. 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Prestamos por mes 
Enero 24 
Febrero 320 
Marzo 510 
Abril 1074 
Mayo 1297 
Junio 411 
Julio 73 
Agosto 1126 
Septiembre 991 
Octubre 1186 
Noviembre 667 
Diciembre 92 
Totales 7771 

Préstamo por tipo de material 
Libros 7502 
Revistas 24 
Cd-Rom 6 
Documentos 87 
D.V.D 28 
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En cuanto a la consulta de las bases de datos, la información es la siguiente: 

 
 

También en la Biblioteca se realizaron actividades culturales, artísticas y literarias. El siguiente cuadro relaciona 
las actividades realizadas durante 2018: 

 

 

 

EBSCO por mes 

Mes Sesiones Búsquedas 
Texto 

completo 
Diciembre 9 32 1 
Noviembre 161 617 232 

Octubre 103 360 143 
Septiembre 195 697 183 

Agosto 208 1310 222 
Julio 6 6 3 
Junio 37 119 34 
Mayo 557 2341 802 
Abril 186 634 273 

Marzo 225 788 220 
Febrero 250 1733 184 
Enero 2 0 2 
Total 1939 8637 2299 

BIDILA por mes 

Mes Sesiones Usuarios 
# de 

Visitas 
Enero 1400 1153 2488 
Febrero 2058 1779 4072 
Marzo 2437 2148 5572 
Abril 2895 2512 6355 
Mayo 2734 2361 7310 
Junio 2062 1823 4628 
Julio 3173 2795 7178 
Agosto 4394 3857 11450 
Septiembre 5752 5083 9736 
Octubre 6276 5518 10703 
Noviembre 5788 5078 13098 
Diciembre 2539 2240 5418 
Total anual 41508 36347 88008 

ACTIVIDAD NÚMERO EN EL AÑO ASISTENTES 
Postre literario 22 488 
Exposición Protagonismo Animal (febrero) 1 50 
Exposición Séptimo Salón de Arte Religioso 
(marzo) 

1 65 

Exposición Antediluviano (abril) 1 35 
Exposición El olvido que seremos (mayo) 1 60 
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Exposición Fauna Mítica (mayo) 1 25 
Exposición Los dibujos de un francés en 
Colombia – conversatorio (septiembre) 

1 36 

Exposición Marcianos en la Biblioteca 
(septiembre) 

1 40 

Exposición Los colores de Occidente (octubre) 1 50 
Amor Verdadero (Noviermbre) 1 80 
Bibliocafé (30 agosto) 1 380 
Conversatorio: Intento de suicidio en niños y 
adolescentes (3 de abril) Organizan programa 
de educación y Biblioteca 

1 158 

Conferencia:  Análisis del discurso fílmico de la 
obra: Adiós al lenguaje (“Adieu au langage”.) 

1 9 

Feria del Libro 1 (2 días en mayo) 15 librerías 
Te cuento en el café 1 65 
Obra de teatro enmarcada en la actividad 
muestra tu arte: El papá de trina  

1 45 

Charla: Licencias Creative Commoons (semana 
del acceso abierto- última de octubre) 

1 14 
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Otro espacio de la Biblioteca es la sala de cine. A través de ella se apoyan las actividades académicas y de 
esparcimiento o recreación, éstas últimas fueron planeadas por la Biblioteca para estudiantes y docentes: 

Servicio de la Sala 
de Cine 

Número de 
proyecciones 

Número de 
asistentes 

Académicas 45 2308 

Recreativas 25 521 
 

Con el fin de hacer un óptimo uso de los recursos bibliográficos, la Biblioteca imparte capacitación a sus 
usuarios en búsqueda de información y en presentación de trabajos de grado. Estas capacitaciones son 
solicitadas por los docentes para su grupo de estudiantes o propuestas por la Biblioteca a lo largo del año. En 
2018 se realizaron las siguientes capacitaciones: 

 

Título de la capacitación Número Asistentes 

Normas APA 16 199 

Bases de datos 26 372 

Capacitación en normas APA y 
búsqueda de información a 
profesores investigadores de los 
colegios Lasallistas 

 
7 

 
228 

Gestores bibliográficos 7 52 

TOTAL 56 851 
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8. SISTEMAS 
8.1 Software Administrativo 
 Se renovó el Licenciamiento por Volumen con Microsoft: 

 
Descripción del producto  Cantidad solicitada  Período de cobertura  

Microsoft Windows Server 56 2018-07-01 - 2019-06-30 

Microsoft Project Professional 26 2018-07-01 - 2019-06-30 

Microsoft Visio Professional 1 2018-07-01 - 2019-06-30 

Microsoft Windows Education   171 2018-07-01 - 2019-06-30 

 
 Actualización de Software para carteleras digitales. 
 Renovación del sistema de presupuesto Planning con la empresa Gaussoft, para el presupuesto (15 

licencias colaborador y una de administrador). 
 Adquisición de una nueva versión para pagos en línea, por cambio de la llave transaccional, y nuevos 

beneficios que permiten mejorar el recaudo de los pagos con el servicio Place to Pay. 
 

8.2  Software académico 
 Renovación al programa de suscripción del software STATGRAPHICS (Cubre el campus académico). 
 Renovación de la suscripción al programa de ADOBE CREATIVE CLOUD: 12 Licencias + 2 Licencias de 

Administración. 
 Adquisición del sistema de congelamiento Deep Freeze y de antivirus para el laboratorio de Ingeniería 

Industrial en agosto de 20018. 
 

8.3 Desarrollo de aplicativos 
 
La gestión del área de Sistemas incluye el desarrollo de aplicativos y mejoras en el uso del software 
interno (Sistema AULA). Entre las mejoras realizadas en el 2018 tenemos: 
 Implementación del cambio de tarifas basados en créditos, para Estudiantes de transferencia Externa 

(movilidad entrante y Movilidad saliente), Transferencia Interna, Adiciones y retiros, Homologaciones e 
intersemestrales. (5 meses de desarrollo). 

 Manejo de la sonda o servicios de notificaciones 
 Actualización del proyecto CRM ASPIRANTES con GBI MARK, para corregir problemas asociados a 

tratamientos de datos y PQRSF. 
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 Estudio de los aplicativos para actualizar nomina Siesa 8.5 y sistemas de apoyo a gestión humana como 
CV y Siad. 

 Versión #3 del formulario de inscripción corrigiendo algunos problemas asociados con datos académicos 
que impedían o aumentaban los tiempos de inscripción en los aspirantes de reingreso y reintegro.  

 Nueva versión de las notificaciones por correo electrónico a los estudiantes, mejorando el diseño y 
ampliando las opciones de pago y financiamiento. 

 Implementación y funcionamiento del nuevo sistema electoral de la Corporación SELAV (SISTEMA 
LASALLISTA DE VOTACIONES) bajo modalidad web y con las últimas tecnologías (Web y móvil).  Las 
votaciones del año 2018 fueron realizadas por este portal. 

 Reporte y actualización de información al sistema nuevo del ministerio de educación HECAA-SNIES, 
mediante la automatización de la extracción de datos de SNIES 

 Acompañamiento para la implementación del nuevo portal WEB. 
 Implementación de canal de contingencia de 10M con Media Commerce, para soportar la operación de 

la Universidad en caso de pérdida de servicio por parte de Level 3 y aumento de la operación a 170MB 
de trabajo en la universidad. WIFI Bloque A, Laboratorio de Industrial, Puntos de red Aula. 

 Ampliación de la conectividad a través de la red WIFI del campus Universitario en sitios donde no se tenía 
cobertura, como el bloque A y las cafeterías. 

 Crecimiento del almacenamiento NAS (Network Attached Storage) de la Corporación incluyendo un 
sistema de 24 Teras más de almacenamiento, obteniendo un crecimiento adicional de casi el 80%, esto 
con el objetivo de respaldar muy bien toda la información de la Corporación y garantizar la tabla de 
retención de archivos establecido en el comité de archivo. 

 Además de la instalación de los laboratorios que se realizaron a finales del 2017 (Ingeniería Industrial) y 
principios de 2018 (sala 3 de informática), se instalaron 17 máquinas nuevas en administración y se 
establecieron 35 rotaciones entre academia, administración, biblioteca y salones con audiovisuales. 
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9. DISPOSICIONES LEGALES 
 
En relación al Software: 
  
Dando cumplimiento al numeral 4 del artículo 47 de la Ley 222 de 1995, se verificó que todos los 
programas de software que posee y utiliza la Corporación, se encuentran legalizados y soportados 
con sus respectivas licencias.  
  
Seguridad social: 
  
En cumplimiento del decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12 nos permitimos informar que la 
Corporación ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de autoliquidación y pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral. Que los datos incorporados en las declaraciones de 
autoliquidación son correctos y se han determinado correctamente las bases de cotización. 
  
Libre circulación de las facturas: 
  
Dando cumplimiento al oficio 220-105469 del 07 de julio de 2014 emitido por la Superintendencia de 
Sociedades, certificamos que la Corporación no entorpece la libre circulación de las facturas emitidas 
por los vendedores o proveedores. 
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10. PROSPECTIVAS PARA 2019 
 
El entorno económico nacional y sus resultados tuvieron sus efectos negativos en los resultados 
financieros de la Corporación. 
 
Tengamos presente que la Universidad creció en investigación a partir de 2015 cuando se involucró 
en grandes y ambiciosos proyectos financiados desde Colciencias a partir de fondos obtenidos por 
transferencia de regalías. 
 
Hoy el panorama es muy distinto para la educación superior. Las nuevas normas han cambiado las 
instancias de definición de dichos proyectos, y con los acontecimientos del segundo semestre de 2018 
(marchas, huelgas y exigencias al Gobierno Nacional), las universidades privadas colombianas se 
vieron afectadas en el caso de las becas otorgadas de manera directa por el Ministerio de Educación 
Nacional (Ser Pilo Paga y su nueva versión Generación E): el Estado solo financia el 75% del costo 
de la matrícula y las universidades estatales son prioridad al momento de conceder la beca. De otra 
parte, la financiación para la investigación desde Colciencias ha quedado priorizada para las 
universidades estatales. 
 
Lo anterior, unido al bajo crecimiento económico, el aumento del desempleo, el déficit fiscal nacional 
y el aumento en los impuestos de los colombianos ha llevado a que universidades acreditadas vean 
reducida su matrícula hasta en un 15%. Y hay también el efecto de que otras entidades locales de 
fomento y apoyo al desarrollo y la innovación en investigación han entrado en recesión y requieren 
inyección de capital para continuar con sus proyectos. 
 
A nosotros también nos afecta la crisis en el sector agropecuario. La baja inversión, los problemas 
históricos de falta de infraestructura en comunicaciones hacen que la vocación agropecuaria de la 
Corporación no alcance a corto plazo los logros propuestos de apoyar el desarrollo en el campo 
colombiano, especialmente en la región donde tenemos más influencia directa, el Suroeste 
antioqueño. También se esperaba un aumento de la inversión en proyectos agropecuarios a partir de 
la firma del Tratado de Paz, pero esos aún no se han definido ni implementado. 
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No obstante, esos hechos de resultados y tendencias, tenemos la firme convicción de que aún hay 
muchas posibilidades de desarrollo y crecimiento de la Corporación Universitaria Lasallista. Por eso 
creo que si a corto y mediano plazo nos enfocamos en las siguientes acciones podremos alcanzar las 
metas esperadas: 
 
 Ajuste en el liderazgo corporativo. La Universidad requiere de un equipo de trabajo que tenga 

confianza en la Institución y que genere confianza en las personas que ya hacen parte de ella 
y a los que nos acercamos para ofrecerles nuestra propuesta formativa. En este aspecto y en 
la vivencia de un ambiente Lasallista hay mucho por hacer. 

 El aumento del número de estudiantes es un factor clave. Para ello se ha renovado el equipo 
y la estrategia del área de mercadeo de la Corporación. Pero también se requiere la 
cualificación de los programas académicos. Y si aprovechamos el apoyo ofrecido desde la 
Universidad La Salle de Bogotá para que ofrezcamos algunos de sus programas de pre y 
postgrado (a ejemplo de lo hecho años atrás con el programa de Medicina Veterinaria) 
podremos lograr el reposicionamiento de nuestra marca. 

 Renovación de la acreditación en los programas de Ingeniería de Alimentos, Administración 
de Empresas Agropecuarias y Licenciatura en Educación Infantil. 

 Renovación del Registro Calificado del Programa de Comunicación y Periodismo.  
 Fortalecer la extensión de los programas de la Facultad de Ciencias sociales y Educación en 

el área Metropolitana a través de propuesta de formación continua en las áreas del Derecho, 
la Psicología, la Educación infantil y la Comunicación para el desarrollo. Esperamos lograrlo 
por la ampliación y creación de convenios con entidades estatales. 

 Desde los programas de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación contribuir al desarrollo 
comunitario del territorio en el área de Influencia de la Corporación, en asocio con las 
secretarías de educación y otras entidades de los municipios adyacentes: Caldas, Itagüí, La 
Estrella y Amagá. 

 La puesta en marcha del Centro de Atención Psicológica como una forma de proyección y 
servicio a la comunidad de Caldas, y como un medio para fortalecer los procesos formativos 
de los estudiantes del programa de Psicología. 
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 Ampliar nuestra oferta académica tanto en docencia como en extensión a través del 
ofrecimiento de programas y cursos virtuales. Para ello contaremos con el apoyo de la 
Universidad Católica del Norte con quien ya formamos un convenio. 

 La internacionalización es una de las mayores fortalezas con que cuenta esta Universidad, y 
a la vez es un área en la que hay mucho por hacer. Ampliar y profundizar las relaciones con 
nuestras universidades hermanas de México, Estados Unidos, Brasil y Francia es una tarea 
impostergable. El convenio Go La Salle, la doble titulación con universidades francesas y el 
interés que hay por parte de esas universidades en trabajar con nosotros es un bien que 
debemos aprovechar. 

 La oferta de los servicios de extensión es otra oportunidad en la que hay mucho camino por 
recorrer. En la Corporación tenemos diversas modalidades de esa extensión: Cursos 
ofrecidos desde las facultades, Centro de Idiomas, servicios especializados desde el Centro 
de Laboratorios, las técnicas que ofrecemos desde el Instituto Lasallista de Formación para 
el Trabajo. La creación de un portafolio de servicios, un nuevo esquema de comercialización 
y un trabajo integrado nos traerá mejores posibilidades de acercamiento a la comunidad local 
y del resto del Área Metropolitana. 

 La Biblioteca requiere mejoras en sus servicios y un replanteamiento del uso de los espacios. 
Debemos pasar de tener un depósito de libros a un centro cultural en el que tengan cabida 
distintas expresiones culturales y creativas de la comunidad universitaria. Claro, para ello 
debemos empezar por actualizar y ajustar sus servicios básicos. 

 Nuestros sistemas internos de comunicación requieren actualización, ajustes, consolidación y 
adecuación de su administración. El Sistema Aula, los programas administrativos y 
financieros, los servicios internos de comunicación (web, redes, correo electrónico), sistema 
de biblioteca, etc., deben ajustarse para que provean información de manera ágil, coordinada 
y cierta. 

 La Planeación Estratégica debe ser un área que impulse nuestra proyección futura. El 2019 
será el año de su reimplementación, y desde ella esperamos ajustar procesos fundamentales 
para toda la Corporación. 

 La planta física ya se acerca a los 20 años de construida, y por ello está requiriendo 
mantenimiento y mejoras para que siga sirviendo por muchos años más. La definición e 
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implementación de un plan de mantenimiento es una meta a corto plazo que no puede dar 
más espera. 

 La acreditación del Laboratorio de Trazabilidad y Residualidad en los servicios de análisis de 
pesticidas y metales por el ONAC (Organismo Nacional de Acreditación de Colombia) se 
espera lograr durante el primer semestre del 2019. En 2018 se obtuvo el permiso por parte de 
la AUNAP (Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca) para que el Laboratorio de Piscicultura 
pueda desarrollar investigaciones y prestar servicios al público. El Laboratorio de 
Microbiología Industrial ha tramitado ante el IDEAM (El Instituto de Hidrología, Meteorología 
y Estudios Ambientales) está tramitando permiso para ofrecer el servicio de estudios 
fisicoquímicos de análisis de aguas naturales, y el Laboratorio de Diagnóstico Clínico 
Veterinario está tramitando ante el ICA (Instituto Colombiano Agropecuario) la acreditación 
para efectuar diagnóstico molecular para fauna silvestre con análisis hematológico y 
parasitológico. Todo lo anterior nos abre amplias posibilidades en ofrecimiento de servicios 
que antes no se tenían contemplados en la Universidad. 
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11. ESTADOS FINANCIEROS 
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CORPORACIÓN INIVERSITARIA LASALLISTA 
Notas a los Estados Financieros 
31 de diciembre de 2018 y 2017 
(Expresadas en miles de pesos) 

 
 

 
1. Entidad que reporta 

 
La Corporación Universitaria Lasallista, es una institución privada de educación superior, de utilidad común, 
sin ánimo de lucro, con personería jurídica reconocida mediante Resolución 9.887 del 22 de junio de 1983, 
emanada del Ministerio de Educación Nacional. Son sus miembros fundadores, la Congregación de los 
Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista de Medellín y la Asociación Lasallista de Exalumnos, - 
ALDEA.  
 
Los objetivos de la Corporación, plasmados en el artículo siete de los estatutos, son: suscitar en el personal 
discente, docente y administrativo la capacidad de crítica y de análisis; fortalecer en toda la comunidad 
académica la voluntad de lograr la autonomía para ser y hacerse; ser factor de desarrollo espiritual, científico, 
cultural, político y económico a nivel nacional, con proyección internacional; y promover al hombre para que 
se realice como ser dotado de una actitud positiva para servir a los demás con ética y respeto por el medio 
ambiente y el patrimonio cultural del país.  
 
La duración de la Corporación será indefinida, pero puede disolverse conforme a lo previsto en los Estatutos 
y en la ley. Tiene su domicilio en el Municipio de Caldas, Departamento de Antioquia. 
 
Los estados financieros y las notas que se acompañan fueron autorizados para su emisión por el Rector el 7 
de marzo de 2019. Los mismos pueden ser modificados y deben ser aprobados por el Consejo Superior. 

 
2. Bases de preparación de los estados financieros 
 

a) Marco Técnico Normativo 
 
Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas de Contabilidad y de 
Información Financiera Aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009, para 
preparadores de la información financiera pertenecientes al Grupo 2, reglamentadas por el Decreto Único 
Reglamentario 2420 de 2015 modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017 y 2483 
de 2018. Las NCIF se basan en la Norma Internacional de Información Financiera (NIIF) para Pequeñas y 
Medianas Entidades (PYMES) en Colombia – NIIF para las PYMES, emitida por el Consejo de Normas 
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board – IASB).   

 
b) Bases de medición 
 
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histórico. Las principales políticas 

contables aplicadas en la preparación de los estados financieros se detallan más adelante. 

 
 
c) Moneda funcional y moneda de presentación 
 
Las partidas incluidas en los estados financieros se miden utilizando la moneda del entorno económico 
primario en el cual opera la Corporación ('la moneda funcional'). Los estados financieros se presentan en 
pesos colombianos, que es la moneda funcional y de presentación de la Corporación. Toda la información es 
presentada en miles de pesos y ha sido redondeada a la unidad más cercana. 
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d) Uso de estimaciones y juicios 
 
La preparación de los estados financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Información 
Financiera aceptadas en Colombia requiere que la administración realice juicios, estimaciones y supuestos 
que afectan la aplicación de las políticas contables y los montos de activos, pasivos y pasivos contingentes en 
la fecha del balance, así como los ingresos y gastos del año. Los resultados reales pueden diferir de estas 
estimaciones.  
 
Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones 
contables son reconocidas en el período en que la estimación es revisada y en cualquier período futuro 
afectado. 
 
La información sobre juicios críticos en la aplicación de políticas contables que tienen el efecto más 
importante en los estados financieros y/o con riesgo significativo, se describe en las siguientes notas: 

• Nota 3. i) (ii) - Deterioro de otros activos no financieros que no sean inventarios 
• Nota 3. h) (iii) – Vidas útiles de planta y equipo 
• Nota 3. c) - Deterioro del valor de los activos financieros 
• Nota 6 - Valor razonable de instrumentos financieros  

 
3. Políticas contables significativas 

 
Las políticas contables establecidas a continuación han sido aplicadas consistentemente en la preparación del 
estado de situación financiera de apertura y de los estados financieros, preparados de acuerdo con las 
Normas de Contabilidad y de Información Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), a menos que se indique 
lo contrario. 
 
a) Transacciones en moneda extranjera 
 
Las transacciones en monedas extranjeras son convertidas a la moneda funcional respectiva de la 
Corporación utilizando las tasas de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las ganancias o 
pérdidas en monedas extranjeras que surgen de esas transacciones y de la conversión a las tasas de cambios 
al cierre del año para activos y pasivos monetarios denominados en monedas extranjeras, se reconocen en 
el estado de resultados.  
 
b) Instrumentos financieros básicos 

 
(i) Activos y pasivos financieros 

 
Los activos y pasivos financieros son reconocidos solo cuando se tiene el derecho contractual a recibir efectivo 
en el futuro. 
 
La clasificación depende del propósito para el cual se adquirieron los activos financieros. La Administración 
determina la clasificación de sus activos financieros a la fecha de su reconocimiento inicial. 
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• Activos financieros 
 
 

Clasificaciones 
 
La Corporación clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías: Activos financieros a valor 
razonable a través del estado de resultados, cuentas por cobrar y préstamos a costo amortizado, mantenidas 
hasta su vencimiento.  
 
La clasificación depende del propósito para el cual se adquirieron los activos financieros. La Gerencia 
determina la clasificación de sus activos financieros a la fecha de su reconocimiento inicial. 

 
a) Activos financieros a valor razonable a través del estado de resultados: Los activos financieros a valor 

razonable a través del estado de resultados son activos que se mantienen para ser negociados. Un activo 
financiero se clasifica en esta categoría si es adquirido principalmente para efectos de ser vendido en el 
corto plazo.  

 
b) Cuentas por cobrar y préstamos: Las cuentas por cobrar y préstamos son activos financieros no 

derivados que dan derecho a pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. Se 
presentan en el activo corriente, excepto aquellos con vencimiento mayor a 12 meses después del 
período de reporte, los cuales se clasifican como activos no corrientes. Las cuentas por cobrar incluyen 
las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar. 

 
Reconocimiento y medición inicial 

 
Las compras y ventas de servicios normales de activos financieros se reconocen en la fecha de la negociación, 
que es la fecha en la cual la Corporación se compromete a comprar y de manera lineal reconoce los servicios 
vendidos de acuerdo con el período de prestación del servicio. Los activos financieros se reconocen 
inicialmente a su valor razonable y posteriormente al costo amortizado. 
 
En el caso de las cuentas por cobrar comerciales si se espera el recaudo en un año o menos, se clasifican como 
activos corrientes, de lo contrario se presentan como activos no corrientes.  Las cuentas por cobrar 
comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se miden a su costo amortizado 
usando el método de interés efectivo, menos la provisión por deterioro.  
 
Los activos y pasivos financieros son medidos al precio de la transacción, incluyendo los costos de transacción, 
si el pago se aplaza más allá de los términos comerciales normales, o se financia a una tasa de interés que no 
es una tasa de mercado, si el acuerdo constituye una transacción de financiación la entidad mide el activo 
financiero o el pasivo financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de 
mercado para un instrumento de deuda similar determinado en el reconocimiento inicial. 
 

Medición posterior  
 
Al final de cada período sobre el que se informa, una entidad medirá todos los instrumentos financieros 
básicos, de la siguiente forma, sin deducir los costos de transacción en que pudiera incurrir en la venta u otro 
tipo de disposición: 
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a) Los instrumentos de deuda se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. 

b) Los compromisos para recibir un préstamo se medirán al costo menos el deterioro del valor. 

El costo amortizado de un activo financiero o un pasivo financiero en cada fecha sobre la que se informa es 
el neto de los siguientes importes: 

 
a.  el importe al que se mide en el reconocimiento inicial el activo financiero o el pasivo financiero, 
b. menos los reembolsos del principal, 
c. más o menos la amortización acumulada, utilizando el método del interés efectivo, de cualquier 

diferencia existente entre el importe en el reconocimiento inicial y el importe al vencimiento, 
d. menos, en el caso de un activo financiero, cualquier reducción (reconocida directamente o mediante 

el uso de una cuenta correctora) por deterioro del valor o incobrabilidad. 
 

• Baja de activos financieros 
 

Los activos financieros se eliminan del estado de situación financiera cuando los derechos a recibir flujos de 
efectivo de las inversiones expiran o se transfieren y retiren sustancialmente todos los riesgos y beneficios 
derivados de su propiedad.  

 
• Baja en pasivos  

 
Un pasivo financiero se da de baja cuando: 

 
- La obligación especificada en el contrato haya sido pagada, cancelada o haya expirado, y 
- Se intercambian instrumentos financieros con condiciones sustancialmente diferentes. 
- La Corporación reconoce en resultados cualquier diferencia entre el importe en libros del pasivo 

financiero y la contraprestación pagada, incluyendo cualquier activo transferido que sea diferente del 
efectivo o del pasivo asumido. 

 
• Compensación de instrumentos financieros 

 
Activos y pasivos financieros se compensan y su monto neto se presenta en el estado de situación financiera 
cuando existe un derecho legalmente exigible de compensar los importes reconocidos y la Gerencia tenga la 
intención de liquidar la cantidad neta o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultáneamente. 

 
c) Deterioro del valor de los activos financieros 

 
Activos contabilizados al costo amortizado 

 
La Corporación evalúa al final de cada ejercicio si existe evidencia objetiva del deterioro de un activo 
financiero o grupo de activos financieros. Un activo financiero o un grupo de activos financieros está 
deteriorado y se ha incurrido en pérdidas por deterioro del valor, si existe evidencia objetiva del deterioro 
como resultado de uno o más eventos que hayan ocurrido después del reconocimiento inicial del activo (un 
"evento de pérdida") y que ese evento de pérdida (o eventos) tiene un impacto en los flujos de efectivo 
futuros estimados del activo financiero o grupo de activos financieros que pueden calcularse de forma fiable. 
 
La evidencia de deterioro puede incluir indicadores sobre un deudor o un grupo de deudores que están 
experimentando dificultades financieras significativas, que no han efectuado sus pagos o que tienen retrasos 
en el pago de intereses o del principal, que existe la probabilidad de que sufran quiebra u otra reorganización 
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financiera, y que los datos observables, tales como condiciones económicas relacionadas con atrasos, indican 
que existe una disminución medible de los flujos futuros de efectivo estimados.  
 
Algunos indicadores de posible deterioro de las cuentas por cobrar son dificultades financieras del deudor, la 
probabilidad que el deudor vaya a iniciar un proceso de quiebra o de reorganización financiera y el 
incumplimiento o falta de pago más de 180 días vencidos.  
 
Para las categorías de instrumentos financieros medidos al costo amortizado, el importe de la pérdida se 
mide como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos de efectivo futuros 
estimados (excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido), descontados al tipo 
de interés efectivo original del activo financiero. El valor en libros del activo se reduce y el importe de la 
pérdida se reconoce en el estado de resultados. Si el instrumento financiero tiene una tasa de interés variable, 
el tipo de descuento para valorar cualquier pérdida por deterioro es el tipo de interés efectivo actual 
determinado bajo las condiciones acordadas. Como recurso práctico, la Corporación puede medir el deterioro 
de la base del valor razonable de un instrumento utilizando un precio de mercado observable. 
 
Si, en un periodo posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuye y la disminución puede ser 
objetivamente relacionada con un evento posterior al reconocimiento del deterioro, la reversión de la 
pérdida por deterioro reconocida previamente se reconoce en el estado de resultados. 

 
d) Los instrumentos financieros básicos más significativos que mantiene la Corporación y su medición 

son:  
 

• Efectivo y equivalentes de efectivo 
 

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el efectivo en caja, depósitos a la vista y otras inversiones 
de alta liquidez a corto plazo, con vencimiento original de tres meses o menos. Los sobregiros bancarios se 
muestran en los préstamos como pasivos corrientes en el estado de situación financiera. 
 
El efectivo y equivalentes de efectivo se compone de los saldos en efectivo y depósitos a la vista con 
vencimientos originales de tres meses o menos desde la fecha de adquisición que están sujetos a riesgo poco 
significativo de cambios en su valor razonable y son usados por la Corporación en la gestión de sus 
compromisos a corto plazo. 

 
• Préstamos y cuentas por cobrar comerciales 

 
La mayoría de las ventas de servicios de educación se registran inicialmente como un ingreso diferido 
(liquidación matriculas) se realizan en condiciones de crédito normales (dentro de los límites de la matricula 
ordinaria y extraordinaria). 
 
Comprende el valor de los servicios prestados y no recaudados y la colocación de recursos puestos a 
disposición de terceros como anticipo de compras y préstamos de bienestar laboral.  
 
Al final de cada período sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores comerciales y otras 
cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser 
recuperables. Si es así, se reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor. 
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• Préstamos deudas comerciales 

 
Deuda 

 
Las deudas se reconocen inicialmente al precio de transacción (es decir, el valor presente del efectivo por 
pagar al banco, incluyendo los costos de transacción). Posteriormente, los préstamos se expresan al costo 
amortizado. El gasto por intereses se reconoce con base en el método de interés efectivo y se incluyen en los 
costos financieros. 

 
Las deudas se clasifican como pasivos corrientes a menos que la Corporación tenga una obligación 
incondicional de diferir la liquidación del pasivo a por lo menos 12 meses después de la fecha de reporte. 

 
• Cuentas comerciales por pagar 

 
Las cuentas comerciales por pagar se reconocen inicialmente al precio de la transacción. 
 

• Préstamos bancarios 
 
Medición inicial 

 
Los pasivos financieros son medidos al precio de la transacción, incluyendo los costos de transacción. Los 
gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se incluyen en los costos 
financieros. 
 
Medición posterior  
 
Al final de cada período sobre el que se informa, una entidad medirá todos los instrumentos financieros 
básicos, de la siguiente forma, sin deducir los costos de transacción en que pudiera incurrir en la venta u otro 
tipo de disposición: 

 
a) Los instrumentos de deuda se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. 

 
b) Los compromisos para recibir un préstamo se medirán al costo menos el deterioro del valor. 

 
e) Fondo  Social 

 
El fondo social recoge las aportaciones realizadas por los Fundadores. Dichas aportaciones deben realizarse 
inicialmente para constituir la entidad, aunque también podrán realizarse de forma posterior en lo que sería 
las ampliaciones del fondo social. 

 
f) Inventarios 

 
Los inventarios se valoran por el menor entre el costo y el valor neto de realización. El costo se determina 
usando el método de promedio ponderado. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso 
ordinario del negocio, menos los gastos variables de venta aplicables.  
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g) Propiedad, Planta y equipo 

i. Reconocimiento y medición 
 

La Propiedad, planta y equipo se expresan al costo histórico menos la depreciación acumulada y 
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado. El costo histórico incluye los desembolsos 
directamente atribuibles para colocar el activo en su ubicación y condición necesarias para que pueda 
operar de la forma esperada por la gerencia.  

 
La Corporación incluye en el importe en libros de un elemento de Propiedad, planta y equipo el costo 
por el reemplazo de partes de dicho elemento cuando se incurre en ese costo si se espera que la parte 
reemplazada le proporcione beneficios incrementales futuros a la Corporación. El importe en libros 
de la parte reemplazada se da de baja. Cualquier otra reparación y mantenimiento se carga en el 
estado de resultados durante el periodo en el cual ocurre.  

ii. Medición posterior al reconocimiento inicial 
 

Los elementos de Propiedad, planta y equipo se miden tras su reconocimiento inicial al costo menos 
la depreciación acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor acumuladas 

iii. Depreciación 
 

La depreciación se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de un activo, u otro 
monto que se substituye por el costo, menos su valor residual. La depreciación es reconocida en 
resultados con base en el método de depreciación lineal.  
 
La depreciación se carga para asignar el costo de activos durante sus vidas útiles estimadas, utilizando 
el método de línea recta. El rango de vidas útiles estimadas es de la siguiente manera: 
 

  CLASE            AÑOS  
Edificaciones 64 - 70 
Equipos de deportes 12 - 18  
Equipo de cómputo y telecomunicaciones 3 - 15 
Equipo médico científico 5 - 20 
Flota y equipo de transporte 6 - 12 
Instrumentos musicales 5 
Instrumentos pedagógicos 12 - 19 
Maquinaria y equipo             5 – 25 
Muebles y enseres              8 – 20  
 
Las vidas útiles y los métodos de depreciación del activo se revisan, y se ajustan de manera prospectiva 
si es el caso, cuando hay un indicio de un cambio significativo desde la última fecha de reporte. 
 
El importe en libros de un activo se reduce inmediatamente a su importe recuperable si el importe en 
libros del activo es mayor que su importe recuperable estimado. 
 
Las ganancias y las pérdidas por disposiciones se determinan comparando los ingresos con el importe 
en libros y se reconocen en el estado de resultados en otros (gastos/ingresos), netos. 
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h) Deterioro 
 

i. Inventarios 
 

En cada fecha sobre la que se informa, se evalúa el deterioro del valor de los inventarios, 
independientemente de que exista o no indicadores de deterioro, comparando el valor en libros de 
cada partida del inventario/grupo de partidas similares, con su precio de venta menos los costos de 
terminación y venta. Si una partida del inventario/grupo artículos de similares está deteriorado, su 
valor en libros se reduce a precio de venta menos los costos de terminación y venta, y una pérdida 
por deterioro se reconoce en resultados.  

 
Cuando las circunstancias que causaron el deterioro han dejado de existir o cuando haya evidencia de 
incremento en el precio de venta menos los costos de terminación y venta como consecuencia de un 
cambio en las circunstancias económicas se revertirá el deterioro. 

 
ii. Deterioro de activos no financieros que no sean inventarios 

 
Los activos que están sujetos a la depreciación y amortización se evalúan en cada fecha de reporte 
para determinar si existe algún indicio que muestre que el valor de estos activos se ha deteriorado. 
Cuando haya algún indicio que muestre que el valor del activo se puede haber deteriorado, el importe 
en libros del activo se prueba por deterioro. Se reconoce una pérdida por deterioro equivalente al 
monto por el cual el importe en libros del activo excede su importe recuperable. El importe 
recuperable es el mayor entre el valor razonable del activo menos los costos de venta y el valor en 
uso. Los activos no financieros que han experimentado deterioro se revisan para ver si hay posibles 
reversiones del deterioro en cada fecha de reporte. 

 
i) Provisiones por Beneficios a los empleados 

• Beneficios a los empleados a corto plazo: 
 
Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconocen como gasto cuando se presta el servicio 
relacionado. 

 
i. Pensiones 

 
Un plan de aportes definidos es un plan de pensión bajo el cual la Corporación paga aportes fijos a 
una entidad separada, y no tiene obligaciones legales ni constructivas de pagar aportes adicionales si 
el fondo no tiene activos suficientes para pagarle a todos los empleados los beneficios asociados con 
el servicio que se prestan en los periodos pasados y actuales. Un plan de beneficios definidos es un 
plan de pensión que no es un plan de aportes definido. Habitualmente, los planes de beneficios 
definen el importe de beneficios por pensión que un empleado recibirá cuando se desvincule de la 
empresa, que usualmente depende de uno o más factores tales como la edad, los años de servicio y 
la indemnización.  
 

ii. Beneficios por terminación de contrato 
 
Los beneficios por terminación de contrato se pagan cuando la relación laboral se interrumpe antes 
de la fecha normal de retiro o cuando un empleado acepta voluntariamente el retiro a cambio de 
estos beneficios. La Corporación reconoce los beneficios por terminación de contrato cuando está 
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demostrablemente comprometida, bien sea: i) a poner fin a la relación laboral del empleado de 
acuerdo a un plan formal detallado sin posibilidad de renuncia; o ii) a proporcionar beneficios por 
terminación de contrato como resultado de una oferta hecha para incentivar el retiro voluntario. Los 
beneficios que vencen en más de 12 meses después de la fecha del balance general se descuentan a 
su valor presente. 

 
j) Reconocimiento de ingreso 

 
El ingreso comprende el valor razonable de la contraprestación recibida o por recibir por la venta de bienes 
y servicios en el desarrollo normal de las actividades de la Corporación. El ingreso se muestra neto de 
devoluciones, reembolsos y descuentos. 
 
La Corporación reconoce el ingreso cuando el importe del mismo puede ser medido confiablemente; es 
probable que los beneficios económicos futuros entrarán a la Corporación; y se cumplen criterios 
específicos para cada una de las actividades, como se describe a continuación. 

 
i. Ventas de servicios (Educación) 

 
Para el reconocimiento de ingresos, la Corporación utiliza el principio de asociación por esta razón las 
matrículas se abonan al resultado del ejercicio en proporción al tiempo transcurrido de cada período 
académico. Los demás servicios se reconocen simultáneamente con la prestación del mismo. Son 
considerados ingresos de actividades ordinarias los originados en el ejercicio del objeto social ofrecido como 
servicio de educación superior, conforme a la siguiente clasificación:  
 
1. Docencia: Es toda la actividad formativa en programas formales de pregrado, posgrado, 

especializaciones y maestrías. 
 

2. Extensión: Es toda la actividad formativa no formal y en aprovechamiento de recursos al servicio de la 
comunidad en general. 
 

ii. Venta de bienes 
 
Las ventas de bienes se reconocen cuando la Corporación le ha entregado el producto al cliente. La entrega 
no ocurre hasta que los productos son entregados, los riesgos de obsolescencia y pérdida han sido 
transferidos al cliente, y éste ha aceptado los productos de conformidad de acuerdo con la factura, las 
disposiciones de aceptación han vencido, o la Corporación tiene evidencias objetivas de que todos los 
criterios para la aceptación han sido satisfechos. 
 

iii. Ingresos por intereses 
 

Los ingresos por intereses se reconocen utilizando el método de interés efectivo. 
 

k) Arrendamientos 
 
Se clasifican como arriendos operativos los arriendos en los cuales, sustancialmente, el arrendador retiene 
todos los riesgos y beneficios de propiedad. Los pagos recibidos bajo arrendamientos operativos se cargan 
en el estado de resultados en línea recta durante el periodo del arrendamiento. 
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La Corporación tiene en arriendo algunos locales comerciales. Se clasifican como arriendos operativos dichos 
arrendamientos en los cuales, sustancialmente, la Corporación tiene todos los riesgos derivados de la 
propiedad. 

 
l) Impuestos 

El gasto por impuesto a las ganancias. El impuesto se reconoce en el estado de resultados. 

A. Impuesto a las ganancias 

i) Impuesto corriente 
 
La Corporación es contribuyente del impuesto de renta de acuerdo con el régimen tributario especial a la 
tarifa del 20% sobre el beneficio neto, o excedente sin embargo si tal excedente es reinvertido, previa 
aprobación del Consejo, en el año siguiente en actividades propias del desarrollo del objeto social el 
excedente quedará exento de dicho gravamen. Del beneficio neto generado por costos y gastos no deducibles 
y/o no procedentes tributa al 20%.  

 
El impuesto corriente se calcula usando las tasas impositivas y la legislación que haya sido aprobada, o cuyo 
proceso de aprobación esté prácticamente terminado, en la fecha de presentación. 
 
De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 y su decreto reglamentario 2150 de 2017, las entidades sin ánimo de 
lucro debieron realizar un proceso de permanencia, calificación y actualización para permanecer en el 
régimen tributario especial.  
 

4. Cambios normativos 
 

4.1      Modificaciones incorporadas al marco contable aceptado en Colombia  
  
El Decreto 2483 de 2018 compiló y actualizó los marcos técnicos de las Normas de Contabilidad y de 
Información Financiera aceptadas en Colombia, que habían sido incorporadas por los  Decretos 2420 de 
2015, 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de 2017, incluyendo el reemplazo del párrafo 29.13 de las NIIF 
para las Pymes que había sido incluido en el Anexo técnico del Decreto 2420 de 2016 con un error de 
traducción que fue corregido por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus 
siglas en ingles).  Este cambio fue analizado por la administración de la Corporación sin identificar 
impactos por el cambio. 
 

5. Efectivo y equivalentes de efectivo 
 

El efectivo y equivalentes de efectivo comprende las partidas disponibles en efectivo, bancos, depósitos 
de corto plazo con un vencimiento original de tres meses o menor y otras inversiones a corto plazo de 
alta liquidez, fácilmente convertibles en efectivo y que están sujetos a un riesgo poco significativo de 
cambios en su valor. 

 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el efectivo y equivalentes de efectivo están conformados según lo 
siguiente: 
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 2018  2017 

Caja $ 5,972.24  12,627 

Banco     2,163,719  707,226 

Cuentas de ahorro 594,409  156,576 
 $ 2,764,100  876,430 
    

Fondos 2,081,347  793,675 
 2,081,347  793,675 
 $ 4,845,447  1,670,105 

 
Al 31 de diciembre del 2018 y del 2017 existen restricciones sobre los saldos de efectivo y equivalentes 
de efectivo por $197,839 que corresponde a recursos del Convenio Riesgo Mercurio y Fondo Sol (31 de 
diciembre de 2017 - $259,205 Convenio Riesgo Mercurio, Nanotecnología, Corantioquia, Acuicultura, 
Carbono Belmira y Fondo Sol). 

 
6. Deudores comerciales 
 

La Corporación maneja sus deudores comerciales al costo (valor nominal) o del importe en efectivo u otra 
contraprestación que se espera recibir, y se compone de deudores comerciales nacionales (créditos de 
matrículas directo, con entidades financieras, icetex, presupuesto participativo, convenios, servicios 
clínica veterinaria y cuentas de difícil cobro). 
 
En el rubro de deudas de difícil cobro, la Corporación registra las cuentas por cobrar a clientes en proceso 
jurídico. 
 
Los préstamos a trabajadores se hacen para satisfacer necesidades de educación y en otras cuentas por 
cobrar está el saldo pendiente por la venta de la clínica por valor de $1,467,330. 
 
El valor de los deudores comprende los siguientes saldos por estados de cartera y deudores al 31 de 
diciembre de 2018 y 2017: 

 
 2018  2017 

Deudores comerciales nacionales $ 2,473,756  2,531,655 

Depósitos 2,536  13,264 

Arrendamientos 9,150  14,725 

Anticipos de impuestos 9,866  26,215 

Cuentas por cobrar empleados 641,460  665,461 

Otras cuentas por cobrar 1,745,666  295,716 

 4,882,434  3,547,036 

Menos – Deterioro     (434,808)      (897,583) 

Deudores comerciales $ 4,447,626  2,649,453 

 
Al 31 de diciembre de 2018, el valor de las cuentas por cobrar de clientes que han sufrido deterioro 
asciende a $434,808 (31 de diciembre de 2017 - $897,583). Las cuentas por cobrar que han sufrido 
deterioro del valor a nivel individual corresponden básicamente a clientes que se encuentran en proceso 
de cobro jurídico y cuentas por cobrar de educación condonable. 
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Movimiento del deterioro de deudores comerciales 

 
 2018  2017 

Saldo inicial     (897,583)   (1,040,444) 

Adiciones      (10,160)      (346,796) 

Castigos de cartera       68,203        183,307  

Recuperación      404,732        306,350  

Saldo final     (434,808)      (897,583) 

 
 
7. Inventarios 
 

Está representado en medicamentos, material médico quirúrgico, suministros (distintivos institucionales, 
publicaciones, insumos) necesarios para la adecuada prestación de servicios. 
 
Al cierre de diciembre de 2018 y 2017, los saldos quedaron así: 

 
 2018  2017 

Suministros $ 45,734  75,758 

Medicamentos / quirúrgicos       44,227    58,901  
 $ 89,961  134,659 

 
8. Intangibles 

 
El saldo correspondo a licencias a perpetuidad para los servidores adquiridas en el 2014 y se encuentran 
en uso tiempo promedio de amortización 10 años. 
 

 2018  2017 

Licencias $ 11.216  16.526 
 $ 11.216  16.526 

 
 
9. Otros activos no financieros 
 

Corresponde a los aportes realizados en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Crear Ltda. -Crearcoop 
 

 2018  2017 

Aportes en cooperativas $ 864                 -  
 $ 864                 -  
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10. Propiedad. planta y equipo 
 

La propiedad, planta y equipo comprende edificaciones, equipos de deporte, equipo de cómputo y 
telecomunicaciones, equipo médico científico, maquinaria y equipo, muebles y enseres y vehículos que 
se registran al costo menos su depreciación y las pérdidas por deterioro de su valor. El costo incluye los 
desembolsos directamente atribuibles a la adquisición de los activos. 

 
El siguiente es el detalle de la planta y equipo a su costo: 

 
 2018  2017 

Edificaciones $ 143,000            4,859,848  

Terreno                           -               750,000  

Construcciones en curso                           -                 62,661  

Equipos de deportes                    9,676                   9,676  

Equipo de cómputo y telecomunicaciones                763,320               512,432  

Equipo médico científico              5,202,964             3,716,252  

Flota y equipo de transporte                  90,898                 90,898  

Instrumentos musicales                    2,025                   2,025  

Instrumentos pedagógicos                  87,873                 87,873  

Maquinaria y equipo              1,101,472             1,085,883  

Muebles y enseres                380,205               366,367  

Depreciación acumulada (1,290,141)  (1,402,451) 
 $ 6,491,292          10,141,464  

 
 
El movimiento del costo de la planta y equipo en año 2018 es el siguiente: 
 
 

 

Saldo al 31 de 
diciembre del 

2018  

Adiciones (1) 

 

Retiros 

 

Saldo al 31 de 
diciembre del 

2017 

Edificaciones $ 143,000  -                (4,716,848)          4,859,848  

Terreno                      -   -                   (750,000)            750,000  

Construcciones en curso                      -   -                     (62,661)              62,661  

Equipos de deportes               9,676   -                              -                 9,676  

Equipo de cómputo y 
telecomunicaciones           763,320           250,888                               -             512,432  

Equipo médico científico         5,202,964        1,486,712                               -           3,716,252  

Flota y equipo de transporte 90,898  0                              -               90,898  

Instrumentos musicales               2,025   0                              -                 2,025  

Instrumentos pedagógicos             87,873   0                              -               87,873  

Maquinaria y equipo         1,101,472             15,588                               -           1,085,883  

Muebles y enseres           380,205             13,838                               -             366,367  

Total $ 7,781,433       1,767,026                 (5,529,509)        11,543,915  
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(1) Las adiciones más importantes durante el año 2018 son las siguientes: 
 
Equipo médico científico: $1.486.712 correspondiente al reconocimiento de las subvenciones de equipos 
de laboratorio producto de los convenios de regalías con la Gobernación de Antioquia y Colciencias. 
 
Equipo de cómputo y telecomunicaciones: $250.888 correspondiente a compra de equipos de cómputo 
por Leasing. 
 
 

El movimiento del costo de la planta y equipo en año 2017 es el siguiente: 
 
 

 

Saldo al 31 de 
diciembre del 

2017  

Adiciones (1) 

 

Retiros 

 

Saldo al 31 de 
diciembre del 

2016 

Edificaciones         4,859,848                     -                               -           4,859,848  

Terreno           750,000                     -                               -             750,000  

Construcciones en curso             62,661             62,661                               -                        -  

Equipos de deportes               9,676   -                              -                 9,676  

Equipo de cómputo y 
telecomunicaciones           512,432             29,104                               -             483,328  

Equipo médico científico         3,716,252           188,285                               -           3,527,968  

Flota y equipo de transporte 
            90,898   -                              -               90,898  

Instrumentos musicales               2,025   -                              -                 2,025  

Instrumentos pedagógicos             87,873   -                              -               87,873  

Maquinaria y equipo         1,085,883             69,246                               -           1,016,637  

Muebles y enseres           366,367                     -                               -             366,367  

Total $ 11,543,915          349,296                               -        11,194,620  

 
 
 

El movimiento del gasto depreciación y la depreciación acumulada de la planta y equipo en el año 2018 
es el siguiente: 
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Saldo al 31 de 
diciembre del 

2018  

Gasto 

 

Retiro 
depreciación 
baja o venta  

Saldo al 31 de 
diciembre del 

2017 

Edificaciones $ 4,587                69,723              (599,698)              534,562  
Equipos de deportes               2,855                      714                        -                     2,141  
Equipo de cómputo y telecomunicaciones           157,100                 58,270                     (664)                99,494  
Equipo médico científico           793,302               269,480                        -                 523,822  
Flota y equipo de transporte             27,200                   7,897                        -                   19,303  
Instrumentos musicales               1,620                      405                        -                     1,215  
Instrumentos pedagógicos             25,479                   6,370                        -                   19,109  
Maquinaria y equipo           174,567                 47,941                        -                 126,626  
Muebles y enseres           103,431                 27,251                        -                   76,180  

Total $ 1,290,141              488,051              (600,361)            1,402,451  

 
 
 
 
 
El movimiento del gasto depreciación y la depreciación acumulada de la planta y equipo en el año 2018 
es el siguiente: 

 

 

Saldo al 31 de 
diciembre del 

2017  

Gasto 

 

Saldo al 31 de 
diciembre del 2016 

Edificaciones           534,562             69,723                     464,839  

Equipos de deportes               2,141                 714                        1,428  

Equipo de cómputo y 
telecomunicaciones             99,494             38,227                       61,267  

Equipo médico científico           523,822           209,235                     314,587  

Flota y equipo de transporte 19,303  7,897  11,405 

Instrumentos musicales               1,215                 405                           810  

Instrumentos pedagógicos             19,109              6,370                       12,739  

Maquinaria y equipo           126,626             44,889                       81,737  

Muebles y enseres             76,180             29,034                       47,147  

Total $ 1,402,451          406,493                     995,959  

 
 
 
Los gastos por depreciación del año 2018 por valor de $488.051 (2017 - $406.493) fueron cargados en los 
gastos de administración. 
 
Ningún activo de la Corporación ha sido otorgado como garantía de pasivos. 
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11. Préstamos y obligaciones 

 
En la fecha del balance se tiene el siguiente pasivo financiero, los cuales se registran al costo amortizado, 
de conformidad con las tablas y extractos emitidos por la entidad Bancaria: 
 
El saldo de pasivo financiero comprende: 
 

 2018  2017 
    

Cuentas por pagar bancos $ 1,736.509  2,344,820 

Leasing 234.328  0 

Tarjetas de crédito 4,076  27,264 

Total obligaciones  $ 1,974,913  2,372,084 
    

Corriente 1,128,849  1,649,106 

No Corriente 846,064  722,978 

                
 

 
12. Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 
 

Los Acreedores comerciales se registran al valor nominal o costo de la operación de compra de bienes o 
servicios, con base en el valor facturado por el proveedor, el valor más significativo de acreedores varios 
corresponde a la cuenta por pagar por formación educación por $711.648.205 

 

 2018  2017 

Proveedores      272.647.741        572.751.143  

Costos y gastos por pagar         6.080.253         13.502.594  

Retención en la fuente       20.470.000         23.270.173  

Retenciones y aportes de nomina      186.204.821        339.010.232  

Acreedores varios      839.932.230         56.860.888  

   1.325.335.045     1.005.395.030  

 
 
 
 
13. Impuesto a las ganancias    
 
 

i) Pasivo por impuesto corriente 
 

Los contribuyentes del articulo 19 del E.T. que sean calificados en el Registro Único Tributario – RUT – 
como pertenecientes al régimen tributario especial está sometidos al impuesto de renta y 
complementarios sobre el beneficio neto o excedente a la tarifa única del 20%. 
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 Total impuesto a las ganancias del periodo  
 

 2018  2017 

Provisión para Impuesto a las ganancias $ 28.089  - 

       Gasto por impuesto a las ganancias $ 28.089  - 

 
 
 
 Partidas sobres las cuales se tributan: 
 
 

GMF 50%                         38.018    

Gastos Extraordinarios                            9.993    

Gastos diversos                         16.682    

Donaciones                               460    

Gastos diversos                               287    

Provisiones                            3.492    

Intereses Moratorios                         69.452    

Impuesto de vehículos                            1.859    

               140.443    

Impuesto 20%                         28.089    

  

  
 
 

Ley de financiamiento – (Reforma tributaria) 
 
El 28 de diciembre de 2018 se expidió la Ley 1943 (Ley de Financiamiento), mediante la cual se 
introdujeron nuevas reglas en material tributaria, cuyos aspectos más relevantes se presentan a 
continuación:  
 

• Reducción gradual en la tarifa del impuesto sobre la renta y complementarios corporativa así: año 
gravable 2019, tarifa del 33%; año gravable 2020, tarifa del 32%; año gravable 2021, tarifa del 31%; y 
a partir del año gravable 2022, tarifa del 30%.  

 
Para las entidades financieras se crea una sobretasa del 4% para el año gravable 2019 y del 3% para 
los años gravables 2020 y 2021, cuando la renta líquida gravable supere 120.000 UVT. 

 

• Reducción gradual y finalmente eliminación de la renta presunta en los siguientes términos: año 
gravable 2018, tarifa del 3,5%; año gravable 2019, tarifa del 1,5%; año gravable 2020, tarifa del 1,5%; 
y a partir del año gravable 2020, tarifa del 0%. 

 

• Se establece que los Establecimientos Permanentes (EP) de individuos, sociedades o entidades 
extranjeras de cualquier naturaleza, ubicados en el país, serán gravados sobre las rentas y ganancias 
ocasionales de fuente mundial que le sean atribuibles. 
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• Se establece como requisito para la procedencia de los intereses y demás costos o gastos financieros 
atribuidos a un EP que se hayan sometido a retención en la fuente. 
 

• Regla general que determina que será deducible el 100% de los impuestos, tasas y contribuciones 
efectivamente pagado en el año gravable, que guarden relación de causalidad con la generación de 
renta (salvo el impuesto de renta). Como reglas especiales se señala que será deducible el 50% del 
gravamen a los movimientos financieros (GMF), independientemente de que tenga o no relación de 
causalidad con la actividad generadora de renta. 

 

• El IVA en la importación, formación, construcción o adquisición de activos fijos reales productivos 
incluidos los servicios podrá ser tomado como descuento en el impuesto sobre la renta únicamente 
por los responsables del impuesto sobre las ventas.  
 

• La regla de subcapitalización se modifica disponiéndose que el monto máximo de endeudamiento 
será el patrimonio líquido del año inmediatamente anterior multiplicado por dos (antes se 
multiplicaba por tres) y precisándose que el endeudamiento debe corresponder a préstamos con 
vinculados residentes y no residentes. Esta regla, no se aplicará a vigilados por la Superintendencia 
Financiera, Corporacións de factoring, empresas en período improductivo, a los casos de financiación 
de proyectos de infraestructura de transporte ni a la financiación de proyectos de infraestructura de 
servicios públicos. 
 

• En relación con el gravamen a los dividendos, se introdujeron las siguientes modificaciones:  
 

- Se incrementó al 7,5% la tarifa de retención en la fuente sobre los dividendos no gravados, 
decretados en provecho de sociedades y entidades extranjeras, personas naturales no residentes 
y establecimientos permanentes. 

 
- Se modificó la tabla aplicable a los dividendos no gravados decretados en beneficio de personas 

naturales residentes en el país y sucesiones ilíquidas de causantes residentes del país, 
disponiéndose una tarifa marginal del 15% para dividendos que superen las 300 UVT ($10.281.000 
para año 2019).  

 
- Se dispuso que el impuesto sobre los dividendos gravados se determinará: (i) aplicando la tarifa 

de renta correspondiente al año en que se decreten (33% año 2019; 32% año 2020; 31% año 2021; 
y 30% año 2022 en adelante) y (ii) sobre el remanente se aplicará la tarifa que corresponda al 
dividendo no gravado, dependiendo de beneficiario (si es persona natural residente o sucesión 
ilíquida de causante residente se aplicará la tabla y para los demás casos se aplicará la tarifa del 
7,5%).  

 
- Se consagró un régimen de retención en la fuente sobre dividendos decretados por primera vez a 

sociedades nacionales, que será trasladable hasta el beneficiario final persona natural residente o 
inversionista residente en el exterior.  

 
- Los dividendos decretados con cargo a utilidades de los años 2016 y anteriores conservarán el 

tratamiento vigente para ese momento; y aquellos correspondientes a utilidades de los años 2017 
y 2018 se regirán por las tarifas dispuestas en la Ley 1819 de 2016 si se decretaron en calidad de 
exigibles antes del 31 de diciembre de 2018, en caso contrario, deberán ceñirse a las nuevas reglas 
de la Ley de Financiamiento.   
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• Dispuso un nuevo Régimen de Mega-Inversiones aplicable a contribuyentes de renta que generen más 
de 250 empleos directos y realicen inversiones en Colombia en propiedad, planta y equipo que sean 
productivos o que tengan la potencialidad de serlo, por un valor igual o superior a 30 millones de UVT 
($1.028.100 millones). La Ley dispone una serie de incentivos tributarios para estas inversiones: tarifa 
de renta del 27%; depreciación de activos fijos por un término mínimo de 2 años; no sometidas al 
impuesto al patrimonio ni a la renta presunta; tarifas especiales para la tributación sobre dividendos 
gravados que les sean decretados, entre otros.  
 
Los contribuyentes que realicen Mega-Inversiones podrán suscribir contratos de estabilidad tributaria 
con el Estado para estabilizar las condiciones fiscales del reseñado régimen durante un término de 20 
años. Dicho régimen no aplica a empresas relacionadas a la explotación de recursos naturales no 
renovables.  
 

• Se abrió nuevamente la posibilidad de terminar de manera extraordinaria los procesos litigiosos que 
se encuentren en vía gubernativa (Terminación por Mutuo Acuerdo) o en vía jurisdiccional 
(Conciliación Contencioso Administrativa), mediante el pago del 100% del impuesto a cargo o el 50% 
de las sanciones actualizadas, dependiendo del acto administrativo objeto de discusión y, obteniendo 
una condonación en una proporción de los intereses, sanciones y actualizaciones, que varía 
dependiendo del instante en que se encuentre el proceso.  

 
Para el caso de la Conciliación Contencioso Administrativa, el interesado podrá solicitarla hasta el 30 
de septiembre de 2019 y en todo caso suscribir el acta que da lugar a la conciliación a más tardar el 
31 de octubre de 2019. Para las Terminaciones por Mutuo Acuerdo el interesado podrá solicitar su 
implementación hasta el 31 de octubre de 2019. 

 
 
14. Provisión por beneficios a empleados 
 

Los beneficios a los empleados comprenden todas las contraprestaciones que la Corporación proporciona 
a los trabajadores a cambio de los servicios prestados. Los beneficios a empleados proporcionados por la 
Corporación son clasificados: 
 

 
 2018  2017 

Saldos pasivos    

Cesantías $ 180,140  229,253 

Intereses a las cesantías 20,681  26,491 

Vacaciones 15,622            -  

Otros - Salarios 12,427  270,346 
 $ 228,870  526,090 
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15. Otros pasivos no financieros 
 
Los otros pasivos no financiero comprende el saldo pendiente por ejecutar de convenios tales como: Riesgo 
mercurio, joven investigador, Sana que sana y Cambio climático, también incluye los sobrantes y adelantos de 
matrícula producto del mayor valor pagado o por solicitud de devolución de créditos o cursos no llevados a 
cabo y los otros pasivos se encuentra el saldo de crediexpres  Felasallista. 
 
 2018  2017 

Cofinanciación convenios $ 125,060  192,867 

Fondo para solidaridad y becas                        -   97,569 

Sobrantes y adelanto de matriculas 20,610  81,358 

Otros Pasivos               1,642   488,622 

 $ 147,312  860,416 

 
 

16.  Ingreso Diferido 
 
El monto del ingreso diferido por $6,361,374 (2017 – 6,239,235), corresponde a matriculas recibidas por 
anticipado e ingresos para terceros por concepto de convenios. 
 

  
17. Patrimonio 
 

El patrimonio de la Corporación está conformado de la siguiente manera: 
 

Fondo Social 2.708.684  2.708.684 

Utilidad del ejercicio 839.960  795.351 

Pérdidas Acumuladas 115.254  593.025 

Cuenta Efecto Niif 2.752.417  999.668 

 6.416.315  5.096.728 

 
 

Fondo social: 
 
Los resultados de ejercicios anteriores hasta el año 2016 se trasladaron al fondo social como consta en 
las diferentes actas de la Asamblea General, a partir del 2017 por cambio en la normatividad para las 
entidades sin ánimo de lucro el beneficio neto se compensarán o reinvertirá según el caso. 
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Determinación del beneficio neto o excedente fiscal  
 

Para dar cumplimiento al artículo 357 del Estatuto Tributario, de los sujetos que se encuentran calificados en 
el Régimen Tributario Especial, se hace el cálculo del beneficio neto o excedente fiscal de la siguiente manera: 

 

INGRESOS DEVENGADOS        17.762.681  

EGRESOS DEVENGADOS   -   16.918.022  

COSTOS Y GASTOS NO DEDUCIBLES              138.383  

GMF                    38.018    

Gastos Extraordinarios                       9.993    

Gastos diversos                    16.682    

Donaciones                          460    

Gastos diversos                          287    

Provisiones                       3.491    

Intereses Moratorios                    69.452    

SALDO FINAL DEL PERIODO GRAVABLE DE LAS INVERSIONES EFECTUADAS EN 
EL AÑO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO   0 

EGRESOS IMPROCEDENTES   -         102.224  

Gastos Extraordinarios                       9.993    

Gastos diversos                    16.682    

Donaciones                          460    

Gastos diversos                          287    

Provisiones                       3.491    

Intereses Moratorios                    69.452    

Impuesto de vehículos                       1.859    

PERDIDA FISCAL AÑO 2017   -         692.039  

INGRESOS POR DONACIONES DESTINADAS AL OBJETO MERITORIO                            -  

BENEFICIO NETO              188.779  

 
Tratamiento de las pérdidas fiscales. Si del resultado del ejercicio se genera una pérdida fiscal, la misma se 
podrá compensar con los beneficios netos de los periodos gravables siguientes, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 147 del Estatuto Tributario. 
 
Esta decisión deberá constar en Acta de la Asamblea General o máximo órgano directivo, antes de presentar 
la declaración del impuesto sobre la renta y complementario del correspondiente periodo gravable en el cual 
se compense la pérdida fiscal. 
 
El término de firmeza de las declaraciones de renta y sus correcciones en las que se determinen o compensen 
pérdidas fiscales será de seis (6) años contados a partir de la fecha de la presentación. 
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18. Ingresos ordinarios 
 

Los ingresos son incrementos en los beneficios económicos de la Corporación, generados principalmente 
por la prestación de servicios de educación y actividades veterinarias 

 
 

 2018  2017 

Enseñanza pregrado $ 12,909,337          15,455,239  

Actividades conexas           1,250,435             1,554,092  

Actividades veterinarias              939,174                655,937  

Menos - Devoluciones             (211,931)              (190,408) 
 $ 14,887,015          17,474,860  

 
 

19. Costo de ventas 
 
Son los decrementos en los beneficios por concepto medicamentes y material quirúrgico necesarios para 
la prestación del servicio de clínica veterinaria 
 

 2018  2017 

Costo de ventas por prestación 
de servicio 

$ 199,570         136,078  

 $ 199,570         136,078  

 
 
20. Otros ingresos 
 

Los otros ingresos corresponden a la utilidad en la venta de la Clínica Veterinaria por $1.632.850, las 
recuperaciones fueron producto de provisión del deterioro de cartera y reintegro de costos y gastos del 
convenio de Nanotecnología y los ingresos por otras ventas son generados por la tienda de alimentos. 
 

 
 2018  2017 

Utilidad en venta de propiedad, planta y equipo $ 1,632,850                        -  

Recuperaciones              588,330               520,377  

Honorarios              179,764               194,009  

Diversos              167,449               153,654  

Arrendamientos               76,818                  4,070  

Otras ventas               76,757                 77,947  
 $ 2,721,969              950,057  
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21. Gastos de administración 
 

Son los Gastos de administración en los cuales incurrió la Corporación 
 

 
 

 2018  2017 

Personal $ 10,858,470           12,231,626  

Honorarios                1,144,842             1,316,913  

Impuestos                    94,640                134,141  

Arrendamientos                  331,554                245,970  

Contribuciones y afiliaciones                    49,363                145,516  

Seguros                    75,029                  73,360  

Servicios                1,281,005             1,301,763  

Gastos legales                    70,358                146,564  

Mantenimiento y reparaciones (1)                  231,344                376,012  

Gastos de viaje                    73,166                162,620  

Depreciaciones                  488,051                406,492  

Amortizaciones                    52,673                  92,608  

Diversos                1,286,510             1,188,768  

Deterioro cartera                    37,991                308,036  
 $ 16,074,995           18,130,389  

 
 

(1) El decremento en los gastos de personal corresponde al proceso de reestructuración administrativa 
 
 
 
22. Otros gastos 
 

Estos gastos no hacen parte de la operación normal de la Corporación y corresponde a gastos de ejercicios 
anteriores, gastos de la Tienda de alimentos, multas, sanciones y litigios.  

 
 2018  2017 

Gastos diversos $ 69,695   262,004  

Perdida en venta y retiro de bienes     14,935        3,594  

Gastos extraordinarios      9,993    529,443  

Otras actividades     49,390      50,000  
 $ 144,012   845,041  
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23. Ingresos y costos financieros 

Estos ingresos se generan por las cuentas de ahorro e inversiones y Los gastos financieros corresponden a las 

erogaciones derivadas de la contraprestación con entidades financieras para la financiación de recursos y para 

el manejo y administración de sus productos. 

Ingresos financieros 

Intereses 

Multas y recargos 

Otros ingresos financieros 

Costos financieros 

Intereses 

Gastos bancarios 

Comisiones 

Otros costos financieros 

2018 2017 

$ 82,809 95,883 

68,959 26,981 

1,929 5,966 

$153,697 128,830 

$ 287,348 271,495 

95,513 31,553 

66,724 57,766 

21,771 32,992 

$471,356 393,805 

24. Eventos subsecuentes 

Entre el 31 de diciembre de 2018 y la fecha de emisión de los presentes estados financieros, no han ocurrido 

eventos significativos que pudieran afectar la situación financiera de Ia Corporación. 

Mauricio Gallego Vinasco, F. 

Rector(*) 
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DICTAMEN DE LA REVISORÍA FISCAL 
CORPORACIÓN UNIVERISTARIA LASALLISTA  

Informe sobre los estados financieros  

He auditado los estados financieros de la Corporación Universitaria Lasallista que 
comprenden, el Estado de Situación Financiera, el Estado de actividades del periodo, el 
Estado de cambios en el activo neto y Estado de Flujos de Efectivo por el año 2018 y las 
revelaciones hechas, que han sido preparadas como lo establece el decreto único 
reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios.  
El Informe de Gestión de los administradores, por el ejercicio comprendido entre el 1° de 
enero y el 31 de diciembre de 2018.   

Responsabilidades de la dirección y de los responsables del gobierno de la entidad 
en relación con los estados financieros 

La dirección es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados 
financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Información 
Financiera, y del control interno que la dirección considere necesario para permitir la 
preparación de estados financieros libres de incorrección material, debida a fraude o error.   

Fundamento de la opinión 
El objetivo de mi trabajo como revisor fiscal de la Corporación fue examinar la información 
financiera a fin de expresar una opinión profesional independiente sobre los estados 
financieros y evaluar los sistemas de control.  

Efectué una auditoría integral de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría y 
Aseguramiento - NIA. Dichas normas requieren que planifique y ejecute la auditoría, de tal 
forma que se obtenga seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros están 
exentos de errores importantes. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero 
no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las NIAS siempre detecte 
una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o 
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse 
razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman 
basándose en los estados financieros individuales. En ese orden de ideas, nuestro 
examen incluyó: 

 

La revisión, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y 
las revelaciones en los estados financieros; 

http://www.contabler.com.co
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La evaluación de las normas contables utilizadas y de las estimaciones hechas por la 
administración de la Corporación, así como de la presentación de los Estados 
Financieros en su conjunto; 

 
El seguimiento a los actos de los administradores de la Corporación, a fin de 
determinar si se ajustan a los estatutos y a las órdenes o instrucciones del consejo de 
Dirección y si se han cumplido las disposiciones legales aplicables en el desarrollo de 
las operaciones; 

 
La inspección de los comprobantes de las cuentas y el Libro de Actas y de Registro de 
Fundadores, para determinar si se llevan y se conservan debidamente; 

 

La evaluación del sistema de control interno, con el propósito de concluir si las 
medidas de control, de conservación y custodia de los bienes de la Corporación o de 
terceros que estén en su poder, son adecuadas y si funcionan tal como fueron 
definidas por la administración para garantizar el logro de sus objetivos; 

 

La revisión del informe de gestión preparado y presentado por los administradores, 
para establecer que existe la debida correspondencia entre su contenido y los estados 
financieros. 

En el curso del año y oportunamente, informamos a la Corporación los principales 
comentarios derivados de nuestra revisión. 

De acuerdo con el alcance del trabajo, consideramos haber obtenido la información 
necesaria para cumplir con nuestras funciones y emitir nuestra opinión.   

Cuestiones clave de la auditoría 

Las cuestiones clave de la auditoría son aquellas cuestiones que, según nuestro juicio 
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoría de los estados 
financieros del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de 
nuestra auditoría de los estados financieros en su conjunto y en la formación de nuestra 
opinión sobre estos, y no expresamos una opinión por separado sobre esas cuestiones. 

 

Los libros de contabilidad no se llevaron transaccionalmente de acuerdo con el nuevo 
marco técnico normativo durante todo el año 2018, según lo establecido en el numeral 
5 del artículo 1.1.2.3 del Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015, los ajustes y 
efectos de la implementación de las NIIF fueron registrados en el mes de diciembre de 
2018. 

 

La Universidad actualmente no cuenta un área de control interno, en términos 
generales obtuvimos evidencia que nos permitió concluir que es importante realizar 
esfuerzos por estandarizar, actualizar, difundir y aplicar los procesos formalmente en 
todas las áreas de la Corporación, es necesario  implementar controles  claves, en 
especial en los procesos de compras, inventarios, contratación  a proveedores y 
prestadores de servicios, facturación  y tesorería, de tal manera que  se tenga una 
seguridad razonable sobre la confiabilidad en el funcionamiento de la Corporación.  

 

Durante el año 2018 se realizó la auditoria del control interno a la clínica veterinaria, 
en la cual se evidenciaron debilidades organizacionales y administrativas. Sobre los 
hallazgos informados no recibí un plan de acción, el cronograma de actividades a 
desarrollar, las tareas y fechas a cumplir. 
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Conclusiones del trabajo 

Situación económica y financiera 
Los Estados Financieros tomados fielmente de los libros de contabilidad y adjuntos a este 
dictamen, presentan razonablemente la situación financiera de la Corporación a 31 de 
diciembre de 2.018, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los 
años que terminaron en estas fechas, de conformidad con los conceptos y principios de 
contabilidad regulados en el Decreto único reglamentario 2420 de 2015 y sus 
modificatorios. Se considera que existe concordancia entre los Estados Financieros que 
se acompañan y el Informe de Gestión preparado por los administradores.    

Opinión 
En nuestra opinión, la información financiera presentada por la administración fue 
preparada con base en las Normas de información financiera y contables, vigentes en 
Colombia en la fecha de preparación de estados financieros aplicables a la Corporación, y 
tiene pleno valor probatorio de los hechos económicos, por tanto, presenta 
razonablemente en todos los aspectos de importancia material, la situación financiera de 
la Corporación y de los resultados de su operación, por el año auditado.  

Nuestra evaluación del control interno, efectuada con el propósito de establecer el alcance 
de las pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la Corporación no haya seguido 
medidas adecuadas de control interno y de conservación y custodia de sus bienes y de 
los terceros que estén en su poder.  

Otros Asuntos 

Los estados financieros individuales que se presentan para fines de comparación, fueron 
auditados por otro contador público, de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría 
aceptadas en Colombia y expresó una opinión limpia sobre los mismos para el año 2.017.   

Situación administrativa 
Los sistemas de información, contabilidad y control, son apropiados y su funcionamiento 
hace posible la destinación eficiente y la salvaguarda de los recursos en poder de la 
Corporación.  Los comprobantes de las cuentas, el Libro de Actas y de Registro de 
Fundadores se llevan y conservan debidamente.  

Situación legal y jurídica 
La administración orientó a la organización hacia el cumplimiento de las normas legales 
vigentes, tanto internas como externas.  Los estados financieros, las notas y el informe de 
gestión, revelan los asuntos que revisten importancia, así como su posible efecto futuro 
en el patrimonio social.  

Tal como se expresa en el informe de gestión, la Corporación ha dado cumplimiento a las 
normas sobre propiedad intelectual, derechos de autor y libre negociación de facturas.  
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Durante el período se liquidaron y pagaron los aportes al sistema de seguridad social 
integral.  La información contenida en las autoliquidaciones de aportes al sistema de 
seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y sus ingresos base de 
cotización, ha sido tomada de los registros y soportes contables.    

Medellín, 18 de marzo de 2019    

Alexander Arango Polanía 
Revisor Fiscal TP 163618-T 
En representación de Contabler S.A. TR 138   
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