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Por la cual se cambiala denominacion de politica de inclusién de la
Corporacién Universitaria Lasallista por Politica de Educacion Inclusiva de la
Corporacién Universitaria Lasallistay se hacen unos ajustes

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria Lasallista, en ejercicio de sus
funciones estatutarias, en especial de las contenidas en el numeral 11 del Articulo 23, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion del Consejo Superior 202 del 15 de julio de 2015, se adopta la
politica de inclusion de la Corporacion Universitaria Lasallista.

Que la Corporacion Universitaria Lasallista como obra educativa De la Salle, tiene como
uno de sus referentes los lineamientos dados por el Instituto de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y realiza su quehacer institucional fundamentada en los preceptos del
evangelio, entre los que la inclusion de los vulnerables se asocia a la dignidad
fundamental de toda persona humana.

Que la Ley 30 de 1992 en su Articulo 1 concibe la Educacién Superior como “un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral”’; en el Articulo 2 la “Educaciéon Superior es un servicio publico cultural,
inherente a la finalidad social del Estado” y en el Articulo 4 “La Educacién Superior, sin
perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara en los educandos
un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad
de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los
saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la
Educacion Superior se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacion y de catedra”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), como respuesta a la Constitucion Politica
y a la jurisprudencia sobre el tema de inclusion educativa, ha desarrollado los
Lineamientos de la Politica de educacion superior inclusiva, el indice de inclusion para
educacion superior, el enfoque e identidades de género para los lineamientos de la
Politica de educacion superior inclusiva y otros documentos relacionados con educacion
inclusiva, esto con el fin de apoyar y acompafiar a las instituciones de educacion superior
en la definicion interna de politicas, acciones y estrategias dirigidas a grupos sujetos de
especial proteccion, como las personas con discapacidad o talentos excepcionales, los
grupos étnicos (comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, indigenas
y pueblo rom), la poblacion victima del conflicto armado, desmovilizados en proceso de
reintegracion o habitantes de zona de frontera. Estos documentos también buscan
promover acciones y estrategias para incorporar politicas que reconozcan las perspectivas
de género y diversidad sexual en la educacion superior.
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Que el Acuerdo 2034 de 2014 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), en el
capitulo sobre educacion inclusiva, define este concepto como “la capacidad de potenciar
y valorar la diversidad, promover el respeto a ser diferente y garantizar la participacion de
la comunidad en una estructura intercultural de los procesos educativos”. En el Acuerdo
01 de 2018 del CESU, donde se actualizan los lineamientos para acreditacién de alta
calidad institucional y de programas de pregrado, se consagra entre las condiciones de
calidad la existencia de politicas de equidad e inclusion de las instituciones de educacion
superior, articuladas con sus diferentes condiciones, como estudiantes, profesores,
bienestar, entre otras.

Que el Decreto 1280 de 2018, por el cual se reglamenta el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008
y los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992 sobre acreditacion, por lo que se subrogan los
Capitulos 2 y 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, incluye la
Politica de equidad e inclusién dentro de los criterios de evaluacién de condiciones
institucionales y de programa.

Que en sesion ordinaria del Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario del 8 de junio de
2022, que da cuenta el Acta 23, se recomendd modificar la politica de inclusion de la
Corporacion Universitaria Lasallista, ajustandola a las nuevas realidad del pais y a las
exigencias dadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Por lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Ajustar la Politica de Inclusion, en los siguientes términos:

POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA

La Corporacion Universitaria Lasallista orientada por sus valores busca el equilibrio en el
respeto de los derechos individuales y colectivos; orienta todos los esfuerzos hacia la
transformacion social a partir de la educacién; y, trabaja en la basqueda de una sociedad
mas equitativa adelantando, en cuanto sea posible, programas que propicien la
incorporacién al sistema educativo de aspirantes provenientes de las zonas urbanas y
rurales marginadas del desarrollo econémico y social.

Articulo 1. Esta politica tiene como objetivo generar una cultura universitaria incluyente y
accesible basada en el reconocimiento de la diversidad y las diferencias, en el marco de
una educacion de excelencia para todos.

Articulo 2. Esta Politica esta referida a toda la comunidad universitaria y se aplicara en
todos los espacios y escenarios institucionales.

Articulo 3. La Institucion, por medio de la adopcién de la presente Politica, se

compromete a promover las siguientes acciones, y otras que resulten de ella, en busca de
una educacion incluyente y accesible:
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e Ingreso, permanencia y graduacion: Contribuye al desarrollo de los niveles de
educacion para facilitar la interaccion y el logro de los objetivos del sistema educativo
y estructura desde las diferentes dependencias de la Institucion las estrategias
encaminadas a los procesos inclusivos.

o Diversidad e interculturalidad: Orienta su quehacer universitario por los criterios de
responsabilidad social, diversidad, multiculturalidad y plurirreligiosidad, con
reconocimiento, respeto e interaccion con los agentes y expresiones culturales.

e Acompafiamiento académico: Disefla y ejecuta estrategias de acompafiamiento
integral a la comunidad educativa como elemento diferenciador de la educacién
lasallista.

e Proyeccion social en su entorno: Orienta la proyeccion social mediante la
generacién de conocimiento dirigido a la presentacién de alternativas de solucion a los
problemas de las comunidades; la gestacion de acciones académicas que beneficien
el desarrollo social de su ambito de influencia, siendo factor de desarrollo espiritual y
material.

o Alianzas estratégicas: Disefia y acoge mecanismos que facilitan la financiacion de
los costos educativos a los estudiantes que presenten dificultades econémicas a
través de aliados estratégicos que valoran esta iniciativa.

e Eliminacién de barreras estructurales: Considera las mejores condiciones en el
disefio, construccion y mantenimiento de su infraestructura para eliminar o disminuir
las barreras que dificulten el acceso de personas con movilidad reducida.

e Eliminacién de practicas excluyentes: Considera la eliminacion de las barreras que
impiden el aprendizaje, y promueve la transformacion de las practicas que evitan la
sana convivencia en condiciones de igualdad y respeto, y generan riesgo de exclusion
a miembros de la comunidad.

e Formacién de docentes para el acogimiento de las diferencias: Formar a los
docentes en las diferencias es fundamental para desarrollar practicas incluyentes. De
alli la necesidad de que la institucion promueva estrategias de cualificacién docente
desde el punto de vista del acogimiento a las diferencias, para formar docentes con
apertura intelectual y pluralismo de ideas, que permitan la innovacion en las practicas
pedagdgicas y didactica.

Articulo 4. Compromiso institucional. La implementacion de acciones para el
cumplimiento de los objetivos definidos en esta Politica es responsabilidad de todos y
cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria, de acuerdo con sus
competencias.

Articulo 5. Delegar al Consejo de Pastoral y de Bienestar Universitario el
direccionamiento de las estrategias y ejecutar las acciones pertinentes en pro de la
educacion inclusiva. soportado en un equipo interdisciplinario, que orienta los
mecanismos de atencion a la diversidad, promueve la oferta institucional inclusiva y con
enfoque diferencial que favorece la accesibilidad, la permanencia y el mejoramiento de las
condiciones de bienestar para toda la comunidad universitaria, buscando que se
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garanticen y desarrollen procesos de educacién inclusiva en la Institucién, a través de la
incorporacion de lineamientos e inversion de recursos que buscan atender a la diversidad
de personas provenientes de diferentes corrientes culturales, sociales, econdmicas,
politicas, linguisticas, fisicas y geograficas; garantizando asi el mejoramiento de sus
condiciones de bienestar y facilitando su permanencia dentro de la institucion.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga la Resolucion
del Consejo Superior 202 del 15 de julio de 2015.

Dada en Caldas, el 15 de junio de 2022.
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