Unilasallista*

Corporacion Universitaria

CONSEJO ACADEMICO
ACTA 804

RESOLUCION CA - 1177
28 de septiembre de 2022

Por la cual se implementa la Politica de escenarios de practica de la
Corporacién Universitaria Lasallista

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Lasallista - Unilasallista, en
ejercicio de sus funciones, en especial de la contemplada en el numeral 2 del Articulo 44.

Y,
CONSIDERANDO:

Que por delegacion estatutaria descrita en el articulo 44 numeral 2, el Consejo Académico
debera aprobar los reglamentos, normas y procedimientos de caracter académico, asi
como sus modificaciones.

Que mediante Resolucién del Consejo Académico CA -869 del 14 de septiembre de 2016,
por la cual se modifica el Reglamento para el Trabajo de Grado, se establece en su
articulo primero que el Trabajo de Grado, es la actividad formativa que tiene como
propdésito la aplicacién de los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas a lo largo
de la formacién profesional...de acuerdo con lo establecido en su plan de estudios y
siguiendo los requerimientos de la modalidad elegida. Y en su articulo cuarto se dispone
que el Trabajo de Grado podra desarrollarse mediante una de las siguientes modalidades:
Trabajo de Investigacion, Proyecto de Creacion de Empresa, Practica Empresarial o la
modalidad que exija en su momento el respectivo plan de estudios.

Que de acuerdo con el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, se
establece con respecto a la condicion de Estructura académica y administrativa en el
literal b) Politicas institucionales que “son el conjunto de directrices establecidas por la
institucion con el fin de orientar y facilitar el logro de sus objetivos por parte de los
diferentes estamentos...” De igual forma el Decreto en su seccion IV sobre créditos
académicos establece la necesidad de “prever las practicas formativas, supervisadas por
profesores responsables de ellas y disponer de los escenarios apropiados para su
realizacion, y estaran sujetos a lo dispuesto en este Decreto, en concordancia con la
normatividad vigente, el modelo de evaluacién de la relacién docencia servicio y demas
normas sobre la materia” lo cual aplica, en el caso de Unilasallista, para el programa de
Psicologia.

Que en el mismo sentido se dispuso en la Resolucion 015224 de 2020 en el capitulo 2
Estructura administrativa y académica, articulo 24 Politicas académicas asociadas al
curriculo, resultados de aprendizaje, créditos y actividades; literal c) “En cuanto a créditos
y actividades académicas... el desarrollo de las que se materializan en actividades de
laboratorio, pasantias, practicas y otras que se requieran para el desarrollo de los
programas académicos y el logro de los resultados de aprendizaje”
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Que en sesién ordinaria del Consejo Académica del 7 de abril de 2021, se expidié
mediante Resolucion CA-1087 el Manual de Practicas del programa de Psicologia de la
Corporacion Universitaria Lasallista, y en su articulo primero se dispuso que “La practica
profesional es un proceso integral que le permite al estudiante de psicologia una reflexiéon
participativa, analitica y critica de su quehacer, como aporte fundamental para la
transformacién de problematicas sociales y el bienestar humano en cualquier ambito. Su
finalidad es propiciar la integracion de los conocimientos tedricos, técnicos y éticos al
asumir el rol de psicologo practicante en cualquier campo de ocupacion de la psicologia:
clinico, educativo, salud, organizacional, juridico, deportivo, social, investigativo, etc.”

El Proyecto Educativo Institucional de Unilasallista, actualizado mediante acuerdo CD-01
de noviembre 24 de 2021, por parte del Consejo Directivo, establece en sus Lineamientos
curriculares, “La vinculacion de la teoria y la practica en la construccion de competencias
profesionales”

RESUELVE:

Articulo 1. Implementar la Politica de escenarios de practica de la Corporacion
Universitaria Lasallista, en los siguientes términos:

POLITICA DE ESCENARIOS DE PRACTICA

La Corporacion Universitaria Lasallista propende por la calidad del proceso de Docencia
para la formacion profesional, humana y cristiana integral de sus futuros egresados;
establece que la transformacién social inicia por la integracién de competencias de sus
futuros egresados mediante el trabajo de grado; y, establece los mecanismos para el
desarrollo, seguimiento y evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de sus estudiantes
en el momento final del proceso, denominado momento de logro, entendido como Trabajo
de Grado que en su modalidad de practica empresarial se orienta a la inmersién de los
estudiantes en la vida laboral propia de su futuro desempefio profesional.

Objetivo de la practica profesional:

Facilitar al estudiante su inmersion en la realidad del ejercicio laboral como futuro
profesional en el sector productivo o de prestacion de servicios, en los &mbitos nacional e
internacional mediante la aplicacion de sus conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidas a lo largo de su formacién profesional o el reconocimiento de su experiencia
laboral previa, de acuerdo con el articulo 46 del reglamento de trabajo de grado.

Objetivos Especificos de la préactica profesional:

e Propender por integracion de conocimientos, habilidades y valores desarrollados
durante el proceso formativo, mediante su aplicacion en una organizacion para
contribuir en la solucién de necesidades propias del ejercicio de la profesion.

e Contribuir en la relacion Universidad — Organizaciones publicas o privadas mediante
la practica profesional para fortalecer la relacion con el sector externo y servir de
puente fundamental entre la academia y la sociedad.

e Servir de mecanismos de evaluacion de la calidad del proceso formativo previo para
la realimentacion curricular del programa respectivo y contrastar el perfil de egreso
entendido como ideal de profesional con la realidad del desempefio del estudiante,
en su momento de logro, de acuerdo con la politica de resultados de aprendizaje.
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Objetivos Especificos de la practica en psicologia

e Integrar los conceptos tedricos adquiridos a través de los diferentes cursos del
programa, para fundamentar el quehacer psicoldgico, cientifico e investigativo de
la profesion.

o Desarrollar habilidades para la aplicacién de los principios cientificos y técnicos al
ejercer las funciones inherentes a la profesion.

e Aplicar los conocimientos adquiridos en el &mbito clinico, para buscar el bienestar
psicolégico integral de los consultantes.

e Contribuir al desarrollo de la capacidad creadora y de conceptualizacion para el
disefo, utilizacion y adecuacion de intervenciones psicosociales que contribuyan a
la salud mental.

o Fortalecer el funcionamiento de la instituciéon en la que se realiza la practica con
aportes teoricos y técnicos.

e Lograr que el estudiante adquiera conocimientos de investigacién que pueda
vincular en su desempefio profesional, en pro del bienestar individual y social.

Modalidades:

Trabajo de investigacion, entendido como la profundizacion en un tema especifico,
mediante la participacién mediante la ejecucién de un proyecto de investigacion, de forma
individual, en semilleros o en grupos de investigacion de la Corporacion Universitaria
Lasallista, de acuerdo con el articulo 23 de la Resolucion CA -869 de 2016.

Creacion de empresa, entendida como la generacion de ideas de negocio innovadoras, a
partir de la aplicacion del campo de formacién respectivo o el fortalecimiento de negocios
o unidades productivas de los estudiantes, de acuerdo con el articulo 32 de la Resolucién
CA -869 de 2016.

Practica empresarial, entendida como la actividad que tiene como propdésito,
complementar la formacion del estudiante permitiendo elevar los niveles de competitividad
al interactuar con la comunidad y el sector productivo mediante el desarrollo de una
propuesta especifica, de acuerdo con el articulo 45.

La existencia de estas modalidades constituye ademas una propuesta de flexibilidad
curricular, que en cualquier caso se orienta a la integracién de competencias al final de la
carrera por parte de los estudiantes, que tiene la opcién de escoger entre las diferentes
modalidades, las cuales estan claramente establecidas en cuanto a las directrices para
cada una, incluyendo escenarios, requisitos, obligaciones, momentos evaluativos,
compromisos de los centros de préactica, asi como requisitos y funciones de los asesores.

Practica Psicolégica. En el caso de la practica de Psicologia, que a diferencia de los
demds programas que se hace en el Ultimo semestre, la practica de Psicologia dura dos
semestres (noveno y décimo) y se desarrolla en el Centro de Atencién Psicologica y/o en
centros externos con los que se tiene convenio, en el Manual de practica segun
Resolucion CA-1087 de 2021 del Consejo Académico, en su articulo 1, se define la
practica profesional como un proceso integral que le permite al estudiante de psicologia
una reflexiéon participativa, analitica y critica de su quehacer, como aporte fundamental
para la transformacion de problematicas sociales y el bienestar humano en cualquier
ambito. Su finalidad es propiciar la integracion de los conocimientos tedricos, técnicos y
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éticos al asumir el rol de psicologo practicante en cualquier campo de ocupacion de la
psicologia: clinico, educativo, salud, organizacional, juridico, deportivo, social,
investigativo, etc., y mediante Resolucion del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion CFCSE 261 del 12 de mayo de 2022, se adopté el manual de funcionamiento
del Centro de Atencidon Psicoldgica Lasallista (CAP)” y los Lineamientos de la relaciéon
docencia servicio.

Evaluacién de la practica profesional:

Los Resultados de Aprendizaje que no son solo instrumentales, cobran una relevancia
fundamental en el proceso para garantizar desde la integracion — derivacion del proceso
formativo, donde los resultados de aprendizaje en un curso tributan a los resultados del
momento formativo en el que se circunscribe y los resultados del momento tributan a su
vez al modelo del profesional establecido para el programa, que debe reflejar el perfil de
egreso de cada estudiante, evidenciando a su vez los resultados esperados a nivel
institucional, de manera que se integran los 4 niveles de RA.

Para la evaluacion de la modalidad de practica segun el reglamento de trabajo de grado,
se establecen los siguientes momentos evaluativos:

Plan de trabajo 10%
Informes de avance 10%
Evaluacién de desempefio 40%
Informe final 30%
Presentacion 10%

Para la evaluacion de la practica clinica segin el manual de practica del programa de
Psicologia, se establecen los siguientes momentos evaluativos, segun el articulo 9.
Sistema de evaluacion de la Resolucion CA-1087:

Formulacion del proyecto de practica 20%
Evaluacién de desempefio 30%
Evaluacién de desempefio 30%
Presentacion informe final 20%

Desarrollo de la practica como momento de logro:

De acuerdo con los estatutos institucionales aprobados por la Asamblea de Fundadores
mediante acuerdo AF-057 del 31 de agosto de 2019, reformados por acta AF-050 del 13
de marzo de 2021, y ratificados mediante resolucion MEN 003602 del 17 de marzo de
2022, en el Articulo 37, numeral 1, se establece que es funcién de la Vicerrectoria
Académica implementar politicas académicas emanadas de los 6rganos de gobierno tales
como el Consejo Académico o el Consejo Superior.

Para lo cual se establece:
El desarrollo de la practica profesional en escenarios de practica organizacionales se
regira por el Reglamento de Trabajo de Grado de pregrado y posgrado, segun el caso y la

modalidad seleccionada por el estudiante, siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos en dicho reglamento.
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En el caso de los estudiantes de Psicologia, la practica se rige por la normativa del
Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de la proteccion social, por lo tanto,
ademas de los lineamientos descritos en el Reglamento de Trabajo de Grado, se deberan
cumplir los lineamientos del Manual de Practicas del programa de Psicologia, aprobado
por el Consejo Académico, segin CA-1087 de abril de 2021.

La practica clinica se desarrollara segun lo dispuesto en el decreto 2376 de 2010
expedido por el Ministerio de la Proteccion Social, bajo la figura de docencia — servicio
durante un semestre académico, en una institucién debidamente registrada en el REPS y
la otra practica se realizara en otros campos de intervencion, tal como lo establece el
manual de practicas del programa de Psicologia de Unilasallista, es decir, podra optar por
una practica en el ambito juridico, de las organizaciones y el trabajo, deportivo, social o
comunitaria o podra optar por una practica en investigacion vinculada a tematicas de las
lineas de investigacion del programa.

En el caso de los estudiantes de Derecho, el Reglamento de Trabajo de Grado establece
los lineamientos especificos en el Capitulo V Monografia Juridica y en el Capitulo VI
Practica de Judicatura, como opciones de practica donde el estudiante que hubiera
cursado el 100% del plan de estudios puede seleccionar una u otra; en el caso de la
monografia juridica incluye, definicion, requisitos, funciones del asesor, estructura de la
propuesta y evaluacion; en el caso de la préactica de judicatura el mismo reglamento
establece definicion, requisitos, modalidades, entidades, funciones, tiempos, normativa de
la judicatura remunerada o ad honorem, posesion del cargo y certificacion.

Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Caldas, el 28 de septiembre de 2022
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JORGE ENRIQUE GALL VASQUEZ CARLOS ANDRES QUENDO RiOS
Presidente Secretario General
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