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| PRESENTACION



Presentacion

Dentro de los canones de un buen gobierno corporativo es importante que
la administracion periddicamente presente a sus publicos de interés y al
entorno en general los resultados de su gestion en un periodo de tiempo.

Para nosotros guarda un gran significado presentar el Informe de Gestidon
de 2022 en el marco de la celebracion de nuestros 40 afnos de fundacion.

Un periodo en el cual hacemos extensiva nuestra mision, dejando expreso
nuestro trabajo para alcanzar uno de los maximos objetivos de la
organizacion: la acreditacion en alta calidad de nuestra Institucion y de
todos los programas académicos acreditables, el fortalecimiento de nuestro
portafolio de servicios y una interaccion mas fructifera con el sector
empresarial, el sector estatal y, obviamente, con los demas agentes
académicos y sociales.

Este Informe de Gestion da cuenta de los esfuerzos y logros para seguir
haciendo de Unilasallista una institucion perenne. Es reflejo de ello el
CONCEPTO FAVORABLE del Ministerio de Educacién Nacional a las
condiciones de calidad institucionales de la Corporaciéon Universitaria
Lasallista para el lugar de desarrollo Caldas (Antioquia): Radicado No.
2022-EE-313266 de 28 de diciembre de 2022

En 2022, como un ano en el que trascendemos juntos a través del
conocimiento, la rendicion de cuentas, realizada el 13 de diciembre de 2022,
permitio en un espacio de dialogo con la comunidad universitaria definir los
siguientes compromisos para 2023, unido al desarrollo del plan de
mejoramiento definido en el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion institucional que fue radicado ante el Consejo Nacional de
Acreditacion Institucional el 25 de octubre de 2022:

1. Declaracion de las estrategias para intervenir tasa de graduacion y dato
de desercion en cada programa académico.
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2. Desarrollo de los planes de accion de los Departamentos de Ciencias
Basicas y de Humanidades, articulado a las estrategias para la permanencia
con calidad y tiempo de graduacion.

3. Proceso de solicitud de registro calificado para un programa de Ciencias
Basicas.

4. Desarrollo de un plan de accion de Formacion Integral articulado a las
evidencias que dan cuenta de las estrategias y programas que la Institucion
implementa para propiciar en Unilasallista oportunidades para el desarrollo de
su personal en todas las dimensiones del ser humano.

5. Desarrollo de estrategias de atencion a la comunidad académica en horarios
nocturnos y fines de semana.

6. Definicion de plan de accion para las medidas tendientes a la reduccion
gradual del consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2232 de 2022, expedida por el Congreso
de la Republica de Colombia el 7 de julio de 2022.

7. Divulgacion de plan de accidon de la Ruta de Acompanamiento de la
Institucion como entorno protector y de bienestar para la comunidad
universitaria.

Pedro Juan Gonzalez Carvajal
Rector
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Asi celebramos
nuestros 40 anos

El 26 de mayo de 2022 se conmemoraron los 40 anos de existencia de nuestra Institucion en
la Plazoleta Principal del campus universitario, desarrollando actividades culturales y dialogos
con destacados invitados, entre ellos el director del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, Juan Daniel Oviedo, para celebrar este hito institucional que nos inspira a
seguir trascendiendo juntos.

1. Celebracion eucaristica

2. Presentacion musical por parte del ensamble de la Orquesta Sinfénica de EAFIT.

3. Conversatorio: “La importancia de los indicadores y encuestas como tecnologias de
medicion para la educacion superior y para el municipio de Caldas” por Juan Daniel Oviedo,
director general del DANE.

“Encontré una universidad comprometida con las problemdticas del pais, con el agro, con la
inclusion, eso es un motivo de orgullo para mi. Creo que de aqui saldran posibilidades para
afrontar los desafios que hemos encontrado en la region y el pais. Muchas felicitaciones a
Unilasallista y muchas gracias por la invitacion”.

Juan Daniel Oviedo, director general del DANE.

4. Entrega de reconocimientos a los estudiantes, docentes y empleados administrativos por
sus logros y trayectoria.

5. Presentacion del libro “Guia del Campo Avifauna en Unilasallista” de John Wilmar
Granada Agudelo, egresado de Ingenieria Ambiental, con el apoyo de la Institucion a través de

su Fondo Editorial.

6. Humory musica con la Compania Teatral Accion Improy la banda Profugos.
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Como equipo y familia Lasallista es especial poder ser parte de este hecho histérico en la
trayectoria de Unilasallista, de la cual estamos orgullosos de poder gestionar. Es un
momento especial, y aun después de mas de dos anos de pandemia, poder celebrar
nuestra mision a la luz del legado de La Salle. No cabe espacio a la duda, con estos 40 anos,
mMas que celebrar el pasado, queremos celebrar el futuro de nuestra Institucion.

En clave de la celebracion del futuro de la Institucion, la conmemoracion de los primeros 40
anos incluyo:

Entronizacién del santo Hermano Miguel Febres Cordero, religioso ecuatoriano de las
Escuelas Cristianas quien publico alrededor de 73 obras sobre lenguaje castellano,
literatura, fisica, botanica, historia, religion, asi como tablas de logaritmos y contabilidad.
La obra de 94 centimetros de alto y 36 centimetros de ancho, tallada y modelada por el
artista fredonita Guillermo Sanchez Betancur, se ubicd en el oratorio de Unilasallista el 10
de febrero de 2022.

Simposio Lasallista: Pacto Educativo Global, realizado el 25 de mayo de 2022 para
promover y difundir el carisma Lasallista en la red educativa, aportando al
fortalecimiento de nuestras practicas educativas y al conocimiento del paradigma de
ecologia integral, con 247 participantes de las diferentes obras del Distrito Lasallista
Norandino en Colombia, Ecuador y Venezuela.

Informe de gestion 2022




Con la alegria de reconocimientos como los siguientes, ademas del Decreto en nota de
estilo entregado por la Alcaldia de Caldas y el regalo personalizado a cada empleado
entregado por Loceria Colombiana Corona, en un hermoso pocillo marcado con los

respectivos nombres y motivante mensaje.

Placa de felicitaciones por parte de los Hermanos de las Escuelas Cristianas,
Comunidad de Parmenia - Distrito Lasallista Norandino, Colombia

Yo Comeidad Je

Medalla “Amor Caritas” Vicente Serer Vicens
al Mérito Social por los 40 afnos de servicios educativos en pro de la formacioén integral
Otorgada por la Universidad Catélica Luis Amigé

Pedro Juan Gonzalez Carvajal
Rector
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DATOS
GENERALES



Mision

Unilasallista fundamentada en el pensamiento cristiano y el espiritu de San Juan Bautista De La Salle,
forma profesionales integros e iddneos, con responsabilidad comunitaria, respetuosos de la dignidad
humana, creadores de conciencia ética, moral, civica, social, cientifica, ambiental, investigativa y
cultural que orienta su accion educativa preferencialmente a los mas vulnerables.

- - &
Vision
Unilasallista, sera reconocida por la formacidn ética, integra e idénea de las personas que conforman

la comunidad universitaria y de sus egresados, por la excelencia académica, humana y social, el
caracter cientifico, flexible y universal de sus programas.

Valores

Fraternidad
Justicia

Servicio

Compromiso

Fe: que nos lleva a ver la realidad desde una perspectiva trascendente. Que invita a reconocer en
JesUs un proyecto de vida y que nos invita a actuar en coherencia con lo que creemos.

Fraternidad: para tener sentido de comun-unidad, de grupo, en relacion de interaccion arménica,
cordial y justa que favorece el crecimiento humano reciproco.

Justicia: que nos da equilibrio en el respeto de los derechos individuales y colectivos. La voluntad de
dar a cada uno lo que le corresponde segun la naturaleza humana, buscando una relacién equitativa
con los demas.

Compromiso: que nos invita a orientar todos los esfuerzos hacia la transformacion social a partir de
la educacion, viviendo la experiencia del Evangelio al estilo de San Juan Bautista De La Salle,
comprometidos con la Buena Nueva anunciada en el Proyecto de Dios.

Servicio: que nos lleva a trabajar en la busqueda de una sociedad mas equitativa, mediante acciones
que se realizan en favor de la humanidad, de manera especial de los méas necesitados de la sociedad.
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1. Enfasis curricular - Propuesta educativa

La Gorporacion Universitaria Lasdlista UNILASALLISTA es una Institucion universitaria de
carécter privado, de utilidad comun, sin animo de lucro y sin exclusiones socides, dotada de
la Personeria Juridica otorgada por €l Ministerio de Educacion Neciond, mediante Resolucion

9887 del 22 de junio de 1983.

Orienta su propuesta educativa por €l Horizonte de la Pedagogia Critica en la formacion de
profesiondes, especidistas y magisteres.

2. Perspectiva: ser Universidad

Paso 1: Acreditacion programas en Alta Calidad que se vienen consolidando desde 2009: con 40%
de programas acreditados a la fecha.

Paso 2: Acreditacion Institucional en Alta Calidad
Paso 3: Obtencidn de registro calificado en un programa de Ciencias Basicas

Paso 4: Solicitar cambio de caracter académico

3. Datos comunidad academica

Datos programas académicos
2017 - 2022
TMINPIICIPIEE 2020 2021 (20228
Numero total de programas 19 19 18 18 17
Programas de pregrado 12 12 12 12 11
Programas de posgrado 7 7 6 6 6
Programas con doble titulacion 1 1 1 1 1
Programas pregrado acreditados 4 3 3 5 5
Datos internacionalizacion: movilidad virtual
2017 — 2022 |
Poblacién 2017 2018, 2019 020 | 2022
Estudiantes entrantes 501 250 453
Estudiantes salientes 130 401
Docentes entrantes 8 8 8
Docentes salientes 8 18
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Datos internacionalizacién: movilidad presencial
2017 - 2022

Poblacién 2017 2018 20190 EIIEL 4] 2022
Estudiantes entrantes 38 31 39 3 1 9
Estudiantes salientes 17| 17, 14 6 14 19
Docentes entrantes 14 3 9 1 4 5
Docentes salientes 8 15 0 0 7
Administrativos entrantes 6 0 4 0 5 11
Administrativos salientes 6 15 1 0 0 7

Como parte de la movilidad estudiantil entrante, 7 de ellos provenian de La Salle Francia para
pasantia en los programas de Administracién de Empresas Agropecuarias, Ingenierias de Alimentos,
Ingenieria Ambiental y Zootecnia y 2 son estudiantes regulares provenientes de Panama y
matriculados al programa de Medicina Veterinaria.

Datos estudiantes, graduados y docentes
2017 - 2022
2017 | 2018 | 2019 [PICTINPIPINN 2022 |

Estudiantes en programas de
pregrado 1.555 1.582 1.501 1.500 1.703 1.864
Estudiantes en programas de
posgrado 34 16 3 24 33 36
Estudiantes del Instituto Técnico
La Salle — ITL 39 35 41 23 39 243
Total graduados ITL 104
Graduados pregrado 190 176| 234 202 248 235

uente: Secretaria General
Graduados posgrado 24 31 %6 20 6 19
Fuente: Secretaria General
Docentes
Fuente: Gestion Humana — dic.2022 224 138 153 130 158 150
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CEREMONIAS GRADOS 2022
GRADUADOS POR PROGRAMA

Feb | Abril 08 [Junio|Julio| Sept 15 |Dic
Sl 02 |[Colectivas| 1° | 05 |Colectivas|07 VLA
FACULTAD DE CIENCIAS 119
AGROPECUARIAS
Especializacién en Gerencia Agropecuaria 101301 1 5 6
Administracién de Empresas Agropecuarias 52180 8 4 1 13
Medicina Veterinaria 101301 54 37 91
Zootecnia 101475 6 3 9
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 74
EDUCACION
Comunicacion y Periodismo 15614 1 9 20
Derecho 17371 1 5 1 3 2 12
Licenciatura en Educacion Infantil 106209 6 10 16
Licenciatura en Educacion Religiosa 102175 2 5 1 8
Psicologia 19376 11 2 5 18
FACULTAD DE INGENIERIAS 61
Especializacién en Alimentacién y Nutricién 91393 5 7 1 13
Ingenieria Ambiental 9252 6 3 9
Ingenieria de Alimentos 2037 7 2 1 10
Ingenieria Industrial 17582 9 1 2 12
Ingenieria Informatica 19850 1 1 5 17
TOTAL 1] 142 |4 |1 100 |6|0] | 254
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(eremonia de entrega de Fonendoscopios

Los estudiantes del séptimo semestre del programa de Medicina Veterinaria recibieron en
ceremonia solemne la imposicién de fonendoscopio, espacio creado con la intencién de sensibilizar
su desempefio profesional en beneficio de la sociedad y del bienestar animal.

Datos tasa de Desercion y Retencion Anual de Estudiantes
2017 - 2022

Fuente: Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion Superior - SPADIES

IES Tipo  [2017-1(2017-2[2018-1 [2018-2 [2019-1 [2019-2 [2020-1 | ., Promedio
ultimos 4 anos

Tasa de

.. [17,97%8,47% |10,95%]|7,82% {10,28%|11,14%(12,23% 11,27%
desercion

Unilasallista

Tasa de

retencion 82,03%91,53%(89,05%|92,18%89,72%(88,86%|87,77%|  88,73%

Impacto en la comunidad académica

En Unilasallista buscamos permear en nuestros administrativos, empleados, docentes y
estudiantes, la vivencia de cada uno de los valores que nos representa como Familia
Lasallista: B Servicio, La Fraternidad, La Fe, B Compromiso y a Justicia, por eso nuestro
quehacer universitario esta acompanado de experiencia y momentos inolvidables que
fortalecen y ratifican nuestro compromiso con nosotros mismos y con la sociedad. En clave
de la Declaracion sobre la Mision Educativa Lasallista. Este afo 2022, impactamos en
aspectos como los siguientes, unidos a todo el quehacer del que da cuenta este Informe de

Gestion:

« 98% de estudiantes de pregrado provienen de las 9 subregiones

de Antioquia

Municipios de procedencia

1.832 121 del Suroeste \Amaga Jerico
de las 9 Subregiones de antioquero: lAndes La Pintada
Antioquia \Angeldpolis Montebello

Betulia Pueblo Rico
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1.832 121 del Suroeste \Amaga Jerico

de las 9 Subregiones de antioqueno: Andes La Pintada
Antioquia \Angeldpolis Montebello
Betulia Pueblo Rico
Caramanta Salgar
Qudad Bolivar Tamesis
Concordia Tarso
fredonia Titiribi
Hispania Valparaiso
Jardin Venecia
Santa Barbara
1.647 del Valle de 934 188
\Aburra: Zona Sur Zona Norte Area
Area Metropolitana: Metropolitana
Caldas Barbosa
Envigado Bello
Itaguii Copacabana
Sabaneta Girardota
L a Estrella
525 Medellin
28 del Oriente: \Abgjorral Carmen de Viboral
Concepcion Granada
H Periol Guatapé
Guarne Marinilla
La Cgja San Luis
Rionegro Sonson
Santuario
6 del Occidente: Cafiasgordas, Frontino, Giraldo, Liborina, Peque y Santa Fe
de Antioquia,
10 del Norte: Belmira, Don Matias, Guadalupe, San Pedro y Santa Rosa de
Oso0s.
6 del Magdalena Medio: Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare y Puerto
Triunfo.

3 del Nordeste: Amalfi, Remedios y Santo Domingo
9 del Uraba: Apartadd, Carepa y Ghigorodd
2 del Bajo Cauca: Zaragoza

34 de otros municipios de \Aguadas, Aranzazu, Armenia, Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cereté,

Colombia Qircasia, H Carmen de Bolivar, Girén, Guaduas, Ibagué, Ipiales, Magangué,
Manizales, Marmato, Mocoa, Montelibano, Monteria, Neiva, Ccaria, Pereira,
Puerto Boyacd y Quibdo.

. Proyecto de Aula Observatorio Social de la Pastoral Social de la Diocesis
de Caldas. Con la participacion de los Grupos de Investigacion en Didlogos Diversos —
GRINDIS, en Comunicacién, Espacio y Opinion — CEO y en Psicologia Aplicada — GPA: con
productos de planeacion y gestion de estrategias de comunicacion desde la asignatura

Qbservatorio Social del programa de Comunicacion y Periodismo, con la docente Lina Acosta

Quiroz, coordinadora del Departamento de Humanidades.
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Dando Abajo

i

0

4C.amo saber cuando se es adicts 2 sustancias

. Egresado de Ingenieria Ambiental, John Wilmar Granada Agudelo,
publico -con el apoyo de la Institucidon a través del Sello Editorial Lasallista- el proceso de
cuatro anos de investigacion expresados en recopilacion fotografica.

4. Datos personal vinculado

Personal vinculado
2022
Fuente: Gestion Humana — datos a diciembre 2022
Término, Término Catedra—obral Prestacion de

indefinido fijo labor| servicios Subtotal
Docentes 37 11 65 37 150
Personal 0
LA, 105 8 0 113
administrativo y
de apoyo
Académico 11
Administrativo 36 9 0 57
TOTAL 178 24 65 48 315
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Detallado asi:

Datos dedicacion docente

2017 - 2022
Fuente: Gestion Humana — con corte a diciembre 2022
Dedicacion 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tiempo completo 69 56 50
Medio tiempo 3 3 3 1 4 2
Docente catedra - Prestacion de servicios 118 69 79 75 73 102
Total 190 128 132 131 132 150

Datos nivel de formacion docente
2017 - 2022

Fuente: Gestion Humana — con corte a diciembre 2022

Nivel de formacién docente 2017 2018]  2019[EIZ LAl 2022
Doctorado 16 10 11 13 16 16)
Maestria 98 60 73 69 77 79
Especializacion 38 19 21 23 18 25
Universitario 38 39 27 26 21 30
Total 190 128 132 131 132 150

Docentes con Ascenso en el Escalafon: 9

Ascenso en el escalafén docente

ESCALARCN
DOCENTE

B fmskenbe” W TRukar

Nombre del docente Programa al que esta adscrito Categoria aprobada
Cristian Alejandro Castillo Medicina Veterinaria Titular

Julia Victoria Escobar Londofio Licenciatura en Educacion Infantil Titular

Luis Felipe Londofio Ardila Psicologia Titular

/Adriana Maria Gomez Duque Derecho Asistente

Daniela Agudelo Soto Psicologia Asistente

Gabriel Jaime Vélez Hoyos Psicologia Asistente

Juan Camilo Vélez Taborda Ingenieria Ambiental Asistente

Leandro Ceballos Henao Licenciatura en Educacion Infantil Asistente

Natalia Uribe Corrales Medicina Veterinaria Asistente

Fuente: Vicerrectoria Académica — datos a mayo 2022
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Datos personal directivo, administrativo y de apoyo
2022
Fuente: Gestion Humana — con corte a diciembre 2022
Detalle Fijo Indefinido Servicio Total
Administrativo 2 50 0 52
Administrativo por honorarios 1 0 0 1
Aprendices 2 0 0 2
Servicios generales y mantenimiento 0 20 0 20
Laboratorios 1 15 0 16
Clinica Veterinaria Lasallista 2 20 0 22
Total 8 105 0 113
Datos personal apoyo a la academia
2022
Fuente: Gestién Humana — con corte a diciembre 2022
Detalle Fijo Indefinido | Servicio | Total
Decanos 0 4 0 4
Administrativos académicos 4 17 0 21
Administrativos Bienestar Institucional 0 9 0 9
Instructores Bienestar Institucional 0 0 11 11
Editorial 0 2 0 2
Centro de Idiomas 1 1 0 2
Biblioteca 0 3 0 3
1 aprendiz académico
4 aprendices Bienestar Institucional Mediante contrato de aprendizaje 5
Total 8 36 11 57

Con el otorgamiento de 15 reconocimientos por quinquenios de servicio a la
Institucion
Reconocimiento por quinquenios de
servicio a la Institucion
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HECHOS SIGNIFICATIVOS 2022
EN EL AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PDI 2020- 2025

En condiciones institucionales y de programas

1. Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional — PEI. Resolucién CA 1176 de 28 de
septiembre de 2022 que ajusta el Proyecto Educativo Institucional a los lineamientos del
Ministerio de Educacion contenidos en el Decreto 1330 de 2019 y en las Resoluciones 15224
y 21795, relacionadas con la definicion de politicas institucionales, frente a la cual el Consejo
Académico dejo trazada en diciembre 2022 la ruta para una revision y eventual actualizacion
en el primer trimestre de 2023, a partir de la dinamica de Talleres Calidad con los actores del
PEI.  El texto estd  disponible  en:  https://www.unilasallista.edu.co/wp-
content/uploads/2022/10/Proyecto-educativo-institucional-2022.pdf

2. Renovacion del registro calificado del programa de Ingenieria Ambiental:
SNIES 9252. Resolucion 016505 18 AGO 2022 del Ministerio de Educacién Nacional.
Modalidad presencial.

3. Concepto Institucional Favorable en la validacion efectuada por el Ministerio de Educacion
Nacional a las condiciones de calidad institucionales de la Corporacion Universitaria Lasallista
para el lugar de desarrollo Caldas (Antioquia), mediante Radicado No. 2022-EE-313266 de
28 de diciembre de 2022.

Visita de verificacion de calidad de condiciones institucionales:

Atendiendo la solicitud de registro calificado en etapa de Pre-radicacién, efectuada por la
Institucion.

Realizada el 28,29 y 30 de marzo de 2022 por los pares académicos designados por el Ministerio
de Educacion Nacional: Diana Guerrero Sanchez y Gladys Gonzalez Guacaneme.
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En acreditacion institucional y de programas

1.Seobtuvo el 19 de marzo de 2022 la aprobacion de las condiciones iniciales para iniciar
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional por parte del Consejo Nacional

de Acreditacion.
Bogoth D .C . 26 de marzo de 2022
Consejo Naclonal de Acreditacién
Reicn d emit
%&m AN GONZALEE EARVAJAL Bagotd D.C
:mﬁ:?«mnwmnum» . UU sg ' u
Respetado Rector M
PEDROJUAN GONZALEZ CARVAJAL
Rect
Coniaones” Iicaes process o' AGREDITACION. NETTTUCKONAL g0 CORPORACICH UNNERSITARIA LASALLSTA
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA, con aom-u-: #n Caldas Caldas (Antioquia)
|Anl-quhlmpu-4t Nacional de Acredriacn en su semson del mes.
a8 ebrero del prese:
Estimado Sefior Rector,
Agradazco su conbrmacion do rocheo
Cuminada la vista de condiciones niciales en la CORPORACION UNIVERSITARIA
‘ Cordaimenis, LASALLISTA (Céd. SNIES 2820), con domicllo en Caldas (Antioquia), la cual fue realizada
_ G por les Doctores Heimuth Trefitz Gomez y Jaime Ermesto Diaz Oriiz, miembros del CNA. Me:
Lm&rb{_ » | compiace informarle que en sesidn de los dias 24 y 25 de febrero de 2022 ¢l Consejo conocid
LUIS ENRIQUE SILVA SEGURA.. & el informe detaliado de |a visita y como resultado de su andlisis, y de la documentacion enviada
Sacietano r-meevmwx? ..... g por la institucion concluyd que, la Instituciin redne kas condiciones para iniciar el proceso de:
Conaajo Macional de Acrediscior™> CHA autoevaluacion con fines de ACREDITACION INSTITUCIONAL EN ALTA CALIDAD.

Por lo antericr, en lo concemiente al proceso adelantado para a verficacion de condiciones.
iniciales, el Consejo Nacional de Acreditacion de manera general, quiere resaltar algunas

Consejo Nacional de Acredi fortalezas tdentrﬁudu ¥ sugenr algunas acciones de mﬂjnfiqne u::‘n;:g:n ol desarrclo de

. yp
e, Crtesmte Sefemirios ;wm di | des mnl\n fines de la acreditacién er
alta calidad

2. Se realizo el ejercicio de autoevaluacion con fines de acreditaciéon con valoracién general
en 86%, radicando el 25 de octubre de 2022 el Informe al Consejo Nacional de Acreditacion.

El proceso de autoevaluacion institucional se desarroll6 mediante el acopio de evidencias y la
aplicacion de encuestas dirigidas a los actores del Proyecto Educativo Institucional: docentes,
estudiantes y egresados y a los diferentes Grupos de Interés: administrativos y empleadores,
con el fin de desarrollar un ejercicio democratico con las percepciones y oportunidades de
mejora que cada uno de ellos tiene sobre el quehacer institucional.

3. El programa de Medicina Veterinaria recibi6 del Consejo Nacional de Acreditacion la
aprobacion de las condiciones iniciales, para iniciar proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion, mediante comunicado con radicado 0581 de 09 de diciembre de 2022.

4. La Institucién cuenta con 40% de sus programas acreditados, al tener de diez programas

acreditables, cuatro programas acreditados: Licenciatura en Educacién Infantil, Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria Ambiental y Zootecnia.
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En diversificacion de la oferta de educacion superior

1. Programa de Administracion de Empresas obtiene en pregrado el primer registro calificado
en modalidad virtual y presencial, mediante Registro Unico otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional en Resolucion 003491 de 16 de marzo de 2022.

2. Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos, en convenio con el Colegio Mayor de
Antioquia, primer programa de posgrado que renueva registro calificado para oferta presencial
y virtual, mediante Registro Unico otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional en
Resolucion 001573 de 16 de febrero de 2022.

3. En tramite ante el Ministerio de Educacion Nacional solicitud de 7 nuevos programas
de posgrado:

® Especializacion en Anestesia Veterinaria, modalidad presencial

@ Especializacion en Gestion de la Comunicacién Deportiva, modalidad virtual y
presencial

® Especializacién en Psicologia Clinica Cognitiva, modalidad virtual y presencial

® Especializacion en Aplicacion de las Nuevas Tecnologias en el Derecho Legal Tech

@ Especializacion en Gerencia de Proyectos

@ Especializacion en Gerencia Ambiental Sostenible

® \\laestria en Educacion

En internacionalizacion como factor diferenciador

Programas con convenios de doble titulacion

En pregrado con: En pregrado con:
Universidad La Salle Arequipa Unilasalle Francia — Rouenne
Derecho Maestria en Gestién de la Calidad de Alimentos

En convenio con Colegio Mayor de Antioquia
Universidad La Salle Bolivia
Lic. Educacion Infantil

Unilasalle Francia — Rouenne
Ingenieria Ambiental
Ingenieria de Alimentos

Universidad La Salle Canoas - Brasil
Psicologia
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En fortalecimiento del Sistema de Investigacion Lasallista

1. Clasificacion de 11 Grupos de Investigacion: en la Convocatoria 894 del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021, para el reconocimiento y medicion de
grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y para el reconocimiento de
investigadores. Con los siguientes resultados:

En categoria A:2 =» GRIAL y GAMA
En categoriaB:2 =» GIESy GIVET

En categoria C: 7 =» G-3IN, GIPDTA, CEO, GRIDE,
GIPA, DELTA y GRINDIS

Clasificacion A GAMA
Grupo de Investigacion Aplicada al Medio Ambiente | Ingenieria Ambiental

GRIAL
Grupo de Investigacion en Ingenieria de Alimentos

Clasificacion B GIVET
Grupo de Investigacion en Medicina Veterinaria

GIES
Grupo de Investigacion en Educacion y Subjetividad | Licenciatura en Educacion Infantil

Clasificacion C DELTA
Administracion de Empresas Agropecuarias

GIPDTA
Grupo de Investigacidn en Produccion, Desarrollo y Transformacién Agropecuaria | Zootecnia

CEO
Comunicacion, Espacio y Opinion | Comunicacion y Periodismo

GRIDE
Grupo de Investigacion en Derecho

GIPA
Grupo de Investigacion en Psicologia Aplicada

G3-IN
Ingenieria Industrial e Informatica

GRINDIS

Grupo de Investigacién en Dialogos Diversos
Transversal

2. Cierre proyecto Nanotecnologia, contrato 0050 de 2014: reintegro de $232.168,634 a
Minciencias.
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En visibilidad investigativa y resultados de alto impacto

1. Ingreso a la Red de Investigacion Internacional La Salle -
RIILSA | 25 de abril de 2022

A

e L

2. Encuentro de Investigacion, Innovacion, Creatividad Artistica
y Cultural | 27 de sept. a 01 de oct. de 2022

]2 ENCUENTRO
LASALLISTA
DE INVESTIGACION,

INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

3. Eventos Semilleros de Investigacion

® Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion: 24 de marzo de 2022.
Con 55 proyectos 40 obtuvieron aval para inscribirse en el XXI Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigacion RedCOLSI 2022.

e XXV Encuentro Nacional y XIX Encuentro Internacional de Semilleros de
Investigacion Redcolsi: del 12 al 15 de octubre de 2022.
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® XXI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion Redcolsi Nodo
Antioquia: del 11 al 13 de mayo

Proyectos presentados

@ Puntaje superior a 90 / Sobresalientes

Puntaje 100 / Meritorios

3 SIGMA | 1 SIVET | 1 SICA | 1 DERECHO PROCESAL.

4. Trayectoria de los Semilleros de Investigacion: en cumplimiento de la investigacion
formativa

Clasificacion 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Semilleros de Investigacion 12 12 12 10 10
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5. Produccion editorial 2022

Publicaciones:

* 21 libros fisicos
* 4libros digitales

* 4 volimenes de revistas indexadas:
Revista Produccion +
Limpia:
Scopus: Cuartil Q4

Prodiuccion v Limpla

Ermsirormmante
Q4 S et
[{ig T FT :."
&

TR 20TV

013

Publindex: Categoria C hasta diciembre de 2022

Revista Lasallista de Investigacion
Scopus: Cuartil Q4

Revista Lasallista de
Investigacion

: 4 Multidisciplimary

Revista Lasallista
-de Investigacion-

SR200 _ e

0.1

powered by scimagojr.com

Publindex: Categoria C hasta diciembre de 2022
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reimpresiones de libros

En consolidacion de los centros transversales

Para el posicionamiento de la extension del portafolio de servicios en
comunidades y organizaciones aliadas de nuestra zona de influencia

1. Recomposicion de ingresos Institucionales en 2022: 80%: matriculas y 20%
otros servicios.

Hacia la meta de 60% por matricula y 40% por ingreso de los Centros Transversales,
con la siguiente distribucion:

Resolucion de Conflictos
* Centro de Atencion
Psicoldgica Lasallista
* Centro de Idiomas
* Granja Santa Inés

5 Centro de Laboratorios

@ Clinica Veterinaria Lasallista @ * Centro Lasallista de

Con diversificacion de las fuentes de ingreso mediante la recomposicion de los Centros
Transversales de servicios y la prestacion de servicios técnicos en las diferentes areas de
conocimiento que oferta la Institucion:

1) Clinica Veterinaria Lasallista.
2) Granja Santa Inés. Incluye manejo responsable de 12.4 hectareas de bosque nativo del total
de 30 hectareas con las que cuenta el Centro de Practicas Granja Santa Inés

PO L.
PREDO FINCA SR NES l i

m"" CORPORACION UNVERSITARIA LASALLISTA

LOWIANTD TOPOOWED
(TORGT0 UGB

CIWR (AROOW. CATAN RO WA ¥
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1) Centro de Laboratorios.

2) Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos
3) Centro de Atencion Psicoldgica Lasallista

4) Centro de Idiomas.

2. Proyectos y utilidad

$150.000.000 $88.917.706 h $2.763.613.831

proyectos en @ proyectos solos proyectos no presentados
ejecucion en por indicadores
unién temporal

3. Proyectos de apropiacion social del conocimiento mediante convenios de cooperacion
3.1. Observatorio Social con la Pastoral Social de la Didcesis de Caldas.

3.2.Red Inter Universitaria Buen Comienzo para desarrollo de Catedras en el municipio La
Estrella, con 90 agentes educativos en cada una de ellas en 2022 - 1

3.3. Alianza para el fortalecimiento de la educacion del Colegio Nuestra Sefiora del Buen
Consejo - Medellin, Antioquia. (2021-2023). Con acompafiamiento pedagdgico e

investigativo, intercambio académico y cultural de profesores y estudiantes de ambas
instituciones.

3.4. Alianza para el fortalecimiento de la educacion de la Institucion Educativa Rural La
Danta - Sonson, Antioquia. (2022-2024).

3.5.Seminario Practica Pedagodgica Investigativa PPl #6 para madres gestantes y
lactantes, para la Catedra EN crianza humanizada y lactancia.

3.6. Fundacion ValoraT para aporte cultural en vereda La Doctora, Sabaneta

4. Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos, para la conciliacion, arbitraje y amable
composicién. Realiza las primeras tres conciliaciones registradas en la plataforma del
Ministerio de Justicia y del Derecho

En cuanto al Instituto Técnico La Salle

Como estrategia de inclusion social y formacion laboral para el
desarrollo subregional
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1.1. Auxiliar de Centros Veterinarios

1.2. Auxiliar en Produccion Audiovisual

1.3. Auxiliar en Logistica Empresarial

1.4. Auxiliar de Educacion para la Primera Infancia
1.5. Agente en Turismo Ecoldgico y Agroturismo
1.6. Auxiliar en Producciéon Musical

1.7. Auxiliar en Cocina

1.8. Manejo de Equinos

1.9. Produccién Agraria

2. Técnicas Laborales en tramite ante la Gobernacion de Antioquia

2.1 Aucxiliar de Procedimientos Industriales

2.2 Secretariado Ejecutivo

2.3 Auxiliar en Contabilidad Administrativa y Financiera
2.4 Auxiliar de Talento Humano y Seguridad en el Trabajo
2.5 Programacion de software

2.6 Asistente en Industrias Digitales

3. Administracion de la Escuela de Mecanica Industrial Loceria Colombiana

al - B
- L

Téorlca Lo alan

Mecanica

Industria:l_e-

=’

Uniendo desde septiembre de 2021 las capacidades técnicas, administrativas y financieras del ITL y
de la Escuela fortalecer y ampliar la cobertura y el impacto en las comunidades de Caldas y sus
alrededores. Con acuerdo firmado en enero de 2022 entre el grupo Corona y Unilasallista para
encargar al Instituto Técnico La Salle (ITL) la gestion administrativa de la Escuela de Mecanica
Industrial Loceria Colombiana de Caldas.

4. Ceremonias de certificacion
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® Mayo 06 de 2022: 15 estudiantes certificados como Técnicos en Mecanica Industrial

@ Diciembre 07 de 2022:
10 estudiantes certificados

como Auxiliar de Centros Veterinarios

6 estudiantes certificados como Auxiliar de Logistica Empresarial

5.Certificacion de calidad de la Escuela de la Escuela de Mecanica Industrial de Loceria Colombiana:
julio 2022
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6. Certificacion en calidad para el programa técnico laboral:

Auxiliar en Logistica Empresarial

Otorgado el 16 de diciembre de 2022 por
INTERNATIONAL CERTIFICATION AND
TRAINING, bajo la Norma: NTC 5581:2011

En posicionamiento de la extension del portafolio de servicios

CERTIFICATIYO

irprfaidng d ups e 0 Radidi i

 IMSTEFUTO TECRIO0
Ly S LLE

sceF

P e, T
TR

Furmesisn paa e farimn ] reemremrin dmnenn .
nbiml Fresmsms S Lalsmial me o b

P royectos, eventos, acciones y poblacion impactada 2017 - 2022

Proyectos y eventos 2017 | 2018 | 2019 REPAPIIREPLPAIR.PY:
Proyectos sociales 11 4 8 6 7 12
Proyectos empresariales 4 5 2 12 5
Eventos solidarios 2 3 6 8 25 4
Eventos de extension 36 25 47 129 144 75
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Poblacion impactada 1.059 1.229 1.882 [PENCEREE-S T -R-FL

D& los cuales 10,829 correspoanden 3 asistentas an Charlas: Wehinar

Educacion Continua 2017 — 2022

Tipo de formacioén 2017 2018 2019 020 0 0

Diplomados 10 10 6 5 7 8
Cursos de actualizaciéon 6 12 31 9
Congresos 1 1 2 2
Simposios 3
Seminarios 4 2 3 15 9 1
Talleres 2 1 2 1 7 9
Charlas 23 10 30 96 89 20

Poblacion impactada con educacion continua

2017 — 2022

Tipo de formacién 2017 2018 2019 T IELEZI2022
Diplomados 296 763 289 204 192 313
Cursos de actualizaciéon 77 224 1.564 894 1.184
Congresos 50 50 90 397
Simposios 946
Seminarios 507 52 115 1.421 759 100
Talleres 102 17 44 46 210 324
Charlas 247 3200 1.210] 10.829 4.561] 1.630
Educacion Continua desde las Facultades en 2022

Facultad No. Eventos No. Participantes
Ciencias Agropecuarias 17 1.370

Ciencias Empresariales 1 37

Ciencias Sociales y Educacién 40 4.265

Ingenierias 17 1.257

Total 75 6.929
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En portafolio de educacion virtual
Modalidad virtual

2017 - 2022

Tipo de modalidad 2017 2018 2019 gpirimwiry

Cursos virtuales 30 33 18 187 161 72
Cursos bimodales 1

Estudiantes atendidos S/N JNEN 1.786 3.280 3.067

en modalidad virtual

En redes de investigacion y comunidades de practica

e Coordinacion académica de dos eventos de la Red de Ecologia Integral y
Cuidado de la Casa Comtin de la Region Latinoamericana Lasallista
RELAL
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e Participacion en la 32 Asamblea Internacional de la Misién
Educativa Lasallista

Del 28 de octubre al 4 de noviembre se finalizd de manera presencial en Roma, ltalia la
participacion que habia iniciado de manera virtual el 10 de noviembre de 2021, con
representantes de las cinco regiones de la Familia Lasallista: Pacifico — Asia (PARC); Africa
— Madagascar (RELAF); Europa — Mediterraneo (RELEM); Latinoamérica (RELAL); América
del Norte (RELAN). Por parte del Distrito Lasallista Norandino del que hace parte Unilasallista
una de sus representantes fue la directora de Planeacion y Desarrollo Institucional, Lucia
Mercedes De la Torre Uran.

El encuentro defini6 las lineas de accién para los préximos afios en el Instituto de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas: 1) Modelo de Gobernanza y Sostenibilidad; 2)
Actualizacién de los Estatutos del Consejo Internacional de la Asociacién para la Misién
Educativa Lasallista — CIAMEL; 3) Red colaborativa de formaciéon y acompainamiento; 4)
Creacién e implementacién en cada Distrito de un Plan estratégico de Asociacion para la
Mision Lasaliana; 5) Creacion de un Plan de cultura vocacional para la familia lasaliana;
6) Integracion de la importancia de la educacion para la justicia social en todas las obras
educativas lasallistas; 7) Respuesta lasaliana a los sectores vulnerables del Instituto; 8)
Revitalizacion del compromiso por la educacion en la interioridad, el acompafiamiento
espiritual y la evangelizacion; 9) Unién y comunién con otras instituciones a favor de la
ciudadania critica, la ecologia integral y la responsabilidad social; y, 10) Actualizacion
y fortalecimiento de la identidad lasaliana.

e Trabajo articulado con la Red de Investigacion de Docencia Lasallista -
RIDUL: Integracion del nodo de formacién

8 sesiones de trabajo
1 producto culminado
1 producto en construccion

Informe de gestion 2022




En fortalecimiento comercial

® Plan de mercadeo y ventas: con medios masivos como principales canales de
difusién — ATL y canales mas directos para comunicarse con los potenciales clientes — BTL

1980, & 4
i . Il

Marketing omnicanal

® Uso de estrategias tradicionales:
1. Lanzamiento de la nueva marca institucional
2. Desarrollo de acciones de publicidad ATL y BTL
3. Desarrollo del plan de relacionamiento con Obras La Salle
4. Desarrollo del plan de relacionamiento con municipios del Sur del Valle de Aburra y del
Suroeste Antioquefio - Camino a mi territorio y La Salle Al Barrio
5. Conceptualizacion y desarrollo de eventos para la promocion de los programas y
captacion de leads
6. Desarrollo del plan de relacionamiento con el sector educativo para la promocion de los
programas
Participacion en medios especializados
Pauta y promocidn en medios tradicionales
. Creacion y optimizacion de un modelo de relacionamiento comercial
0. Gestion de cierre comercial

=5 © >N

® Uso de estrategias digitales:
1. Desarrollo de acciones digitales enfocadas al posicionamiento institucional
2. Definicion de la estrategia de marketing digital para la generacion de leads desde cada
centro de servicios
3. Optimizacion del sitio web y sus micrositios
4. Conceptualizacion y creacién de mailing para bases de datos especializadas
5. Participacion en plataformas especializadas
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En infraestructura
e Visita de verificacion de Red Contra Incendio y concepto de seguridad
emitida por el cuerpo de bomberos de Caldas
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® Remodelaciones, mejoras locativas y adquisiciones: en las instalaciones

de Unilasallista:
1. Impermeabilizacion de losa en parqueaderos para correccion de humedades en

gimnasio.

2. Impermeabilizacion de losa en bloque administrativo para correccién de humedades en
laboratorios.

3. Sello de domos en cubierta de cafeteria.

4. Remodelacion de oficina de mercadeo.

5. Arreglo de dafios en la Red contra incendio.

6. Instalacion de ventanal en terraza bloque administrativo.
7. Mantenimiento y cambio de cubierta a laboratorio de proyecto de investigacion con

cannabis medicinal.

8. Cambio de luminarias fluorescentes a led.
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9. Instalacion de black out y pelicula polarizada en aulas del tercer piso del Bloque A.
10. Mantenimiento y cambio de cubierta en laboratorio de piscicultura.

- Masiunimnis bo § camybis ge cubar la
Ll Ci P ___:.i:l:r_-h

11. Arreglo dafios en red de abastos.

12. Mantenimiento de aparatos sanitarios.

13. Correccion de humedad con instalacion de bajante.
14. Limpieza de canoas.

15. Lavado de canchas y terrazas.

® Remodelaciones, mejoras locativas y adquisiciones en la Clinica Veterinaria
Lasallista, Hermano Octavio Martinez Lépez, f.s.c

Instalacién de cerramiento en vidrio en érea de estudio de la Clinica.
Mantenimiento a brete y piso de caucho.

Aplicacién pintura epoxica en cuarto de residuos especiales.

Pintura muro de quiréfano de especies mayores.

Instalacion de alero en vidrio para evitar filtracion de agua al cuarto de residuos.

Al e
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6. Mantenimiento de madera en establos hospitalizacion de grandes especies.
7. Instalacion de carcamo y red de desague en cuarto de viruta.
cies.

Remodelaciones, mejoras locativas y adquisiciones en la Granja Santa Inés

1. Mantenimiento en techo de galpdn para gallinas.
2. Mantenimiento a rejas de pesebreras.

3. Remodelacién de cuarto de viruta.

4. Compra e instalacion de pica pasto.
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Ensostenibilidad Unilasallista articulada al proyecto Ecocampus

1. Componente Energia: con Solucion Solar Integral - Paneles solares
. Componente Calidad del Aire: con Plan de Movilidad Empresarial Sostenible
3. Componente Agua: aprovechamiento de aguas lluvias. Con un ahorro anual de $3.882.000
litros de agua potable. Conectados a la red contra incendio, al sistema sanitario (bafios) y para
el riego de los jardines.
4. Componente Residuos Sélidos: con reportes anuales.
Componente Biodiversidad: proteccion de bosque nativo en la Granja Santa Inés.
6. Componente proyectos ambientales:  proyeccion social ambiental desde el Grupo
Ecosomos mediante:
@ Trabajos con la Comunidad y Empresas
® Educacion ambiental
@ Trabajos con los colegios

o

Con acciones académicas como el | Foro Internacional: Hablemos de mineria desde lo académico
hasta lo socioambiental. Realizado del 1 al 2 de septiembre de 2022 en el Aula Maxima de la
Institucidn, con transmision simultanea por las plataformas digitales de la Universidad.

Numero de asistentes 337
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Evento que propici6 la convergencia de la ciencia y la comunidad; a través de un espacio académico
que conto con la participacion de los lideres territoriales de El Bagre y diferentes ponentes académicos
nacionales e internacionales. La apuesta fue fortalecer la divulgacion de la ciencia en los procesos de
apropiacion social del conocimiento para el fortalecimiento o solucién de asuntos de interés social.

Como también logros como los siguientes, que hacen parte del Fortalecimiento Institucional:

®Sello Eco Universidad renovado por CORANTIOQUIA en 2022,
pasando de Categoria AA a Categoria AAA

Con una calificacion de 98,96 sobre 100
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e Renovacion 2022 - 2023 Certificacion Fenalco Solidario
Medicion de ocho variables: Medio Ambiente — Comunidad y
Sociedad - Clientes y Consumidores — Gobierno Corporativo —
Estado — Empleados — Proveedores — Competencia.
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En cultura y clima organizacional

e Proyecto Nexos para el fortalecimiento humano del personal administrativo y
docente

A partir de los resultados de la encuesta de Qima Organizacional se inici6 el Proyecto Nexos
para trabajar con nuestros colaboradores desde el Ser para el Hacer, hacia el desarrollo de
actitudes positivas a partir de la busqueda interior de sus habilidades, dificultades y
potencialidades, que redunden en el fortalecimiento de un clima organizacional y estimulen
el trabajo en equipo.

172 empleados administrativos y 164 docentes

AT e TR
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@ Celebracion Navidad
Del 1 al 15 de diciembre se celebraron de manera colectiva las novenas de navidad, espacio que

convoca a las diferentes unidades académicas y administrativas a compartir y vivir de manera
fraternal la navidad y a aportar a la poblacion vulnerable del entorno.
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Fiesta de Navidad con Hogares Comunitarios - Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, ICBF Caldas, Antioquia
Actividad que inicio el 09 de diciembre de 2008

Un afio mas en que Unilasallista dibuja sonrisas en los rostros de quienes hacen parte de diferentes
hogares infantiles del municipio de Caldas.

681 nifos y nifas disfrutaron el 14 de diciembre de 2022 de actividades
ludicas y recreativas
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En fortalecimiento tecnologico

Nuevo sistema de control de acceso peatonal y vehicular

2 Tendidos de fibra para interconexion de las porterias

2 Terminales de lectura de cédulas

5 Nuevos dispositivos WiFi con adecuacion de infraestructura necesaria para

brindar mayor cobertura sobre el campus en:

¢ Bloque Administrativo Piso 4 — Docentes

e Piscicultura

e Alameda o Plazoleta (Este dispositivo WiFi es muy robusto para soportar
grandes volumenes de usuarios y con una gran cobertura)

e Clinica Veterinaria — Establos grandes especies

e Casa Lasallista — Sala de audiencias

® 1 Plataforma de portal cautivo personalizado que permite a los usuarios
autenticarse a la WiFi con la cuenta de Office 365.

® 1 Nueva red con autenticacion Radius para conexion segura de dispositivos WiFi

a la red administrativa.

En relacionamiento nacional e internacional

® Proyeccion trabajo articulado con Universidad La Salle — Bogota — Decalogo de
trabajo conjunto definido 30 de junio de 2022:

1. Desarrollo de cursos conjuntos.

2. Participacion en convocatorias.

3. Fortalecimiento trabajo conjunto con el Centro de Estudios e Investigaciones Rurales de
UniSalle.

4. Integracion de acciones con el Centro de Liderazgo y Excelencia Docente — UniSalle.

5. Desarrollo nodo de posgrados de UniSalle en Unilasallista, portafolio de programas para
ser ofrecidos en Antioquia.

6. Aprovechar en UniSalle la planta docente de Unilasallista con Doctorado.

7. Formulacién conjunta de proyectos de investigacion y extension.

8. Apoyo en programas de Derecho y Psicologia de UniSalle .

9. Acompafiamiento para el montaje de Instituto Técnico de UniSalle.

10. Apoyo a Unilasallista en proceso de Acreditacion Institucional y de programas.
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® LaBiblioteca J. Ernesto Vélez Escobar de Unilasallista recibe las siguientes
colecciones:

Donacion de la familia Poveda Jaramillo de Donacion de la familia Aguilar Botero de
aproximadamente 1.000 ejemplares aproximadamente 1.500 ejemplares

Coleccion personal del doctor Gabriel Coleccion personal del doctor Radl

Poveda Ramos: 1931 - 2022 Aguilar Rodas: 1930 - 2017

Ingeniero quimico e Ingeniero electricista. Historiador, escritor y lider empresarial.
Magister en matematicas aplicadas. Miembro Fundador del periodico EI Mundo de Medellin.
de la Academia Antioquefia de Historia Fundador de Editorial Albén Interprint. Servidor
Fuente: https:/medellin.unal.edu.co/revista-extension- pl’Jb"CO, desempeﬁc') varios cargos, entre eIIos,

cultural/index.php/biografias/179-gabriel-poveda-ramos

secretario de Hacienda, director de Planeacion y

gerente del Instituto de Fomento y Turismo.
Fuente: Academia Antioquefia de Historia. Revista Repertorio Historico.

® Participacion en el Encuentro de Formacion Lasallista de Agentes de

Pastoral (FLAP) del Distrito Lasallista Norandino Ecuador | del 18 al 25 de junio
en Quito, Ecuador.

De esta manera, Unilasallista contintia siendo un referente en la mision de San Juan Bautista de La
Salle, al poder exponer su experiencia ante los demas miembros del Distrito Norandino, aportando al
fortalecimiento del quehacer de esta obra educativa que no cesa de actualizarse:
https://fb.watch/eHYha8ORYJ/
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® 22 Expedicion Pedagdgica Lasallista Latinoamericana: jecopedagogia y
conciencia planetaria, un futuro posible!
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® Suscripcion a la Asociacion de Universidades Catdlicas de América Latina
y el Caribe - Oducal

ODUCAL

ORGANIZACION DE
UNIVERSIDADES CATOLICAS
DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

® Ingreso a la Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion
Superior — ACIET

® Participacion en el Congreso Internacional de Voluntariado Universitario
Lasallista en Cochabamba - Bolivia | 06 al 09 de julio de 2022
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Actividades con el Distrito Lasallista
Norandino

Viziias al campus ET‘_E% de

Eolegio La Salle de Bello acompafamiento a las
Colegio La Sabtke de Envdgado obras en DLN Colombia:

Visila colegios del DLN

Colegio San Garlos de La Sale

Wisita Obra Lasallista en

Coleghe La Salle de Monterla ’
Cologio Le Soile de Parain Istrnina, Choco
{Colegio Bifi La Salle

Los 4 colegies del Valla de Aburrd
Colegio Suadalupanoc

Visits Dbra educativa

Turba, Antioqula
Activirndss:
Prusice enceconal

Drign=Ecion vedaciona
Fovilo wirdbwemi it ma fa

Participacion en la Asamblea de Hermanos Jovenes en Roma - Italia

Del 7 al 21 de noviembre el Vicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario participo en el espacio
que convoca y reune a hermanos jovenes que trabajan en distintos encargos educativos y pastorales
en sus respectivos paises de origen. Este espacio permite consolidar la fraternidad y la esencia del
ADN Lasallista.

Educacion continua con el Distrito Lasallista Norandino: 4 eventos

8 de marzo a 14 de julio de 2022. Dirigido a: 46 docentes de las obras del
Distrito Lasallista Norandino en Ecuador y Venezuela
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25 de marzo a 30 de julio de 2022.

Dirigido a personal administrativo
y directivo de las obras del Distrito
Lasallista Norandino en Ecuador y
Venezuela: 44 personas

21 de abril a 17 de sept. de 2022.
Dirigido a: 44 docentes de las
obras del Distrito Lasallista
Norandino en Ecuadory
Venezuela

Inicié 1 de nov. de 2022, en
ejecucion. Dirigido a: 59
colaboradores y personal
administrativo de las obras del
Distrito Lasallista Norandino en
Ecuador y Venezuela
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ALTA DIRECCION
EDUCATIVA,

l-u:f"r \ :

.ﬁ'ﬂé..

B

CIPLOMMALDD EMN
INVESTIGACICIM
LU CaTiva

1-r
h'| CEud e TR K gl

Iz bata Aot

unitasaltista® | 40) fenii




En posicionamiento y reposicionamiento de marca

Poblacion y consolidado de redes sociales
2017 - 2022

Red social 2017 2018 2019 2020 2021 2022

n Facebook 4.000 10,190 23,100 43.000 44.610 45.000
@} Instagram 900 1.200 3,142 7.538 B8.720 12.700
u YouTube 130 209 246 947 1.432 2640
L ) Twitter 206 500 2.000 2.802 2.821 2.861

En fortalecimiento institucional :

® Acreditacion al Centro de Laboratorios de Unilasallista para realizar

investigaciones cuantitativas sobre temas ambientales. Otorgada por el Instituto
de Hidrologia Meteorologia Y Estudios Ambientales (IDEAM)

Imstituts de Hidrobogia,
IDEAM o imeneies
Fel

ES 17248 ol 2022

ISOAEC 170252017
AESOLUUICIEON OLEF DE 20232

® Renovacion 2022 Acreditacion del Centro de Laboratorios de Unilasallista.
Otorgada por el Organismo de Acreditacién en Colombia — ONAC para los métodos de analisis
de plaguicidas y metales en alimentos ricos en agua, segun los requisitos entregados en la
Norma Internacional, mediante certificado 18-LAB-037
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® Sello Eco Universidad renovado por CORANTIOQUIA en 2022,
pasando de Categoria AA a Categoria AAA

Con una calificacion de 98,96 sobre 100

® Renovacion 2022 - 2023 Certificacion Fenalco Solidario
Medicion de 8 variables:

000 e (= o

Fomtivrs —w vy

CORPORACION UMIVERSITARIA LASALLETA |

@® @@ | = =

Tty ®

® Muestra comercial 2022, para promocionar y comercializar emprendimientos
locales
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® | Congreso Internacional Desafios Empresariales, realizado el 21
de octubre con ponentes internacionales que abordaron temas de gestion

de la organizacion y de la produccién de bienes o servicios.
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® Primera version ExpoAgro en Unilasallista
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En identidad misional Lasallista

1. Formacion a colaboradores

@ 4 Encuentros vivenciales internos

1 Simposio internacional: en el marco de la celebracion de los 40 afios de Unilasallista, se articularon
esfuerzos con la Pastoral Pedagdgica del Distrito Lasallista Norandino, con el propdsito de darle un

sello identitario a esta conmemoracion a través de la academia y la pastoral.
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En esa lluvia deideas surgié la propuesta de realizar un simposio que integrara
a las diferentes regiones del Distrito a través de la reflexion sobre un tema de
actualidad, por lo cual se escogié el Pacto Educativo Gobal al constituirse en
una oportunidad de didlogo entre la educacién primaria, secundaria

y terciaria en el cosmos lasallista.

Somps La Salle
Timmpribartets wiben

Memorias disponibles en:
http://repository.unilasallista.edu.co/dspace/bitstream/10567/3368/1/MBEMIORIASY:20SIMPOS
IOY20LASALLISTA pdf

® Revision y actualizacion semestral del Plan de Formacion Lasallista, de acuerdo con
las reflexiones emanadas desde el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y del
Distrito Lasallista Norandino.

e Avance del 70% en el desarrolo del Plan de Formacion para el Docente

Universitario

L[ TSe  unitsalisiak

PLAN DE FORMACION PARA

EL DCENTE UNIVERSITRRIO

En Aspciacian y
Misiédn Educativa Lasallista

F

® tn el programa Maestros Lasallistas para la Mision: construccion de diagnéstico para
caracterizar los docentes por niveles de formacion Lasallista, con desarrollo y ejecucion
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de 3 etapas evaluativas en el que se midié el impacto y la aceptacién por
parte de los docentes sobre los diferentes mecanismos de evaluacion.

Etapa 1: Construccion del Instrumento de Diagnédstico

Etapa2: Aplicacion del Instrumento

Etapa 3: Segmentacion por Niveles de Apropiacion

2. Horas de servicio social, requisito de grado en Unilasallista

En el marco del convenio celebrado entre la Corporacion Universitaria Lasallista y la parroquizg
San Antonio de Padua, con domicilio en el municipio de Armenia Mantequilla (Antioquia), con
el objeto de regular la realizacion de las setenta horas (70) horas de Servicio Social Lasallista
en la PARROQUIA SAN ANTONIO DE PADUA por parte de los estudiantes de UNILASALLISTA,
en actividades propias de su formacion que benefician a la comunidad y aportan a la solucion
de sus problemas, se llevaron a cabo campamento de servicio social para la atencién a
comunidades vulnerables, realizados con 78 estudiantes vinculados:

Campamento 1°: del 10 al 17 de abril, con la participacion de estudiantes de los programas
de Derecho y Psicologia
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Campamento 2°: del 2 a 04 de abril, con la participacion de estudiantes de los
programas de Administracion de Empresas Agropecuarias y Zootecnia.

Campamento 3°: del 13 a 15 de mayo, con la participacion de estudiantes de los
programas de Ingenieria de Alimentos y Zootecnistas.

Campamento 4°: del 28 al 30 de octubre, con la participacion de estudiantes del
programa de Zootecnista.

3. Reconocimiento por liderazgo interreligioso

Otorgado por la Secretaria de la Mujer y la
Familia del municipio de Caldas, Antioquia, en
el marco de la creacion de la Politica Publica
Integral de Libertad Religiosa y de Cultos, por
el acompafamiento y labor de Unilasallista a
bien de la construccidn de tejido social en el
Municipio.

Reconocimiento a partir de la participacion del Vicerrector de Pastoral y Bienestar, el
Coordinador de Egresados y la Directora del Grupo de Investigacion en Didlogos Diversos -
GRINDIS en los encuentros con las entidades religiosas que hacen presencia en el Municipio,
con el fin de formular la politica publica de libertad religiosa.

4. Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil Lasallista -
ESFORLIJ UNIVERSITARIA

® Participacion en evento zonal y nacional.
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® Realizacion de dos encuentros de ESFORLIJ: uno en las Instalaciones de Unilasallista,
los dias 1 y 2 de abril, con la participacion de aproximadamente 15 jovenes
estudiantes de Unilasallistay de las diferentes obras educativas; el segundo, realizado
en el Parque Tematico Jardin del Silletero, el 23 y 24 de septiembre, con la
participacion personal directivo y administrativo de Unilasallista.

6. Articulacion con la Pastoral del Distrito Lasallista Norandino
Participacion en el Encuentro de Formacion Lasallista a Agentes de Pastoral — FLAP Distrital
y en el Il Encuentro de Pastoral Educativa, del 9 a 13 de mayo, en la Casa de Encuentros
La Salle en el municipio de Rionegro Antioquia, con delegados de todas las obras
educativas del Distrito. De parte de Unilasallista participaron el Coordinador de
Deporte y Qultura, el Coordinador de Egresados y la Psicdloga de la Institucién.
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7. Participacion en el Il Encuentro Distrital de Pastoral Pedagogica
- DLN

Del 03 a 05 de octubre se realizd la segunda version del Encuentro Distrital de
Pastoral Pedagdgica, en esta ocasiéon fuimos sede del evento los dias 03 y 04, con
actividades formativos y de reflexion sobre los desafios pedagdgicos de las obras
educativas lasallistas. Desde la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario se
tuvo la oportunidad de dirigir un momento de oracion en compariia de estudiantes y
docentes.

En Bienestar Universitario
Para promover actividades y eventos de caracter recreativo, deportivo y cultural, con el fin de

incentivar el desarrollo integral, el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y el
mejoramiento de la calidad de vida, la salud fisicay mental.

Personas impactadas acciones de bienestar

2017 - 2022
Formacion/Accion 2017 2018 2019 BAvrii i\ yi B\ py,
Deportes 318 320 301 49 71 605
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Cultura 79 80 75 22 35 115
Economicos 289 272 284 139 222 244
Desarrollo humano 108 90 125 370 342 210

Actividades deportivas y gimnasio

MODALIDADES DEPORTIVAS. Durante el afio se cont6 con la participacion en las diferentes
modalidades deportivas individuales y de conjunto que se desarrollaron en Unilasallista

(voleibol, baloncesto, futbol, futbol sala y tenis de mesa)

GIMNASIO UNILASALLISTA. El gimnasio brinda diferentes posibilidades para la preparacion fisica,
con una asesoria permanente por parte de un profesor que guia los procesos.
El gimnasio brinda también el servicio de atencién a la poblacion externa, como una actividad de
proyeccion social, brindando un excelente servicio a muy bajo costo.

PAUSAS ACTIVAS. Actividad liderada por el area de deporte y cultura con actividades ludicas y
amenas que favorecen la salud de la comunidad académica al contribuir con el estado de salud y

bienestar.
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CAMINATAS ECOLOGICAS Espacio que permiten la integracion de los estudiantes de los diferentes
programas académicos y del personal docente y administrativo, con recorridos por el municipio de
Caldas en sectores tales como: Potrerillo Nicanor Salinas, Las Guacamayas y Cascadas de La Miel,
para conocimiento de espacios naturales del entorno.

: _' a B

Sibado 26 de Sibads 24 da Sabado 27 de
fabrarc sepliembre agosto
Pabrerilio - Micanor Re=zerva Ecalbgica Caldas-Romeral-
= Salinas San Miguel Sabanoia

Actividades artisticas y culturales 2022

Exposiclin 40 afios de la Instituclon

R
Exposicion Bhal Bhal: Exposlciéntrabajos de aula  popocician trabajos de asla
Un llamado de la Seiva asignatera Socioantropologia  asjgnatura Fnln:]rﬂa

Informe de gestion 2022




Taller de musica

Con participacién en las diferentes modalidades (percusion, piano, guitarra, canto y bateria).

BIBLIOCAFE. Se realizé entre el 3 y el 7 de octubre, incluye ciclo de cine, actividad de promocion de
lectura y la participacion de varias librerias de la ciudad, este espacio cultural promueve la lectura
entre los estudiantes y permite que los docentes recomienden material bibliografico para la biblioteca,
ademas las librerias ofrecen descuentos y los empleados pueden adquirir libros bajo la modalidad de

descuento de némina.
Ly Ity

FERIA DEL LIBRO. Se realizé entre el 29 de marzo y el 1 de abril, incluye ciclo de cine, conferencia,
actividad de promocién de lectura y la participacion de varias librerias de la ciudad, este espacio
cultural promueve la lectura entre los estudiantes y permite que los docentes recomienden material
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bibliografico para la biblioteca J. Ernesto Vélez Escobar, ademas las librerias ofrecen descuentos
los empleados pueden adquirir libros bajo la modalidad de descuento de némina.

:

Programacion
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SALA DE CINE. Para el uso de los docentes que desean proyectar una pelicula como medio
educativo en desarrollo de las asignaturas y de los estudiantes que desean ver una pelicula
en uso de su tiempo libre, para esto ultimo se les pide un minimo de 5 personas.

Adicionalmente, con la Coordinacion de Bienestar Universitario se tiene un ciclo de cine
semanal en la Hora de Bienestar: todos los miércoles de 11:00 am. a 1:00 p.m. con
programaciones como las siguientes:
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Adicionalmente, se tiene un ciclo de cine con la Coordinacion de Bienestar Universitario que
se readliza semanalmente en la Hora de Bienestar, todos los miércoles de 11:00 am. a 1:00

p.m. Anexo soporte de algunas programaciones:
Lia Salla
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En fortalecimiento del Sistema de Acompanamiento
Universitario Lasallista- Impacto en permanencia con calidad

1. Estrategias de caracterizacidon estudiantes nuevos, para la ruta de
acompanamiento permanencia con calidad: lideradas por los
Departamentos de Ciencias Basicas y de Humanidades en las Jornadas de
Induccion de estudiantes nuevos:

a) Curso “Jornadas de Induccion Lasallista” en la plataforma Moodle
llamado: competencias basicas en Biologia, Quimica, Fisica,
Matematicas, Logica Matematica y Comprension Lectora.

b) Prueba diagnéstica de competencias basicas al final del curso

De los resultados en las pruebas diagndsticas se implementan para la permanencia con calidad la
atencion de las dificultades presentadas con estrategias de acompainamiento académico a

través de Sistema de Acompanamiento Universitario Lasallista, SAUL, programa
liderado por la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario:
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Induccion y reinduccion de estudiantes, docentes y padres de familia: en la semana
del 29 de enero al 5 de febrero, para el periodo 01-2022 y del 30 de julio al 6 de agosto,
para el periodo 02-2022, se llevaron a cabo las jornadas de induccion y reinduccion para
estudiantes, docentes y padres de familia.

Cualificacion al personal docente y administrativo en los siguientes aspectos.
NOMBRE DEL

EVENTO DESCRIPCION FECHA PARTICIPANTES
Taller Gestion Se continua con las sesiones de

Curricular y trabajo de actualizacion y reflexion

Resultados de critica para todos los docentes de

Fecha de inicio: 9 de

Aprendizaje UEM|ED GEME G0 Y UEMED [FEEEICEN | et mam

el fin de fortalecer y cudlificar la
capacidad de comprender aspectos

B il ., . Fecha de finalizacion: 26
e centrales de una gestion curricular en

clave de resultados de aprendizaje, asi AOCEETIE
ey COMO los desafios para una

actualizacion microcurricular 0 feres

pertinente y relevante desde nuestro

Horizonte Pedagdgico Lasallista.
Cursoen Diridid o1 docent Fecha de inicio: 22
Contratacion gido a personal docente y de marzo 13
Estatal administrativo con el fin de desarrollar
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Fecha de inicio: 22

Dirigido a personal docente y Gearzo
administrativo con el fin de
desarrollar habilidades y ;‘:‘;‘::ad:m o3 e
conocimientos en contratacion : '
oy abril
publica.
48 horas
Diplomado en
2l Fecha de inicio: 9 de
Universitaria y JHIE
Virtualidad Dirigido a docentes Unilasallista, del -\ e i oo

ITL y de la Escuela de Mecanica
Industrial de Loceria Colombiana.
Modalidad B-learning.

14 de septiembre 20

120 horas

intersemestral de

inglés para
48 horas certificables por el Centro de  julio (Basico)
Idiomas. Consta de un curso basico y
de otro curso intermedio. 9 de junio — 28 de 29

julio (Intermedio)

Curso de sensibilizacion y preparacién hacia las Pruebas Saber
Pro

Desde los Departamentos de Ciencias Basicas y de Humanidades se dispuso de

un curso de Sensibilizacion y Preparacion en Saber Pro, dirigido a los estudiantes

para la comprension del tipo de mddulos evaluativos, competencias evaluadas,

clases de preguntas, con el fin de identificar aspectos para reforzar conocimientos que
serviran de insumo para los planes de mejoramiento de los programas académicos.
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Actividades del 16 al 27 de mayo de 2022

H disefio y acceso a un curso en la

plataforma  Virtual  Unilasallista

“Curso de Sensibilizacion vy
Preparacion Pruebas Saber Pro-

2022-1")

e La sensibilizacién y preparacion de

la prueba (16 de mayo de 2022.

10:00am -12am) y Prueba de

=
»

competencia de comunicacion
escrita de forma presencial em el
bloque B aula 302.

e La prueba diagndstica competencia
l6gica matematica y de
comprension y lectura critica desde
el dia 16 de mayo a 20 de mayo en
la plataforma Moodle.
(https://unilasallista.educativo.co)

e H Simulacro Competencias Genéricas (Comunicacion escrita, razonamiento
cuantitativo, lectura critica, competencias ciudadanas e inglés) de forma presencial el
20 de mayo de 11:00 — 1:00 p.m, en €l aula de informética 1 y 2. y abierto en
plataforma Moodle del 20 de mayo a 23 de mayo de 2022.

¢ Retroalimentacion 23 al 27 de mayo de 2022 en plataforma Moodle.

Dirigido a 31 estudiantes con el * Licenciatura en Educacion
75% Infantil (9 estudiantes),

de los créditos académicos * Derecho (1 estudiante)
aprobados: * Ingenieria Ambiental

» Comunicacién y Periodismo
(20 estudiantes),

(1 estudiante).

2. Acompaiamiento a los proyectos de vida de los jovenes

Mas de 12.000 personas impactados
29 colegios impactados a nivel nacional

Foros Talleres Charlas Paneles Visitas
23 porareas | 12 de 32 de 18 de 8 de 15 de 63 a colegios
del Orientacion Orientacion “Conociendo | Universidades | Profesionales | y ferias
conocimiento | Vocacional Vocacional a por area de universitarias

Unilasallista” conocimiento
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En egresados lasallistas por siempre
® Total de Egresados a 2022: 6.458"

Con 85% de actualizacion en la base de datos institucional.

® Reconocimiento a Gustavo Leon Cuartas Madrid

Bajo la Resolucién Rectoral 1398 de 24 de mayo de 2022, Unilasallista exalté su valiosa
contribucién al engrandecimiento y el buen nombre de la Institucion por su acertado y oportuno
acompanamiento. Destacando en él su sentido de pertenencia, calidad humana y compromiso
con la misién educativa Lasallista, su apoyo y contribucion a que el legado de nuestro Santo
Fundador sea expandido a través de su accién y comportamiento bajo el postulado de “juntos
y por asociacion”. Fue miembro del Consejo Superior y por varios afios ha sido integrante de
la Asamblea de Fundadores, en ambos organismos en representacion de la Asociacion
Lasallista de Exalumnos ALDEA. Graduado de los programas de Administracion de Empresas
Agropecuarias y de especializacion en Mercadeo Agropecuario.

Servicios adicionales que ofrece fuera del curriculo oficial o estatal

® Centro de Idiomas

(R TIRERCE] |*

Enero 7 78

* Datos a diciembre 2022
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22 8 Enero 7 78

Junio 7 73
estudiantes en | jyiio 5 60
cursos Diciembre 9 17
vacacionales Estudiantes  de
331 Marzo pregrado 7 55

Abril 8 62
estudiantes en | \ayo 4 38
cursos Agosto 6 52
intensivos Octubre 4 41
virtuales Noviembre 6 63
Curso  Inglés | junio 1 11
Docentes 'y Comunidad
Administrativos Julio Unilasallista 1 15
Curso Intensivo | Octubre - | Estudiantes de

e e ax . 1 14
Especializacién | Diciembre posgrado
Club de | Sep.—Nov. | Comunidad Promedio 10-
. . . . 1 15 asistentes
Francés 13 sesiones | Unilasallista .
por sesion

Oct. — Dic.
Club ”de Nivel pésico Comunidad 8 . a 10
Conversacién | 16 sesiones . : 2 asistentes por

P - Unilasallista .,

de Inglés Nivel sesion

Intermedio

14 sesiones

® U en el Campo. Convenio para establecer compromisos conjuntos entre las partes para el
desarrollo de un programa compartido de estimulos para el acceso y permanencia en el programa
técnico laboral “Auxiliar de Logistica Empresarial” del Instituto para estudiantes que promueve la
Fundacién Secretos para Contar en diferentes municipios de Antioquia.
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® Clinica Veterinaria Lasallista — Hermano Octavio Martinez Lopez, f.s.c

La Clinica Veterinaria Lasallista es un centro de formacion académica que mediante la prestacion de
servicios integrales en salud animal para grandes y pequefias especies promueve el bienestar de
todos sus pacientes y educa a propietarios y poblacion sobre la tenencia responsable de los mismos
con la mejor tecnologia, experiencia y servicio. Con amplias y modernas instalaciones, entre las que
se pueden destacar las salas de radiologia digital, de ecografia, de induccién y de recuperacion de
anestesia, las zonas para el manejo de animales infecciosos y el &rea quirurgica, que permiten
prestar servicios orientados a la prevencion y la resolucion de los problemas de la salud animal.

Desde la Clinica Veterinaria Lasallista se participa activamente en las jornadas de bienestar animal
realizadas tanto con el sector privado como el sector publico, vinculando ademas actividades de
jornada de salud publica, esterilizacion, vitaminizacién, desparasitacion e implantacién de microchips,
todas apoyadas con jornadas académicas a propietarios. Destaca dentro de las actividades con la
comunidad el acompafiamiento en los procesos de adopcidn.

Durante todo 2022 se ejecutdé Convenio de Asociacion nimero 1617 de 2022, celebrado entre la
Corporacién Universitaria Lasallista y el Municipio de Caldas — Secretaria de Desarrollo economico,
cuyo objeto es: “Convenio de Asociacion para el adecuado funcionamiento del albergue Municipal de
Caldas (Antioquia), e implementacion de estrategias tendientes a garantizar la tenencia responsable
de fauna doméstica y callejera en el Municipio”, fecha de inicio del 1 de febrero de 2022 y fecha de

finalizacion el 15 de enero de 2023, por valor total de $185.627.142

Rnica Veterinara

llista
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® Centro de Practicas Granja Santa Inés

A

maatalinta

Espacio en el que se desarrollan proyectos académicos, de investigacion y proyeccion social
relacionados con los sectores agropecuario y ambiental de programas de las Facultades de Ciencias
Agropecuarias y de Ingenierias.

Como Centro de Practicas cuenta actualmente con la siguiente infraestructura:

® 1 galpdn con adecuaciones para trabajar en bovinos, equinos y pequefios rumiantes.

@ 3 salones de clases, uno con capacidad para 20 personas y dos con capacidad para 15
personas.

® 11 pesebreras para mantenimiento de pacientes y animales para actividades de formacién
académica con los estudiantes.

® 1 corral comun de comedero para animales adultos, con capacidad para 15 animales.

® 12 potreros que para el uso agropecuario permiten actividades de campo para grandes
especies.

® 1 marranera con capacidad para 20 animales.

® 3 bodegas de almacenamiento, una para concentrado, una para medicamentos y una para
fertilizantes.

@ 1 invernadero.

@ Areas de terrazas para siembra y cultivo.

® 1 casa adecuada para residencia de estudiantes rotantes.

® 1 cancha multiple, aledafia a la Casa Finca, para actividades ludicas a favor de la

comunidad universitaria, distante de las zonas de ubicacién de animales, para todos los
cuidados de bioseguridad que se requieren.

En 2022 se desarrollaron en la Granja Santa Inés 37 convivencias estudiantiles y charlas de
orientacion vocacional hacia la importancia del emprendimiento, el desarrollo rural y los agronegocios,
en el marco de: CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA Y EL COLEGIO CANADIENSE, para el uso de espacios
fisicos destinados al desarrollo de convivencias estudiantiles de los estudiantes del Colegio
Canadiense, aunando esfuerzos para optimizar recursos humanos, econémicos y sociales, a la vez
que propiciar escenarios ideales para el trabajo inter y multidisciplinario, a partir de las actividades de
Apropiacion Social del Conocimiento realizadas por el Grupo de Investigacion en Diélogos Diversos -
GRINDIS de Unilasallista con el Colegio.
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Situacion Legal

En el afio 2022 las actividades, negocios y operaciones se realizaron bajo el marco legal aplicable. Se
realizd un seguimiento constante a los cambios normativos emanados de diferentes autoridades
gubernamentales, asi como un analisis de los proyectos normativos en curso, con el propésito de
entender y anticipar el impacto de estos en las actividades de la entidad.

Asi mismo, la Institucion ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual, derechos de
autor y libre negociacion de facturas. Durante el periodo se liquidaron y pagaron los aportes al sistema
de seguridad social integral. La informacién contenida en las autoliquidaciones de aportes al sistema
de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y sus ingresos base de cotizacion,
ha sido tomada de los registro y soportes contables.

De igual manera, se vel6 por el cumplimiento de las normas de proteccidn de datos personales.

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2022 no han ocurrido hechos o actos que por su trascendencia
puedan afectar sustancialmente la capacidad juridica, la posicién financiera o los resultados de la
Empresa.

Adjuntamos a este informe, los Estados Financieros, las notas y adjuntos necesarios para su

comprension. De igual manera anexamos la informacion y cifras de acuerdo con lo solicitado en el
numeral 3 del articulo 446 del Codigo de Comercio.
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