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Unilasallista‘)k

Corporacién Universitaria

CONSEJO SUPERIOR
ACTA 395

RESOLUCION CS - 353
20 de abril de 2022

Por la cual se modifica la estructura administrativa de la
Corporacién Universitaria Lasallista

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria Lasallista, en ejercicio de sus atribuciones
estatutarias, en especial de las que le confiere el numeral 26.7 del Articulo 26 y, de
conformidad con la autorizacién otorgada por la Asamblea de Fundadores, Acuerdo AF-058
del 31 de agosto de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea de Fundadores en reunién extraordinaria realizada el 31 de agosto de 2019,
de que da cuenta el Acta 048, aprob6 la reforma a los Estatutos de la Corporacion
Universitaria Lasallista, mediante Acuerdo AF-057 de la referida fecha, en la cual se incluyeron
dentro de los érganos de direccién, administracion y asesoria a: la Asamblea de Fundadores,
el Consejo Superior, el Consejo Directivo, el Rector y demas empleados con autoridad
delegada, el Consejo Académico, el Consejo Administrativo y Financiero, el Consejo de
Pastoral y Bienestar Universitario, y los Consejos de Facultad, e igualmente se retomé la
figura de las Vicerrectorias: Académica, Administrativa y Financiera, y de Pastoral y Bienestar
Universitario.

Que asi mismo, la Asamblea de Fundadores autorizé6 mediante Acuerdo AF-058 del 31 de
agosto de 2019 que se inicie la implementacién de las modificaciones a la estructura
administrativa de la Corporacién, que sean necesarias para avanzar en la proyeccién de su
desarrollo, en términos de las funciones sustantivas y del fortalecimiento de la impronta
lasallista que identifique a nuestros egresados, iniciando por la incorporacién del Consejo
Directivo, el Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, y las Vicerrectorias.

Que mediante Resoluciéon 022733 del 9 de diciembre de 2020 del Ministerio de Educacién
Nacional, se ratifico la reforma de estatutos de la Corporacién Universitaria Lasallista, en ella
la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia en ejercicio de las funciones asignadas en el
numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, previo estudio y andlisis de la reforma
estatutaria y la respuesta dada por la Institucién a las observaciones y en razén a que la
misma se presenté en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria
recomendé la ratificacion de la reforma estatutaria presentada por la Corporacién Universitaria
Lasallista — Unilasallista conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y
decreto tnico reglamentario 1075 de 2015.

Por lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Estructura Administrativa. Modificar la estructura administrativa de Ila
Corporacién Universitaria Lasallista, en los términos indicados a continuacién:
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Resolucion CS-353

Organos de direccion, administracién y asesorfa:

e La Asamblea de Fundadores

¢ El Consejo Superior

+ El Consejo Directivo

¢ El Rector y demas empleados con autoridad delegada.
« El Consejo Académico

¢ El Consejo Administrativo y Financiero

e El Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario

¢ Los Consejos de Facultad

Paragrafo: La conformacion de los organismos de direccién y asesoria esta determinada en la
reforma de Estatutos que fue aprobada y ratificada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Rectoria. De la cual dependen:

» La Secretaria General

¢ La Vicerrectoria Académica

¢ La Vicerrectoria Administrativa y Financiera

+ La Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario

Articulo 2, Organigrama. La estructura administrativa correspondiente a la modificacion
contenida en la presente Resolucion, se anexa de manera gréfica para una mejor
comprension y hace parte integral de [a misma.

Articulo 3. Planta de cargos. lLa estructura administrativa adoptada por la presente
Resolucién conlleva la adecuacion de la planta de cargos definida para cada unidad, érea o
proceso, con su respeciiva asignacion salarial, la cual serd sometida a consideracion del
Consejo Superior,

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucién rige a parlir de la fecha de su expedicion y

deroga la Resolucién CS-285 del 4 de septiembre de 2019 y las demés disposiciones que le
sean conlrarias.

Dada en Caldas, el 20 de abril de 2022

Dlé(ﬂ‘l.(g& A&@W\RGAS CARLOS IéEQ %UENDO RIOS

Presidente Secretario General
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