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Por el cual se definen los lineamientos para la adopcion e implementacion de
la Ruta de Credenciales Alternativas en la Corporacion Universitaria
Lasallista

El Consejo Académico de la Corporaciéon Universitaria Lasallista, en ejercicio de las
funciones que le son propias, y

CONSIDERANDO:

Que los procesos de transformacion educativa global en el marco de la cuarta revolucion
industrial y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) han impulsado una profunda
revision de los modelos de ensefianza, aprendizaje y certificacion del conocimiento,
promoviendo la educacion a lo largo de la vida, la flexibilidad curricular y el
reconocimiento de los resultados de aprendizaje como ejes estructurales de los sistemas
educativos contemporaneos.

Que la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), en sus informes recientes (2023), ha sefialado la importancia de consolidar
vias flexibles de acceso al conocimiento, fortalecer la educacién continua y articular la
relaciéon universidad-sociedad, con el fin de garantizar que las instituciones de educacion
superior contribuyan al desarrollo humano, la equidad social y la sostenibilidad global.

Que organizaciones internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) han promovido el reconocimiento de
cualificaciones y aprendizajes en diversos formatos, impulsando instrumentos como el
Marco Europeo de Microcredenciales (2019) y la Convencion Mundial sobre el
Reconocimiento de las Cualificaciones Relativas a la Educacién Superior (2019), los
cuales establecen parametros globales para la certificacion de competencias, la movilidad
educativa y la empleabilidad.

Que las tendencias internacionales en formacion y empleabilidad han consolidado las
credenciales alternativas, entendidas como macrocredenciales, microcredenciales, cursos
y/o certificaciones, como mecanismos formales, verificables y complementarios a los
titulos tradicionales, orientados a certificar competencias especificas, habilidades técnicas
y capacidades socioemocionales, respondiendo a los requerimientos de un entorno
laboral cambiante, digitalizado y globalizado.

Que el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), adoptado por el Ministerio de Trabajo y
el Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia, se constituye en el principal referente
nacional para la articulacion entre educacion formal, educacién para el trabajo y
reconocimiento de aprendizajes previos, promoviendo la definicion de resultados de
aprendizaje expresados en términos de conocimientos, destrezas y actitudes.
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Que la Ley 30 de 1992 organiza el servicio publico de la educacion superior y reconoce la
autonomia universitaria, otorgando a las instituciones de educacién superior la facultad de
definir y desarrollar sus programas académicos, métodos y estrategias pedagdgicas
dentro de los principios de calidad, pertinencia, equidad y responsabilidad social.

Que el Decreto 1330 de 2019, por el cual se establecen los lineamientos de calidad para
el registro calificado, promueve la flexibilidad curricular, la articulacién entre educacién
formal y no formal, la validacién de resultados de aprendizaje y el aprendizaje a lo largo
de la vida, todos ellos fundamentos esenciales para la consolidacion de las credenciales
alternativas como estrategia de aseguramiento de la calidad y pertinencia educativa.

Que el sistema de educacién superior colombiano enfrenta retos estructurales asociados
al acceso equitativo, la sostenibilidad financiera y la necesidad de responder de manera
agil y efectiva a las demandas del entorno laboral y empresarial, lo cual exige diversificar
la oferta académica mediante modelos flexibles y adaptativos.

Que el Consejo Nacional de Acreditaciéon — CNA invité a las Instituciones de Educacién
Superior al Conversatorio internacional "Contexto y desarrollo de las Certificaciones y
Micro - Certificaciones en Iberoamérica", desarrollado de manera virtual el 02 de
diciembre de 2024. Para propiciar una conversacion académica que profundizara
sobre las micro credenciales, el contexto y su desarrollo en Iberoamérica. Ademéas de
generar puentes de comprension y entendimiento para identificar el uso de micro
credenciales como estructuras de aprendizaje flexibles y articulables con macro
credenciales a través de mecanismos de reconocimiento académico.

Que la respuesta a las necesidades de las empresas y del entorno laboral cambiante
requiere propuestas formativas contextualizadas y flexibles, orientadas a la solucién de
problemas reales y al desarrollo de habilidades especificas, para lo cual las credenciales
alternativas representan una herramienta eficaz que permite ofrecer formacién dirigida a
las organizaciones, promover la cualificacion del talento humano y mejorar la
competitividad regional y nacional.

Que el fortalecimiento de la relacién entre el sistema educativo y el entorno productivo
demanda estrategias que inicien desde edades tempranas, razén por la cual se hace
fundamental la articulacién entre colegios e Instituciones de Educacién Superior en el
disefio de trayectorias de aprendizaje que desarrollen competencias basicas, digitales,
cientificas y socioemocionales, favoreciendo la continuidad formativa y la preparacién
temprana para el mundo laboral.

Que, en coherencia con su identidad lasallista, la Corporacién Universitaria Lasallista
reconoce que todo proceso educativo debe incorporar una formacion humanista,
orientada al desarrollo del pensamiento critico, la reflexion ética, la conciencia social y el
compromiso humano, asegurando que las credenciales alternativas mantengan una base
sélida en los valores y principios que caracterizan la formacion integral.

Que la Corporacién Universitaria Lasallista, como Institucion de Educacién Superior que
obtuvo su primera acreditacién en alta calidad mediante Resoluciéon 007577 de 20 de
mayo de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, con una vigencia inicial por 6 afios,
reafirma su compromiso con la formacion integral, la innovacién pedagégica y la
respuesta efectiva a los cambios del contexto educativo, social, econémico y tecnolégico,
a través de estrategias que fortalezcan la pertinencia, la calidad y la proyeccion social de
su oferta académica.
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Que el Plan de Desarrollo Institucional 2025 — 2032 ha trazado como objetivo en el Pilar
Estratégico 1. Ecosistema de innovacién y calidad institucional: “Desarrollar un
ecosistema académico dinamico e innovador que garantice una oferta educativa moderna
y pertinente...” con el Proyecto 3 de este pilar: “Innovacién en la ensefianza y
aprendizaje” orientado a “Transformar la experiencia educativa mediante el desarrollo de
innovacion en los procesos de ensefanza-aprendizaje”.

Que la adopcién de una ruta institucional de credenciales alternativas permitira fortalecer
la articulacion entre la educacion formal, la educacion continua, la innovacién académica y
la relacion con el sector productivo, aportando al desarrollo regional, la
internacionalizacién y la empleabilidad de los estudiantes y egresados.

Que, en consecuencia, se hace necesario establecer un marco institucional que oriente la
implementacion de credenciales alternativas en la Corporacion Universitaria Lasallista, en
armonia con la normativa nacional sobre cualificaciones, la formacién para el trabajo y las
orientaciones internacionales sobre reconocimiento de aprendizajes y competencias.

Que corresponde al Consejo Académico, como maxima autoridad académica, aprobar los
lineamientos que orienten la implementacion de estrategias pedagdgicas e innovaciones
curriculares en el marco del aseguramiento de la calidad.

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene como propésito establecer los
lineamientos, criterios y mecanismos para la implementacién de las credenciales
alternativas en la Corporacion Universitaria Lasallista, garantizando su coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional, la pertinencia académica y las exigencias del contexto
social y laboral.

Articulo 2. Definicion. Para efectos de esta resolucién, se entiende por credenciales
alternativas, las certificaciones digitales o fisicas, verificables y seguras, que reconocen la
adquisicion de competencias, habilidades, destrezas o conocimientos especificos,
alcanzados a través de procesos de formacién estructurados, flexibles y orientados a
resultados de aprendizaje. Estas incluyen, entre otras, las microcredenciales, las insignias
digitales y las credenciales apilables.

Articulo 3. Analisis de informacién y validacién, la Corporacién Universitaria Lasallista
elaborara diagnésticos sobre brechas de habilidades y oportunidades de cualificacion, los
cuales seran revisados por el Consejo Académico para su validacion y posterior adopcién
en la oferta de credenciales, con base en la informacién obtenida en el trabajo articulado
con las obras a las cuales a las cuales se les ofertara las credenciales alternativas.

Articulo 4. Principios orientadores. La ruta para la implementaciéon de credenciales
alternativas se fundamenta en los siguientes principios:

a) Flexibilidad: posibilidad de estructurar trayectorias formativas diversas, articuladas
y personalizadas.

b) Pertinencia: alineacion de la oferta con las necesidades del entorno y las
tendencias del mercado laboral.

c) Reconocimiento: validacién institucional y social de los aprendizajes vy
competencias adquiridas.
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d) Transparencia y verificabilidad: mecanismos de registro y certificacion confiables y
accesibles.

e) Innovacion: uso de metodologias, tecnologias y estrategias pedagoégicas
actualizadas.

f) Calidad: garantia académica, administrativa y tecnolégica de los procesos.

Articulo 5. Contexto Nacional e Internacional. El entorno global evidencia una
transicion hacia modelos de aprendizaje basados en resultados de aprendizaje,
competencias y cualificaciones acumulativas. Organismos nacionales e internacionales
han promovido estrategias orientadas a fortalecer la formacién a lo largo de la vida, la
movilidad y la empleabilidad, mediante la creacion de marcos de cualificaciones y
sistemas de reconocimiento de aprendizajes.

Entre los aspectos mas relevantes del contexto internacional se destacan:

e La promocion de politicas de competencias como medio para impulsar la
innovacion, la productividad y la adaptacién tecnolégica.

e El reconocimiento del aprendizaje previo y la validacion de conocimientos
adquiridos en contextos laborales o sociales.

e La adopcién de marcos de cualificaciones que clasifican los niveles de logro de
acuerdo con conocimientos, destrezas y actitudes, garantizando coherencia y
comparabilidad.

e La consolidacion de las microcredenciales y las insignias digitales como
instrumentos de certificacion de habilidades especificas, aplicables tanto en la
educacion superior como en la formacién continua.

Articulo 6. Contexto nacional. En Colombia, el Sistema Nacional de Cualificaciones se
constituye como el marco integrador de los niveles de formacién y el reconocimiento de
competencias laborales, articulando la educacién formal, la formacién para el trabajo y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

El Marco Nacional de Cualificaciones, estructurado en ocho niveles, organiza los
resultados de aprendizaje en tres componentes: conocimientos, destrezas y actitudes,
aplicables en contextos de estudio o trabajo, y orienta la construccién de perfiles
ocupacionales y de cualificacién laboral.

De igual modo, las politicas nacionales de educacion superior, formacién para el trabajo,
transformacién digital y empleabilidad, promueven la implementacion de mecanismos
flexibles de reconocimiento de aprendizajes, coherentes con las necesidades del mercado
laboral, los avances tecnolégicos y las tendencias de formacién hibrida y virtual.

Articulo 7. Fundamentacion institucional. La Corporacién Universitaria Lasallista, fiel a
su misién educativa, a su compromiso con la excelencia académica, asi como lo trazado
en el Plan de Accién de la Region Latinoamericana y del Caribe-RELAL 2023 — 2026, en
el Proyecto 1. Calidad educativa lasallista para la identidad y vitalidad de la propuesta
educativa de la RELAL, en su Programa 1. Liderando juntos con esperanza hacia el
futuro, asume la formaciéon integral como un proceso continuo que trasciende los
programas académicos tradicionales, promoviendo el desarrollo humano, profesional y
etico.
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La implementacién de credenciales alternativas constituye una estrategia para fortalecer
la autonomia del aprendizaje, la actualizacion permanente de los saberes, la conexiéon con
el entorno laboral y la visibilidad de los logros académicos de los miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 8. Relacién entre la educacion y el mercado laboral. Existe una relacion
directa entre la oferta académica universitaria y las transformaciones del mercado laboral.
Esta interaccion se ve influenciada por factores sociales, econémicos y tecnolégicos que
determinan las habilidades y competencias que deben ser fomentadas en los procesos de
formacion.

Las brechas de habilidades surgen cuando el sistema educativo no logra responder a las
necesidades del entorno, afectando la productividad y la movilidad social. Por ello, las
politicas institucionales deben orientar la formaciéon hacia el fortalecimiento de
competencias que respondan efectivamente a las dindmicas del trabajo contemporaneo y
la orientacién de calidad a las expectativas de los actores del Proyecto Educativo
Institucional 2025.

Articulo 9. Definicion de habilidades y competencias. Las habilidades y competencias
constituyen unidades de andlisis esenciales en la planeacion académica. Son
combinaciones integradas de conocimientos, capacidades cognitivas, socioemocionales y
técnicas que permiten responder a contextos especificos de desempefio y resolver
problemas reales.

Estas se clasifican en:

o Habilidades cognitivas: vinculadas al pensamiento critico, la resolucién de
problemas, la creatividad y la capacidad de analisis.

» Habilidades socioemocionales: relacionadas con la comunicacion, el trabajo en
equipo, la empatia y la responsabilidad.

e Habilidades técnicas: orientadas al dominio de procedimientos, herramientas y
tecnologias propias de un campo laboral o disciplinar.

Articulo 10. Correspondencia entre la formacién y la demanda laboral. El proceso de
disefio de credenciales alternativas requiere verificar la correspondencia entre las
competencias que se desarrollan en los programas académicos y las que demanda el
mercado laboral.

Esta certificacion garantiza la pertinencia académica, el reconocimiento social y la
empleabilidad, fortaleciendo el vinculo entre la educacién superior y el desarrollo
productivo.

Articulo 11. Etapas de la ruta institucional. La implementacion de credenciales
alternativas en la Corporacién Universitaria Lasallista comprende tres fases estratégicas:

a) Caracterizacion de habilidades y competencias: Identificacion y andlisis de las
competencias relevantes segun el contexto institucional, nacional e internacional, a
partir de estudios, observatorios laborales, tendencias de mercado y proyecciones
sectoriales.

b) Anticipacién de habilidades futuras: Aplicacién de metodologias prospectivas para
prever las competencias que requeriran los sectores productivos y sociales en
escenarios de transformacién tecnolégica, ambiental y econémica.
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c) Validacién y certificacion: Definicion de los mecanismos mediante los cuales la
Institucion reconocera formalmente las competencias, garantizando trazabilidad,
calidad y verificabilidad.

Articulo 12. Enfoque internacional. Las tendencias globales en educacién superior
promueven el desarrollo de sistemas de cualificacion basados en el aprendizaje
permanente. En el &mbito internacional se destacan los esfuerzos de distintos organismos
multilaterales por establecer marcos comunes de competencias, reconocimiento de
aprendizajes previos y certificaciones modulares.

La dinamica global actual demanda que las instituciones de educacién superior integren
estos enfoques en sus modelos pedagdgicos, de manera que las certificaciones emitidas
tengan validez, interoperabilidad y reconocimiento en distintos contextos.

Articulo 13. Enfoque nacional. En el contexto colombiano, el Marco Nacional de
Cualificaciones constituye la referencia para el disefio de credenciales alternativas. Este
instrumento define niveles de aprendizaje desde el nivel 1 al 8, expresados en términos
de conocimientos, destrezas y actitudes. Cada nivel orienta la progresion del aprendizaje
y permite establecer equivalencias con programas académicos o experiencias laborales.

La Corporacién Universitaria Lasallista adoptard estos principios como guia para
estructurar las credenciales alternativas, garantizando su coherencia con los perfiles
ocupacionales y las politicas de formacién para el trabajo.

Articulo 14. Componentes de las competencias. El reconocimiento de competencias
dentro del sistema de credenciales alternativas se basara en los siguientes componentes:

» Conocimiento: resultado de la asimilacion de informacién, teorias y practicas
relevantes para un campo de estudio o desempefio.

o Destreza: capacidad para aplicar los conocimientos en la ejecuciéon de tareas y
solucién de problemas en contextos reales.

e Actitud: disposicién ética y responsable frente al aprendizaje, el trabajo y la
interaccion social.

Articulo 15. Prospectiva de competencias. La Corporacién Universitaria Lasallista
debera incorporar herramientas de andlisis prospectivo que permitan anticipar los cambios
en la demanda laboral, el impacto de la digitalizacién, la automatizacion y la sostenibilidad
en los diferentes campos del conocimiento.

Entre las tendencias de mayor relevancia para el desarrollo de competencias se destacan:
¢ La sostenibilidad ambiental y la ética del consumo responsable.
o La salud mental, el bienestar y la inteligencia emocional.
e Ladiversidad, inclusion y equidad de oportunidades.
o La transformacion digital y la cuarta revolucion industrial.
o La seguridad tecnolégica y el manejo ético de los datos.
e La formacién para el liderazgo colaborativo y el aprendizaje auténomo.

Estas tendencias orientaran la formulacion de credenciales alternativas pertinentes,
actualizadas y con impacto social.
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Articulo 16. Integracion de las tendencias con la oferta formativa. Cada Facultad y
Unidad académica debera considerar las tendencias globales y nacionales como insumos
para el disefio de nuevas credenciales alternativas.

La pertinencia institucional se garantizara mediante la evaluacion constante del entorno, la
actualizacion de los perfiles de egreso y la vinculacion con actores del sector productivo,
educativo, social y del estado.

Articulo 17. Enfoques metodolégicos. La identificacion de las habilidades vy
competencias que seran objeto de certificacion se realizarda combinando enfoques
cuantitativos y cualitativos.

e Los métodos cuantitativos permitiran medir la relacién entre la oferta educativa y la
demanda laboral, mediante analisis de series histéricas, proyecciones y
observatorios de empleo.

e Los métodos cualitativos permitiran recoger informacién de los grupos de interés
mediante entrevistas, paneles de expertos, grupos focales y consultas
académicas.

Articulo 18. Naturaleza de las Credenciales Alternativas. Las Credenciales Alternativas
son formas de certificacion que evidencian el cumplimiento de logros especificos y
verificables. Representan aprendizajes modulares que pueden articularse para la
obtencion de certificaciones mas amplias o titulos académicos.

Articulo 19. Insignias digitales. Las insignias digitales son representaciones graficas
verificables que certifican la adquisicion de resultados de aprendizaje, habilidades o
competencias adquiridas mediante credenciales alternativas. Cada insignia debera incluir
informacién sobre:

e La persona beneficiaria.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados.

o Los criterios de evaluacion y validacion.

e La entidad emisora.

e La evidencia del logro.

o Lafecha de emision vy, si aplica, de expiracion.

Articulo 20. Acumulacién y articulacion. Las insignias digitales podran ser acumulables
o apilables, permitiendo construir rutas de aprendizaje personalizadas que conduzcan a
reconocimientos mayores, como diplomados, certificaciones profesionales o incluso
homologaciones académicas.

Articulo 21. Validacién institucional. Toda credencial alternativa emitida por la
Corporaciéon Universitaria Lasallista deberd contar con el aval de una dependencia
institucional designada para tal fin, la cual garantizard la coherencia pedagdgica, la
verificacién técnica y la validez del reconocimiento.

Articulo 22. Articulacion con el Marco Nacional de Cualificaciones. Las credenciales
alternativas que emita la Corporacion Universitaria Lasallista deberan mantener
coherencia con los descriptores de niveles y resultados de aprendizaje del Marco
Nacional de Cualificaciones, en los componentes de conocimientos, destrezas y actitudes,
con el fin de asegurar su reconocimiento y compatibilidad dentro del sistema educativo y
productivo nacional.
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Articulo 23. Integracion con las politicas institucionales. La implementacién de las
credenciales alternativas debera articularse con el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), las politicas académicas, las estrategias de
innovacion pedagodgica y las acciones de proyeccion social, de manera que las
credenciales contribuyan a la formacion integral, a la empleabilidad y al fortalecimiento de
la relaciéon Universidad Empresa Estado.

Articulo 24. Vinculacion con los programas académicos. Las credenciales alternativas
podran disefiarse como:

a) Complementarias a programas formales: en donde las Credenciales alternativas
certifican logros especificos dentro de cursos, practicas o asignaturas.

b) De formacion continua o educaciéon permanente: orientadas a la actualizacion
profesional, al desarrollo de habilidades blandas o técnicas y al fortalecimiento del
aprendizaje a lo largo de la vida.

c) De formacién no formal o extracurricular: dirigidas a la comunidad académica o
externa, con el fin de reconocer aprendizajes adquiridos en experiencias sociales,
culturales, investigativas o laborales.

Articulo 25. Inclusién y equidad. Las credenciales alternativas deberan disefarse bajo
criterios de accesibilidad, equidad e inclusion, garantizando igualdad de oportunidades
para todos los participantes, sin distincion de condicién social, econémica, fisica o cultural.

Articulo 26. Estructura institucional de implementacion. La ejecucion de la ruta para
la Implementacién de Credenciales Alternativas estard a cargo de las dependencias
académicas y administrativas designadas por la Rectoria, bajo la orientaciéon del Consejo
Académico, que ejercera la funcién de seguimiento y aprobaciéon de las propuestas
institucionales.

La estructura institucional incluira, como minimo:

a) Unidad coordinadora: responsable del disefio, validacion y registro de las
credenciales alternativas.

b) Dependencias académicas: encargadas de formular los programas, definir los
resultados de aprendizaje y garantizar la calidad del proceso formativo.

c) Unidad tecnolégica: responsable del desarrollo y administracion de la plataforma
digital de emisién, almacenamiento y verificacion de las credenciales.

d) Instancia de evaluacién: corresponderd a las instancias académicas definidas
institucionalmente, siguiendo el conducto regular a través del Consejo de Facultad
y el Comité Curricular, y en ultima instancia el Consejo Académico, las cuales
estaran encargadas de revisar la pertinencia, coherencia y validez de las
credenciales previo a su emision oficial.

Articulo 27. Fases de implementacion. La Ruta para la Implementacién de Credenciales
Alternativas comprendera las siguientes fases:

a) Disefio y planeacion: definicion de las competencias a certificar, los criterios de
evaluacion y los mecanismos de emision.

b) Piloto institucional: aplicacion inicial de credenciales en programas seleccionados
para evaluar resultados y ajustar el modelo.
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c) Ajuste y mejora: consolidaciéon de procesos a partir de la retroalimentacién recibida
durante la fase piloto.

d) Implementacion total: integracion formal del sistema de credenciales alternativas
en la estructura académica y administrativa de la Corporacién Universitaria
Lasallista.

Articulo 28. Mecanismos de evaluacion y control. La evaluacion de la ruta se realizara
de manera permanente y participativa, con el fin de asegurar la coherencia entre los
objetivos institucionales y los resultados obtenidos.

La evaluacién incluira:
a) Andlisis de pertinencia de las credenciales emitidas.
b) Impacto en la empleabilidad y la demanda del talento Lasallista.
c¢) Indicadores de participacién y satisfaccién de los beneficiarios.
d) Revision de los mecanismos tecnoldgicos de seguridad y verificacion.

Articulo 29. Disefio de las credenciales. Cada credencial alternativa debera disefiarse
con base en los siguientes elementos:

« Denominacién y descripcién de la competencia o resultado de aprendizaje.
o Criterios de logro verificables y observables.

o Evidencias de desempefio o de produccion.

* Mecanismos de evaluacion coherentes con los resultados esperados.

o Descripcion del contexto en el cual se adquirié la competencia.

o Duracioén y nivel de complejidad.

¢ |dentificacién del emisor institucional y fecha de emision.

Articulo 30. Verificacion y autenticidad. La Corporacién Universitaria Lasallista
garantizara la autenticidad, integridad y trazabilidad de las credenciales emitidas,
mediante herramientas digitales seguras y verificables.

Las credenciales podran almacenarse y consultarse a través de una plataforma
institucional o de terceros, siempre que cumplan los estandares de seguridad y proteccion
de datos personales.

Articulo 31. Vigencia y actualizacion. Las credenciales alternativas podran tener
vigencia limitada cuando su contenido esté sujeto a actualizacién tecnolégica o normativa.
En tales casos, el responsable académico debera definir los mecanismos de renovacién o
actualizacion para asegurar la validez del reconocimiento.

Articulo 32. Homologacion y reconocimiento académico. El Consejo Académico podra
autorizar la homologacion o reconocimiento de las Credenciales Alternativas como parte
de programas formales, siempre que se cumplan los criterios de calidad, equivalencia y
nivel de logro establecidos por la Institucién.
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Articulo 33. Seguimiento institucional. EI Consejo Académico, con el apoyo de las
facultades y dependencias competentes, realizara el seguimiento a la implementacion de
la ruta, verificando la efectividad de las credenciales alternativas y su contribucion a la
formacion integral y a la visibilidad de los logros de aprendizaje.

Articulo 34. Informes de avance. La unidad coordinadora presentara al Consejo
Académico informes anuales sobre:

» Numero y tipo de credenciales emitidas.

¢ Resultados de aprendizaje certificados.

o Evaluaciones de impacto académico y laboral.
e Recomendaciones para la mejora continua.

Articulo 35. Mejora continua. Los resultados de los informes y las evaluaciones seran
insumo para actualizar la Ruta, fortalecer su estructura pedagégica y ajustar los procesos
tecnolégicos y administrativos.

Articulo 36. Responsabilidad institucional. Todas las dependencias académicas y
administrativas de la Corporacién Universitaria Lasallista deberan garantizar la correcta
implementacién de la presente resolucién, en el marco de sus competencias y conforme a
las directrices del Consejo Académico.

Articulo 37. Interpretacién. La interpretacién de las disposiciones de esta resolucién
correspondera al Consejo Académico, que podra emitir lineamientos complementarios o
aclaratorios para asegurar su adecuada aplicacion.

Articulo 38. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Caldas, el 8 de abril de 2026

. U

LUCIA MERCEDE DE LA‘TORRE URAN CARLOS ANDRES VELEZ MES
Presidente Secretario General
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