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1. PRESENTACION DE LA RECTORA

H Informe de Gestion 2025 de la Corporacion Universitaria Lasallista- UNILASALLISTA es un
testimonio del quehacer colectivo de su comunidad académica y administrativa 'y del compromiso
con el fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. Con momentos clave
para la Institucién en 2025, orientados por el ADN declarado en la Reflexion Lasallista N°10:
“Nuestro corazon esta en las periferias”. Saga reflexiva en la que el Instituto de los Hermanos de
las Escuelas (ristianas Casa Generalicia, Roma, Italia nos propuso llevar nuestra mirada al corazon
y desde alli reconocer que los tiempos presentes de la historiay la realidad del Instituto nos invitan
a habitar las periferias.

Para el desarrollo de la gestion en 2025 se conjugaron los verbos: Qeer, Qrear y Lograr, como
forma de destacar los esfuerzos realizados durante el afio para consolidar la mision institucional de
formar profesionales integros e idéneos, con responsabilidad comunitariay respeto por la dignidad
humana, pilares fundamentales que orientan el quehacer institucional de UNILASALLISTA.

UNILASALLISTA logré en su gestion de 2025 avances enmarcados en:

1. Primer afio del desarrollo de acciones como Institucion acreditada en alta calidad, obtenida
en 2024 con lugar de desarrollo Caldas — Antioquia, mediante Resolucion 007577 de 20 de
mayo de 2024 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, mediante Resolucién del Consejo
Superior CS —397 de 05 de marzo de 2025.

3. Bvaluacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2025, con vigencia a julio 2025.

Proceso de planeacion estratégica para la construccion del nuevo Plan de Desarrollo

5. Aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional 2025 — 2032, mediante Resolucion del
Consejo Superior CS —399 de 27 de agosto de 2025.

e

Hnalizando 2025 con la reunion de lideres de las universidades lasalianas de todo el mundo,
realizado en Nairobi del 1° a 6 de diciembre, para celebrar el XIV Encuentro Internacional de la
Asociacion Internacional de Universidades Lasalianas (IALU), como hito en la cooperacion global,
la renovacion de la gobernanza y la mision compartida en la educacion superior. Celebrado por
primera vez en Africa, el Encuentro reuni6 alas rectorias, presidencias, altos cargos administrativos
y representantes del Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.
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H evento se distingui6, ademés, por la presencia del Superior General, Hho. Armin Luistroy del
Vicario General, Hno. Carlos Gomez, subrayando asi el fuerte vinculo instituciona entre la
educacién superior lasaliana 'y la Mision Educativa Lasaliana en el &mbito mundial.

: ;-

Fuente: Tomado de https://mwww.lasalle.org/las-universidades-lasalianas-promueven-la-cooperacion-y-la-gobernanza-

globales-en-el-encuentro-international-de-nairobi/

Lo w (G
Lucia Mercedes De la Torre Uran

Rectora
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2. GOBERNANZA

Tabla 1. Asamblea de Fundadores 2025

DENOMINACION NOMBRE CARGO
. Presidente
H LUIS BERNARDO BOLIVAR
ermano Visitador Distrito Lasallista Norandino
Hermano ILO ANDRES T MEZA Miembro de la _(b_ngregamon de Hermanos de
las Escuelas (ristianas
Hermano ALEXANDER DE JESUS ZAPATA | Miembro de la Congregacion de Hermanos de
HERNANDEZ las Escuelas Cristianas
) Miembro de la Congregacién de Hermanos de
Magister DIANERY VALENCIA GOMEZ ! ~ongregac
las Escuelas Oristianas
Hermano BRYAN ANDRES MA £ MENDOZA Miembro de la Fpngregacmn de Hermanos de
las Escuelas Oristianas
Hermano 05 ANDRES CAl CAl Miembro de la _(b_ngregamon de Hermanos de
las Escuelas (ristianas
Hermano N NOE GOMEZ ZAPATA Miembro de la _(b_ngregamon de Hermanos de
las Escuelas (ristianas
Hermano JOSE BIANOR GALLECO Miembro de la _(b_ngregamon de Hermanos de
las Escuelas (ristianas
Magister ELIECER ALFREDO DE HOYCOS Miembro de la Congregacién de Hermanos de
X MANJARREZ las Escuelas Oristianas
. Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion
Doctora JuL MIRAH DEZ Lasallista de Exaumnos ALDEA
Magister AMERICA JULIANA FRANCO Miembro de la Asociacién Lasallista de
0 LONDORO Exalumnos ALDEA
Magister RICARDO iA NARANJO Miembro de la Asociacion Lasallista de
BExalumnos ALDEA
; Miembro de la Asociacion Lasallista de
Magister LIZETH BLENA QUINTANA DIOSA Exalumnos ALDEA
. L . Miembro de la Asociacién Lasallista de
Médico Veterinario BENJAMIN GIRALDO CARDONA Bxalumnos ALDEA

Fuente: Secretaria General
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Tabla 2. Consejo Superior 2025
DENOMINACION NOMBRE CARGO
Hermano LUIS BERNARDO BOLIVAR Presidente _ _
Visitador Distrito Lasallista Norandino
Representante principal de la Congregacién de los
Hermano CAMILO ANDRES TABARES MEZA Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito
Lasallista Norandino
ALEXANDER DE JESUS ZAPATA Representante principal de la Cbr?gr_egamon Qe Igs
Hermano P Hermanos de las Escuelas (ristianas, Distrito
HERNANDEZ ) )
Lasallista Norandino
Representante principal de la Congregacién de los
Magister DIANERY VALENCIA GOMEZ Hermanos de las Escuelas Qristianas, Distrito
Lasallista Norandino
BRYAN ANDRES MA = Representante principal de la Oohgr.egaci()n Qe I.OS
Hermano J Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito
MENDOZA ) .
Lasallista Norandino
. Representante suplente de la Congregacion de los
CARLOS ANDRES CAICEDO P up gregacion de '
Hermano Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito
CAICEDO ) .
Lasallista Norandino
Representante suplente de la Congregacién de los
Hermano RAMON NOE GOMEZ ZAPATA Hermanos de las Escuelas Qristianas, Distrito
Lasallista Norandino
Representante suplente de la Congregacion de los
Hermano JOSE BIANOR GALLEGO BOTERO Hermanos de las Escuelas (ristianas, Distrito
Lasallista Norandino
, HIE AL DE HOYCS Representante suplente de la Oovgregamon. dg
Magjister los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito
MANJARREZ . .
Lasallista Norandino
. Presidenta de la Asociacion Lasallista de
Doct JULIANA MIRA HERNANDEZ
ctora Exalumnos, ALDEA
. . Representante principal de la Asociacion
Magister RICARDO GARCIA NARANJO .
® Lasallista de Exalumnos, ALDEA
Magister AMERICA JULIANA FRANCO Representante principal de la Asociacion
« LONDONO Lasallista de Exalumnos, ALDEA

Médico Veterinario

BENJAMIN GIRALDO CARDONA

Representante suplente de la Asociacién
Lasallista de Exalumnos, ALDEA

Magjister

LIZETH BLENA QUINTANA DIOSA

Representante suplente de la Asociacién
Lasallista de Exalumnos, ALDEA

Fuente: Secretaria General
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Tabla 3. Equipo Directivo 2025
DENOMINACION NOMBRE CARGO/SERVICIO MISIONAL
e Rectora
o Vicerrectora (€) de la Vicerrectoria de
Pastoral y Bienestar y Universitario, ratificada
por el Consejo Superior Acta 415, mediante
Resolucién CS-387 del 19 de junio de 2024.
Doctora en Antropologiay || | jojA MERCEDES DE LA TORRE |® Directora del Grupo de Investigacion en
Sociologia de lo Politico de URAN Dialogos Diversos — GRINDIS
Paris 8 - Francia e Miembro de la Comunidad de Animacion

Regional Lasallista de América Latinay el
Caribe — CAR entre septiembre de 2023 y
agosto de 2025.

e Miembro de la Red de Ecologia Integral y
Quidado de la Casa Comln

Doctor en Gencias Veterinarias
de la Universidad Austral de
Chile

CRISTIAN A. CASTILLO FRANZ

\Vicerrector Académico

Especialista en Gestion
Educativa de la Fundacion
Universitaria Luis Amigd

NAIRA GIRLEZA SANCHEZ HENAO

Vicerrectora Administrativa y Hnanciera

Especialista en Derecho
Comercial de la Universidad
CES en convenio con la
Universidad H Rosario

CARLOS ANDRES VELEZ MESA

Secretario General

Magister en Genciay
Tecnologia de Alimentos de la

Decana Facultad de Gencias Sociales y

Universidad Nacional (sede KATERINNE QUIROZ OSORIO Educacion
Medellin).
Magister_ en Q’encias Animale_s OSWAL DO BEDOYA MEJIA Decano Facyltad de Aencias Administrativas y
de la Universidad de Antioquia Agropecuarias
Doctor en Ingenieria Area de
Termodinamica, Energiay
Medio Ambiente dela  JALVARO DE JESUS ARANGO RUIZ |Decano Facultad de Ingenierias
Universidad Pontificia
Bolivariana
Especialista en Gerencia de
Pr(?yectos de la Universidad SO'ANGY,E ESVIERAL DA Directora de Planeacion.
MOGOLLON MENDOZA

EAHT
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Representantes ante los Organismos de Direccion y Asesoria

En 2025 se redliz6 la convocatoria para la eleccion de los representantes ante los organismos de
direccion y asesoria institucional, tal como lo consagran los Estatutos de UNILASALLISTA, en su

Capitulo Quinto: Organos de Direccion, Administracion y Asesoria.
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3. QUIENES SOMOS

1982

Unilasallista*

Corporacion Universitaria

Wighado Mirsducackin
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3.1 Identificacion

INSTITUGON: Corporacion Universitaria Lasallista-UNILASALLISTA. Fundada el 26 de mayo de
1982 y con lugar de desarrollo en Caldas, Antioquia— Colombia desde julio de 2001. Con Personeria
Juridica reconocida mediante Resolucion 9887 de 1983 del Ministerio de Educacion Nacional de la
Republica de Colombia con cddigo 2820. Con Acreditacion Institucional en Alta Calidad otorgada
por el Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia, mediante Resolucion N°
007577 de 20 de mayo de 2024 con vigencia de 6 anos.

NOMBRE DE LA RECTORA: Lucia Mercedes De la Torre Uréan
PAIS: Colombia DEPARTAMENTO: Antioquia MUNICIPIO: Caldas

FECHA DE FUNDACION: 26 de mayo de 1982.

LICENAA DE FUNCONAMIENTO ACTUALIZADA: Acuerdo No. 136 del 16 de junio de 1983
y Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucién 9887
del 22 de junio de 1983.

HGURA DE LA OBRA EDUCATIVA: Institucion Privada de Educacion Superior.

PROPIETARIO TERRENO Y CONSTRUCOON: Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas — Distrito Lasallista Norandino.

NIVELES QUE OFRECE los niveles se enmarcan en la oferta académica de formacion
universitaria de Pregrado y Posgrado. Asi como técnicas laborales, ofertadas desde el Instituto
Técnico La Salle.
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Efshﬂ% Unllasalll_lngtlﬂﬁ Altatahdg'd

G’ e

3.2 Nuestra Identidad

UNILASALLISTA se orienta bajo los principios de mision compartida, y juntos y por asociacion que
da cuenta de larelacion entre la mision de la Institucion, su oferta educativay el conjunto de rasgos
propios que la caracterizan y brindan cohesion como fieles hijos De La Salle.

Ciencia

SOMOS

LA SALLE UnilasallistaX A{t'; Calidad

rasale lo ropda, ko clendla y el
canocimignto frénde o ki feyala

ESPERAR, la Fe, rodeade de o que
defai HACER. Ao £ Ficer

Herman Viter Atehortos
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3.3 Modelo de Institucion

Instituciéon de Educacién Superior de docencia
con investigacion, gue se proyecta a la seciedad

Campo de Investigacidn:
Gestién agropecuaria y
desarrollo regional sustentable

E@

Fortalecimiento Proyveccion v aplicacién
el proceso de 5'“"”‘1“_’“ de para la transformacién
EALERANLE- conocimiento saeial
aprendizaje

De acuerdo con su naturaleza juridica, declarada en el Articulo 5 de los Estatutos, la Corporacion
Universitaria Lasallista-UNILASALLISTA es una Institucion universitaria de caracter privado, de
utilidad comun, sin &nimo de lucro y sin exclusiones sociales, dotada de la Personeria Juridica
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion 9887 del 22 de junio de
1983. Posee autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio. UNILASALLISTA encamina
su propuesta educativa por el Horizonte de la Pedagogia Critica en la formacion de profesionales,
especialistas y magisteres. Asi como de Técnicos Laborales certificados desde el Instituto Técnico
La Salle. En cumplimiento misional de lo establecido por Estatutos en el Articulo 8. CAMPOS DE
ACCION: la técnica, las ciencias, la tecnologia, las humanidades, la ecologia, €l arte y la filosofia.

La Corporacion Universitaria Lasallista-UNILASALLISTA, nacié del esfuerzo mancomunado de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas (Distrito Lasallista Norandino, que hace parte de la Region
Latinoamericana Lasallista-RELAL) y pertenece también a la Asociacion Internacional de
Universidades Lasallistas (IALU por su sigla en inglés), y la Asociacion Lasallista de Exalumnos -
ALDEA-. Tiene como objetivo impulsar la ejecucion de actividades relacionadas con lainvestigacion,
desarrollo y fomento de la Educaciéon Lasallista. Su identidad institucional se orienta bajo los
principios de mision compartida: juntos y por asociacion, que dan cuenta de la relacion entre la
mision de la Institucion, su oferta educativa y conjunto de rasgos propios que le caracterizan y
brinda cohesion como fieles hijos De La Salle.
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MISION

UNILASALLISTA fundamentada en el pensamiento cristiano y el espiritu de San Juan Bautista de
La Salle, forma profesionales integros e idoneos, con responsabilidad comunitaria, respetuosos de
la dignidad humana, creadores de conciencia ética, moral, civica, social, cientifica, ambiental,
investigativa y cultural que orienta su accion educativa preferencialmente a los més vulnerables.

VISION

UNILASALLISTA sera reconocida por la formacion ética, integra e idonea de las personas que
conforman la comunidad universitariay de sus egresados, por la excelencia académica, humanay
social, el carécter cientifico, flexible y universal de sus programas.

VALORES

Fe

Justicsin
Fraternssad

Cormprormiss

SirrviE s

Fe: que nos lleva a ver la realidad desde una perspectiva trascendente. Que invita a
reconocer en Jesus un proyecto de vida y que nos invita a actuar en coherencia con lo que
Creemos.

Fraternidad: para tener sentido de comun-unidad, de grupo, en relacion de interaccion
armonica, cordial y justa que favorece el crecimiento humano reciproco.

Justicia: que nos da equilibrio en el respeto de los derechos individuales y colectivos. La
voluntad de dar a cada uno lo que le corresponde segun la naturaleza humana, buscando
una relacion equitativa con los demas.

Compromiso: que nos invita a orientar todos los esfuerzos hacia la transformacion social a
partir de la educacion, viviendo la experiencia del Evangelio al estilo de San Juan Bautista
De La Salle, comprometidos con la Buena Nueva anunciada en el Proyecto de Dios.
Servicio: que nos lleva atrabajar en la bisqueda de una sociedad més equitativa, mediante
acciones que se redlizan en favor de la humanidad, de manera especia de los mas
necesitados de la sociedad.
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3.4 Nuestra Oferta Académica

Desde las Facultades de: Gencias Administrativas y Agropecuarias; Gencias Sociales y
Educacion; e, Ingenierias:

12 programas de Pregrado
7 programas de Posgrado

Desde el Instituto Técnico La Salle:
11 técnicas Laborales

Programas con Acreditacidén en Alta Calidad; 4 pregrados

Ingenieria Ambiental Renavata por & afas: 2023-2029

Licencialura en
Educacién Infantil

Ingenieria de Alimentos Rencvada por § afios: 2021-2027

Rermvado por 6 afos 2021-2027

footecnia Renowvado por 4 -afios; 2023-M27

40% - 4 de 10 acraditables

Programas con convenios de doble titulacion

En Posgradoe 1 con:

En Pregrado B con:

Universidad La Salle Arequipa Unilasalle Francia - Rouenng
Derecho Maaskriz en Gestidet da 1a Calidad de Mimantas
Ingenserta Informatica

En comeanio con Codegio Mayor de Andic Qi

Universidad La Salie Bolivia
Lec. Educaciin knfantil ‘E‘i{

Unilazalie Francia - Rouvenne
i

Irgenieris Ambsantsl T

Irnpenieria e Allmentos ff

Universidad La Salle Cancas - Brasil
Faicalogia
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Distribucion de los 12 programas de Pregrado en las tres Facultades

Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias

L1 canmigis sodvmibeares oo una Tuenle e rabas y uh hdwn soalinide an by pegenodesd mesfars de nveatng oaie Sfemads
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63
LS

Adminigtracion de Adeninkstracion de
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FHIES prsencisl 110868 I L SMIES: 57180
SMIES Virluad: 111674 Fosiefiasith Ririsutiin G121

#a ther st de 1
EMIEE: 101475
Eeardvinse on Al Cobedad

Fuente: Pagina Web UNILASALLISTA

Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

Fosrrunoect e apl, PBmiania @ vieQrel Dars aiaitar soduCsres ol mesorm) 3ol
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EisCcacion il

[ LT R
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I 0 | e ad Bl g Pl ENIES: 106200
Lhribvwt nmkod L Sinlin-Poary Diciin g ¢on
Urbvmraicdad & Tl Siivia
Acreditata e1 Ais Caddad

Fuente: Pagina Web UNILASALLISTA
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Facultad de Ingenierias
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Fuente: Pagina Web UNILASALLISTA

7 programas de Posgrado: 2 Maestrias y 5 Especializaciones
Facultad de Ciencias Sociales v Educacion
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Fuente: Pagina Web UNILASALLISTA
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Desde el Instituto Técnico La Salle - ITL

11 técnicas Laborales

Programas técnicos con la calidad educativa de La Salle. Formacion para el trabgjo con calidad y
economia.

Rl |.lr't|‘l _‘.J‘-.! 21!11 ar i
duceci &n I
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E BCNICO BN
Produccion
Ag raria "‘!’

gt o j ‘I':.lrn..m uuh!]‘m i L . il P
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-

| Informticos
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Fuente: Pagina Web UNILASALLISTA
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EN 2025

REFLE)(ION LASALLISTA 10

ADN

LASALLISTA

NUESTRO CORAZON

ESTA EN LAS PERIFERIAS

Fuente: ESP_RL10 2024.pdf

Saga reflexiva orientadora del quehacer institucional en 2025, invitando a la reflexion sobre las
diferentes periferias a atender al animarnos “a reconocer que lo que pone a “otro” fuera del
alcance de nuestra mirada lo marginaliza y lo convierte en extrafio”.

Contexto desde el cua se oriento la gestion de Unilasallista en 2025.
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4. GESTION 2025

4.1 Datos Relevantes

POBLACION ESTUDIANTIL UNILASALLISTA

Tabla 4. Total Estudiantes Pregrado, Posgrado y Técnicas Laborales ITL

—_— o | __mae |
T T T T

2025-1 1030 2002
2025-2 328 173 1141 707 2349
Fuente: datos tomados del SIAL con fecha de corte para el 2025-1 el 31 de julio y para el 2025-2 el 10 de diciembre
de 2025.
Especificados asi:

Tabla 5. Estudiantes Programas de PREGRADO

= weos | o |
o0 e Lo se L oe

2025-1 1715
2025-2 51 39 1014 569 1673

Tabla 6. Estudiantes Programas de POSGRADO

PERICDO NUEVOS

ACHDENICO o
2025-1 0
2025-2 12 4 16

Tabla 7. Estudiantes Programas TEONICOS ITL

oD S o
ocBicD e overes
2025-1 79 77 58 73

2025-2 265 130 127 138 660
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COBERTURA EDUCATIVA PARA H. 2025

En Colombia:
Tabla 8. Departamentos de procedencia de los estudiantes de Pregrado en 20251 y 2025-2
2025-1 2025-2
Antioquia 1.677 97,78%  Antioguia 1.633 97,60%
Boyaca 5 0,29% Qundinamarca 6 0,36%
Cordoba 5 0,29% Cordoba 5 0,30%
Qundinamarca 5 0,29% Valle del Cauca 4 0,24%
Valle del Cauca 4 0,23% Boyaca 4 0,24%
Cdldas 3 0,17% Caldas 3 0,18%
Atlantico 2 0,12% Sucre 2 0,12%
Choco 2 0,12% Putumayo 2 0,12%
Putumayo 2 0,12% Meta 2 0,12%
Bolivar 1 0,06% Choco 2 0,12%
Cagueta 1 0,06% Quindio 1 0,06%
Cauca 1 0,06% Caqueta 1 0,06%
Cesar 1 0,06% Risaralda 1 0,06%
Guainia 1 0,06% Cesar 1 0,06%
Huila 1 0,06% Tolima 1 0,06%
La Guajira 1 0,06% Guainia 1 0,06%
Risaralda 1 0,06% Huila 1 0,06%
Sucre 1 0,06% Atlantico 1 0,06%
Tolima 1 0,06% Bolivar 1 0,06%
1 0,06%

TOTAL EN Cauca
0,
GOLOMBIA 1715 100%
TOTAL EN 1.673 100%
QOLOMBIA

Fuente: datos tomados del SIAL con fecha de corte para el 2025-1 el 31 de julio de 2025 y para el 2025-2 el 10 de
diciembre de 2025.
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En Antioquia:
Tabla 9. Estudiantes Matriculados por cada Subregion de Antioquia en el 2025
2025-1 2025-2
NUMERO DE SUBREGIONDE | NUMERODE
ANTIOQUIA ESTUDIANTES ANTIOQUIA ESTUDIANTES

Valle de Aburra 1.447 86,29% Valle de Aburra 1.414 86,59%
Suroeste 142 8,47% Suroeste 139 8,51%
Oriente 29 1,73% COriente 28 1,71%
Norte 17 1,01% Norte 14 0,86%
Uraba 13 0,78% Uraba 12 0,73%
Nordeste 10 0,6% Nordeste 8 0,49%
Magdalena Medio 8 0,48% Magdalena Medio 8 0,49%
Cccidente 8 0,48% Cccidente 7 0,43%
Bajo Cauca 0,18% Bajo Cauca 0,18%

TOTAL TOTAL
0 0
SUBREGIONES 1.677 100% SUBREGIONES 1.633 100%

Fuente: datos tomados del SIAL con fecha de corte para el 2025-1 el 31 de julio de 2025 y para el 2025-2 €l 10 de
diciembre de 2025.

En cumplimiento de lo declarado para nuestra zona de influencia:

» En el primer semestre de 2025, el 58,3% de los estudiantes provienen de la zona Sur del Valle
de Aburra, seguida por la subregion del Suroeste con el 8,47%

Valle de Aburra Suroeste

68, 3% Zona Sul
443 Evlwsdinnles

1 g
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» Para el segundo semestre, el 57,6% de los estudiantes provienen de la zona sur del Valle de
Aburray el 8,55%de la subregion Suroeste.

Valle de Aburra Suroeste

T — = i
A ETaranan: i, Li= = l'
LEE N SR or P . _I'.l_
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CQUMPLIMIENTO DE NUESTRA MISION LASALLISTA
“...gue orienta su accion educativa preferencialmente a los méas vulnerables”
20251

HUMERD DE ESTUDLANTES PR CADA ESTRATS SGCISECOMOMICD
EM EL FERIODO ACADEMICE JOE5-1

ARfRArg @
o

s

1,505 Estudiantas

h Unilasallista™

Fuente! datas tomados del SIAL &8 31 de jubio de 2025

2025-2

NUMLED D ESTUDIANTES D FREGCRADD POR CADA ESTRATO $OCHOICOHOMITD
EF EL FERIODOQ ACADEMITD 20151

B5,7T1%
de los estratos

Migeisdad Entranta’ I7
bt s Tt

Unilasallista®

Fuente: datos temados del SAL el 9 de septiembre de 2025
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Tabla 10. Total Estudiantes Graduados en 2025

oo coio e Lo

Pregrado
Posgrado 2 17 19
TOTAL 82 161 243

Tabla 11. Total Estudiantes de Pregrado Graduados en cada Programa Académico en 2025

A T

Administracion de Empresas Agropecuarias

GComunicacion y Periodismo 30 10 20
Derecho 10 4 6
Ingenieria Ambiental 10 3 7
Ingenieria de Alimentos 14 2 12
Ingenieria Industrial 4 3 1
Ingenieria Informética 13 10 3

Licenciatura en Educacién Bésica Primaria con

- N . 1 0 1
Enfasis en inglés y francés

Licenciatura en Educacion Infantil 13 1 12
Medicina Veterinaria 77 23 54
Psicologia 23 7 16
Zootecnia 17 13 4
TOTALES 224 80 144

Tabla 12. Total Estudiantes de Posgrado graduados en cada Programa en 2025

S

Especializacion en Alimentacion y Nutricién 1
Maestria en Innovacion Alimentaria y Nutricion 1 0 1
Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos 1
TOTALES 19 2 17

Tabla 13. Personal Docente

PERI

2025-1
2025-2 68 67 135
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Tabla 14. Personal Administrativo

overes o

40 66 106

Tabla 15. Personal de Servicios Generales

S MRS | TOTAL |

9 11 20

Tabla 16. Personal Directivo: Integrantes de Equipo Lider Institucional

HOMBRES TOTAL

4 4 8

Tabla 17. Numero de Estudiantes vs. Capacidad Instalada

Campus con capacidad instalada para 3.000 estudiantes

TENENCIA - ARRIENDO
USODEESPAAOS ESPACOS  METROS?
1 Aulas de clase 52 6.557
Aulas de clase Granja Santa Inés 3 105

2 | Laboratorios 23 3.033

3 | Salas de Tutores 2 212

4 | Aulas Mdltiples o Auditorios 7 210

5 | Bibliotecas 1 2174

6 | Aulas Virtuales o de COmputo 6 277

7 | Oficinas 111 2.780

8 | Espacios Deportivos 3 280

9 | Cdfeterias 8 590

10 | Zonas de Recreacion 3 7.968

11 | Servicios Sanitarios 134 232

12 | Otros 2 301.482
Total, Metros Construidos 325.795
Promedio de Puestos por Aula de dases 333
Capacidad Instalada al Semestre 3000 estudiantes
Ocupacion Promedio Semestre 2000 estudiantes
Porcentaje de Ocupacion 66,67%
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4.2 Gestion de la Calidad UNILASALLISTA

En 2025 UNILASALLISTA inici0 su participacion en la estrategia de acompafiamiento dirigida a
fortalecer los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, a traves de la
Direccion de Fomento del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), y en alianza con la Institucion
Universitaria Pascual Bravo.

La participacion en esta estrategia tiene como proposito robustecer los procesos de autoevaluacion
y el mejoramiento continuo de las IES, conforme con los lineamientos establecidos en el Decreto
1075 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 529 de 2024, y el Acuerdo 001 de 2025 del
CESU; asi como el impulsar la adopcion de buenas practicas y la promocion de mejores niveles de
calidad de la Institucién, en concordancia con su naturaleza e identidad, su grado de desarrollo y
su contexto particular. Para ello, la Direccion de Planeacion hizo parte de las siguientes lineas:

Linea 3: Acompaiamiento en la consolidacion y mejoramiento del proceso de condiciones
iniciales o de autoevaluacion con fines de acreditacion en alta calidad de programas
académicos.

Para lo cual, UNILASALLISTA selecciond al programa de Medicina Veterinaria 'y se llevé a cabo el
siguiente Plan de Trabajo:

» Sesiones de trabajo virtuales (desde el 30 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2025)

* \isita de acompariamiento presencial (11 y 12 de diciembre de 2025) por parte de los pares
académicos designados: profesional William Alejandro Penagos Pardo como asesor
institucional, junto con el doctor Helmuth Trefftz GOmez, como par académico.

* Revision del informe de autoevaluacion (12 factores).

* Revision de cuadros maestros.

Linea 4: Acompafiamiento para la implementacion de las orientaciones propuestas por el
Ministerio de Educacion Nacional para el disefio, implementacion y consolidacion de los SIAC

Proyecto orientado a fortalecimiento del SIAC UNILASALLISTA, mediante lineamientos vy
orientaciones para el diagnostico, redisefio, implementacion, consolidacion y mejora continua. Lo
anterior teniendo en cuenta la finalidad del SIAC.
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1. Promover la cultura institucional de autoevaluacion, autorregulacion y mejora continua,
fundamentada en la reflexion critica, la gestion estratégica de la informacion y la toma de
decisiones basada en evidencias.

2. Fortalecer las capacidades organizaciones, la planeacion, el direccionamiento estratégico y
la articulacién con el PH, permitiendo evidenciar resultados, logros e impactos en las
funciones misionales.

3. Impulsar de manera permanente la gestion institucional sostenible y ética, orientada a la
calidad, inclusion, equidad y transparencia. Promoviendo la cualificacion permanente de la
comunidad académica y la incidencia positiva en el entorno.

Imagen 1. Fnalidad del SIAC de acuerdo con la metodologia propuesta por el MEN

Lestion Susteniiie

Proenueye 1 calidad, o fnclussdn v la tﬁ;"; .
trancparencia = v=— =

it
themuestra resattados en funciones
msionales y proveccion o al-"g??g\

Fortalpcimiento Drgankiacion |

Mejora la planificacion v la alimeacian ﬂ —_—
estratégica
_

Gretion Estratirica

1 ol

Utiliza informacion para la toma die %ﬁ
decksiones basada en evidencias

Cultur de Avtoevslivacion
T e meora sortiny (1 _‘_
la mejora continua

Fuente: Documento Orientaciones y metodologia para el Disefio e Implementacion del SIACen las IES (MEN-
Institucion Universitaria Pascual Bravo, p. 14)

Las fases desarrolladas en 2025 en el fortalecimiento del SIAC UNILASALLISTA se representan en
la siguiente imagen:
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Imagen 2. Fases desarrolladas en 2025 para el fortalecimiento del SIAC UNILASALLISTA

Forriler la Finahdsd de

i

Fuente: Documento Orientaciones y metodologia para el Disefio e Implementacion del SIACen las IES (MEN-
Institucién Universitaria Pascual Bravo, p. 20)

Logrando un trabajo colectivo mediante la estrategia de Taller, que permitio la revision del concepto
de calidad establecido en la Politica de Autoevaluacion y Autorregulacion, definida en 2022 (p. 6):

Taller
Sistema Interno de
Aseguramiento de la
Calidad

Unllasallista™ AR Pl
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Concepto de calidad en UNILASALLISTA

La calidad en Unilasallista es la expresion integra y coherente de su identidad y mision, teniendo
como referente la espiritualidad orientada por el carisma de La Salle, desde la Fe, la Fraternidad,
la Justicia, el Compromiso y el Servicio. Vaores en los que se expresan los atributos
institucionales, pararesponder de maneraarticulada, interdependiente y dinamica alas demandas
del entorno, en coherencia con su PH y el marco legal y reglamentario. Teniendo en cuenta que:

La calidad va mas alla del cumplimiento de estandares, siendo un principio orientador de la
gestion institucional que evidencia el valor del “ser” frente al “tener”, consciente de su
responsabilidad social y ambiental ineludible, y dotada de una actitud positiva para generar e
intercambiar conocimiento hacia el servicio comunitario, desde la ciudadania critica. Compromiso
orientador de todos los procesos hacia la formacion integral, fortaleciendo una gestion académica
y administrativa enfocada en la relevancia, la pertinencia, la sostenibilidad y la contribucion
efectiva al desarrollo y la transformacion social.

Pasos hacia laimagen institucional del SIAC
Como parte del trabajo realizado en el Taller institucional, asi como consultas académicas de IA a
partir de datos del contexto interno y del lugar de desarrollo, se tienen las siguientes gréficas,

presentadas al Consejo Superior en sesion ordinaria de 17 de diciembre de 2025 Acta 430.

Imagen 3. Propuesta para imagen institucional del SIAC

INFORME DE GESTION 2025 PAGINA31DE 217



. : ~Acreditada e
ChoAcle | nilasallistaX | it ESfisa

P H-

Insumos Resultados |

Oferts &d

Procesos
rmisionales

ducacian
rvtaral

a Culturs institecianal

Gronpont g BnDenEs
Ve g, e

Imagen 4. Construccion institucional de la imagen del SIAC, a partir de las graficas elaboradas
por los grupos en el Taller de Trabajo.

El Ciclo de Calidad SIAC: Compromiso con la Mejora Continua

R TS PROCERT HUESTRO MOT0S AESLA TAEES- HUESTHD
HLTRETRA INERR AL OF M IHER, SO TIRIA SPACTT) [ £, TURSTTTHD

Gl £ YT Mindorakey
[ p—
1o e . —

Fuente: 1A — NotebookIM. A partir de las variables entregadas de informacion relacionada con la identidad institucional
y las caracteristicas del entorno.
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Tabla 18. Actividades para el Qumplimiento de Condiciones de Calidad ante el Ministerio de
Educacion Nacional realizadas durante el 2025

ACTIVIDAD REALIZADA RESULTADOS

¢ Pregrado de Medicina Veterinaria (SNIES 101301): Resolucion
No. 020647 de 12 de noviembre de 2024. Vigencia de 7 afios.

e Pregrado de Derecho (SNIES 17371): Resolucion 023648 de 29
de noviembre de 2024. Vigencia de 7 afios.

e Pregrado de Administracion de Empresas Agropecuarias
(SNIES 52180): Resolucién No. 013344 del 26 de junio del
2025. Vigencia de 7 afios.

Renovacion del Registro Calificado
Resoluciones de aprobacion por parte del MEN

¢ Pregrado de Ingenieria Informéatica (SNIES 19850): Resolucion
No. 022793 del 26 de noviembre de 2025. Vigencia de 7 afios.

e Posgrado de Especidizacion en Alimentacién y Nutricion
(SNIES 91393): Resolucion No. 024803 de 19 de diciembre de
2025. Vigencia de 7 afios.

e Pregrado de Psicologia (SNIES 19376): Radicado en plataforma
Nuevo SACES con el RD22797 del 13 de diciembre de 2024,
donde se solicitdé la renovacion del registro calificado. A la
espera de la resolucién por parte del Ministerio de Educacion

Tramite de renovacion de registros calificados y Nacional.
de procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacion e Pregrado de Administracion de Empresas Agropecuarias
Plataformas Nuevo SACES y SACES CNA (SNIES 52180): Radicado en €l plataforma SACES CNA el 30 de

diciembre de 2025 el informe de autoevaluacion con fines de
acreditacion del Programa. Actualmente esta en la fase de
completitud de la autoevaluacion, a la espera de revisién por
parte de los consejeros del CNA

e Pregrado de Administracion de Empresas Agropecuarias
(SNIES 52180): Radicado en Nuevo SACES con el RD29262 del
31 de octubre de 2025, donde se solicité modificacion del plan
de estudios del Programa. A la espera de aprobacion por parte

Tramite de modificacion de los planes de del Ministerio de Educacion Nacional.
estudio
Plataforma Nuevo SACES e Pregrado de Zootecnia (SNIES 101475): Radicado en Nuevo

SACES con el RD 31650 del 19 de diciembre de 2025, donde
se solicité modificacion del plan de estudios del Programa. Ala
espera de aprobacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

ITL: reconocimiento por parte del ente certificador C&T-
International Certification & Training al Sistema de Gestion de

Reconocimientos y certificaciones acuerdo con la Norma NTC 5555:2011 por la prestacion de
servicios de formacion para el trabgjo y el Desarrollo Humano a
través de los programas:
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ACTIVIDAD REALIZADA RESULTADOS

Técnico Laboral Auxiliar en Logistica Empresarial

Técnico Laboral Auxiliar de Centros Veterinarios

Técnico Laboral Auxiliar en Produccion Audiovisual

Técnico Laboral Agente en Turismo Ecoldgico y Agroturismo;
Técnico Laboral Auxiliar Contable y Fnanciero

Técnico Laboral Auxiliar en Produccion Industrial

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo.

Reconocimiento por parte del ente certificador C&T-International
Certification & Training a los Requisitos de Calidad para los
programas:

Técnico Laboral Auxiliar en Logistica Empresarial

Técnico Laboral Auxiliar de Centros Veterinarios

Técnico Laboral Auxiliar en Produccion Audiovisual

Técnico Laboral Agente en Turismo Ecolégico y Agroturismo;
Técnico Laboral Auxiliar Contable y Fnanciero

Técnico Laboral Auxiliar en Produccion Industrial

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo.

Fondo Hditorial Lasallista: Premio elibro que destaca la
excelencia de las producciones editoriales realizadas por la
Editorial y su contribucion a la visibilidad de la produccion
cientifica y académica de Unilasallista. Este reconocimiento
evidencia el impacto positivo de la Hdlitorial Lasallista en la
circulacion del saber y en el fortaecimiento de la cultura
investigativa.

Centro de Laboratorios: el 22 de septiembre de 2025, mediante
modificacion a Nimero de registro LB0000172024, el Instituto
Colombiano Agropecuario - ICA otorgd el Registro como
Laboratorio de: Contaminantes en productos agricolas y/o material
vegetal. Residuos de plaguicidas quimicos en productos agricolas
- e ylo material vegetal. Control de calidad de aimentos para
Reconacimientos y certificaciones animales. Diagnéstico veterinario, a los laboratorios de:
o Trazabilidad
¢ Microbiologia Industrial
o Diagnéstico dinico Veterinario

Reconocimiento que respalda la calidad y cumplimiento de los
requisitos técnicos exigidos por la Entidad.
Direccion de Investigacion:

Participacion institucional en la Red de Investigacion Escolar
Lasallista — REDIEL con las siguientes acciones orientadas a la
articulacién y el apoyo en la formacidn en investigacion con las
obras del DLN:
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ACTIVIDAD REALIZADA RESULTADOS

e (Orientacion desde la Direccion de Investigacion con los
lineamientos de la investigacion paralas obras en los diferentes
colegios del DLN

e Formacion a docentes con el diplomado “La investigacion para
transformar realidades en el marco de la ecologia integral”

e Capacitacion por parte del Editor Institucional para “Estructura
Sugerida para las Publicaciones a través de la Hditoria
Lasallista (DLN) y Ecosalle”.

dinica Veterinaria Lasallista Hermano Octavio Martinez Lopez,

f.s.c.

Recibio la méxima certificacion por parte de la Secretaria de
Salud del municipio de Caldas, en cuanto a infraestructura
adecuada y segura, Optimas condiciones sanitarias, manejo
riguroso de protocolos y residuos, y ambientes libres de
microorganismos. Este reconocimiento refleja su compromiso
con la seguridad, la excelencia y el bienestar animal. Un logro que
reafirma su dedicacién y profesionalismo.

4.3 Gestion Ambiental y Quidado de la Casa Comun

Qurso Liderazgo de Servicio y Quidado de la Casa Comin

En desarrollo del Plan de Accion Regional Lasallista (PAR) 2023-2026, UNILASALLISTA dirigio el
Qurso de Liderazgo de Servicio y Quidado de la Casa Comun, el cual fue ofertado a docentes del
Distritito Lasallista Norandino y en el que participaron 79 maestros y maestras: 11 de Venezuela,
58 de Ecuador y 10 de Colombia, realizd con el Distrito Lasallista Norandino, el curso de Liderazgo
de Servicio y Quidado de la Casa Comun. Con el objetivo de “promover la ecologia integral y el
cuidado de la casa comun a partir de discusiones sobre liderazgo de servicio a la luz de las
reflexiones del papa Francisco en laenciclica Laudato Si'y la exhortacion apostolica Laudate Deum”,

Tﬁa(

PAR

T4 portigipantes | T3 Centificados.

Wnifatal Fa®
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B Qurso se llevo a cabo entre el 26 de marzo y el 21 de mayo de 2025, con una duracion de 32
horas en modalidad virtual, con tres encuentros sincrénicos; su contenido estuvo agrupado en 3
unidades y se desarrollé con el siguiente cronograma:

Enddadd 1)

Actividad Fecha — 2025
1 e e pud gt § Inﬂ:rwm nﬂi Irizibm
it {eln ——r Imicio del cursod enceentro. Midroodes 26 de maroo
sincrdnics inlcial [1 hora)
Desarrollo de la primess el 37 damarzo al T ode @bl
uniclad: [ horas)
- Dresarrollo de fa segunda Dl 21 af 30do sbeil
WUnidad 2 unidad (12 horas)
' Desarrollo de la tercers Det & al 19 de maya
wnidad (10 horas]

Enceentra finsly 21 dé ridys
certificacidn

Unitasaflista™®
Unilasallista™

Campaiia Regional 2025-2026 - RELAL

Como parte del Plan de Accién Regional - PAR 2023-2026, con una agenda trabajada desde el
Consejo Regional MEL y con la Red de Ecologia Integral para el Quidado de la Casa Comun, el 8 de
septiembre, con la rectora Lucia Mercedes De la Torre Urdn de UNILASALLSITA como
presentadora, se realizd el lanzamiento de la campafia “H cuidado de la casa comUn comienza en
casa’ buenas practicas lasallistas y en el marco de este lanzamiento se presento la conferencia
central “H sentido social del Reciclaje” a cargo de la ingeniera Hizabeth Ocampo Montoya,
Docente Tiempo Completo y Jefe del Programa de Ingenieria Ambiental de UNILASALLISTA.

i ! it e |
ALE S EE ] |H
it i s s

El Cuidado de |

Casa Comiin
Comienza en Casa

by Sl Y DO

i Inran e mlplaapes

A i Pl dmar

B{mitvmadi Teeae war el e
LRSI
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En la imagen, captura de pantalla de algunos de los asistentes a lanzamiento de la campaiia:

i
I‘I- -

LIMLASALLEETA

Semana por la Sostenibilidad —del 25 al 30 de agosto de 2025

Del 25 al 30 de agosto y con una variada agenda se desarrolld la Semana por la Sostenibilidad, un
espacio que busca sensibilizar acerca de la importancia del cuidado de la casa comun.
Entre las actividades programadas se encontro:

e H cine foro por la sostenibilidad, proyeccion de contenido audiovisual con temas de
sostenibilidad ambiental, social y econdémica.

Intercambio de libros para incentivar la economia circular.

Feria de la sostenibilidad

Reto “Tu carrera, tu huella’

Camparia de recolecciéon de RAAEsS

Dia sin carro

Caminata ecoldgica

En laimagen se presenta la programacion de la Semana por la sostenibilidad:
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Poyecto Huella de Carbono

Desde el 2024 se esta desarrollando el proyvecto “Determinacion de la huella de carbono de fres
instituciones de educacion superior del Valle de Abwrra®, el cual se realza en un marco de
colaboracion inteninstitucional entre la Universidad Nacional de Colombia, la Institucion Universitaria
de Envigado y UNILASALLISTA. Este provecto busca contribuir a la comprension y gestion de las
amisiones de gases de efecio invemadero generadas por las actividades y servicios que ofrecen
estas instituciones, con &l fin de promover praclicas mas sostenibles y responsables con el medio
amments.

El principal objetivo del estudio es determinar la huella de carbono de las tres instituciones
participantes, ldentificando las prncipales fuentes de emisiones derivadas de sus operaciones
academicas, administrativas v de infraestructura. A partir de los resultados, se plantearan
estrategias de mitigacion efectivas que puedan serimplementadas en cada institucion, fomentando
una cultura de sostenibilidad y conciencia ambiental en la comunidad universitaria. También apunta
a sensibilizar a la comunidad educativa acerca de los Impactos del calentamiento global v la
impartancia de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. Ademas, busca brindar
informacién valiosa a los organismos reguladores y tomadores de decisiones, facilitando la
implementacion de acciones concretas para disminuir |a huella de carbono institucional,

Como productos derivados de esta iniciativa, se estan desarrollando dos articulos cientificos para
la difusion de los resultados preliminares y finales del estudio. Ya se cuenta con una cartilla
educativa dirigida a la comunidad universitaria sobre la huella de carbono y su importancia, asi
como un aplicative digital para &l cilculo de la huella de carbono en instituciones de educacian
superior. Estos recursos buscan promaover una mayor compransion y participacion en la gestian
ambiental dentro del sector educativo. El provecto representa un paso importante en los esfuerzos
de la comunidad lasallista por contribuir 2 la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente,
alineandose con los valoras institucionales y la responsabilidad social que nos caracteriza en el
cuidado de la casa comun. En febrero de 2025 se realizd la encuesia para las tres
instituciones: "“Mide tu impacto y se partedel cambio.” Participa en la  Encuests
General de Huella de Carbono y ayadanos a construir estrategias para reducir las emisiones.

En la imagen, la cartilla educativa dirigida a la comunidad universitaria sobre |a huella de carbono y
su importancia;
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Coordinacion de Gestion Ambiental UNILASALLISTA

En 2025 se inicio el desarrollo del cargo de Coordinacian de Gestion Ambiental de acuerdo con lo
determinado en el Comité de Gestion Ambiental, en conjunto con el grupo ECOSOMOS v se
empezaron a generar propuestas para estructurar el Sistema de Gestion Ambiental del Campus y
sus dependencias.

En las imdgenes, capacitaciones sobre manejo de residuos solidos por parte del grupo
ECOSOMOS
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Celebraciones especiales:

Dia
Mundial

de la Vida
Silvestre

Dia Mundial de la Vida Silvestre —3 de marzo

Cada especie es clave para el equilibrio del planeta. En el Dia
Mundial de la Vida Silvestre los lasallistas reafirmamos nuestro

compromiso con laconservacion y el respeto por la biodiversidad.

Dl'_a de ila
Tierra

rialdias La Tipdrs
¥ Ik T ]

rluv:r.l'u.irl. '.'I'F-I‘.I“'ﬂ:li-

Dia de la Tierra— 22 de abril

Este dia nos invita a reflexionar sobre nuestro papel en su
cuidado, a fortalecer nuestro compromiso con la sostenibilidad y
a asumir con responsabilidad cadadecision que impacta el

entorno.
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5. FUNCONES SUSTANTIVAS

Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PH)

Durante 2025 actualizamos nuestro Proyecto Educativo Institucional, que se convierte en la carta
de navegacion de toda la vida universitaria, fortalecimos los procesos de induccion de estudiantes,
docentes y familias, y seguimos apostando por una articulacion real entre la formacion técnica 'y
profesional. En clave de la gestién relacionada con las funciones sustantivas, el proceso de
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional en 2025 aportd a dichas funciones, por las
reflexiones colectivas generadas.

Nueva estructura:
1. Definiciéon del PH
2. Marco Legal A ; i Acreditada en
3. Identidade?nstitucional l-S-'EE-:r SHMDLE Unllﬂﬁall_lﬂtﬂ* fiia Falil:la!:l
4. Contexto de la educacion CONSEID SUPERDR
5. Hnalidades educativas i
6. Politicas ﬁﬁﬁﬂfﬂ&f’
7. Principios Pedagogicos
8. Proposito Institucional Por la eunl 5e aorucha b sehuskzacica del Prayects Eduestin
. . . il I iy |y Conre i Ukviavr ol Lo Lagallita
9. Planes de desarrollo institucionale
10. Estructura de los estamentos B Coreepy Drocive B la Copamcsh Uriisioria Licabbls, oe govcickr do s
11 Procesos InStItUCIonaIeS Tisfas el el i L, i e el FEh RSP iTeet ool el  Shl AiTiouks T 1]
12. Estructura Administrativa REEEEEIN
13. La autoevaluacion
14. La administracion

A continuacion, se describen los principales logros en cada una de las funciones sustantivas durante
el 2025:
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5.1 Docencia

En el desarrollo de la funcidn sustantiva de Docencia, la gestion de 2025 conto con las siguientes
novedades:

Tabla 19. Actualizacién del normograma que rige los aspectos académicos

ACTIVIDAD EVIDENCA

:‘F&H: Unilasallista™ | et alidad

e
» Auste a Reglamento de Monitorias Académicas, iR
aprobado por el Consejo Académico mediante R

Resolucion CA-1326 del 6 de agosto de 2025. Fim 1 ef b e o P, bt b e

EE;‘;E? Unilasaliista™ AR,

> Modificacién del Reglamento de Trabajo de
Grado en programas de Pregrado, de acuerdo - ey
con la Resolucién CA-1315 del 4 de junio de RESOLUCKIN T - 1108
2025. e

Por i cud ol peotion o B bemsirac pars & Trasage & Jowda 5
e iy gy g ety g b dermaruderip |

SONO3 | unilasamistaX | gTPaly

»  Actualizacion del Reglamento del Area Trasversal

TR o e

de Formacion Humana para los programas de FearT]
Pregrado, segln la Resolucion CA-1316 del 4 de SRR N L T
junio de 2025

Los gjustes se presentaron en el Consejo Académico del 4
de junio de 2025 y quedaron aprobados mediante el Acta

838 (p. 3).
et | Unilasallista™® | ity ki
LA & AT T
» Austes en el Sistema de Evaluacion de las Pk e
asignaturas del Departamento de Gencias e
Béasicas

Esta iniciativa tiene como propdsito mejorar los niveles en
los resultados de aprendizaje y aprendizajes significativos,
asi como una estrategia para incrementar indices de
promocién y de permanencia de los estudiantes. Se
proponen dlternativas para una evauacion formativa
apoyada en:
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ACTIVIDAD EVIDENGA

e Diversidad de técnicas e instrumentos de evaluacion, mas
ala de pruebas escritas.

e Hexibilizacion en la ponderacion los momentos evaluativos
para 2025-1

e Acompafiamiento alos docentes para que transformen sus
aulas en ambientes de aprendizaje que permitan a los
estudiantes demostrar su aprendizaje de manera
progresiva y significativa.

Uno de los principales cambios es la inclusion del Trabajo

de Aula.

e Como una evidencia clave del proceso de aprendizaje,
adineado con los resultados de aprendizaje del
Departamento.

¢ Parafomentar el aprendizaje activo y la aplicacion préactica
del conocimiento, promoviendo una mejor comprension y
apropiacion de los contenidos.

e Permite evidenciar el progreso de los estudiantes en
competencias clave para su desempefio académico y
profesional.

Los resultados incluyen:

e Comprension y aplicacion de conceptos fundamentales en
biologia, mateméticas, quimica y fisica.

e Desarrollo del pensamiento critico y resolucién de
problemas en contextos disciplinares.

¢ Uso de metodologias experimentales y andliticas para la
interpretacion de fenébmenos cientificos.

e Comunicacion efectiva de conceptos cientificos 'y
mateméticos, tanto de forma escrita como oral.

Actividad redlizada por el Consejo Administrativo y

Fnanciero, como resultado de un trabgjo articulado con las

unidades académicas, que se formalizd mediante el

documento orientador aprobado en el Acta N°524 del 09 de

abril de 2025.

> Revision y actudizacion de  criterios I..Inilas_a_lli_s;_n_*
institucionales para la elaboracion de la
Programacion Académica y los Planes de
Trabajo de los Docentes. RV AT A D DR e FaTITUCRem AL % AL, Li

LD B0 Do LA, IPROem B OO A TA D I OA, W LGS FLAMES DE
TRA BT O LOS DL ENTES

L A pbas o e dal
CoraE ot aiiee v Fmsoaiore BEEEE G da abel do 20050

Bmurgar . aomsbomnm e o f.x FarAles. pary s aelsmEror e R
PSS BING SRR TR T Y e L SN0 i b, Bt e o TR
Y A L e T T L i i
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ACTIVIDAD EVIDENGA

Apraobado por el Consejo Académico mediante Acta 839 del
2 de julio de 2025, con Resolucién CA-1325 del 2 de julio de

2025.
CroaiE  Uniasallista® | sy Tl
> Actudlizacion del Proyecto Educativo de la S o ACatims
Facultad de Cencias Administrativas vy FPUTTT L
Agropecuarias — PEF. ER

Poa I rsasi 10 s af Proyrrin Frasrn e s Paelend e Cirmiis
SR ¢ 8O O B gt L T AL L LI

[1 Commig mupimc 4 6 DODERD eearits LB S e e
LR T BT Lea e T
CoP A p s B8 1

1 TR

PR T PR )
Pingeifin F o alivi by ¥ ooaliel P58

v by s JE 1 i i e
o e e e e =l

Apraobado por el Consejo Académico mediante Acta 845 del
> Actudizacion del Proyecto Educativo de la 3 de diciembre de 2025. A la fecha de elaboraciéon de este

Fecultad de Olencias Sociales y Edlucacion — PEF |nfc_)r_me se encuentra pendiente la resolucion de aprobacion
emitida por este estamento.
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Gestion desde las Facultades

Facultad de Gencias Administrativas y Agropecuarias: se encuentra conformada por los
siguientes Programas y Unidades adscritas:

Programas de pregrado:
1. Administracion de Empresas — Presencial
Administracion de Empresas - Virtual
Administracion de Empresas Agropecuarias - Presencial
Medicina Veterinaria - Presencial
Zootecnia — Presencial: Programa acreditado en alta calidad

arwbd

Programas de posgrado:
Especializacion en Anestesia Veterinaria (modalidad presencial)

Unidades adscritas para el desarrollo de funciones sustantivas
1. dinica Veterinaria Hno. Martinez Lépez, f.s.c
2. Centro de Préacticas Granja Santa Inés, ubicado a 5.7 km del Campus

Logros de la Facultad:

1. Convocatorias para Monitorias: en el 2025 fueron elegidos los siguientes estudiantes de la
Facultad:

Tabla 20. Monitores Hegidos para el 2025-Facultad de Gencias Administrativas y Agropecuarias

SEMESTRE
ACADEMICO ESTUDIANTE ASIGNATURAS

SALOME TRUJILLO OCHOA Biologia Celular y Molecular
ANA SOHA IBARRA LOAIZA Parasitologia
2025-1 MIGUEL ANGEL VERGARA MAZO  Microbiologia
JUAN MANUHE. CARO GIRALDO Anatomia |
CARLOS ANDRES OROZCO Anatomia I
SEBASTIAN MIRANDA ROJO Histologia
MIGUEL ANGH. VERGARA MAZO  Microbiologia
20252 MARIANA ARANGO GOMEZ Biologia Celular y Microbiologia
ANA SOHA IBARRA LOAIZA Histologia, Anatomia Il
CARLOS ANDRES OROZCO Anatomia Il

DILAN ANDRES BLANCOUSUGA  Parasitologia
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2. Renovacion de registro calificado del programa Administracion de empresas agropecuarias

—SNIES 52180:

B 26 de junio de 2025 el Programa de Administraciéon de Empresas Agropecuarias obtuvo la
renovacion de su registro Calificado por siete (7) afios, en modalidad presencia y con lugar de
desarrollo en Caldas, Antioquia, mediante Resolucion 013344 emitida por el Ministerio de Educacion

Nacional de Colombia.
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3. Desarrollo de Relaciones Interinstitucionales

3.1 Asociacién Colombiana de Facultades de Administracion — ASCOLFA. Actualmente
UNILASALLISTA estd adscrita a ASCOLFA mediante membresia anual. Entre los eventos
organizados por la Asociacion para el 2025 que contaron con la representacion y participacion de
integrantes de la Facultad en representacion de UNILASALLISTA se encuentran:

» Participacion en la Asamblea General de ASCOLFA 2025 que se llevo a cabo el 25 de marzo,
con la asistencia del decano de la Facultad, magister Oswaldo Bedoya Mejia.

» H 26 de marzo estuvo presente el semillero de investigacion SIGE del programa de
Administracion de Empresas Agropecuarias en la XXMl Conferencia ASCOLFA 2025 -
Encuentro de Semilleros, en compafiia de las docentes Paula Andrea Gomez Mejia, jefe del
programa de Administracion de Empresas Agropecuarias y Estefany Salazar Castario, jefe del
programa de Administracién de Empresas.

g {HTERS IR
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» Participacion del decano de la Facultad, magister Oswaldo Bedoya Mejia en la Reunién de
ASCOLFA Capitulo Antioquia €l 15 de julio de 2025.

3.2 Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia — ASFAMEVEZ
Actualmente UNILASALLISTA estéa adscrita a ASCOLFA mediante membresia anual. Entre los
eventos organizados por ASFAMEVEZ en 2025 que contaron con la representacion y participacion
de UNILASALLISTA se encuentran:
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» 5° Encuentro Nacional de Qurriculo de Medicina Veterinariay Zootecnia que se redlizo el 12
de marzo de 2025 con la asistencia del decano de la Facultad, magister Oswaldo Bedoya Mejia.

» Asamblea General ASFAMEVEZ que se llevo a cabo el 20 y el 21 de marzo de 2025 en Medellin
y en representacion de UNILASALLISTA asistieron el decano de la Facultad, magister Oswaldo
Bedoya Mejia, la jefe del programa de Medicina Veterinaria, magister Luz Marina Roldan
Aristizabal y el jefe del programa de Zootecnia, magister Fredy Arley Arenas Sanchez.

» Encuentro Nacional e Internacional de Investigadores de las Gencias Pecuarias — ENIGP
2025, redlizado del 17 a 19 de septiembre de 2025 en el Centro de Eventos Forum de la
Universidad Pontificia Bolivariana (Medellin). ENICIP es el evento académico mas importante
del pais en el &nbito de la veterinariay la zootecnia y para esta edicion ASFAMEVEZ fue una de
las entidades organizadoras, junto con universidades y asociaciones lideres del pais como
la Universidad de Antioquia, Universidad CES, Universidad Cooperativa de Colombia,
Universidad de La Salle, UNILASALLISTA, COMVEZCOL, AGROSAVIA, entre otras. La
participacion de estas instituciones permitié la articulacion académica y técnica del evento.
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» Junta Directiva de ASFAMEVEZ: de la cual hace parte el Decano de la Facultad, se realizo el 18
de septiembre y se present6 el libro “Una Salud en Golombia” impulsado por ASFAMEVEZ y
del cual forma parte el capitulo 13: Propuesta de un modelo de prevencion e intervencion de
Una Salud para el manejo de agentes rickettsiales en Colombia’ escrito por Leidy Yoana
Acevedo Gutiérrez, Ph,D, docente de tiempo completo del programa de Medicina \Veterinaria de
UNILASALLISTA, con dos autores mas.
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3.3 Otros eventos de relacionamiento

» BExpo Agrofuturo 2025. UNILASALLISTA se destaco en Expo Agrofuturo 2025 con su aporte académico
al sector agropecuario y dejé una huella significativa en la reciente edicion de ExpoAgro Futuro
2025, reafirmando el liderazgo en la formacion de profesionales para el sector agropecuario.

Nuestra institucion se destacd con una valiosa participacion el 12 de septiembre, encabezada
por una conferencia especializada que reafirmd nuestro compromiso con la transferencia de
conocimiento aplicado a campo, titulada, “Atencién inicial al neonato bovino”, a cargo del
magister Jhonny Alberto Buitrago Mejia, docente del programa de Medicina Veterinaria (en la
foto).
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Con la participacion del decano, los jefes de Programa de la Facultad, asi como 7 docentes y la

Unidad de Mercadeo en representacion de UNILASALLISTA, se fortalecieron alianzas en
diferentes frentes para visibilizar nuestra oferta académica.
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» Feria Especial Equina en la Central Ganadera. H 30 de julio de 2025 se realiz dicha Feria'y
UNILASALLISTA estuvo presente dando a conocer los programas de la Facultad.
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Facultad de Oencias Sociales y Educacion: se encuentra conformada por los siguientes
Programas y Unidades adscritas:

Programas de pregrado:
1. Comunicacion y Periodismo — Presencial
2. Derecho - Presenciad
3. Licenciatura en Educacion Infantil — Presencial: Programa acreditado en alta calidad
4. Psicologia— Presencial

Programas de posgrado:
1. Maestria en Educaciéon (modalidad Virtual)
2. Especializacion en Gestion de la Comunicacion Deportiva (modalidad Presencial y Virtual)
3. Especializacion en Aplicacién de Nuevas Tecnologias en el Derecho-Legaltech (modalidad
Presencial y Virtual)

Unidades adscritas para el desarrollo de funciones sustantivas

1. Gonsultorio Juridico y Centro de Conciliacion “Juan Rafael Cardenas Gutiérrez’
2. Centro de Atencion Psicoldgico Lasallista— CPAL

3. Departamento de Humanidades
Logros de la Facultad:

1. Convocatorias para Monitorias: para el 2025 fueron elegidos los siguientes estudiantes de la
Facultad:

Tabla 21. Monitores Hegidos para el 2025-Facultad de Gencias Sociales y Educacion

SEMESTRE i
ACADEMICO ESTUDIANTES TIPO DE MONITORIA'Y LUGAR DE DESARROLLO

SARA MANUELA SUAZA LOPEZ Administrativa Centro de Atencion Psicoldgica Lasallista
DARIA MARIA CARMONA AHUMADA Administrativa Investigacion Psicologia
ISABEL SANCHEZ TOBON Administrativa del programa Psicologia
2025-1 MARIA JOSE OSPINA ROJAS Administrativa Docencia Servicio
XIMENA YEPES JARAMILLO Administrativa del programa Derecho
CAMILO MONTIEL MARIN Administrativa del programa Derecho
JIMENA GRATERON MARTINEZ Laboratorio de Infancias
SANTIAGO MIRANDA ROJAS Laboratorio de Radio y Television
2025-1 SOFIA GIL ROJAS Emisora Conexion Lasallista (Produccidn y programacion)
MARIA CAMILA GONZALEZ IZQUIERDO  Emisora Conexion Lasallista (Community Manager y Medios)
20752 VALERIA PORRAS SlERRA Administrativa Investigacion
SARA MANUELA SUAZA LOPEZ Administrativa Docencia Servicio
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SEMESTRE <
ACADEMICO ESTUDIANTES TIPO DE MONITORIA'Y LUGAR DE DESARROLLO

MICHELL HERRERA MORENO Administrativa Centro de Atencion Psicologica Lasallista
CAROLINA CASTANO TOBON Administrativa del programa Psicologia

JULIANA GIL VILLADA Administrativa del programa Derecho

CAMILO MONTIEL MARIN Administrativa Consultorio Juridico

JIMENA GRATERON MARTINEZ Laboratorio de Infancias

MARIA CAMILA GONZALEZ IZQUIERDO  Emisora Conexion Lasallista (Produccién y Programacion)
SOFIA GIL ROJAS Laboratorio de Radio y Televisidn

MARIA ALEJANDRA VELEZ MUNOZ Redes Sociales

2. Desarrollo de Relaciones Interinstitucionales

2.1 Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion — ASCOFADE Actualmente
UNILASALLISTA pertenece a ASCOFADE, adscrita mediante membresia anual. En febrero de 2025,
la Decana de la Facultad asumié el nombramiento como Vicepresidenta del Nodo Antioquia-Choco
y posteriormente en junio, la presidencia del mismo Nodo. Durante el 2025, UNILASALLISTA ha
estado presente en 21 encuentros con ASCOFADE. Pertenecer a esta Red permite visibilizar la
Institucion en espacios académicos nacionales de alta relevancia, estar actualizados en estadisticas
y tendencias de la educacion superior y participar de convocatorias nacionales e internaciones de
interés de la Facultad.

Es importante resaltar que, por medio de ASCOFADE, la Licenciatura en Educacion Infantil de
UNILASALLISTA se present0 para la convocatoria “Actualizacion del Documento de Caracterizacion
de la Oferta de Programas de Formacion Inicial y Avanzada de Docentes en Colombia, 2025”,
guedando en el segundo lugar con un puntaje de 99.5, lo cual motivé al equipo para presentarse a
proximas convocatorias que permiten nuevas opciones para fuentes de recursos y gestion en las
funciones sustantivas de los programas académicos.
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Con el liderazgo de ASCOFADE, se ha logrado la vinculacion de UNILASALLISTA como
organizadores principales en dos congresos internacionales:

v Congreso Internacional: Pedagogias y Humanidades Criticas. 25, 26 y 27 de septiembre
v Congreso Internacional de Educacion Infantil. 7 y 8 de noviembre.

Imagen 5. Organizadores de Congresos Internacionales de ASCOFADE
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2.2 Asociacion Colombiana de Facultades y Programas Universitarios de Comunicacion —
AFACOM. Actualmente UNILASALLISTA pertenece a ASCOFADE, adscrita mediante membresia
anual. B jefe del programa de Comunicacion y Periodismo, magister Juan Mauricio Vélez Lotero
asistio en representacion de UNILASALLISTA a varias reuniones programadas por la Asociacion
durante 2025.

2.3 Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia - ASCOFAPSI. Actualmente
UNILASALLISTA pertenece a ASCOFAPSI, adscrita mediante membresia anual.
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2.4 Otros eventos de relacionamiento con el entorno

» Centro de Atencion Psicoldgica (CAP) del municipio de Amaga. Desde la Facultad de Cencias
Sociales y Educacion y el programa de Psicologia se participd en la apertura del Centro,
propuesta liderada por la estudiante de Psicologia Leidy Andrea Gdmez Zapata.

» Distrito Lasallista Norandino. Entre las actividades desarrollada con el Distrito Lasallista
Norandino, la Facultad particip6 de manera presencial en la feria profesional Biffi de Barranquilla,
dirigida a estudiantes de los grados 10 y 11. En el marco de este evento se dict6 charla a
estudiantes del grado once del Colegio, titulada “Influencia de la tecnologia en las carreras
universitarias”.

En laimagen la visita en la Feria profesional del Colegio Biffi Barranquilla.

De igual manera, se establecié un plan de trabajo con el Colegio la Salle de Envigado, con el
objetivo de fortalecer los programas académicos de pregrado y de posgrado de la Institucion,
actividades de educacion continua, practicas académicas, entre otras.
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» Desde el programa de Licenciatura en Educacion Infantil se participo en la formacion sobre la
herramienta Justa-mente: guia pedagdgica paratejer aprendizajes sobre la justicia transicional
y las préacticas de justicia en la vida cotidiana, ofrecido por la Jurisdiccién Especial para la Paz,
en el marco de la nueva aianza de la mesa de articulacion de universidades de Antioquia y la
JEP del Nodo Antioquia.
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» Comité Suprasectorial de Politicas de Primera Infancia, Infancias y Adolescencias. Durante
todo el 2025, la doctora Julia Victoria Escobar Londorio, docente del programa de Licenciatura
en Educacion Infantil, ha participado en el Comité Suprasectorial, de gran interés para el
relacionamiento Universidad-Empresa-Estado. La docente asiste en nombre de la "academia’,
la Red Inter Universitaria Buen Comienzo y UNILASALLISTA. Esta participacion se derivo de
acciones asociadas al proyecto con United Way-Colombia en 2024.

En la dltima sesion del Comité, realizada el 18 de diciembre de 2025 se trataron temas tales
como: Consejos de Participacion de Infancias y Adolescencias, instancias distritales
relacionadas con la Politica Publica, Decreto Reglamentario, Modelo de Seguimiento de la
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» V Congreso Internacional en Educacion Infantil con el Tecnologico de Antioguia y la

Universidad Catdlica Luis Amigo.

Luego de 10 afios de trabajo articulado en pro del Congreso Internacional en Educacion Infantil,
durante el 7 y 8 de noviembre de 2025 se realizd su quinta version, donde se conté con un
equipo liderado por tres docentes delegadas de las instituciones organizadoras: Yuliana Perez
Idarraga por el Tecnoldgico de Antioquia, Carmen Ysabel Martinez por la Universidad Catolica
Luis Amigé y Julia Victoria Escobar Londofio por UNILASALLISTA
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Se resalta el trabajo cooperativo en varios frentes, en los cuales UNILASALLISTA aporto:

- Talento humano: no solo con la delegada institucional Julia Victoria Escobar Londofio, sino
también con 20 estudiantes de la Licenciatura en Educacion Infantil que apoyaron los
procesos de logistica ambos dias. Asi como 3 estudiantes del programa de Comunicacion
y Periodismo: Cristian Mejia, Sara Guerrero y Juliana Sanchez, quienes apoyaron procesos
comunicativos el viernes 7 de noviembre. Para el 8 de noviembre estuvo el docente y
Coordinador del Departamento de Humanidades, Daniel Felipe Ortiz Cartagena en los
circulos de reflexion, en los paneles y otros aspectos.

- Enlogistica: fue vital el apoyo para el funcionamiento en ambas sedes.

- Con expertos: acompariamiento durante todo el proceso alos delegados de la Universidad
de Valencia-Espafa, Fundacion Secretos para Contar, Editorial Ediarte, Secretaria de
Educacién de Medellin.

- Apoyo econdmico: UNILASALLISTA aportd un valor de $2.060.000 (Dos millones sesenta
mil pesos colombianos) por concepto de estadia de la experta internacional, almuerzos,
refrigerios y agua para ponentes y logistica, ademas de 18 recordatorios. Este proceso fue
acompafado desde la Decanatura, jefatura de Programa, Vicerrectoria Administrativa y
Fnancieray la secretaria de la Facultad.

- Logros para UNILASALLISTAY su Licenciatura en Educacion Infantil:

o Fortalecimiento de indicadores de movilidad local
0 Continuidad con los procesos de alianza publico-privada y con el Estado ya que
participan al menos 2 Secretarias de Educacion municipales: Rionegro y Medellin.
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0 Articulacion de la feria pedagogica Lasallista 2025-2 con la agenda académica del
Congreso en los circulos de reflexion del sdbado 08 de noviembre de 2025 con la
participacion del 100% de las estudiantes y proyectos de Préctica pedagdgica
Investigativa.

0 Asistencia de docentes de tempo completo, medio tempo y cétedra a evento en
diferentes roles, especialmente como evaluadores.

» Congreso Internacional Pedagogias y Humanidades (riticas con la Universidad Catélica Luis
AmMigo.

Como fruto de un trabajo articulado en diferentes redes, asociaciones e Instituciones de
Educacién Superior, del 26 al 27 de septiembre de 2025 se readlizo la primera version del
Congreso Internacional Pedagogias y Humanidades Criticas, con el equipo liderado por el
Decano de la Facultad de Educacion de la Universidad Catdlica Luis Amigd, Sacerdote Carlos
Mauricio Gallego y como delegada por UNILASALLISTA la docente de tiempo completo, doctora
Julia Victoria Escobar Londofio.

Se resalta el trabajo cooperativo en varios frentes, en los cuales UNILASALLISTA aporto:

- Talento humano: ademas de la delegada, docente Julia Victoria Escobar Londofio para los
aspectos cientificos-académicos, también participé el docente y Coordinador del
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Departamento de Humanidades, Daniel Felipe Ortiz Cartagena, como relator de He 1,
durante ambas jornadas, asi como el apoyo de Laura Carolina Ramirez Rave del area de
comunicaciones institucionales. Fue asi como, en cooperacion con la Universidad de
Antiogquia y UNILASALLISTA se desarrollé un Webinar centrado en Interculturalidad, en el
cual fueron ponentes nuestros profesores: Hno. Yeison Andrés Cafiar Achicanoy, Yonny
Amilton Upegui Castafieda. Como relator participo el docente Daniel Felipe Ortiz Cartagena
y como moderadora la docente Julia Victoria Escobar Londofio.

'I D fuir
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- Enlogistica: el aporte de UNILASALLISTA contribuyd de manera notable en la organizacion,
desarrollo y cierre del Congreso.

- Como evaluadores: de las ponencias en el He 1y de los nominados para el reconocimiento
a una vida de aportes, reflexiones, transformacion social. Y, en el desarrollo del He 1:
Subjetividades, educacion critica y humanidades: enfoque para la Emancipacion.

- Apoyo econOmico: se tramitd de manera exitosa una donacion de 400 botellas de agua de
500ml para el evento, incluyendo el transporte de la planta de Aquarela hacia la RUNLAM.
- Logros para Unilasallista y su programa de Licenciatura en Educacion Infantil:
0 Fortalecimiento de indicadores de movilidad local de docentes y del grupo de
Investigacion en Educacion y Subjetividad -GES.
o Continuidad en procesos de alianza publico-privada.
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o Fortalecimiento de horizonte Pedagdgico (ritico.
o Fortalecimiento conceptual de la categoria Interculturalidad Critica.

En laimagen, la certificacion de participacion de la delegada institucional:

m O

» 'V Encuentro Internacional por la Paz el 19 de septiembre, la docente Paula Andrea Taborda
Ortiz, jefe del programa de Licenciatura en Educacion Infantil participé como ponente en el
Encuentro, en la Mesa 3: Fontera 'y paz.

» Microprécticas: las microprécticas en el contexto de los Seminarios de Préctica Pedagdgica
Investigativa son experiencias formativas breves, de acercamiento a escenarios educativos
reales, en las que el futuro maestro observa, interpreta e interviene de manera acotada para
comprender como se educa a los infantes hoy. Las microprécticas enfatizan el desarrollo de la
sensibilidad pedagdgica y la agudeza de los sentidos mediante la observacion critica,
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permitiendo reconocer la realidad educativa, identificar habilidades profesionales, comprender
précticas discursivas presentes en los contextos y asumir la responsabilidad social que implica
intervenir en procesos de desarrollo y formacion infantil. Desde el programa de Licenciatura en
Educacion Infantil se realizaron Micropréacticas en el centro de Desarrollo Infantil Tres Aguas del
municipio de Caldas, Antioquia.

Fecha: noviembre 27 de 2025
Duracién: 3 horas

Grupo: Constructores 4 (22 estudiantes, 13 nifios, 9 nifias)

Acompafiamiento docente titular del grupo Constructores 4.

Reencuentro con madre comunitaria y estudiantes de primer semestre de la Licenciatura en
Educacion Infantil
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2.5 Nuevos convenios de GCooperacion interinstitucional. Se han liderado convenios
interinstitucionales para fortalecer acciones generales de la Facultad y especificas de algunos
programas. La consolidacion de convenios permite relacionar acciones conjuntas con miras a
fortalecer la gestion en todas las funciones sustantivas. En la tabla se muestran los convenios
formalizados en 2025:

Tabla 22. Nuevos convenios interinstitucionales Facultad de Gencias Sociales y Educacion

. TIPODE .
INSTITUCON ACCONPARAREALIZAR FECHACEFRMA

Colegio Calasanz v Difusion de la Mae_§tria en_Educaci(’)n _

Medellin Marco 4 OJrsqs de Educac_lon Continua 10 de abril de 2025
v Précticas Académicas
Andlisis de rutas formativas para la

Universidad Autonoma Marco Especializacion en Gestion de la 7 de julio de 2025

Latinoamericana Comunicacion Deportiva
v' Andlisis de rutas formativas para la
Politécnico Colombiano Marco Especializacion en Gestion de la 24 de septiembre de
Jaime Isaza Cadavid Comunicacion Deportiva 2025
v" Educacién continua
Normal Superior de v Reconpcimiento de sql?eres para la _
Envigado de Marco Licenciatura en Educacién Infantil En proceso de firma

v Maestria en Educacion
Para la formalizacion de los convenios se han realizado diferentes mesas de trabajo, tanto

presenciales, como virtuales. De igual forma, se han iniciado acciones estratégicas como ladifusion
de la Maestria en Educacion en claustro docente del Colegio Calasanz Medellin, donde se dio a
conocer el convenio y se socializd la propuesta académica y diferencial del Posgrado.

En la imagen, difusion Maestria en Educacion Infantil, Colegio Calasanz Medellin

.‘.:.;-u'. |';| n||.'.u.u.|.-|:n1|,q'll|,|.|r'|.;| /

.-.:':-:1!1-':!11‘“':"""""' il
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Hrma de convenios interinstitucionales

2.6 Actualizacion del Convenio Especifico de Daoble Titulacion y Movilidad celebrado entre
UNILASALLISTAY ULASALLE - Arequipa, Perd. Con la gestion del jefe del programa de Derecho,
el 30 de abril de 2025 se firmé la Adenda No. 1 al convenio en mencién, que en su articulo cuarto
modifica el articulo 12 del Convenio en cuanto a su duracion y prérroga, que indica que este
convenio permanecera vigente por el periodo de cinco (5) afios contados a partir de abril de 2025.

2.7 Convenio docencia servicio con el Hospital San Fernando de Amaga. Se formalizé el convenio
docencia servicio con el Hospital San Fernando de Amagay actuamente se cuenta con la presencia
de 5 estudiantes del Programa de Psicologia en précticas profesionales. Esta accion permite
fortalecer los centros de préctica de los estudiantes y cumplir con la cobertura en el Suroeste
Antioquefio.

2.8 Acuerdo de Cooperacion con la ES.E METROSALUD. En el mes de octubre se firmé el
acuerdo con la Empresa Social de Estado METROSALUD, como garante que acompahna los
procesos de formacion para los agentes formadores del programa Buen Comienzo, con el objetivo
de prestar el servicio de capacitacion técnico-pedagdgica para 150 agentes educativos de la
modalidad familiar del Programa Buen Comienzo (gestacion — 3 afos).

Este proceso surge del reconocimiento de los agentes educativos, no solo como ejecutores y
hacedores, sino como constructores de saberes a partir de sus experiencias, lo que llevo a que se
pensara en un espacio de formacion, reflexion y escritura colectiva.

B curso denominado “ Sembrando Futuro” fue disefiado por UNILASALLSITA con la participacion
de los docentes del programa de Licenciatura en Educacion Infantil, con el proposito de fortalecer
en los agentes educativos los conocimientos necesarios para la atencién a la poblacién que integra
la modalidad familiar, conformada por madres en gestacion y familias con bebés, nifios y nifias de
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los 0 alos 3 afios. Se redlizd del 27 de octubre a 12 de diciembre de 2025, cumpliendo con un
total de 50 horas, con metodologia hibrida, combinando encuentros presenciales, virtuales y
actividades de refuerzo. Su lugar de desarrollo fue UNILASALLISTAYY el Valor del Proyecto fue de
$59.559.500, teniendo como resultado una poblacién capacitada de 150 Agentes educativos de la
modalidad familiar.

H curso estuvo dividido en cuatro modulos tematicos, desarrollados cada uno durante 12 horas,
de las cuales 5 se llevaron a cabo de manera presencial, 3 horas sincréonicas y 4 horas destinadas
a la lectura de documentos y trabajo independiente, grupal e individual en los entregables. Al
finalizar los modulos se realizd una MasterQass de 2 horas de manera presencial, o que permitié
dar cumplimiento a las 50 horas que fueron certificadas.

Para este fin se abordaron teméticas como el desarrollo, lactancia, cuidado, autocuidado, que
permiten construir paradigmas como agentes desde el reconocimiento de la necesidad de
acompafar a las infancias con amor, vinculdndose con ellas, pero también con su contexto y sus
realidades y al mismo tiempo comprender que para ser cuidadores de la vida de la otros deben
comenzar con la propia vida. En la tabla se presenta la temética desarrolla en el curso:

Tabla 23. Teméatica del curso Sembrando Futuro para Agentes formadores Buen Comienzo

o0 Tauion S e

Médulo 1: v Pato respetado y précticas PAULA JAMILE RENDON GONZALEZ

Précticas humanizadas humam;adas. Docente de Catedra del programa
o . v/ Lactancia materna y  destete ) : L ,
para el inicio de la vida de Licenciatura en Educacion Infantil
respetuoso. . .
Unilasallista
v' Desarrollo cerebral temprano y
plasticidad sindptica. CLAUDIA PATRICIA ORTIZ ESCOBAR
Médulo 2- v' Estimulacion receptiva y
Procesos de deéarrollo neurodesarrollo (0-12 meses). Docente de tiempo parcial del programa
v" Alimentaciéon y habitos saludables de Licenciatura en Educacion Infantil
hasta los 3 afios. Unilasallista
v Control de esfinteres respetuoso.
v Comunicacién socioemocional,
Maodulo 3: ] habitos Qe suefio y autocwdadgl. DAYRA JANNETH HGUEROA PATIRO
No solo nace el bebg, v' Parentalidad positiva, prevencion de . S
. : ) : . . Docente ocasional por prestacion de
también nace una mujer violencia y autocuidado del cuidador. e
s . S . servicios para esta labor.
y una familia v" Runciones ejecutivas y autonomia
temprana

v Disefio pedagégico innovador y uso YULL A

de herramientas digitales.
Sistematizacion 'y cierre  de
aprendizajes.

Maodulo 4:
Sistematizacion y uso de
herramientas digitales

Docente de tiempo parcial del programa
de Licenciatura en Educacion Infantil
Unilasallista
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H curso “Sembrando Futuro” logré consolidar un espacio formativo integral en el cual se articuld
teoria, practica y reflexion critica permitiendo el reconocimiento como agentes de cambio y de
saber, resatando ademas, la importancia de estos espacios donde se destacan las
transformaciones y experiencias que como protectores de la primera infancia construyen en la
cotidianidad. Ademas, se logré resignificar el concepto de cuidado como una practica politica y
ética que esta profundamente ligada ala vida y a la lucha por la dignidad humana.

En las iméagenes, docentes del curso y agentes educativos participantes y certificados.

Modelo de la constancia expedida de aprobacién del curso Sembrando Futuro

UHILASALLISTA CORPORACION UNNERSITARLA
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2.9 Primer estudiante con Doble Titulacion en Pregrado en UNILASALLISTA

David Fernando Quintero Diaz, del programa de Psicologia, es el primer estudiante graduado de
pregrado bajo el convenio de Doble Titulacion en Piscologia suscrito entre la Universidad de la Salle
Canoas Brasil y la Corporacion Universitaria Lasallista de Caldas Antioquia.

I airrashe Drasre

El acto de graduacion se llevd a cabo & 15 de agosto de 2025 en UNILASALLISTA. Esie logro
reafirmma el compromiso que ambas instituciones tienen de fortalecer las relaciones cooperativas,
especialmenta en el apoyo a la ensenanza, el intercambio academico y cultural de estudiantas, &
desarrollo del recurso humano, y ofros aspectos considerados baneficiosos para el pleno desarrollo
del acuerdo de doble titulacion de ambas instituciones en carreras de pregrado y posgrado.
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Facultad de Ingenierias: se encuentra conformada por los siguientes Programas y Unidades
adscritas:

Programas de pregrado:
1. Ingenieria Ambiental — Presencial
2. Ingenieria de Alimentos — Presencial
3. Ingenieria Industrial - Presencial
4. Ingenieria Informatica - Presencial

Programas de posgrado:
1. Maestriaen Gestion de la Calidad de Alimentos (modalidad presencial y virtual. En convenio
con el Colegio Mayor de Antioquia)
2. Especidlizacion en Alimentacion y Nutricion (modalidad Presencial)
Especializacion en Gerencia Ambiental Sostenible (modalidad presencial y virtual)
4. Especializacion en Gerencia de Proyectos (modalidad presencial y virtual)

w

Unidades adscritas para el desarrollo de funciones sustantivas
Departamento de Ciencias Béasicas

Logros de la Facultad:

1. Convocatorias para Monitorias: en el 2025 fueron elegidos los siguientes estudiantes de la
Facultad:

Tabla 24. Monitores Hegidos para el 2025-Facultad de Ingenierias

SIMON RIVERA MUNERA Mateméticas
SANTIAGO ESCOBAR MONTANO Algebra y Trigonometria
MARIANA HINCAPIE HENAO Célculo Vectorial
2025-1 SERGIO ANDRES ROJAS PARRA Quimica Integrada
MARIBEL JARAMILLO RENDON Balance de Materia y Energia
FARLY ANDRES RIVERA DAVID Algoritmos y Programacion
SIMON RIVERA MUNERA Matematicas
ALEJANDRO BERRIO OSPINA Algebra y Trigonometria
2025-2 MARIANA HINCAPIE HENAO Calculo Vectorial
YESON BREIDY CANO Termodinamica
JUAN JOSE JIMENEZ LUJAN Balance de Materia y Energia
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2. Renovacion de registros calificados

2.1 Ingenieria Informética. Mediante la Resolucion No. 022793 del 26 de noviembre de 2025, el
Ministerio de Educacion Nacional otorgo el registro calificado al programa de Ingenieria Informatica,
por un periodo de 7 afios, lo que permite a Unilasallista seguir formando profesionales con soélidas
competencias tecnoldgicas, cientificas y éticas, en coherencia con las necesidades del entorno y
los avances de la transformacion digital.
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2.2 Especializacion en Alimentacion y Nutricion. Recibid su registro calificado a través de la
Resolucion No. 024803 del 19 de diciembre de 2025, con una vigencia de 7 afios, fortaleciendo la
oferta de posgrados orientados al bienestar, la salud y el desarrollo integral, con un enfoque
académico y cientifico de alta pertinencia social.
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3. Desarrollo de Relaciones Interinstitucionales

3.1 Asociacion Colembiana de Facultades de Ingenieria = ACOFI. Actualmente UNILASALLISTA
pertenece a ACOH, adscrita mediante membresia anual. H decano de la Facultad de Ingenierias,
doctor Alvaro Arango Ruiz representa a la Institucion en ACOR y asistio a la asamblea general el 19
de marzo del 2025.

3.2 Distrito Lasallista Norandine. Desde el programa de Ingenieria Ambiental se generd la cartilla
para el Distnta Lasallista Noranding sobre el manejo integral de residuos solidos en las obras del

Distrito Lasallista Norandino.

3.3 Colegio La Salle Envidado. Entre junio y julio de 2025 el programa de Ingenieria Informatica
lider6é una capacitacion en el uso de la Inteligencia artificial en la docencia, liderada por el docente
de tiempo completo Feibert Alirio Guzman Pérez, que contd con la asistencia de aproximadamente
50 docentes de la Salle de Envigado. Asi mismo, capacitacion en programacion en Python a
docentes de Tecnologia, liderado por el docente de tiempo completo Hkin Mosquera y con la
asistencia de 7 docentes.

De igual manera, el 18 de sepliembre se |levd a cabo fa asesoria al colegio La Salie de Envigado en
el analisis de equipos para 13 infraestructura fisica del laboratorio de software, liderado por al
docente de tiempo compete con cargo de jefe de Programa de Ingenieria Informatica, Jonathan
Berthel Castro
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4. Atencion ala permanencia con calidad a través del Aula Taller de Gencias Basicas

Como resultado de una actualizaciéon y modificacion del sistema de evaluaciones, mas un
complemento de estrategias educativas tales como: aula taller de monitorias, enfoques en las
clases, aprendizaje basado en problemas, olimpiadas de mateméticas, entre otras, se implemento
el Aula Taller de Gencias Basicas y se modificaron los momentos evaluativos de las asignaturas de
esta Area.

Se inicié la implementacion de este sistema de acompariamiento con los estudiantes que tienen
matriculadas asignaturas del area de ciencias bésicas, principamente estudiantes del primero a
tercer semestre, ya que, de acuerdo con las estadisticas, son los niveles con méas altos indices de
repitencia. En laimagen se observa el promedio de repitencia entre los periodos 2023-1 a 2025-1.

Imagen 6. Porcentaje de Repitencia de asignaturas del Area de Giencias Béasicas durante el
periodo 2023-1 a 2025-1
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Reconocimientos a los Estudiantes

Durante 2025 desde las Facultades se entregaron diferentes reconocimientos alos estudiantes, los
cuales se describen a continuacion:

1. Imposicion de Fonendoscopio: €l 9 de mayo de 2025 se realizo la ceremonia de imposicion
del Fonendoscopio a 88 estudiantes de Medicina Veterinaria que han cumplido con (300
asistentes entre estudiantes y publico externo).

Un reconocimiento que nacié como un recordatorio tangible para que los estudiantes procuren
ese Ultimo esfuerzo en su camino académico. Este acto representa mucho més que un paso
hacia el grado: es un llamado a la responsabilidad, a la ética y a compromiso con la vida.
Aunque €l titulo de Médico Veterinario ain no ha sido alcanzado, este momento marca €l inicio
de una nueva etapa, en la que el conocimiento adquirido debe ser aplicado con conciencia,
humildad y respeto por los limites de la formacion. Este evento no es una meta, sino una
promesa: la de seguir aprendiendo, de actuar con responsabilidad, y de honrar la confianza que
la sociedad deposita en quienes eligen cuidar de la vida animal y su vinculo con el ser humano.

Coremaonila de imposicién dol Fonondoscopio

: y .

2. Imposicion de Simbolos para estudiantes del programa de Psicologia: durante el primer
periodo académico se realizo el evento de imposicion de simbolos y escudos a 14 estudiantes
gue iniciarén la Préctica Profesional | en el segundo semestre de 2025, evento realizado en el
Aula Méaxima con la participacion de las familias de los estudiantes.
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3. Toma de Juramento a los estudiantes de Séptimo Semestre del programa de Derecho: es un
acto simbdlico que marca el inicio de una etapa clave en la formacion profesional de los futuros
abogados, donde se comprometen a gjercer sus funciones con ética, responsabilidad y respeto
por la ley y a brindar un servicio juridico digno y de calidad a las personas que lo requieran.

4. Reconocimiento Honor al Mérito 2025: de acuerdo con el Reglamento Estudiantil, Articulo 80:
Inventivos, este reconocimiento se entrega al estudiante que se gradie en ceremonia colectiva
de cada periodo y que haya obtenido un puntaje crédito acumulado durante el Programa de

minimo cuatro punto dos (4.2). En la tabla se relacionan los estudiantes reconocidos durante
2025:
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Tabla 25. Estudiantes con Reconocimiento Honor al Mérito 2025

RESOLUCIOM FECHA FECHA DE
ESTUDIANTE PROGRAMA AoneE® | RESOLUCION GRADO

Administracién de Empresas

LAURA RIOS CIRO . 1276 5-mar-25
Agropecuarias
CAROLINA SAAVEDRA BAENA Medicina Veterinaria 1277 5-mar-25
VALENTINA CALLEJAS .
URREA Zootecnia 1278 5-mar-25
JUAN FERNANDO TABARES o o
HENAO Comunicacion y Periodismo 1279 5-mar-25
MARIANA PALACIO MONCADA Derecho 1280 5-mar-25
i Licenciatura en Educacion 11 de abril de 2025
DARMERY ROLDAN TORRES Infantil 1281 5-mar-25
MARIANA SIERRA . .
VELASQUEZ Psicologia 1282 5-mar-25
OLIVER UPEGUI GRACIANO Ingenieria Ambiental 1283 5-mar-25
VALERIA DUQUE GIRALDO Ingenieria de Alimentos 1284 5-mar-25
MIGUEL ANGEL CIFUENTES . -
CORREA Ingenieria en Informética 1285 5-mar-25
VALENTINA CASTANO o o .
CADAVID Comunicacion y Periodismo 1318 2-jul-25
JUAN GUILLERMO OTALVARO .
MORALES Derecho 1319 2-jul-25
LAURA MARTINEZ PAREJA  -ioenciatura en ducacion 1320 2.jul-25
ISABELA PALOMINO e 15 de agosto de
i i Siul- 2025
HERRERA Psicologia 1321 2-jul-25
JULIAN URAN LONDONO Ingenieria Ambiental 1322 2-jul-25
SERGIO AATSJT,AE S YEPES Ingenieria de Alimentos 1323 2-jul-25
FELIPE GOMEZ VELEZ Ingenieria Informatica 1324 2-jul-25
ANGELICA MARIA BLANDON L L
PERALTA Medicina Veterinaria 1330 5-nov-25
SARA AYAZO RUIZ Comunicacion y Periodismo 1331 5-nov-25
YESENIA VELEZ ARBOLEDA Derecho 1332 5-nov-25
ALEJANDRA PELAEZ Licenciatura en Educacion
ALVAREZ Infantil 1333 5-nov-25 28 de noviembre de
LORENA RAMIREZ ISAZA Psicologia 1334 5-nov-25 2025
ALEJANDRA GUTIERREZ Ingenieria Ambiental 1335 5-nov-25
MESA
ELIZABETH OSORIO BORJA Ingenieria de Alimentos 1336 5-nov-25
SAMUEL RAMIREZ CADAVID Ingenieria Informatica 1337 5-nov-25
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5. Reconocimiento a la Excelencia Académica 2025: UNILASALLISTA otorga anualmente este
reconocimiento, durante la celebracion de su Dia dasico, de acuerdo con el Reglamento
Estudiantil, Articulo 80: Incentivos, al estudiante de cada programa que haya obtenido el mejor
promedio crédito acumulado en el afio inmediatamente anterior con nota minima de cuatro punto
dos (4.2) y con el nimero de créditos académicos correspondientes a la suma de los definidos
para los Ultimos para los ultimos niveles académicos. En la tabla se relacionan los estudiantes
gue se hicieron acreedores al Reconocimiento en 2025:

Tabla 26. Estudiantes con Reconocimiento a la Excelencia Académica en 2025

RO\ ,| RESOLUCION
ESTUDIANTE PROGRAMA ACADEMICO P =0l CONSEJO
ACADEMICO

MILENA MORALES RAIGOZA Administracién de 1986 2 de abril de
Empresas 2025

SARE RESTREPC Administracién de 2 de abril de
BETANCUR Empresas Agropecuarias 43 1287 2025

VALENTINA OSPINA - L 2 de abril de
HERNANDEZ Medicina Veterinaria 4.6 1288 2005

VALENTINA POSSO HERRERA Zootecnia 4.4 1289 2 d‘zggg' de

" Comunicacion y 2 de abril de
JULIANA GUZMAN AGUDE.O Periodismo 4.7 1290 2025

YENNY MARCELA TOBON 2 de abril de
MARIN Derecho 4.7 1291 2025

SARA FORONDA URIBE Licenciatura en_Educamon 49 1292 2 de abril de
Infantil 2025

MARIA JOSE PARRA GALLEGO Psicologia 48 1293 2 dezggg' de

YESON BREIDY CANO s . 2 de abril de
VARGAS Ingenieria de Alimentos 4.7 1294 2025

SANTIAGO PEREZ RENDON Ingenieria Industrial 47 1295 2 dGZ(";‘gg' de

CAROLINA PERILLAARANGO Ingenieria Informética 47 1296 2 d‘zggg' de

VALERIA PERILLA ARANGO Ingenieria Ambiental 46 1297 2 d‘zggg' de

Reconocimientos para los Docentes

1. Reconocimiento ala Labor Académica: de acuerdo con el Articulo 52 del Reglamento Docente,
este reconocimiento incluye un estimulo pecuniario que para 2025 representd un valor total de
$13.839.455, distribuido para los docentes relacionados en la siguiente tabla, de acuerdo con
la labor realizada en el afio inmediatamente anterior:
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Tabla 27. Docentes que recibieron el Reconocimiento al Servicio en 2025

; NOMBRES Y RESOLUCION
TITULO S EULDE PUBLICACIONES OBJETODERECONCOMIENTO | 4\ .cm70 ACADEMICO

Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principal o
coinvestigador, en revista indexada tipo C

desarrollada por docente de tiempo completo o ,
Doctor JUAN FERNANDO tiempo parcial: 1299 del 2 de abril de

MONTOYA CARVAJAL - . 2025
Modelo de gestion del conocimiento para apoyar

procesos de autoevaluacion universitaria. Revista
Lasallista de Investigacion Vol. 21 No. 2. Escrito
con otro autor.

Publicacion de resultados de investigacion en

gque aparezca como investigador principa o

coinvestigador, en revista indexada tipo C

desarrollada por docente de tiempo completo o
GLORIAJAQUELINE  tiempo parcial: 1300 del 2 de abril de
CORREARESTREPO  Remocion de turbiedad en el proceso de 2025

potabilizacion del agua utilizando Moringa

oleifera y Opuntia ficus-indica. Revista

Produccién + Limpia. Vol. 19 No 1. Escrito con

otros autores.

Publicacion de resultados de investigacion en

gque aparezca como investigador principa o

coinvestigador, en revista indexada tipo C

desarrollada por docente de tiempo completo o
ALVARODEJESUS  tiempo parcial: 1301 del 2 de abril de

ARANGO RUIZ Remocién de turbiedad en el proceso de 2025

potabilizacion del agua utilizando Moringa
oleifera 'y Opuntia ficus-indica. Revista
Produccién + Limpia. Vol. 19 No 1. Escrito con
otros autores.
Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principa o
coinvestigador, en revista indexada tipo C
desarrollada por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:
Impacto de Intensidad Luminica en la
Germinacién y Crecimiento de Cannabis sativa en
Acuaponia. Revista Produccion + Limpia. Vol. 19.
Escrito con otros autores.
Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principa o
coinvestigador, en revista indexada tipo C
desarrollada por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:
Impacto de Intensidad Luminica en la
Germinacién y Crecimiento de Cannabis sativaen
Acuaponia. Revista Produccion + Limpia. Vol. 19.
Escrito con otros autores.

Magister

Doctor

CESAR AUGUSTO
ALOREZ RESTREPO

1302 del 2 de abril de

Magister 2025

ALEJANDRO SERNA
GONZALEZ

1303 del 2 de abril de

Doctor 2025
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- NOMBRES Y RESOLUCION
TITULO APELLIDOS PUBLICACIONES OBJETO DE RECONOCIMIENTO CONSEJO ACADEMICO

Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principa o
coinvestigador, en revista indexada tipo ALy C
respectivamente; desarrollada por docente de
tiempo completo o tiempo parcial:
Molecular, biochemical, and  sensoria
characterization of cocoa (Theobroma cacao L.)
CAROLINA BEDOYA beans: A methodological pathway for the 1304 del 2 de abril de
VERGARA identification of new regional materials with 2025
outstanding profiles. Heliyon, Volumen 10.
Escrito con otros autores.
Deficiencia de nutrientes en la poblacion infantil
y sus efectos en el crecimiento y desarrollo de
casos en Latinoamérica. Revista Lasdlista de
Investigacion. Vol. 2. No. 1  Escrito con otros
autores.
Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principal o
coinvestigador, en revista indexada tipo Cy Al,
respectivamente; desarrollada por docente de
tiempo completo o tiempo parcial:
Deficiencia de nutrientes en la poblacion infantil
JOHNNY ALEJANDRO Y Sus efectos en el crecimiento y desarrolio de 5y 10y 5 e apyil gle
Doctor casos en Latinoamérica. Revista Lasdlista de
SOTO OSPINA o . 2025
Investigacion. Vol. 21. No. 1. Escrito con otros
autores.
Structural Analysis of Variants of the Ferritin
Light Chain Protein and Its Relationship with
Neuroferritinopathy. American Chemical Society
(ACS)- Chemical Neurosciences. Vol. 15. Escrito
con otros autores.
Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principal o
coinvestigador, en revistaindexadatipo C, C, By
C, respectivamente; desarrollada por docente de
tiempo completo o tiempo parcial:
Impacto de Intensidad Luminica en la
Germinacién y crecimiento de Cannabis sativa en
Acuaponia. Revista Produccién + Limpia. Vol.19.
CARLOSARTURD ~ 5rito con otros autores. | 1306 del 2 de abril de
Doctor DAVID RUALES Desarrpllo _temprano de la especie Brycon 2005
moorei (Stei nddachner 1878). Rev. Med. Vet. N°
481. Escrito con otros autores.
Identificacion microbiolégica de algunas cepas
nativas cultivables asociadas al tracto digestivo
en Panague cochliodon. Rev MVZ GCérdoba.
Escrito con otros autores.
Inclusion de harina de biofloc en dietas para
acuicultura: una revision. Orinoquia. Escrito con
otros autores.

Magister
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TITULO APELLIDOS PUBLICACIONES OBJETO DE RECONOCIMIENTO CONSEJO ACADEMICO

Doctora LUz
GUTIERREZ RAMIREZ

Magister FANY

ag CASTARO
Magister PAULAAN

a9 GOMEZ MEJIA
Magister GRISTINA

a9 CADAVID RAMIREZ
Magister FEBERT ALIRIO

a9 GUZMAN PEREZ

Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principa o
coinvestigador, en revista indexada tipo B,
desarrollada por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:

Identificacion microbiolégica de algunas cepas
nativas cultivables asociadas al tracto digestivo
en Panaque cochliodon. Rev MVZ GCordoba.
Escrito con otros autores.

Director de congreso o evento cientifico a nivel
internacional, como representante de la
Corporacion:

Tercer Congreso Internacional de Desafios
Empresariales. Innovacién y sostenibilidad en la
gestion empresarial: estrategias para el futuro
Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principa o
coinvestigador, en revista indexada tipo C
desarrollada por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:

Impacto de Intensidad Luminica en la
Germinacién y Crecimiento de Cannabis sativaen
Acuaponia. Revista Produccion + Limpia. Vol. 19.
Escrito con otros autores.

Publicacion de resultados de investigacion en
gque aparezca como investigador principa o
coinvestigador, en revista indexada tipo C
desarrollada por docente de tiempo completo o
tiempo parcial:

Caracterizacion reproductiva de murciélagos
(Mammalia:Chiroptera) en una zona periurbana
del norte de la Cordillera Central, Antioquia,
Colombia. Revista de Medicina Veterinaria: Nam.
48. Escrito con otros autores.

Director de congreso o evento cientifico a nivel
internacional, como representante de la
Corporacion:

| Congreso Internacional Desafios Gobales:
Abordando la transformacion societal desde la
perspectiva disciplinar: psicologica,
criminolégica,  administracion,  contaduria,
ingenieria, juridica y forense.

1307 del 2 de abril de
2025

1308 del 2 de abril de
2025

1309 del 2 de abril de
2025

1310 del 2 de abril de
2025

1314 del 7 de mayo de
2025

2. Reconocimiento al Servicio: este reconocimiento se otorga a los docentes, empleados
administrativos y de servicios que cumplen quinquenios de vinculacion laboral en
UNILASALLISTA, el cua concede dias de descanso remunerados por cada quinquenio
cumplido, de acuerdo con lo reglamentado en la Resolucion CS-388 del 31 de julio de 2024,
expedida por el Consejo Superior, por la cual se modifica el Reconocimiento al Servicio. Esta
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medida busca valorar y fortalecer el bienestar del personal a través del tiempo libre como
incentivo por su trayectoriay compromiso con la Institucion. Es asi como se establecen los dias
compensatorios remunerados:

ANOS DE SERVICIO
[quinquenio)

5
10
15
20

25

30 & mas

DiAS COMPENSATORIOS
REMUNERADOS

2
4
&
&
10
10

Fuente: Resolucién CS-388 del 31 de julio de 2024, p. 2.

Tabla 28. Docentes que recibieron el Reconocimiento al Servicio en 2025

NOMBRE Y APE_LIDOS m RESOLUCION RECTORAL m FACULTAD

JHONNY ALBERTO Gnes (5) 1532 del 2de abrilde  Docente Tiempo Ff;f';?géf m?\fansc'as
BUITRAGO MEJIA 2025 Completo. sy
Agropecuarias
JAIME HUMBERTO Qo 5) 1534 del 2 de abril de  Docente Tiempo Ff‘;’r';":‘glsdtf at?veagc'as
LONDORIO PUERTA 2025 Completo. sy
Agropecuarias
Docente Tiempo
DANIEL FELIPECRTIZ o 1535 del 2 de abril de mg‘:g:ﬁg;ﬁel Facultad de Oencias
CARTAGENA 2025 Sociales y Educacion
Departamento de
Humanidades.
JOHN BAIRON OSPINA ) 1536 del 2 de abril de Docente de .
HOYOS Gnco (5) 2025 Catedra, Facultad de Ingenierias
ROBERTO CARLOS Qo (5) 1543 del 2 de abril de Docente de F%Jr']:?gisdtf at?veagc'as
ZULUAGA YEPEZ 2025 Cétedra. sy
Agropecuarias
LUZMARNAROLDAN [ 1545 del 2 de abril de 1€ ﬁ%’é&%m Fﬁ&?ﬁg‘f at?veansc'as
ARISTIZABAL 2025 e sy
Veterinaria. Agropecuarias
MARLZAPIEDADRUIZ 1546 del 2 de abril de  Docente Tempo ' culted de QGencias
Diez (10) Administrativas y
RUIZ 2025 Completo. .
Agropecuarias
CLARA ISABEL VALEZ Diez (10) 1547 del 2 de abril de Docente Tiempo Facultad de Gencias
RINCON 2025 Completo. Sociales y Fducacion
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NOMBRE Y APE_LIDOS m RESOLUCION RECTORAL m FACULTAD

JOSE FERNANDO Quince (15) 1548 del 2 de abril de Docente Tiempo A(;Jri?glsq[? at(ilvear;aas
ORTIZ ALVAREZ 2025 Completo. sy
Agropecuarias

De igual forma, el personal administrativo y de servicios distinguido con el Reconocimiento durante
2025 se relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 29. Personal Administrativo y de Servicios que recibieron el Reconocimiento al Servicio

en 2025
NOVIBRE Y APH_LIDOS RESOLUCION RECTORAL m DEPENDENCIA
LAURA JOHANNA ! 1533 del 2 de abril de Andlista de .
cADAVID SANcHEz 90 ©) 2025 Nomina Gestion Humana
Auxiliar
SERGIO ALEJANDRO 1537 del 2 de abril de Laboratorio de .
PERIA VALENCIA Ginco (5) 2005 Trazabilidad y Centro de Laboratorios
Residualidad.
. Profesional en Vicerrectoria
KAREN JULIETH } 1538 del 2 de abril de ) o .
SIERRA REDONDO Ginco (5) 2025 Seguridad y S_alud Admlnlstr_atlvay
en el Trabgjo. Fnanciera
VALENTINA TAMAYO } 1539 del 2 de abril de . Sistemas-Direccién de
BLANDON Ginco (5) 2025 Andlista de Datos. Planeacion
Coordinador de Vicerrectoria
YQIAN ALBERTO Ginco (5) 1540 del 2 de abril de Infraestructuray Administrativa
VALENOA ALVAREZ 2025 Servicios avay
Financiera
Generades.
P . Auxiliar Desarrollo
YHSY TATIANA VH_EZ 1541 del 2 de abril de . .
OTALVARO Ginco (5)) 2025 Oo_nt_emdos Sistemas
Digitales.
MARIANA VILLEGAS 1542 del 2 de abril de Andlista de
LAVERDE Qnco (5) 2025 Mercadeo. Mercadeo
MARIA ANGELICA Dez(1o)  154del2deariide  Aiiar Servicios Q’éﬁﬂ!ﬁﬁ@
LOPEZ LOPEZ 2025 Generales. aivay
Fnanciera
. . Secretariade la
ORFA INES RQJIAS . 1549 del 2 de abril de . .
LONDORO Treinta (30) 2025 Secretaria Secretaria General
Ceneradl.
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Internacionalizacion - Reafirmando nuestra Identidad

Los siguientes eventos son registrados a través de la plantilla “Movilidad de Administrativos hacia
el Exterior” en la plataforma del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES)
gue consolida informacion, estadisticas e indicadores relevantes del sector educativo.

» Xl Consejo MHE- Regional y Il Consejo de Vida Consagrada RELAL — Quito,
Ecuador

La rectora de UNILASALLISTA, doctora Lucia Mercedes De la Torre Uran participd en la jornada
gue inicio el 21 de febrero y finalizo el 1 de marzo, en Quito, Ecuador, con el objetivo de realizar
las funciones de acompafiamiento al Consejo de Misién Educativa Regional y al Consejo de Vida
Consagrada de la Region Latinoamericana y del Caribe — RELAL, como miembro de la Comunidad
de Animacion Regional — CAR

En el marco de fa reunien, UNILASALLISTA fortalece su presencia en Ecuador con la promocion de
suUs programas académicos, pues durante su estancia en Ecuador, la rectora de UNILASALLISTA
visitd la Institucion Educativa Particular San José de Quito, con el fin de promocionar los programas
académicos de nuestra institucion.

BH 25 de febrero en la |IE Particular San José

]
Unilasallista fortalecs sia présencia #n Ecusdor
o & prompcian de s programas scadémacos

Moticias Institucionales Como piE 0o W POmOCon OF Moesius. [
chdeeinl, MR PR LS M et OB B ST i
T i e A e Lk o b T R

Unilazailizta fortalece faros en Ecuadar Fiprs et -

s 1 ey 1 it Ebmatnd Sl Tt ek, oty
Hstes srctiim, Lics: Mercedes: Do 1 Toma 1o, qhibmingeln S ormacon ealy 4 it g2 e Bty iNCe
b i paee s w1 i Podedio, e
) iR Felldurkenal o Chotn, Eruson Li
il Rt Kool et P LU San Kl 0 ot

KR0S BOSCHF I W05 ANETT B MO DOV VAN O pRaSETOn
st i LDl Sn et i BT T L
ey gemn ol n forkynosradn e badon o

e |y LS ndin prcanloar i SunAtE reciols o6 rots fala?

— —_———

o i g S
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» Encuentro presencial de la Comunidad de Animacion Regional de América
Latinay el Caribe RBLAL — CAR Yy reunién con la Conferencia Regional de
Visitadores de la RELAL: México Norte; México Sur; Centroamérica y Panamg;
Norandino; Bogota; Bolivia-Peru; Argentina-Paraguay; Brasil-Chile.

Con el objetivo de Evaluar el desarrollo del Plan de Accion 2023-2026 de la Region Latinoamericana
y del Caribe —RELAL y dar informe ala Conferencia Regional de Visitadores de la RELAL, la rectora
de UNILASALLISTA, doctora Lucia Mercedes De la Torre Urén, participd en el Encuentro presencial
de la CAR Yy en la reunién con la Conferencia Regional de Visitadores de la RELAL que se llevo a
cabo en la Casa Distrital Brasil-Chile, Portoalegre (Brasil) del 22 al 31 de marzo de 2025.

» Encuentro presencial de la Comunidad de Animacion Regional de América
Latina y el Caribe RELAL — CAR para entrega de informe de gestién 2023 —
2025 y reunion de empalme con nuevos miembros de la CAR para el siguiente
periodo —Lima, Perd.

En la Casa Distrital Bolivia-Pert, en Lima, del 20 a 24 de agosto de 2025, la rectora de
UNILASALLISTA se reunié con los deméas miembros de la RELAL-CAR, con el objetivo de entregar
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informe de gestion del periodo 2023 — 2025 y redlizar la reunion de empalme con los nuevos
miembros de la CAR para el siguiente periodo.

> Bncuentro Trianual de Rectorias de las |IES de la Asociacion Internacional de
Universidades Lasalianas - XIV Encuentro UBUNTU AIUL / IALU y visita
académica a la Salle Beauvais

Fecha del vigje: 22 de noviembre al 7 de diciembre de 2025

Lugar: La Salle Beauvais-Paris y Nairobi-Kenia.

Descripcion: con el objetivo de realizar visita académica a la Salle Beauvais para €l fortalecimiento
de las relaciones interinstitucionales y para participar en la reunién trianual programada por la
Asociacion Internacional de Universidades Lasalianas AIUL / IALU para gque las Presidencias “de las
universidades de todo el mundo discutan asuntos de gran importancia e interés comun en la
educacion superior lasaliana’, la rectora de UNILASALLISTA, doctora Lucia Mercedes De la Torre
Uran inicio su vigje el 22 de noviembre y hasta el 7 de diciembre.

Inicialmente, en Paris, reunion de relaciones internacionales con UniLaSalle, campus Beauvais, con
quien se tiene convenio de doble titulacion vigente hasta 2027. Luego, en Nairobi Kenia, €l
Encuentro Trianual de Rectorias de las IES de la Asociacion Internacional de Universidades
Lasalianas, XIV Encuentro UBUNTU AIUL / IALU. H tema del Encuentro es Ubuntu: “Soy lo que soy
por lo que todos somos” como la mejor manera de expresar el espiritu colectivo que encarna
nuestra colaboracion comun.
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El XIV Encuentro de la IALU redne en Nairobi a lideres
universitarios lasallistas de todo &l mundo.

La Asociacion Internacional de Universidades Lasallistas (IALLY en
Mairobi, Kenia, del 1 a 5 de diciembre de 2025 realiza & XIV
Encuentro, |2 conferencia global que se celebra cada tres afios
para reunir a los lideres universitarios de la Red. Bajo el tema
UBUNTU “Yo soy, porque nosotros semos” ¢l Encueniro resalta
la interdependencia humana, la entidad lasallista y la cooperacion
global,

Es la primera vez que un Encuentro se realiza en Africa y
corresponde a la edicion organizada por la region Estados Unidos,
Africa angloparlante y Medio Oriente. En esta ocasion, las siete
instituciones de Educacion Superior Lasaliistas en Africa reciben
conjuntamente a los participantes.

Asisten 90 represantantes de todas las regicnes de JALU: Eurcpa y ﬁ.frn:a francofona, Asia, Estados

Unidos, Medio Oriente, México, Centro v Sudamérica.

Los termas destacados durante el Encuentro estan centrados en:

e (Orientaciones globakes para la educacion superior lasaliista — Hro. Armin Luistro v Hno, Caros

Gomez
e Universidades lasallistas en Africa
o Maodelos de gobermarza regional
o |dentidad lasallista, Movimiento Levadura & impacto social
e (Casode la Universidad de Belén
o Alianza Lasaliana de Escuelas de Negocios
e Inteligencia artificial, Africa v educacian
o Proyecto Jesis Magister

El Encuentro concluira con la Asamblea General, donde se elegiran las nuevas autondades del
Consejo Directivo. Este afo, la Asamblea considerara también |a propuesta de crear la Region Africa
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H 1 de diciembre se inici6 el Encuentro con el didlogo de apertura por parte del Superior General,
Hno. Armin Luistro y el Vicario General, Hno. Carlos Gomez.

Compartiendo momentos con el Superior General, el Visitador del Distrito Antillas México Sur y €l
Vicerrector Académico de La Salle Nicaragua
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Movilidad Académica

Gracias a los convenios interinstitucionales en el ambito internacional, algunos de estos con las
unmversidades hermanas, durante 2025 se recibieron 51 estudiantes en intercambio acadéemico o
en pasantias.

Durante el primer semestre de 2025 se contd con la presencia de 14 estudiantes provenientes de

universidades hermanas como La Salle Rouen-Francia, La Salle Per v otras coma la Universidad
Autonoma de Zacatecas (México), tal como se relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 30. Movilidad entrante 2025-1

DA eSO

Intercambio de

BLIAS EFRAIN MANCHEGO NAVARRO | Ingenieria Informética semestre LA SALLE PERU

SARAH BOUREL Medicina Veterinaria ~ '"tercambio de LA SALLE ROUEN - FRANCIA
semestre

CAMILLE DEBERGHES Medicina Veterinaria '"“;':;’:i'r‘; de LA SALLE ROUEN - FRANOA

LUCIE DELAHAIS Medicina Veterinaria ~ 'tercambio de LA SALLE ROUEN - FRANOA
semestre

NOE DELANNOY Medicina Veterinaria ~ '"tercambio de LA SALLE ROUEN - FRANCIA
semestre

SACHA FRYS Medicina Veterinaria ~ '"tercambio de LA SALLE ROUEN - FRANCIA
semestre

MARILOU LECLERC Medicina Veterinaria '"t‘;’:r?]';?'r‘; de LA SALLE ROUEN - FRANCIA

LOUIS* MORCELY Medicina Veterinaria '"“;':;’:i'r‘; de LA SALLE ROUEN - FRANCA

NOEMIE NANTIER Medicina Veterinaria ~ ercambio de LA SALLE ROUEN - FRANCIA
semestre

AGNES REGNIER Medicina Veterinaria ~ '"tercambio de LA SALLE ROUEN - FRANCIA
semestre

SALOME ROGER Medicina Veterinaria ~ '"tercambio de LA SALLE ROUEN - FRANCIA
semestre

OREN SAPIR Medicina Veterinaria ~ 'tercambio de LA SALLE ROUEN - FRANCIA
semestre

- o L N UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

TADEO CALDERA CEBALLCS Medicina Veterinaria Practicas / dinica ZACATECAS (MEXI )
ENRIQUE NATANAEL ARELLANO . o L N UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESCUDERO Medicina Veterinaria Précticas / Qinica ESTADO DE MEXICO

Para 2025-2 se recibieron estudiantes de La Salle de Francia, La Salle Nezahualcoyotl de Méxicao, y
otras [ES como la Universidad Le Cordon Bleu de Pert. En total fueron 37 estudiantes cuyos detalles
s@ aprecian en la siguiente tabla:
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Tabla 31. Movilidad Entrante 2025-2

cSnTE w0 e

ADELE, MARE, ESTELLE BOGERS Administracion de _Empresas Intercambio LA SALLE FRANGA
Agropecuarias de semestre
NOAH CERDAN Ingenieria Ambiental Intercambio LA SALLE FRANGA
de semestre
OSTIANE MARIE DOROTHEE DE CAPHLE D Administracion de Empresas Intercambio FRAN
HAUTPOUL Agropecuarias de semestre LASALLE QA
SIBYLLE HLISABETH MARIE DE COETNEMPREN o Intercambio
DE KERSAINT Ingenieria Ambiental de semestre LA SALLE FRANCIA
JULIEN, STANISLAS, TIAGO DE FORCEVILLE Administracion de Empresas Intercambio LA SALLE FRANGA
Agropecuarias de semestre
VICTOR, LOUIS DE KONINGK Ingenieria Ambiental Intercambio LA SALLE FRANOA
de semestre
CORENTIN, WILFRIED, FREDERIC, JACKY Administracién de Empresas Intercambio R
DEMEYER Agropecuarias de semestre LASALLE QA
EMMA DUBO'S Ingenieria Ambiental Intercambio LA SALLE FRANGA
de semestre
MAXIM DURNICKI Ingenieria Ambiental Intercambio LA SALLE FRANCA
de semestre
CAMILLE DELPHINE FAUTRE Administracion de Empresas Intercambio LA SALLE FRANOA
Agropecuarias de semestre
ARTHUR, GILBERT, JOSE FERLIN Administracion de Empresas Intercambio LA SALLE FRANGA
Agropecuarias de semestre
ANTOINE GABILLET Ingenieria Ambiental Intercambio LA SALLE FRANGA
de semestre
JOSEPHINE, MARE, CHARLINE GAS Ingenieria de Alimentos Intercambio LA SALLE FRANOA
de semestre
JULES, MARG, MARCEL GELLER Ingenieria de Alimentos Intercambio LA SALLE FRANOA
de semestre
WILLIAM HART Ingenieria Ambiental Intercambio LA SALLE FRANGA
de semestre
ALICE MARE ANNICK LABOUR Zootecnia Intercambio LA SALLE FRANGA
de semestre
PIERRE LAUTOUR Ingenieria Ambiental Intercambio LA SALLE FRANOA
de semestre
HUGO DANIEL MICHEL LEDIEU Zootecnia Intercambio LA SALLE FRANGA
de semestre
BRUNO, FRANGOIS, FULCRAND, PHILIPPE Administracion de Empresas Intercambio RA
LUGAGNE DH_PON Agropecuarias de semestre LASALLE QA
MARIE MERLANT Administracion de Empresas Intercambio LA SALLE FRANGA
Agropecuarias de semestre
. . Intercambio
FANNY, BLIZABETH, BLANCHE SALLE Ingenieria de Alimentos LA SALLE FRANCA
de semestre
DORIAN SCHWEITZER Ingenieria Ambiental Intercambio LA SALLE FRANGA
de semestre
CAMILLE LEANE SEGAULT Administracion de Empresas Intercambio LA SALLE FRANGA
Agropecuarias de semestre
. Lo . Intercambio
THIBAULT MICHEL ANDRE SORNICLE Ingenieria Ambiental LA SALLE FRANOA
de semestre
MAUD DIANNE ANTONIA MARIA VAN - . Intercambio
BRUNSCHOT Ingenieria de Alimentos de semestre LA SALLE FRANCA
iy o Précticasen = UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MARTIZA LISSETH ARDON LOPEZ Medicina Veterinaria dlinica AGRICULTURA / HONDURAS
Intercambio
JULIETA ARAIZA SERRANO Derecho LA SALLE NEZAHUAL COYOTL
de semestre
ESTEH-ANI JANELLE VH ASQUEZ GIL Ingenieria de Alimentos Pasantia UNIVE?LEDUN? FLEE (IRDO\I
" . ) UNIVERSIDAD LE CORDON
LUCERO MAILI QORREA CLAUDIO Ingenieria de Alimentos Pasantia BLEU - PERU
ALESSIA GABRIELA YESIKA GAMBARINI Inaeniera de Alimentos ia UNIVERSIDAD LE CORDON
SEGOVIA 9 asan BLEU - PERU
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KIMBERLY PATRIAA PINILLOS QUINTANA Ingenieria de Alimentos Pasantia UNI BLEJAI_D IF:SQU
. . y UNIVERSIDAD LE CORDON

LENNY DENIS ALORES RIVERCS Ingenieria de Alimentos Pasantia BLEU - PERU
. . . UNIVERSIDAD LE CORDON

CONI BRUSHKA SOLIS CUNO Ingenieria de Alimentos Pasantia BLEU - PERU

TORDOYA BLAS MARJORIE NATANIEL Ingenieria de Alimentos Pasantia UNI BLSJAE)IF:E?U
SOTERO QUISPE EDWIN GABRIEL Ingenieria de Alimentos Pasantia UNIVERSIDAD LE CORDON

BLEU - PERU
. . y UNIVERSIDAD LE CORDON

OSCAR JORDAN SUAREZ Ingenieria de Alimentos Pasantia BLEU - PERU
. . . UNIVERSIDAD LE CORDON

LUIS TARAMONA RUIZ Ingenieria de Alimentos Pasantia BLEU - PERU

Registro fotograficos de algunas actividades de proyeccion de los estudiantes de mowlidad
entrante:

=5ta experencia me Na per miitido desarroliar habilidades variadas

La movilidad saliente se centrd en el convenio PALOMA, programa local de maovilidad académica
qua brinda la posibilidad de cursar hasta dos asignaturas por semestre en una de las 29

instituciones de educacion superior ubicadas en Medellin v el Area Metropolitana del Valle de
Aburra:

Tabla 32. Movilidad Saliente Convenio Paloma

PROGRAMA
e | oo

Ingenieria

JUAN ANDRES GOMEZ H.OREZ Ambiental 2025-1: Una asignatura 1U DIGITAL DE ANTIOQUIA
< . . . UNIVERSDIAD CATOLICA DE
JUAN FELIPE MESA MUNCOZ Zootecnia 2025-1: Dos asignaturas ORIENTE-UCO
Licenciatura en
MARIA CAMILA GONZALEZ CANO Educacion 2025-1: Dos asignaturas UNIMUNUTO
Infantil
JUAN MANUEL OROZCO MURILLO Psicologia 2025-2: Una asignatura UNIVE EID(AE_O\A: : :BI AEI ATIVA DE
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PROGRAMA
SSTUOANTE ACADEMICO [ELEREREE
. . . . UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
LAURA VERGARA RUIZ Psicologia 2025-2: Una asignatura COLOVIBIA
MARIANA CANO CORREA Psicologia 2025-2: Una asignatura UNI ID(A)?_GVIBI A ATIVA DE

En el marco de la movilidad entrante de estudiantes de Francia se realizo el siguiente trabajo de
campo finalizando el 2024 y se socializa en el presente informe:

Café sostenible en Jardin, Antioguia: capturando carbono y cosechando futuro

Desde Francia hasta Jardin, Antioquia: un grupo de pasantes del pregrado de Administracion de
Empresas Agropecuarias de Unilasallista vivieron en 2024 una inmersion en la caficultura
sostenible. En lafinca Los Naranjos, midieron la captura de carbono, analizaron el impacto ambiental
de la agricultura y participaron en la cosecha manual del café. Con la guia de la profesora Isabel
(Oristina Restrepo, compararon datos de biomasa y exploraron soluciones ecoldgicas para una
produccién mas responsable. Ademas, conocieron sistemas de gestion de aguas residuales y
nuevas herramientas digitales para el monitoreo de cultivos.

¢Cdmo puede la agronomia reducir el impacto ambiental? Descubrelo en esta experiencia
intercultural
dic aqui ~  https://www.youtube.com/watch?v=Z7dAdigx2s

Estudiantes en movilidad de la Universidad La Salle de Francia.
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Formacion permanente

Curso de Espiritualidad

hﬂ::tﬂﬂ! LS A B wrr ik RO PR TN WD el

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA LA SALLE- LEOM, NICARAGUA,

[

F Queé es espiritualidad? o
ﬁ Nuestras raices lasallistas

Fecha: del 18 de agosto al 19 de noviembre de 2025

Lugar: Universidad Tecnoldgica La Salle-Ledn, Nicaragua.

Descripcion: el Qurso de Espiritualidad es una oferta formativa del Distrito Centroamérica-Panama.
Su proposito es fortalecer el crecimiento espiritual de los participantes a partir de las raices de la
espiritualidad lasdlista, profundizando en sus principios y realizando précticas que favorezcan la
conexion con la dimension espiritual y trascendente. Dicho curso se desarrollé en modalidad virtual
asincronica, mediante actividades variadas, interactivas y aplicables al contexto de cada comunidad
educativa. De UNILASALLISTA participaron en este espacio la Rectoray Vicerrectora de Pastoral y
Bienestar Universitario, Lucia Mercedes De la Torre Uran y la docente y Coordinadora de Egresados,
Liced Morales Higuita.

Curso Docencia Virtual Universitaria 2025-1

Entre el 8 de julio y el 12 de agosto de 2025 se realiz0 el curso de Docencia Virtual Universitaria,
con la participacion de 31 docentes, los mismos que aprobaron el Qurso.
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Diplomado Formacion de Formadores

Fecha: 05 de septiembre de 2025.

Lugar: Comunidades en el municipio de Istmina.

Descripcion: en el marco del trabajo con comunidades indigenas e instituciones educativas de la
periferia de Istmina, en el Chocd colombiano, y como respuesta a Proyecto Levadura,
UNILASALLISTA y el Distrito Lasallista Norandino (DLN) se gest6 el Diplomado Formacion de
Formadores. Si bien en 2024 se desarrollé el proceso de formacion, en 2025 se llevd a cabo la
certificacion y graduacion. H Diplomado se consolidd como el eje central de las acciones ejecutadas
en el Proyecto Levadura en Chocd, logrando una amplia aceptacion y participacion por parte de los
docentes pertenecientes a las poblaciones indigenas.

Curso para Maestros: Ser Maestros Lasallistas

Fecha: del 3 a 6 de julio de 2025

Lugar: Aula M&xima del Campus Universitario y Campus Virtual

Descripcion: espacio de formacion para docentes de la Institucion, denominado SER MAESTRO
LASALLISTA que tuvo unaintensidad de 12 horas: 3 desarrolladas de manera presencial, 4 através
del campus virtual de la institucion. B curso tenia como propésito que al finalizar esta unidad de
aprendizaje el(la) maestro(a) estara en capacidad de reconocer la identidad lasallista como un
estilo de vida que orienta el quehacer docente en las obras educativas lasallistas.
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Catedra Lasallista Hermano Néstor Suarez Alzate, FSC

Para el primer semestre del afio se llevo a cabo la Catedra Lasallista
con el tema “La reconciliacién, un compromiso ciudadano y
cristiano” de la voz del Sacerdote Jesuita Francisco de Roux,
reconocido por su trabgjo en la Comision de la Verdad. Juntos
reflexionamos sobre la importancia de la verdad, la justicia 'y la no
repeticion.

En el segundo semestre de 2025 y en el marco de la Semana del
Egresado, el 22 de octubre se realizo la Citedra Lasallista “De
invisibles a incomoda (e)s: memoria, avances y horizontes en la
despatriarcalizacion de las universidades en Colombia” con las
conferencistas Sara Yaneth Fernandez, profesora titular de la
Universidad de Antioquia, académicay activista; y Lina Maria Carrillo,
Médica Veterinaria, doctora en Medicina Tropical, docente de la
Facultad de Gencias Agrarias.

Ateneos Pedagogicos

Funcionas Sustantivas del Maestro
Lasallista,

Dirigido a los Docentes Unilasallista, como 26 febiraro
un espacio para profundizar en nuestra 2025
mision educativa y fortalecer el impacto en la
transformacion de vidas.

56
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Educacion Superior Inclusiva

Dirigido a los Docentes Unilasallista, como & rmaram 2025 49
un espacio para repensar la educacion:
equidad, inclusién y aprendizaje para todos.

Razonamients Cuantitativo

wh

P Bt b b Un espacio para educadores que inspiran
;_::_ con l6gica y ensefianza con proposito. 30 ahail 2025 27
- Més alla de los nimeros, el pensamiento
I6gico construye caminos hacia todas las
areas del conocimiento.

Lectura Critica

Un espacio para cuestionar, andlizar y

dialogar desde la lectura, las ideas y el 2328535'5“3 28
pensamiento critico.
Jubileo de la Esperanza para Maestros
Lasallistas 2025
. Un camino de fe, compromiso y
. - transformacion educativa. 23 de julio de i
= Un espacio para educadores que cumplen 2025

una mision al estilo de San Juan Bautista de
La Salle. Este fue orientado por el Pbro. José

ﬁ T Daniel Quijano Angel, director de la Pastoral

Educativa de la Didcesis de Caldas.
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Jubileo de la Esperanza para Colaboradores
Lasallistas 2025

i Lasadeida MEES

Para garantizar un acompafiamiento mas

personalizado, en el segundo semestre se
o - ) 19 de
realizo esta actividad, un espacio para seplicmbire 45
quienes contribuyen a la mision educativaal =~ dr::. EDEE:

estilo de San Juan Bautista de La Salle.

Esta fue orientada por el Pbro. José Daniel
Quijano Angel, director de la Pastoral
Educativa de la Diécesis de Caldas

Educar con emocion: inteligencia emocional
para una docencia mas humana y efectiva
, . 29 de actubre
In espacio para reflexionar, praclicar y 2095 38
transformar 1a manera en la que
ensedamaos. . dasde el ser humano que
educa.

Catedra G8. El sabado 26 de julio de 2025 se llevo a cabo la inauguracion de |a Catedra G8: Etica
en la Era de |a Inteligencia Artificial. Por parte de UNILASALLISTA participaron 17 personas en
modalidad presencial v 24 de forma remaota, El evento se realizd en el Aula Maxima,

—

Eticn ¥ tecrolegia &n lgara
de la inteligencia Artificial
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Capacitaciones desde los Programas Académicos:

Desde el programa de Licenciatura en Educacion Infantil se participoé en la formacion sobre la
herramienta Justa-mente: guia pedagdgica para tejer aprendizajes sobre la justicia transiciona y
las practicas de justicia en la vida cotidiana, ofrecido por la Jurisdiccién Especial para la Paz, en el
marco de la nueva alianza de la mesa de articulacion de universidades de Antioquia y la JEP del
Nodo Antioquia.
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Cursos de Inglés — Centro de Idiomas UNILASALLISTA

Inglés para Docentes: con fecha de corte el 30 de mayo 2025, se realiz una prueba clasificatoria
de nivel de inglés a 39 docentes. Con el grupo Santillana, se logrd concretar la plataforma interactiva
de idiomas Richmond para dar €l inicio a la formacion en segundo idioma a estos 39 docentes que
rindieron la prueba clasificatoria.

Inglés para Estudiantes: se realiz6 la apertura de un curso especial de inglés para estudiantes que
saldran arealizar su trabajo de grado en la modalidad de Practica Empresarial y para aquellos que
finalizaron su plan de estudios y requieren cumplir el requisito para su graduacion. Los anteriores
deben cumplir con el requisito de segundo idioma B1 y B2 respectivamente.

Al momento de recibir la acreditacion Institucional en Alta Calidad, una de las recomendaciones del
MEN fue aumentar y mejorar el nivel de un segundo idioma, tanto en docentes como en estudiantes.
Con base en ello, el Centro de Idiomas de UNILASALLISTA puso en marcha una estrategia especial
para todos estos casos, utilizando herramientas virtuales sincrénicas y asincronicas (clases de
acompafiamiento dos veces por semana y trabajo en plataforma educativa Richmond). Se logro
impactar a 187 estudiantes que estaban pendientes de este requisito académico.
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Pruebas Saber Pro

Jomadas de Preparacion y Simulacros

Desde la Coordinacion de Trabajo de Grado, se redliza la jornada de
sensibilizacion y preparacion de las pruebas Saber Pro. Como parte de las
actividades de apoyo institucional, la jornada de sensibilizacion y preparacion 26 =

de las Pruebas Saber Pro 2025-01 se llevo a cabo el 26 de marzo de 2025 i
en el auditorio del blogue C de UNILASALLISTA en modalidad presencial y
virtual, a través de TEAMS con la participacion de 46 estudiantes. "
TATeaiaenn e I?W"'»- p—— - 2 |&
Wepidacira Vel orinan - e AR T T
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Para el 2025-2 la sensibilizacion se realizo el 1 de octubre y los simulacros el 8 y 29 de octubre,
y €l 5 de noviembre.

Actividades con las Obras Educativas del Distrito Lasallista Norandino — Valle de Aburra

Entre junio y julio de 2025 el programa de Ingenieria Informatica lideré una capacitacion en el uso
de la Inteligencia artificial en la docencia, liderada por el docente de tiempo completo Feibert
Alirio Guzman, que contd con la asistencia entre 30 y 50 docentes de la Salle de Envigado. Asi
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mismo, capacitacion en programacion en Python a docentes de Tecnologia de la Salle de Envigado,
liderado por el docente de tiempo completo Bkin Mosquera y con la asistencia de 7 docentes.

El 18 de septiembre se |levd a cabo |3 asesoria al colegio La Salle de Envigado en el analisis de
equipes para la infraestructura fisica del laboratorio de software, liderado por el docente de tiempo
completo con cargo de jefe de Programa de Ingenieria Informatica, Jonathan Berthel Castro

En la tabla se relacionan algunas actividades realizadas desde |a Unidad de Mercadeo que han
impactado la poblacion estudiantil de los Colegios Lasallistas del Distrito Lasallisia Noranding;

ROGRAMA INSTITUCON/ NOMBRE DEL i

Colegio La Salle de Envigado Marzo 3 de 2025

Todos Actividad de Mercadeo VivelaU 120 asistentes
Junio 6 de 2025
Psicologia Colegio San Carlos
6 asistentes
Colegio BIFH LASALLE
Barranquilla Junio 12 de 2025
Psicologia
Actividad de Mercadeo 57 asistentes

Vive laU
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ROGRAMA INSTITUOON NOVBRE DEL )

R
Colegio San José de La Salle Septlezrgl;;e 3de
Psicologia Actividad de Mercadeo
VielaU .
95 asistentes

Colegio San José de la Salle Septiembre 23 de

Psicologia ., 2025
Actividad de Mercadeo
VielaU 20 asistentes
Colegio La Salle Bello
Psicologia . . Cctubre 14 de
Charla:” Funciones Hecutivas y 2025

Regulacién Emocional”

Diplomado en Investigacion para el Distrito Lasallista Norandino

El Diplomado en Investigacion “La investigacion para transformar realidades en el marco de la
acologia integral®, dirigido 3 docentes de los colegios del Distrito Lasallista Norandino (DLN), fue
una propuesta académica de UNILASALLISTA, orientada a fortalecer las competencias
investigativas de los educadores y a consolidar una cultura cientifica comprometida con la
sostenibilidad, ia &tica v |3 transformacion social, Este Diplomado, con una duracion de 120 horas
an modalidad tedrico-practica, combina espacios de formacion presencial sincronica y virtual,
integrando reflexion tedrica, practica pedagogica y trabajo auianomao.

El Diplomado parte de la conviccion de que la investigacion educativa es una herramienta
fundamental para redisefiar los procesos de ensefanza-aprendizaje y dar respuesta a las
problematicas contemporaneas desde los Objetivos de Desarrolle Sostenible (0DS) v los principios
del Pacto Educative Global impulsada por 2l Papa Francisco y la UNESCO. En este sentido, busca
qué ks docentes sean protagaonistas en la generacion de conocimiento aplicado 2 sus contextos,
con una mirada centrada en la ecologia integral v en &l compromiso ético con el cuidado de la "casa
comin”.
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La estructura curricular se compone de siete modulos que abordaron de manara progresiva los
fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la investigacion. Estos incluyen la comprension del
Pacto Educativo Global, las buenas practicas investigativas, la metodologia para la fransformacion
social, el método cientifico aplicado al cuidado ambiental, el analisis de datos estadisticos, la
divulgacion de resultados y la formulacion de proyectos finales. Cada modulo combina contenidos
tedricos, talleres practicos, ejercicios de busqueda y analisis de informacion, asi como actividades
de disefio de proyectos contextualizados. A lo largo del proceso, los participantes desarrolian
habilidades para formular problemas de investigacion, consfruir estados del arte, disednar
estrategias de accion participativa v analizar datos cualitativos v cuantitativos con enfoque critico,
Ademas, se promueve la elaboracion de proyectos educativos con impacto social y ambiental,
orientados a fortalecer |a practica docente y generar cambics sostenibles en las comunidades
ascolares.

El Diplomade se concibe como un espacio de aprendizaje colaborativo y reflexidn ética, donde la
invesligacion se entiende no solo como una practica académica, sino como un acto de
transformacion y servicio, De esta manera, UNILASALLISTA ratifica su compromiso con fa
formacion integral de los educadores y su contribucion a la construccién de un mundo mas
humano, fraterno y sostenible, inspirado en el legado pedagagico de San Juan Bautista de La Salle,
coma invitacion a la formacion educativa.

Este diplomado pudo certificar a 46 docentes de los 69 que tienen las obras Lasallistas del Distrito
Lasallista Morandino, lo que implica un porcentaje de aprobacion de 66,67% tal como sa presenta
en la imagen:

Eembadng de 18 eerificsciin del diptomsds fe IEVEAgsesn del Diimien | sl
Horandimo

Puges para b o tilicacitn del Dighormdia

-1‘.-'clmnl:ﬂu F v T

“ & docentas 03 . PRS- E::"-EI

*Eadmntﬂ rﬁ_i T EE

£ 5

46 de 68 docentes(e6,67v) (01| Smesimusne
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Este diplomado fue evaluado por los docentes matriculados en |2 plataforma de Unilasallista Virtual
v que alcarzaron el mddulo 7. En la tabla la evaluacion de los docentes del Diplomado en
Investigacion.

INSTITUCION PERTENECIENTE AL DISTRITO LASALLISTA ~ NUMERD DE =~ EVALUACION

MNORANDIND DOCENTES  MOTIVACIONAL
Colegio Biffi La Salle - Barranaguifa 3 4,56
Colegio La Salle Beallo 1 4,57
Colegio La Zalle Envigado 2 4,29
Colegio La Salle Mériga-Yenszueta 1 5,00
Franciteo Febres Cordero-La Salle-Ouito-Ecuados 1 5,00
Imstitle San Caras 3 4,81
Imstitule San Carlos 3 4,71
La Sale Conooda 1 5,00
La salla [harra 1 5,00
La Sake Rinhamba 1 4,36
L. E. Colegio San José La Salle 1 4,43
LIEF Hermano Miguel La Sadle Tulcin 1 5,00
?rv'ﬂ:ad Educativa Flscomisional Hermano Miguel La Sabe - 1 471
ulcan
Unidad Educativa Hermaro Migael La Salle - Cuitlo 4 4,57
Urdad Educstiva Juan Leon Mesa La Salk 1 4,71
Linalad Educativa La Salle Harmano Liss 1 5,00
Unidad Educativa Particulaar San Jose La Salke 1 5,00
Unidad Educativa Pafticilar José Amonio Equiguren La Salka 1 5,00
Unidad Educativa Particudar La Salla Canacnto 1 5,00
Unatad Educativa San Josd La Salle de Guayagui 1 5,00
Tatal General 30 4,78

Finalmente, como trabajos destacados del Diplomado, se seleccionaron cuatro propuestas de
proyectos de investigacion que permiten darle akcance a la posible solucion de problematicas que
son trazables a las obras educativas en los tres paises del Distrito Lasallsta Noranding: Venezuela,
Ecuador y Colombia;
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5.2 Investigacion

Grupos de Investigacion UNILASALLISTA 2025

Lainvestigacion en UNILASALLISTA se realiza desde los 11 grupos de investigacion pertenecientes
a los programas académicos. La produccién académica evidencia un notable dinamismo en la
generacion de conocimiento cientifico, aplicado y sociamente pertinente. Los productos de
investigacion abarcan una amplia diversidad de campos disciplinarios desde las ciencias
empresariales, veterinarias y ambientales hasta las ciencias sociales, juridicas y comunicacionales;
lo que demuestra la solidez y transversalidad del ecosistema investigativo institucional. En la
siguiente tabla se presenta la informacion de los grupos de investigacion, con su clasificacion en
Minciencias y sus respectivos lideres de acuerdo con la Convocatoria Nacional de Actualizacion y
Transicion para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
0 de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional De Gencia,
Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2024.

CLASIFICACION LIDER DAL
GRUPO DE INVESTIGAGON P AAL CODIGO CONV. 957 DE GRUPO
QUEP ECE 2024 2025
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Grupo de investigacion _ %
Aplicada al Medio Ambiente — Ingenieria C0L0036849 A lvaro de J.
Ambiental Arango Ruiz
GAMA
Grupo de investigacion en Programas de Julia Victoria
Subjetividad - GIES Educacion ©0L0082681 B Escobar Londofio
Grupo de investigacion en Medicina Leidy Yoana
Medicina Veterinaria -GVET Veterinaria ©0L0101348 B Acevedo Gutiérrez
Grupo de investigacién en Ingenieria de Dubéan Ovidio
Alimentos — GRIAL Alimentos GOL0037701 c Gonzdlez Alvarez
Grupo de investigacion en L, .
Comunicacioén, Espacio, opinion O)mu.nlcfx:lon y C0L0086288 C Qara I.Sab,e | Velez
Periodismo Rincon*
L C=0)
, . Administracién de
Grupo de investigacion en Paula Andrea
Administracion - DELTA Empr&ca; 0010057043 c Gdmez Megjia
Agropecuarias
Grupo de investigacion en : . Dora Aidé Ramirez
Psicologia Aplicada — GIPA Psicologia 00L0086429 c Gonzélez
Grupo de investigacién en
Produccion, Desarrollo y Zootecnia Q0L 0071267 C S:\I,,%sggjéz
Transformacion - GPDTA
Grupo de Investigacion en Lucia Mercedes
Didlogos Diversos - GRINDIS Transversa 00L0166834 c De la Torre Urén
Grupo .de,lnvest|gquon Ingenieria Ir.wdl{stnal . Feibert Alifio
Ingenieria Industrial - e Ingenieria G0L0078455 Reconocido . ox
f: Guzmén Perez
G3IN Informética
Grupo de Investigacion en . José Fernando
Derecho - GRIDE Derecho 00L0109613 Reconocido Botero Bernal

*En proceso de actualizacion para 2026.

Los proyectos de investigacion desde los espacios de iniciacion cientifica y formacion de recurso
humana evidencian la vinculacidn de los semileros y grupos de investigacion adscritos a I3
RedCOLS! y al Sistema de Investigacion Lasallista (SIL).

En el ambito de las ciencias aplicadas y empresanales, se destacan desarrollos tecnoldgicos como
gl disefio de sistemas ERP para la gestion empresanal, el uso de inteligencia arificial en la
estandarizacion de procesos industriales y la implementacion de sistemas inteligentes de gestion
del transito para promover la conciencia vial en el municipio de Caldas, Estos productos demuestran
la orientacion institucional hacia la innovacidn tecnologica con impacto termitorial,

En el campo de las ciencias veterinanias y bioldgicas, la produccion se centra en investigaciones
aplicadas al bienestar animal, la salud pablica y la sostenibilidad ambiental. Entre ellas sobresalen
estudios sobre toxscologia en caninos, use terapeutice del cannabidiol (CBD), enfermedades
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transmitidas por garrapatas, evaluacion de tratamientos con células madre, cardiologia equina y
usn pedagogico de software anatomico veterinario, Estas imiciativas, desarrolladas en la dlinica
veterinaria y los laboratorios institucionales, consolidan la capacidad investigativa en ciencias
biolagicas y medicina veterinana.

Por su parte, los proyecios de corte ambiental y agroindustrial abordan temas clave como la
produccion sostenible de Gulupa Passifiora, Ia bictecnologia alimentaria a traves de compotas
funcionales y bebidas enriguecidas con omega-3 el uso de hongos comestibles para
emprendimiento rural y la identificacion de microorganismoes para tratamiento de aguas ¥ remocion
de metales pesados,

Estas investigaciones fortalecen la linea insttucional de ecologia integral, alineada con 13 enciclica
Laudato Sy los Objetivos de Desarrcllo Sostenible (QD3), El area de humanidades y ciencias
sociales también presenta aportes significativos, Proyectos comao La literatura infantil en contextos
interculturales, Efectos de la impunidad en la elaboracion del duelo de wvictimas de viclencia
sacippolitica e Impacto de la intefigencia artificial en la prestacion personal del servicio reflejan una
preccupacion por la dimension ética, juridica y cultural del conocimignto. Asimisma, estudios sobre
equidad de genero en la educacion superior y competencias interculturales reafirman el
compromiso institucional con una educacion inclusiva, critica v fransformadaora,

Finalmente, la participacion en eventos académicos como Webinars, paneles de experfos y
divulgacion cientifica, junto con articulos y notas de investigacion publicados, forlalece la visibilidad
y proyeccion de los grupos. En conjunto, estos productos evidencian una produccion academica
robusta y diversa, en la gue la investigacion Lasallista se orienta a la innovacion, |a sostenibilidad y
el impacto social, consolidando su papel como motor de transformacion en el contexto regional,
nacional e internacional, En la siguiente tabla los productos academicos 2025

TIPOS DE PROC GRUPD DE
PRODUCTOS NOMERE DE ueTos INVESTIGACION
Pa— Diseite de un sistema de Planificacion de Becursos Empresariales (ERFY,
PhE—— para gestionar el inventario de la Empresa dissfios Ana Viclora - 3IN
g |SSN: I8R5 1521
Articulo de Marijuana Poisoning in Canines in the Aburra Yalley {Antioguia- GIVET
Invistigacicn Colombia), 2023-2024- 155N A50-8113
Pﬂnm;::;iﬁ::czwnmn Zoonasks desatendidas en Colombéa: abordando sus enigmas GIVET
El arte del modelanienie molecular de prateras y su recenotimiento con
Mota Editonial | ) amio nobel de Quimica 2024 ISSN. 1794-4448 GRIALIGIPOTA
Panenta e evenio Webdnar: Competencias mterculfurales para la Educacion Suparios GRINDIS

clantifcn
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TIPOS DE GRUPD DE
PRODUCTOS NOMERE DF PRODUCTOS INVESTIGACION
Ponencia en evenlo | Panel de expertos: Competencias intercullurales para [3 Educacidn GRINDIS
clantifico Suparios 8
| Dimensiones &2 la equidad de génere en la educacidn swperior y
Articulo de - o - o i aIPA
westigacide asiralegias para su promocidn. Una revissdn narrativa de la literatura 3
" [S5N: 0124-56821
) Lo . I— GRINDESHSIES!
Libeo pariodistico | tmgacto socis de los egresados Lasallistas GRIDEAGIPDTA

Comparaciin de [a eficacia y los efectes secundarios de fa cafeina con

I_:!:"Ir_tlf;;ﬁit?; otros potenciaderes cognitives como los nootrdpicos ¥ su wso en | GRIAL/GIPOTA
mvesl difarantes canlaxtns alimentarios 1S3N; 1908-0455
Caraclarizacidn  bicinformatca de modificacionas  postraduccionsbes
Articube de asociadas a B matacidn con cambio de santicd TA00 an 12 ferrilina da IEDTA
Imvestigacidn cadena ligera y su efecto én la hiperfarntinenta con cakaratas ’
[SSN: 0AT0-30048
Articubo de Advances in the knowledge of plants used for snakebie in Colombi
- s GIPOTA
Invistigacicn [SEN: 1547-3465
, Compelendas Intercuflurales an la educacldn  superier desde una
Articulo de ] . ) .
perspectiva catdlica: estrategias pedagOgicas e inclusivas para la GRINDES

IMVBSIGACISN | formacion global ISSN: 1794-4449

Semilleros de Investigacion

Semilleros en Red del G+, Se realizd en el marco del fortalecimiento de la cultura investigativa
astudiantd y el compromiso con la formacion integral bajo el carisma lasallista, buscando generar
talleras de co-creacion con las diversas instituciones del GB+, |as cuales presentaron proyectos que
reflejan la arficulacion entre la docencia, |a investigacion y 1a proyeccion social focalizada en cinco
tematicas. Estos trabajos se enmarcan en |2 misidn institucional de promover |3 paz, la convivencia,
la sostenibilidad v la transformacidn social en los territorios del departamento de Anbioguia v |a
region del Valle de Aburra. La Institucion participd con dos de ¢inco retos, los cuales se describen
a continuacion:

H primer reto abordado por los semilleros se centré en la pregunta “¢Como desarrollar la filosofia
de la no violenciay las culturas de paz en los territorios de Antioquia?’; por lo que los semilleros
del programa de Comunicacion y Periodismo y el programa de Licenciatura en Educacion Infantil,
dieron respuesta, a partir del proyecto: Literatura infantil para la paz: disefio, implementacion y
divulgacion de una metodologia de recepcion y creacion de obras literarias para la construccion
de paz en poblacién infantil. La iniciativa fue liderada por el semillero de Investigacion en Narrativa
y Hermenéutica Literaria de la Universidad EART y por las docentes Cara Isabel Vélez Rncon y
Qaudia Patricia Ortiz Escobar de Unilasallista, en conjunto con la Universidad EAAT.
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Literatura Infantd para fa Paz Leciura y Corversacidn

Devulgrcion de la Guia Literalurs
infamntil para la Paz La Chuscala

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion- Fundacion RedCOLS!

RedCOLS! es una entidad sin animo de lucro, de caracter civil, que promueve la investigacion
forrnativa en todos los niveles educativos del pais. Su propdsito es consolidar una cultura centifica
mediante el trabajo en red, la apropiacion social del conocimiento y la formacion de jovenes
invesfigadores. UNILASALLISTA, comprometida con los principios del Distrito Lasallista Norandino,
ha asumida un papel protagénico en la consolidacion de los semilleros de investigacion como
espacios de aprendizaje activo, interdisciplinario y de construccion de conocimignto,

Durante el afo 2025, los semilleros adscritos a los programas académicos participaron en dos
eventos de divulgacion cienfifica organizados por RedCOLSI; el Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion (EDSI) y el Encuentro Nacional e Internacional {ENISI 2025), ambas en
la modalidad presentacion fipo Paster, destacindose por la calidad de sus trabajos y la
representacion instifucional,

Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion - EDSI 2025
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En el Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion (EDSI

.‘. 2025), realizado en el Instituto San Carlos, durante los dias 7, 8y 9
q de mayo, los estudiantes de UNILASALLISTA presentaron los

1] resultados de sus proyectos en modalidad Poster, evidenciando
o prrwm 1 rigurosidad metodologica y compromise con la divulgacion cientifica,
ETT T con el apoyo de la Coordinacion de Semilleros de Investigacion quien

¥ Bl 5= (== = | asumid la organizacion y el acompafamiento durante el proceso.

Esta gestion™pe : omileros uvieran una participacion desiacada, jortaleciendo al
aprendizaje colaborativo y la identidad investigativa Lasallista,

AT BrraTren st Reard Enrn Bl 1)1

s SSSS-peey S - B
|
|

Solo los proyectos gue alcanzan calificaciones entre 90 v 100 puntos cumplen con el criterio
establecido por RedCOLS! para avanzar al Encuentro Macional e Internacional-ENISI
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XXVl Encuentro Nacional y XXIl Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion - ENISI
2025,

Es . , ENCUENTRO NACIONAL
steé es uno de los escenarios mas
ENCUENTRO

importantes de socializacion academica A TURRADCIAL DA S LI B

i, il el T T

de RedCOLSI, donde confluyen los
proyectos mas destacados de cada
Modno. Esta version se lleva a cabo del 7
al 10 da octubre de 2025 en la
Universidad UNIMINUTD sede Bogota,
D.C.

Desde la Coordinacion de Semilleros y fa Direccion de Investigacion de UNILASALLISTA se ejecutd
la logistica integral de participacion instifucional, garantizando que los estudiantes contaran con las
condiciones adecuadas para su desplazamiento y presentacion, cubriendo la inscripcion de los
proyectos y de los estudiantes; transporte de los semillenstas y docente delegado a la ciudad sede
del evento; alojamiento y alimentacidn; disefio, impresion y entrega de posters para las
presentaciones; y dotacion de camisetas instilucionales para la delegacion representanie de
UNILASALLISTA.

Registro fotegrafico de la pamc;pacmn en el ENISI EEIEE:

La participacion de los semilleros Lasallistas en los encuentros de RedCOLSI 2025 permitio sequir
consolidando la Coordinaciin de Semilleros de Invesfigacion como eje articulador del proceso
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formativo; mayor visibilidad institucional en escenarios de divulgacion cientifica regional y nacional;
formacion integral de estudiantes con competencias para comumnicar ¥ sustentar sus
investigaciones ante pares; articulacion efectiva entre las areas academicas, la gestion
administrativa y la proyeccion social, reconocimienta del liderazgo de Unilasallista dentro de la
RedCOLS! Nodo Antioguia.

Red Social Ciudadana de Transporte Piblico Informada. La Red busca contribuir a la comprensian
y optimizacion de la movilidad urbana mediante el disefio de una red social que integre informacian
ciudadana en tiempo real sobre el transporte pablico. El obietivo es fomentar una movilidad mas
sostenible, participativa v eficiente, fortaleciendo la interaccion entre la ciudadania v las astoridades
locales, Esta propuesta de investigacion conjunta entre |a Corporacion Universitaria Lasaliista y la
Universidad de San Buenaventura, orenta al desarmollo de una plataforma digital participativa
denominada Red Social Ciudadana de Transporte Piblico Informade vy surge como un esfuerzo
colaborativo entre los semilleros de Diseno, Desamrollo de Productos y Servicios, y el Semillero de
tnvestigacion en Derecho, con el propdsito de generar soluciones innovadoras y sostenibles frente
a los desafios actuales del sistema de transporte pitblico en Medellin v el Valle de Aburra.

La propuesta busca fortalecer el frabajo interinstitucional v potenciar la formacion investigativa de
los estudiantes a través del diseno de herramientas tecnoldgicas con impacto social,

Propucsia sobre el relo de mavikdad

Bopcializacion del evento de Semillaras en Red

i T 11 pamack, Lo v
‘g Py de
Tamanni i red

Febroio

iy B
W B gy i §

Proyectos de Investigacion Activos en 2025

La investigacion s un proceso sistematico dentro los espacios formatives ya que permite generar
nuevo conocimiento desde la basqueda, analisis y divuigacion de la informacion, la cual permite
resolver problematicas de la sociedad.  UNILASALLISTA concibe la investigacion coma una funcion
sustantiva que articula los procesos de aprendizaje bajo una mirada estratégica, que arlicula nuestro
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Sisterma Lasallista de Investigacion {SIL) con el manual de Investigacion, para el desarrollo del
conocimiento, innovacion y la solucian de problematicas en diversas areas del saber, A traves de
los proyectos de investigacian, la institucion fomenia una cultura cientifica que mpulsa la
generacion de nuevas conocimientos y su aplicacion en contextos academicos, empresariales y
sociales. Por tanto, |a investigacion y sus informes son herramientas indispensables para el avance
del conocimiento v 1a fransformacion social, consolidanda a la Corporacion Universitaria Lasallista
como un referente en la produccion cientifica v el desamrolle tecnologico,

Proyectos Asociados en el ambito Institucional

Convocatoria de baja cuantia (BC): considerando la trazabilidad de los proyecios activos en 2025,
se tiene la convocatoria de baja cuantia presentada en 2023 y con acta de inicio de 2024, para
proyvectos con rubros financiables como propuesta de 510'000.000 en frescos, de los cuales, dos
{2) se encuentran en convenio con |a Universidad Nacional v con la Fundacion Cunaguarg,

Proyectos Convocatoria Intemna Flash (CIF): como imiciativa desde el Centro de Laboratorios como
patrocinador y la Direccion de Investigacion como organizadora, se propone la Convocatoria Interna
Flash con el objetiva de aprovechar unos insumos en el laboratorio para realizar Biclogia Molecular
Por tratarse de proyectos infernos no fienen ningln convenio de cooperacion asociada,

Proyectos Solidarios (PS): los provectos solidarios fueron generados como articuladaores de los
productos para la medician de la convocatona Minciencias 957 de 2024 y fueron oficializados en el
Acta 235 del 11 de octubre de 2024 del Comité de Investigacion, Estos proyectos tienen financiacion
CON recursos propios por ende no tienen ningln convenio de cooperacion asociado,

Proyectos Convocatorias Extemas (C-EXT): los grupos de mvesiigacion a partir de los trabajos de
cohesidn realizados con otras instituciones pueden presentarse como aliados en los proyectos.
Actualmente se tienen dos Provectos de Convocatorias Externas desde el 2023 entre los Grupos
GRIAL-ALQUIMIA de UNILASALLISTA con el ITM respectivamente, para una convocatoria de baja
cuantia en la que se realiza un convenio de cooperacion, con acta de inicio en 2024 y que continug
vigente. En la siguiente tabla se presenta el compendio de los proyectos de investigacion activos
con ka frazabilidad en las diversas modalidades, contemplando el tipo de proyacto, el codigo y
cantidad:

ANO | ACTIVOS | CODIGO SIL | TIPO DE PROYECTOS
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2023 |1 CEXT Convocatoria Externa

2023 |2 BC Convocatoria Interna de Baja cuantia

2024 |2 BC Convocatoria Interna de Baja cuantia

2024 | 4 CIF Convocatoria Interma Flash

2024 |2 PS Proyecto Solidario

2074 |1 CEXT Convocatoria Externa

2025 |1 PS Proyecto Solidario

2026 |4 CiMC Convocatoria Interna de Mediana cuantia

2026 |1 PEXT Convocatoria cooperacion externa

TOTAL | 18

Considerando la trazabilidad de los proyectos hasta el momento en la ventana de observacion 2022
hasta 2024, se tienen 28 proyectos en total, de los cuales 10 se encuentran finalizados o en proceso
de finalizacion con el respective paz v salvo,

Convocatoria Interna y Externa de Investigacion

UNILASALLISTA reafirma su compromiso con fa generacion y aplicacion del conocimiento,
impulsando convocatorias que incentivan [a participacion de docentes e investigadores en &l
fortalecimiento cientifico, tecnolégico v de innovacion, Estos procesos buscan consolidar ina
cultura investigativa sdlida, articulada con los principios del modelo educative Lasallista,
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promoviendo 1a cooperacion interdisciplinaria y el desarrollo sostenible del entorno como una
funcion sustantiva. De este modo, la Direccion de Investigackon actua como un eje dinamizador del
pensamiento critico, |a creacion y la transferencia de saberes, generando un impacto positivo tanto
a nivel institucional como en la sociedad.

Convocatoria Interna de Mediana Cuantia 2025: la Convocatona Interna
de Mediana Cuantia 2025 fue abierta oficialmente el 29 de agosto y tiene r
como proposito forfalecer las capacidades cientificas. tecnolagicas y de
innovacion en la Corporacién Universitaria Lasallista, bajo el lema
“Articulacion con la Mirada Orientadora de la Corporacion Universitaria
Lasallista para el Desarrollo Interno Institucional”

El cronograma establecid el cierre para el 3 de octubre de 2025, fecha
limite para que los proyectos fuesen recibidos por las respectivas
Facultades, Cada Consejp de Facultad sera responsable de realizar la
primera evaluacion de las propuestas, aplicando una nibrica de
calificacion institucional de propuestas internas que valora perfinencia,
solidez metadobigica, impacto esperado y coherencia presupuestal,

Postericrments, las propuestas seleccionadas por cada facultad seran remitidas a la Direccion de
Investigacion, donde se verficara el cumplimiento de requisitos y se asignaran pares evaluadores
externos que calificaran las propuestas y luego estas seran las consideradas financiables
dependiendo de los rubros establecidos en los términos de referancia de la unidad de
investigacion,

Convocatoria Encuentro de Formacion Investfigativa RUCC 2025 - Nodo Antioguia, Choco.

El Encuentro de Formacion Investigativa 2025 de 1a Red de Universidades Catdlicas de Colombia
{RUCC), Nodo Antioguia-Choco, fue un evento academico que busco fortalecer la formacion en
invesligacion, la socializacion del conocimiento y el intercambio de experiencias entre estudiantes
de pregrado de las instituciones que integran la red, Este espacio estuvo orientado a promover el
desarrollo de competencias investigativas y de innovacion mediante la paricipacion en diferentes
escenarios de divulgacion y aprendizaje. Este se Bevo a cabo el 18 de septiembre de 2025 en la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, en modakidad presencial e hibrida, y estuve difgido a
estudiantes que participaron en semilleros de investigacion, trabajos de grado o proyectos de aula,
enmarcactos en las estrategias de formacion investigativa de sus institucionas, UNILASALLISTA
tuva la posibilidad de trabajar con cuatro propuestas;
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ENCUENTRO MESA RUCC INVESTIGACION - 18 DE SEPTIEMERE DE 2025

NOMBRES
POMENTES

CESAR JULLAN

NICOLAS

YEISON BREIDY
MEKAELA

MIGLUEL AMGEL

APELLIDOS
POMENTES

ARBELAEZ GAVIRIA

VARGAS LOPEZ

CAND VARGAS
GUISAC HERRERA

CORTES VERGARA

DOCUMENTO

10061652348

10013674819

1001539534
1035700082

1000440039

TITULD DEL TRABAJO DE TESIS TERMINADO

Protolipe ERP y pagina web para la gestidn de
inventarios an la ampresa de disefios Ana Victona

Produccion die arellanas  comastibies  (Plaurotus
ostreatus) ulilizando diferentes sustralos orginicos
para b creacidn de emprasa,

Polifenoles en concierto: cacao y café como fuente
sinérgica de antioxidantes

Desarmallo una Compota Funclonal Enrguecida con
Metera die Ledn (Hercium ennaceus) para la Salud
Cognitiva v Digestiva.

Registro fotografico del Encuentra Mesa RUCC Investigacion

Grocios o 1odos ios
participantes y felicidodes o
los g-fll'l-.'.‘lﬂ'{'.‘ll'l-'.";. the psle

Encuentro &
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XV Encuentro Internacional Lasallista de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural

(ELASI)

Encuentro organzado por la Direccion de Investigacion, la
Coordinacion de Semilleros, la lider de Mesa de Capacidades de
Tecnnova, los programas de Administracion de Empresas y
Administracion de Empresas Agropecuarias, el Comite de
Investigacion, la Red de Investigacion Escolar Lasallista
(REDIEL) y la Aseciacion Lasallista de Exalumnos (Aldea), que
s& llevd a cabo del 23 al 26 de septiembre de 2025 en las
instalaciones de UNILASALLISTA. Este evento académico se
consolida como un espacio de encuentro entre investigadores,
docentes, estudiantes, egresados y comunidades del Distrito
Lasaillista Norandino (DLN), con el propdsito de socializar
experiencias, resultados vy avances de proyectos de
investigacion, innovacion y creacion gue fortalecen la mision

_‘ D W ki

educativa lasallista en Colombia, Venezuela y Ecuador, A continuacion se destacan algunos eventos
de la nutrida agenda;

Dia 1: Martes 23 de septiembre

La ponencia inaugural estuvo 2 cargo de la doctora Marcela Serna Gonzdlez, con su intervencion
titulada “Plantas y serpientes en el Uraba antiogqueno; un caso de resiliencia y conocimiento
ancestral”

También se llevo a cabo |a VI Feria de Investigacion del Distrifo Lasallista Norandino, en la
que las obras educativas del Distrite Lasallista Morandino presentaron ponencias orales y
exposiciones tipo postar, asi como muestras vivenciales y presentacion de los proyectos del
programa Ondas, del Colegio Palermo y de Iz Secretaria de Educacian de Envigado, destacando
el trabajo colaborativo entre instituciones educativas y la universidad,

El Cine Lasallista fue escenaric de la modalidad "Mi tesis en tres minutos {3MT)", con &l
proposito de integrar la investigacion realizada en las distintas obras del Distrito Lasallista
Morandino.

Dia 2: Miércoles 24 de septiembre

Panel de investigadores propuesto por ALDEA, con el tema “El impacto del Sistema de
tnvestigacion Lasallista en I3 formacion en investigacion y en |a investigacion formativa®, con la
participacion de la Asociacion Lasallista de Exalumnos,

Entrena de reconocimientos a semillaristas con aval internacional del ENIS| 2024 pertenecientes
a la Facultad de Ingenierias.
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Muestra de semilleros de investigacion de Ingenierias, mediante presentaciones tipo pitch de
10 minutos.
La jormada concluyd con la socializacian de proyectos de investigacion docente de las tres
Facultades.

Dia 3: Jueves 25 de septiembre

Ponencia magistral del PhD. Federico Albertazzi, de la Universidad de Costa Rica, titulada “El
aporie de fa investigacion basica en la Biodiversidad de Costa Rica™,

Encuantro de Semilleros de la Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, moderado
por el PhD. Caros Arturo David Ruales, v con la enfrega de reconccimientos a los semilleristas
con aval internacional ENISIE 2024,

Exposicion en |a Biblicteca J, Ernesto Vélez Escobar, transformandose en un centro cultural con
la exposicion "Crax Fotografia y Aburra Aborigen”, enfocada en la fauna silvestre, la educacson
amhbiental y el ecoturismo en Antioguia,

La jornada cerrd con la realizacion del IV Congreso de Internacional de Desafios Empresariales,
bajo &l lema "Transiormacion digital con propdsito; hemramientas v aplicaciones para la gestion
emprasarial y agroempresarial”’, donde se compartieron expenencias de innovacion aplicadas
al ambito productivo y social,

Shark Tank Academico, jLanzate al tangue y muestra fu idea” un espacio de formacion para
emprendedores

En la alameda de UNILASALLISTA se desarrolld la feria "Naturalmente fresco®, en la que se
ofrecieron productos de los mercados campesinos de la vereda El Vallano de Envigado,
Antioquia. Este espacio promovid la interaccion entre la academia y fos productores locales,
como muestra del compromiso institucional con el desarrollo sostenible y el bienestar
comunitario.

Dia 4: Viernes 26 de septiembre

El evento culming con la ponencia magistral de la Magister Patricia Hemandez Serna, titulada
“Mueva vision en la educacion; construccion e inclusion desde Ia diversidad”, presentada en al
auditorio de |z Clinica Veterinaria.

Muestra editorial “Desarrollos editoriales Unilasallista™ gque reunid cartillas y publicaciones
desarrolladas en el marco del trabajo con el Disirito Lasallista Norandino,

Encuentro de Semilleros de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, acompafiada por la
entrega de reconocimientos a los semilleristas con aval internacional de ENISI 2024,

Cierre y Conclusiones;
El XV ELAS| se destaco por su caracter integracor, al congregar diversas expresiones académicas,
cientificas, culturales y sociales, La programacion permitio evidenciar la riqueza del trabajo
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invesfigativo de las distintas facullades, asi como la articulacion efectiva entre docencia,
inveshigacion y proyeccion social, La Direccidn de Invesfigacion reafirmd, a traves de este evento,
suU compromiso con la formacion integral y 1a produccion de conocimiento con sentido humano y
transformador, en coherencia con la identidad y mision lasallista,

Galeria de fotos del XV Encuentro Intermacional Lasallista de Investigacion, Innovacion, Creacion
Artistica y Cultural {ELASI)

| Haturalmente frescos
mercados campesinos
en Unilazalista
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VI Feria de Investigacion del Distrito Lasallista Norandino

Como parte de la programacion del primer dia del XV Encuentro Internacional Lasallista de
tnvestigacion, Innovacion, Creacion Artistica v Cultural {ELASI) se llevg a cabo la VI Feria de
Investigacion del Distrito Lasallista Norandino, gue reunio provectos de las diferentes obras del

Distrito Lasallista Morandino, de paises como Colombia, Ecuador y Venezuela, tal comao se evidencia
en las siguientes tablas:

PRESENTACION DE TRABAJOS REALIZADOS POR LOS COLEGIOS DEL DISTRITO LASALLISTA NORANDINO
“MI TESIS EN TRES MINUTOS (3MT)”

XV ENCUENTRO INTERNACIONAL LASALLISTA DE INVESTIGACON, INNOVACION, CREACON ARTISTICAY

CQULTURAL 2025

Ml FERIA DE INVESTIGACION DAL DISTRITO LASALLISTA NORANDINO

Fecha: lunes 23 de

Lugar: Sala de Gne-
Biblioteca J. Ernesto Vélez

Conexion virtual:

Modalidad: video

septiembre de 2025 Escobar plataforma Zoom
INSTITUCON / FACULTAD / ;
PROYECTO O PONENCIA PONENTES PROGRAMA PAIS
Proyectos de emprendimiento: sabores BtydlanFeS de'grado Instituto Gnebra La Salle .
cuarto: Maria José Bernal y Colombia
ancestrales, Hnarte. . . Valle del Cauca
Martin Pulido
La cartografia de acoso, ¢Como te Valeria Esquivia, Isabella . . .
sientes?, ¢CAMO me siento? Garcia Colegio La Salle Monteria Colombia
) " I Juan Esteban Qruz y Juan La Salle Pereira Bilingual .
Sistema Robdtico de Limpieza de aguas David Campos School Colombia
Recuperacion de Plantas nativas en €l Juan José Gutiérrez La Salle Pereira Bilingual Colombia
almacigo del Colegio La Salle Pereira Valencia School
romostny cotesponeeicatan e e Johenma Cacora
prom y D ; Alzate, Michelle Mercado Colegio Biffi La Salle .
cuidado del medio ambiente en . ! . . Colombia
X N . Carrillo y Andrés Camilo Barranquilla
estudiantes de 2° grado del Colegio Rodriauez H
Biffi La Salle guez .
Impacto de la IA en el proceso de
aprendizaje de la modalidad de Mariana Morato Neiray Colegio Biffi La Salle Colombia
mateméticos del grado 10° del Colegio Tomas Nifio Betancourt Barranquilla
Biffi La Salle
Israel Roman Asquel . .
HandVoice Guaman y Marcelo Unidad E(g)lf(ilc;/t?) LaSalle Ecuador
Alejandro Ortiz Escobar
) Mathias Chiribogay Andrea  Unidad Educativa Particular
Phi- Scope Pazmifio San José La Salle - Quito Ecuador
L Vanessa Monserrath Unidad Educativa Juan
Un Legado de Amor y Servicio Acosta Carvajal Bautista Palacios — Ambato Eeuador
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XV ENCUENTRO INTERNACIONAL LASALLISTA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICAY

CQULTURAL 2025

Ml FERIA DE INVESTIGACION DAL DISTRITO LASALLISTA NORANDINO

Fecha: lunes 23 de

Lugar: Sala de Gne-

Conexion virtual:

septiembre de 2025 Biblioteca J. Ernesto Vélez plataforma Zoom Modalidad: video
Escobar
PROYECTO O PONENCIA PONENTES INSTI TUSR%%JLTAD / PAIS
Maria Audusta Mise Unidad Educativa Particular
Ecobotella Solar 9 . y San José "La Salle” Ecuador
Renata Jeréz
Latacunga
Alimentos ultraprocesados: una Andrés Avila, Kevin Ur_u(_jad Ef?'“ca“"a .
. L . . - Fscomisional “San José de Ecuador
epidemia silenciosa Palacios y Karla Mufioz la Salle” Cuenca
- . ., Ana Emilia Hallos y Unidad Educativa Juan Ledn
Del desperdicio ala innovacion Alexander Acosta Mera “LA SALLE Ambato Ecuador
José Luis Tourzard y Unidad Educativa Juan Ledn
Wind Energy Emiliano Bunces Mera “LA SALLE’ Ambato Ecuador
Dayana Romero y Daniel Unidad Educativa Hermano
Modelos MUN Vidal Miguel De La Salle -Cuenca Ecuador
Disefio y elaboracién de un prototipo Keyla Mifiarcaja y Edith Unidad Educativa La Salle
. - . ; } Ecuador
de prétesis de miembro superior Moyon Riobamba
Documental Antropolégico para Maria E. Renaifo Unidad Educativa
revitalizacion de la identidad cultural de Sebastian Cgr(’)ny Fiscomisional Hermano Ecuador
Tulcan - La Salle Tulcan Miguel “La Salle” Tulcan
La incidencia de los juegos
trad|C|onaI;scc)e;§0(:esarrollo Qristopher Obando, Unidad Educativa Particular
. P . Adriana Jativa, Sebastian Francisco Febres Cordero Ecuador
y social de los estudiantes de 5 a9 Rodriauez v Kamila Meiia “lasale’
anos: un andlisis frente al guezy d
desplazamiento por la tecnologia.
Daniel Caiza, David
ECOSUMAS Cordero, Guadalupe Unidad Educativa La Salle Ecuador
Velecela y Danna Azogues
Zambrano
insEtSatIl;u(:jilcs))ndgef ﬁl?elt?w?)dvse(r)gfelr? la Algjandra Pedreros,
: Mariana De Nébrega, La Salle La Colina Venezuela
azotea de la comunidad de los Karen J. Pérez
hermanos del Colegio la Salle la Colina ’
Variacion morfol6gica cuantitativa en
los patrones de crecimiento de Juan Pablo Cofano
Owcorh)_/nchus mykiss (Salmomfo_rmes: Sebastian Cediel, Geison La Salle Mérida Venezuela
Salmonidae) de poblaciones cautivas y Rodriouer
silvestres de la localidad de Mucuchies, 9
Mérida — Venezuela
Quantificacion y caracterizacion de la Maria Zambrano, Erick La Salle Hermano. Luis Venezuela
huella de carbono en la Unidad Vargas, Juan Carlos Rojas ’
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XV ENCUENTRO INTERNACIONAL LASALLISTA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICAY

CQULTURAL 2025

Ml FERIA DE INVESTIGACION DAL DISTRITO LASALLISTA NORANDINO

Fecha: lunes 23 de
septiembre de 2025

PROYECTO O PONENCIA

Educativa La Salle Hermano Luis 2024-
2025

Implementacion de la realidad virtual y
aumentada para la ensefianza de
asignaturas cientificas
Estrategias para el manejo de
emociones en la infancia a partir de 6 a
12 afios en la Unidad Educativa Colegio
San José La Salle
Matemética artistica: circuito
neurogamificado para el desarrollo del
pensamiento l6gico matemético en La
Salle Los Taladros
Programa social para la inclusion de
estudiantes con discapacidades dirigido
al personal docente de educacion
media general y técnica del Instituto
“La Salle” Barquisimeto
Programa de apoyo especializado
dirigido a los docentes de educacién
primaria para atender necesidades
individuales en los estudiantes con
TDAH en la U.EC Pre-Artesanal
“Hermano Juan” La Salle Barquisimeto,
Edo-Lara
Haboracion de un biodigestor artesanal
para la produccién de biogés y uso de
la energia renovable a partir de los
residuos de cascaras de frutas
La mosca soldado-negra (Hermetia
illucens) como agente transformador
de residuos organicos y fuente de
nutricién en aves domeésticas en laET.
“Aldea de los Muchachos” de
Fundacién La Salle, Campus Bocond.

"Blogue nutricional a base de alimentos
alternativos para bovinos en Unidad
Técnica Agropecuaria Luis Tovar"

Refrigerador por efecto termoeléctrico

Lugar: Sala de Gne-
Biblioteca J. Ernesto Vélez
Escobar

PONENTES

Alfredo Soares, lankarlo
Caballero, Naimelys Diaz

Laura Moncada, Franklin
Rojas

Stefani Escalante, Maria
Martins, Maria Pinto, Eling
Medina

Marin Carla, Mendoza
Arianna, Janeth Tabbah

Darianny Escalona, Camila
Alzuro, Janeth Tabbah

Rapisarda Jeanpierre,
Valeria Goncalves, Lenis
Lopez

Daniel Montilla, Laura
Perozo José Rosario

Ivan Anselmi, Anthony
Barrios, Miriam Moreno

Miliervelis Vallejo, Madai
Monroy, Huz Hernandez

Conexion virtual:
plataforma Zoom

Modalidad: video
INSTITUOON / FAQULTAD / PAIS
PROGRAMA
La Salle Guaparo Venezuela
La Sdlle San José \Venezuela
La Salle Los Taladros \enezuela

La Salle Instituto
Barquisimeto

La Salle Hermano Juan

La Sdlle Tienda Honda

ALASA Campus Boconé

H_ASA Campus Cojedes

ALASA Campus Guayana

\enezuela

\Venezuela

\Venezuela

Venezuela

\enezuela

\enezuela
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PRESENTACIONES DE ESTUDIANTES DE SEMILLEROS DE INVESTIGAOON DE LOS COLEGIOS DELA SALLE
DISTRITO LASALLISTA NORANDINO COLOMBIA
"LA ECOLOGIA INTEGRAL EN B CUIDADO DE LA CASA COMUN COMO VOCACION LASALLISTA"

XV ENCUENTRO INTERNACIONAL LASALLISTA DE INVESTIGACION, INNOVACON, CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL 2025

VI FERIA DE INVESTIGACION DEL DISTRITO LASALLISTA NORANDINO

Fecha: lunes 23 de septiembre de  Lugar: Corredor del Aula Maxima Modalidad: poster

2025 y Alameda Central
INSTITUCION PROYECTO PONENTES
Juan David Vargas Torres, Samuel
Colegio La Salle Bello Sinfonia silvestre Lopera Betancur y Sara Osorio
Arango

. Luna Silvana Diaz, Zara Grajales

Colegio La Salle Bello Astrosalle Meneses y Valeria Cano Yepes
Implementacion de la numismética
como una propuesta pedagdgica

. para el aprendizaje de las ciencias Hoisa Gallego Quintero,

legio La Salle Bello sociales y ciudadanas, y Maximiliano Gallego Quintero

matematicas en el grado séptimo
del colegio la Salle Bello.

Salomé Montoya Moreno, José

Colegio La Salle Bello Animals in my school Aljandro Gallego
Estudio sobre las consecuencias de
. . los estereotipos de género en Sofia Arroyave Estrada - Isabella
olegio La Salle - Envigado estudiantes de la tercera seccion Alejandra Vivas Ramos
del Colegio La Salle Envigado
¢ComMo afectan los niveles altos de
temperatura en la capacidad de . .
Colegio La Salle - Envigado atencion de los estudiantes en el Alejan;gbgnnd;ii :dsau\afrltle;d);\]uan
bachillerato del Colegio La Salle
Envigado?

¢como afecta el desarrollo

Colegio La Slle - Envigado urbanistico y las construcciones en = Maria José Llamas Burgos, Jacobo

el municipio de envigado a la fauna Posada, Jer6nimo Acevedo
silvestre?
La relacién de los comportamientos Santiago Restrepo Martinezy
Colegio La Salle - Envigado de la economia colombiana y la del Luciano Uribe
videojuego Team Fortress 2 (tf2) Galeano
Instituto La Salle Barranquilla Ecowifi Luis Santiago Martinez VVanegas

Propuesta de Integracién de
paneles solares off-grid como
Instituto La Salle Barranquilla alternativa de energia sostenible y Jeffry Herrera Qumplido
sustentable en la biblioteca del
Instituto La Salle de Barranquilla
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XV ENCUENTRO INTERNACIONAL LASAL LISTA DE INVESTIGACON, INNOVACION, CREACION ARTISTICA

Y CULTURAL 2025

W1 FERIA DE INVESTIGACION DEL DISTRITO LASALLISTA NORANDINO

Fecha: lunes 23 de septiembre de | Lugar: Corredor del Aula Maxima

2025

INSTITUCION

Instituto La Salle Barranquilla

y Alameda Central

PROYECTO

Robot de monitoreo de la
temperaturay humedad para la
toma de decisiones agricolas.

Modalidad: poster

PONENTES

David Santiago De Aguas Cardenas

Instituto San Carlos La Salle Aula omeaa 2.0 Instituto San Carlos La Salle
Medellin cga <. Medellin
Instituto San Carlos La Salle Sistema solar basico como método Instituto San Carlos La Salle
Medellin de ensefianza de la trigonometria Medellin
Instituto San Carlos La Salle Ediona Instituto San Carlos La Salle
Medellin 9 Medellin
Instituto San Carlos La Salle Sanaro Instituto San Carlos La Salle
Medellin Medellin
Colegio San José De La Sdlle Impactq ecolc')gic_o y manejo Colegio San José De La Salle
sostenible del ojo de poeta
La influencia de los alimentos en la
. . vida diaria de los estudiantes de la . .
Colegio San José De La Salle generacion 118 - 119 del Colegio Colegio San José De La Salle
San José De La Sdlle
Sostenibilidad ambiental en
. . procesos agricolas y ganaderos en . .
Colegio San José De La Sdlle el llano de Musinga Frontino Colegio San José De La Salle
Antioguia
. . Influencia del CHAT GPT en los . .
Colegio San José De La Sdlle estudiantes de Ia generacion 117 Colegio San José De La Salle
. . Impacto ambiental en el cerro de las . .
Colegio San José De La Sdlle {res Cruces Colegio San José De La Salle
Colegio San José De La Sdlle Estrategia ut|.l|zad-a para los . Colegio San José De La Sdlle
docentes con dislexia y disgrafia
Impacto de las redes sociales en el
Colegio San José De La Sdlle bienestar emocional de los Colegio San José De La Sdlle
estudiantes de la generacién 117
Factibilidad de la activacion de las
Colegio San José De La Sdlle | vias ferras inactivas presentes en el Colegio San José De La Salle
departamento de Antioquia
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Adicionalmente, se presentaron nueve (2) trabajos externos: programa ONDAS con 6y 3 del Colegio
Franciscano Palermo De San José — Medellin.

Siendo UNILASALLISTA una plataforma para promover la investigacion, contamos con |a posibilidad
de mostrar los trabajos del programa ONDAS de la Nacion, como proyecto del Sistema General de
Regalias de Minciencias. con seis (6) propuestas gue fueron valoradas por Carlos Arfuro David
Ruales, Alejandro Serna Gonzalez y Alejandro Soto Ospina,

PONENCIAS PROGRAMA ONDAS

Valoradores: Alejandro Soto Ospina, Alejandro Serna Gonzalez, Carlos Arturo David Riales

GRUPO DE NOMBRE DH. PROYECTO DE NOVIBRE DE LOS NOMBRE DEL
INVESTIGACION MUNIGPIO INVESTIGACION ESTUDIANTES MAESTRO
INVESTIGADORES GOINVESTIGADOR
Buenas précticas agricolas en
cultivos transitorios
Agromedia rural Pocjorral ancess(t)rceitlales tzg:]?cr;e/jorar Marcela Castafieda Garcia Néstor Edisson
FCDD . ’ y Valentina Duque Duque Gadllego Grraldo
ambientalmente en las zonas
rurales del municipio de
Abejorral
Colegio Ruta Huerta gscolar: un_lugar Nazare?h Alejandra Qaudia Lucia
Verde ItagUi donde Iatlerra'se cuiday se 'Calzadllla,QJero y Cartagena Montoya
cultiva Daniel Barragn Hernandez
Influencia del uso de
simulaciones interactivas
PhET en la comprensién
gréfica'y conceptual de los
.El p""%‘r de. !a , conc,e.ptos de geometria Davison Cortes Mesay Maria Cristina Marin
investigacion Amalfi analitica (rectas) en los Emanuel Vargas Lépez Valdés
mateméatica estudiantes de grado décimo
de la Institucion Educativa
Eduardo Fernandez Botero
del municipio de Amalfi,
Antioguia.
Huerta autosostenible con
aplicaciones robdticas e ~ .
Los sofiadores = La Estrella inteligencia artificial en la Thomas_Castano Cadavid Rosa BEva Valencia
= . . Juan Felipe Barrera Parra
Institucién Educativa Concejo
Municipal de La Estrella
Efectos del cambio climatico
Semillero ] que influ_yen enel _cultivo de Oristi_éln Camilo Valencia Maryory Toro
CEPAD Sonsén _ la Passifloraedulis f. enla  Valenciay Samuel Cardona Cardona
finca H Valle, vereda Yarumal Marin
del municipio de Sonson.
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GRUPODE NOMBRE DH. PROYECTO DE BREDELCS BREDEL
INVESTIGACION MUNIAPIO INVESTIGACION ESTUDIANTES MAESTRO
INVESTIGADORES COINVESTIGADOR
Disefio de un sistema de
Semllllerp de PLErto rlego,lntehgente con IOT y Sergio Darley Ramirez Carlos Alberto Ruiz
electrénicay Nare energia solar para la gestion Herreray Cortez
robética eficiente del agua en huerta Mariangel Bermeo Villa
escolar de cebolla.
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Al d&omo del mafiana Simén Bermudez
INFORME DE GESTION 2025 PAGINA 124 DE 217



LA SALLE

SOMQS | unitasatista | atsPafisa

IV Congreso Internacional de Desafios Empresariales

El IV Congreso Intermacional de Desafios Empresariales
“Transformacion digital con propdsito; Herramientas y aplicaciones
para la gestion empresarial y agroempresarial” se lleve a cabo el
25 de septiembre de 2025 en el Aula Maxima UNILASALLISTA,
reuniendo un total de 100 asistentes, entre los cuales s& contaron
15 docentes, 3 egresados, 3 administrativos, 71 estudiantes y 8
invitados externos.

|- - e TR
El ohjetivo del Congreso fue explorar las herramientas digitales clave para la gestion empresarial y
agroempresarial, haciendo enfasis en el uso de plaiaformas de analitica, automatzacion, CRM, ERP
y otras tecnologias emergentes aplicadas al desarrollo organizacional,

El evento fue organizade por UNILASALLISTA, con el iderazgo del programa de Administracion de
Empresas y del Programa de Administracion de Empresas Agropecuarias y contd con el apoyo de
tnbacter SAS, Distracom, Grupo BIOS, Cultness, vy la Universidad de Antioquia como colaboradoras,
asi mismo, con la Asociacion Lasaliista de Exalumnos (ALDEA) come Patrocinadores,

La agenda académica incluyd una conferencia magistral internacional a cargo del Dr, Adan Guillermo
Ramirez Garcia (Mexico), quien abordd los principales desafios y oportunidades en el uso de
herramientas y aplicaciones digitales en el ambito agroempresarial, El formato del congreso se baso
en ponencias magistrales de expertos intermacionales, dirigidas a un piblico compuesta por
emprasanas, academicas, emprendedores y estudiantes de diversos programas académicos de la
institucion. El evento inicio con el acto de inauguracian a cargo de 1a Rectora de UNILASALLISTA,
doctora Lucia Mercedes De la Torre Urdn, sequido de un ciclo de conferencias magistrales e
intervenciones tematicas del ambito internacional, de paises como México, Costa Rica, Estados
Unidos y Colombia, Ins cuales ofrecieron una vision integral de los retos contemporaneos de la
innovacion, la tecnologia v la gestion empresarial.

En & Friarso ded Congresne Cond eredol nibes
Brbermraacoriaion
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Shark Tank Academico.

ot o El IV Congreso de Desafios Empresariales contd con el evento sobresaliente que

par primera vez se realizo en UNILASALLISTA: el Shark Tank, que se concibe
coma un ejercicio formative de los emprendimientos de nuestros estudiantes y

egresados, contando incluso con emprendedores de otras instituciones
aducativas.

1
|8

=n e

El espacio “Lanzate al tangue y muestra tu idea” fue evaluado por cinco jurados quienes evaluaron
los proyectos presenfados por estudiantes y semilleros de investigacion de UNILASALLISTA,
considerando criterios de innovacion, wiabilidad economica, impacto social y pertinencia
tecnologica. Este ejercicio permitid generar un didlogo constructivo entre los participantes y los
expertos, fortaleciendo las competencias emprendedoras y 1a proveccion profesional de los jovenes
innovadoras.

i s, o T Ppere.
PP T T i B Caie

e LA LR EL LT FLRL
PrRETLE T S

e i

I Ay Tiwlas.
et

El primer lugar fue otorgado a Kibus, un emprendimiento en proceso de expansion dentro del sector
emprasarial, originario del municipio de Caldas, reconocido por su modelo mnovador y su
proyeceion de crecimiento regional,

El conjunto de propuestas evaluadas demostrd la solidez de los procesos de formacion en
emprendimiento v la capacidad de los participanies para transformar ideas en proyectos con
potencial real de impacto econgmico, social y ambienial. De esta manera, 8l Shark Tank Lasallista
2025 reafirmo su papel como un espacio dinamizador del talento Lasallista, impulsando la
arficulacion enire la acadamia, la innovacion y el desarrollo empresarial sostenible,
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Galera de fotos del Shark Tank Academico

Publicaciones

La produccion académica del Fondo Hditorial Lasallista de la UNILASALLISTA de enero a octubre
de 2025, refleja un proceso editorial sélido y articulado con las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social, en donde se logra evidenciar el trabajo conjunto entre el equipo
editorial Institucional y diversas redes y aliados estratégicos como el Distrito Lasallista Norandino
(DLN), United Way Colombia y la Region Latinoamericana Lasallista (RELAL), que permitieron
consolidar multiples publicaciones que fortalecen la difusion del conocimiento y el impacto
educativo de la comunidad Lasallista.

Se finaliz6 la edicién de quince (15) productos editoriales, entre libros, guias, planes pedagogicos
y revistas cientificas. Entre las publicaciones mas destacadas se encuentran “Jugar para amar”,
Aventuras familiares, ¢Qué pasaria si? La pregunta como posibilidad y explorarte gréfico plastico.
Tres textos elaborados en convenio con United Way Colombia que fortalecen la educacion inicial y
las précticas pedagdgicas innovadoras. Asimismo, se publicaron obras derivadas de los procesos
de formacion e inclusion del Distrito Lasallista Norandino, como Proyecto Educacion Inclusiva, Plan
Individual de Ajuste Razonable (PIAR), Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y los Planes de
Area de Gencias Sociales y Gudadanas y Lengua Castellana para orientar las rutas formativas de
las obras escolares del Distrito Lasallista Norandino.
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En el ambito universitario, se destacan titulos como Egresados Unilasallista: Haciendo historia;
Comprende la huella de carbono y ayuda a reducirla: guia para universidades; y Manejo de residuos
solidos en instituciones educativas lasallistas, que evidencian el compromiso institucional con la
sostenibilidad, la memoria institucional y la educacion ambiental. A estos se suman las
publicaciones periodicas y seriadas como la Revista Produccion + Limpia y Revista Lasallista de
Investigacion, las cuales son reconocidas por su contribucion a debate cientifico y académico, tanto
en el ambito nacional como internacional y se encuentran indexadas en Scopus en Q4 y en
Publindex como revistas categorizadas tipo C. En la siguiente tabla se relacionan las publicaciones:

Tabla 33. Listado de publicaciones del Fondo Editorial Lasallista durante 2025

JUGAR -PARA- AMAR. Aventuras familiares
ISBN 978-958-5149-48-9

Convenio con United Way Colombia
¢QUE PASARIA SI? La pregunta como posibilidad. Un libro de proyeccion de
ideas para el jugar en la educacion inicial y primera infancia.
ISBN 978-958-5149-47-2

Convenio con United Way Colombia

Explorarte gréafico plastico

ISBN 978-958-5149-46-5

Convenio con United Way Colombia

Proyecto Educacion Inclusiva. Construyendo

desde Ia diversidad. st
ISBN 978-958-5149-43-4
Distrito Lasallista Norandino i
| B
Plan Individual de Ajuste Razonable - PIAR F‘ g4

ISBN 978-958-5149-44-1

Distrito Lasallista Norandino
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TITULO PORTADA
Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA Q . ﬂ_

[ amn e man rmmas

ISBN 978-958-5149-45-8 femrne—

Distrito Lasallista Norandino

H arte de tocar los corazones: educacion emocional para maestros

Region Latinoamericana Lasallista — RELAL
ISBN: 978-958-5149-49-6

Manejo de Residuos Sélidos en Instituciones Educativas Lasallistas

ISBN: 978-958-5149-50-2

Plan de Area de Gencias Sociales y Gudadanas
Distrito Lasallista Norandino

ISBN 978-958-5149-52-6

Plan de Area de Lengua Castellana del Distrito Lasallista Norandino Colombia

Distrito Lasallista Norandino

ISBN 978-958-5149-51-9
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TITULO

Egresados Unilasallista: Haciendo historia

ISBN 978-958-5149-53-3
(Digital)

Comprende la huella de carbono y ayuda a reducirla: guia para Universidades

ISBN: 978-958-5149-54-0

Revista Produccion mas Limpia
Vol. 20 No. 1

2025-1
ISSN - L: 2323-0703
Revista Lasallista de Investigacion
Vol. 22 No. 1
2025-1

ISSN - L: 2256-3938

Casuistica pedagdgica para el trabajo profesional con incidentes criticos
ISBN DIGITAL: 978-958-8752-62-4

A Unilasallista solo le correspondia disefio y diagramacion
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Reconocimientos en Investigacion

Reconocimiento a la Excelencia Investigativa: otorgado anualmente durante la celebracion de su
Dia Qasico, de acuerdo con el Reglamento Estudiantil, Articulo 80: Incentivos, al estudiante que
haya sobresalido en su desempefio como investigador. Para 2025 se otorgd este reconocimiento
a la siguiente estudiante:

RESOLUCION <
eSTUDIANTE REALIZAIONES BN IVESTIGATIN

Participacion en el Xl Encuentro Lasallista de
Investigacion, Innovacion y Qreacion Artistica y
1313 del 4 abril | Qultural, en RedOOLS| Departamental -Nodo
Psicologia de 2025 Antioquia en el Politécnico Jaime Isaza Cadavid,
titulo del Taller Voces de memoria y a nivel
Nacional en Barranquilla como estudiante
delegada institucional y como evaluadora.

DARIA MARIA
CARMONA AHUMADA

5.3. Extension y Proyeccion Social
Extension

Entre las actividades, tales como cursos, programas de actualizaciéon, capacitaciones, eventos
culturales y proyectos de intervencion comunitaria realizados por los diferentes programas
académicos, se cuentan las relacionadas en las siguientes tablas por cada una de las Facultades:

Tabla 34. BEventos de Extensién y Proyeccion Social 2025 - Facultad de Gencias Administrativas
y Agropecuarias

PROGRAMA .
. TIPODE : NUMERO DE
IMAGEN DEL EVENTO | ACADEMICO BVENTO TITULO/ACTIVIDAD FEHA | D ARTIGPANTES
JUNIDAD
Polel ™ “

Conceptos basicos de

i Medicina . > Febrero 28
Veterinaria Webinar reprodgccmn en de 2025 32
porcicultura
Administracion de Taller Qreatividad para todos Marzo 5 de 15
Empresas orientado a ESFORLIJ 2025
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PROGRAMA TIPODE
IMAGEN DEL EVENTO ACADEMICO EVENTO TITULOACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES
/UNIDAD
il = '
' Administracion de Reunion Semillero de Marzo 5 de 8
Empresas Investigacion SIECIN 2025
Atrapamiento de
...... intestino delgado en el
foramen epiploico e
Medicina Revista impactacion y Marzo 5 de 15
Veterinaria Académica desplazamiento del 2025
colon mayor ala
derecha en un Caballo
Criollo colombiano
Medicina Revista Facturade fémur enun  Marzo 12 de 10
Veterinaria Académica canino; reporte de caso 2025
Jornadas
Administracion de Encuentro Internacionales del Marzo 12 de 5
Empresas Estudiante Investigador 2025
en la U Envigado
Medicina Revista chﬂréc;egﬁlgbe;% Marzo 19 de 18
Veterinaria Académica . ) 2025
Criollo colombiano
Hablemos del virus de la
L Medicina . rabia Marzo 25 de
= _E T Veterinaria Webinar una mirada desde la 2025 37
4 salud publica
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IMAGEN DE. EVENTO
T = & ]

.

PROGRAMA
ACADEMICO

/UNIDAD

TIPODE : NUMERO DE

Medicina Revista Insuficiencia mitral en Marzo 26 de 15
Veterinaria Académica una Golden Retriver 2025
Administracion de Encuentro Universidad del Rosario  Marzo 28 de 5
Empresas Hercicio de Legos 2025
Administracion de )
Empresas Conferencia Una Mirada al Mgrcadeo Marzo 28 de %
. Agropecuario 2025
Agropecuarias
Enfermedad respiratoria
Medicina . equina: abordaje del Abril 3 de
Veterinaria Conferencia asma en la practica 2025 H
diaria
Medicina Revista f'éﬁﬂga' mo en PACENte  ppil 9 de "
Veterinaria Académica por 2025
clinico
. . Cdlidad de laCarne: una ~ Abril 25 de
Zootecnia Webinar Mirada al Futuro 2025 30
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PROGRAMA
IMAGEN DEL EVENTO ACADEMICO
/UNIDAD

Medicina

= Veterinaria

"] e il

Medicina
o Veterinaria

Medicina
Veterinaria

Medicina
\eterinaria

Administracion de
Empresas

Administracion de
Empresas

Medicina
\eterinaria

Zootecnia

TIPODE : NUMERO DE

Dia del Médico
Veterinario

Jornada de
actualizaciéon en
pequefias
especies

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Webinar

B céancer en laclinica
diaria

Cdontologia en
peguefios animales

Salud gastrointestinal en
animales de compafiia

Mitos y realidades sobre
el alimento completo y
balanceado en
pequefias especies

Finanzas parano
financieros aprende a
gestionar tus finanzas

personales

Aprendiendo Sobre
Modelo de Negocios
Simulacion Shark
Thank

Evento PorkColombia
(Estudiantes del ltimo
Semestre que van a
realizar précticas en
porcinos)

Hablemos de Nutricién y
Reproduccion Bovina

Mayo 9 de
2025

Mayo 9 de
2025

Mayo 9 de
2025

Mayo 9 de
2025

Mayo 30 de
2025

Junio 20 de
2025

Junio 13 de
2025

Julio 3 de
2025

270

256

245

230

30

20

15

INFORME DE GESTION 2025

PAGINA 134 DE 217



SOMOS | Unllasaillsta* Alta Calidad

LA SALLE hiviarig L Lakdad
PROGRAMA .
3 TIPODE 3 NUMERO DE
IMAGEN DE. EVENTO ACADEMICO EVENTO TITULOACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES
/UNIDAD
Estudiantes
Egresados
Medicina . . Julio 7 de Publico externo
Veterinaria Curso Anestesia en Equinos 2025
22
Cbservatorio de seres
Medicina Encuentro sintientes parala Julio 13 e 5
Veterinaria proteccién y el bienestar 2025
animal
Principios basicos e
Medicina Charla Semillero interpretacion del Septiembre on
Veterinaria SINVET diagndstico molecular 3 de 2025
en medicina veterinaria
==
IV Congreso jLanzate a tanquey
Administracion de Internacional muestra tu idea! Septiembre 100
Empresas Desafios Shark Tank Académico 25 de 2025
Empresariales
Semana de la
Biodiversidad
Agua, Faunay Hora un
solo latido
Evento
= Gobernacion de hjetivo:
SEMANADELA " Medicina Antioquia promover la Septiembre 10
EI.'.DH’EJ":'A“ » Veterinaria Conmemoracion conservacion de la 26 de 2025

del Dia Mundial riqueza natural del
delos Animales  Departamento a través
de actividades
educativas,
exposiciones y
conversatorios
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PROGRAMA .
. TIPODE ’ NUMERO DE
IMAGEN DEL EVENTO A(/)SEEID\/IAID(D TITULO/ACTIVIDAD ARTIGPANTES

Medicina _ Puntos de Legibilidad Qctubre 1 Estudiantes y
Veterinaria Conferencia Hembras de de 2025 Egresados
Reemplazo 25
Nutricion en sus
Medicina mejores anos Octubre 3 Estudiantes y
- Charla Desafios y soluciones Egresados
\eterinaria . de 2025
para el paciente 25
geriétrico
Medicina Chgrla del Identificacion de Cctubre 8 Estudiantes
Veterinaria Semillero de Serpientes de 2025 17
Fauna Silvestre P
. Reconocimiento y )
Medicina ; : Cctubre 15 Estudiantes
Veterinaria Qub de Revista Manejo dgl Dolor en de 2025 %6
Reptiles
Hablemos del periodo
de transicién en la vaca
. . lechera: una mirada Cctubre 21 Egresados
Zootecnia Vebinar desde la salud de 2025 14
preventivay la
produccion
Administracion de
Empresas
Agropecuarias; . .
- . Medicina Conferencia Bienestar Animal en Cctubre 23 Egresados
L Mascotas de 2025 28
Veterinaria;
= 5" | Zootecnia
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PROGRAMA .
. TIPODE ’ NUMERO DE
IMAGEN DEL EVENTO A(/)SEEID\/IAID(D TITULO/ACTIVIDAD ARTIGPANTES

Qurso Empresarismo

Administracion de Visita a Digital para Octubre 30 Estudiantes
Empresas Ruta N estudiantes del de 2025 8
Semestre 2

Tabla 35. BEventos de Extension y Proyeccion Social 2025 - Facultad de Gencias Sociales 'y
Educacién

PROGRAMA
IMAGEN DE. EVENTO ACADEMICO TIPO DE EVENTO TITULOACTIVIDAD FECHA
/UNIDAD

Leccion inaugural 2025-

. o 1 Hablemos de Febrer0 7 de
Conferencia Reunion inaugural Inteligencia Artificial y 2025
Derecho
Explorando las
narrativas de las
plataformas digitales,
Comunicacion Bootcamp fortaleciendo las Marzo 15 de
y Periodismo competencias en 2025
produccion y edicién de
contenidos
digitales
Encuentro Regional de
Psicologia Encuentro Préacticas Significativas Maggzi de

en Psicologia
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IMAGEN DEL EVENTO

PROGRAMA
ACADEMIQO TIPO DE EVENTO TITULOACTIVIDAD
/UNIDAD

Escuchaderos Mayo 9 de

Evento externo Psicolégicos 2025

Psicologia

Herramientas de
Capacitacion sobre
Conmociones
Cerebrales (The
Concussion Awarenes
Training Tool, CATT
Online)

Mayo 10 de

Conferencia 2025

Psicologia

Tertulia de las Gencias
Sociaes
'Empoderamiento
audiovisual: mediacion
parental y
alfabetizacion
mediética’, con el
comisionado Mauricio
Vera Sanchez (CRC)

Comunicacion
y Periodismo

Mayo 19 de

Conferencia 2025

Una cancha llamada
Colombia, con el
documentalista Gscar ~ Junio 16 de
Cardona, sobre 2025
comunicacién, memoria
e identidad deportiva

Comunicacion

y Periodismo Webinar

Transicion del CE 10 a
CE 11 Centro de
Atencién Psicolégico

Agosto 1 de

Conferencia 2025

Psicologia

INFORME DE GESTION 2025

PAGINA 138 DE 217



SOMOS |
LA SALLE

Unilasallista™ p’.‘_?t_;! _[_g[_i_.ﬁq

ol o Pt 1R

PROGRAMA
ACADEMIQO
/UNIDAD

IMAGEN DEL EVENTO

TITULOACTIVIDAD

] B e Comunicacion Reunion de bienvenida para Nuevas rutas del Agosto 8 de
y Periodismo estudiantes y docentes periodismo 2025
IV Seminario
Internacional Medellin
. . 2025, la educacion
Licenciatura ior del fut Agosto 13
en Educacion Participacién en Seminario Superior uturo. Y
Infantil Durante el evento se 14 de 2025
hizo relacionamiento
con diferentes
Universidades
Del Aub a Estadio
Comunicacién \Webinar Comunicaciéon como Agosto 14
y Periodismo ecosistemaen el de 2025
deporte.
Licenciatura Participacion en la Red
., . . InteruniversitariaBuen  Agosto 15 al
en Educagon Festival Buen Comienzo Comienzo en el festival 18 de 2025
Infantil . -
criaturas fantasticas.
Primeros Auxilios
. . o Psicolégicos Enfermeria  Agosto 20
Psicologia Capacitacion - Centro de Atencion de 2025
Psicolégica Lasallista
Licenciatura Participacion en la Mesa Mesa actualizacion de
- N . . - Agosto 28
en Educacién actualizacién Alcaldia de politicas publicas de 2025
= Infantil Medellin Educacion Infantil
T -
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PROGRAMA
IMAGEN DEL EVENTO ACADEMICO TIPO DE EVENTO TITULOACTIVIDAD
/UNIDAD
e - De lapalabraala
Gomunicacion . ac.u.(?n: Inspira Septiembre
Periodismo Conferencia Imposicion de escudos de 2025
y a los practicantes 2025-
2.
. i . ) IE Pedro Luis Alvarez ~ Septiembre
Psicologia \isita a Colegio Correa 9 de 2025
. . Evgluamon _ Septiembre
Psicologia Evento neuropsiccomunitaria 19 de 2025
(Cdldas-Antioquia)
Ponencia: Promocion
dela
salud mental y
Prevencion de la
. enfermedad: Septiembre
Psicologia Encu_entro Internaqon.arl haciendo comunidad de 2025 XV
Lasallista de Investigacion con
Unilasdllista, una
Prioridad 2023-
2026. Una
Sistematizacion.
L, Capacitacion .
Derecho Charlay capgcnamon alos Formadores de Septiembre
estudiantes . 29 de 2025
Negociadores
Psicoloaia Jornadas Mes de salud Mental Cctubre de
9 Octubre 2025 2025
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PROGRAMA
ACADEMIQO

IMAGEN DEL EVENTO

/UNIDAD

Psicologia

Comunicacion
y Periodismo

Psicologia

Psicologia

Psicologia

TITULOACTIVIDAD
Capsulas de Salud
Mental en
) el mes de Cctubre de Octubre de
Campania 2025 2025
10 capsulas dirigidas a
la
comunidad educativa
Raices con sabor a
café', una experiencia
sensorial y cultural
- . centradaen la Cctubre de
Evento de periodismo narrativo identidad cafetera, el 2025
periodismo narrativo y
la comunicacién del
territorio
. Cctubre 3
Evento Carrusel de Autocuidado de 2025
Estimulacién cognitiva
Evento FAIN Cctubre 8
Fundacion para crecer y de 2025
ser feliz
Nueva Ley de Salud
Mental y su impacto en
la psicologia en
. n Octubre 10
Conferencia Colombia: retos y de 2025

oportunidades en la
incidencia de politicas
Publicas
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PROGRAMA

IMAGEN DEL EVENTO ACADEMIQO

TITULOACTIVIDAD

/UNIDAD

Psicologia

Bvento en articulacion con la
Secretaria de Salud de Caldas

Brigada de Salud Mental
y Festival de la Nifiez
Centro de Desarrollo Cctubre 27
Infantil Tres Aguas de 2025
Centro de Atencion
Psicolégica Lasallista.

Tabla 36. Eventos de Extensién y Proyeccion Social 2025 - Facultad de Ingenierias

PROGRAMA
IMAGEN DE. EVENTO ACADEMICO TIPO DE EVENTO TITULOACTIVIDAD FECHA
/UNIDAD

Semana de la
Sostenibilidad

Ingenieria
Ambiental

Semana de la

Ingenieria Sostenibilidad

Ambiental

Semana de la

Ingenieria Sostenibilidad

Ambiental

Cine foro Ambiental por la
Sostenibilidad Agosto 25 de
2025

76 asistentes

Ecotrueque
Economia circular y lectura
sostenible

Biblioteca BPM: Fundacion Agosto 26 de
FAIN; Biblioteca publica de 2025
Caldas; Mesa Ambiental de

Caldas

73 asistentes
Ecos de Sostenibilidad

Grupo BICS; Guardianes de
la
Naturaleza; Secretaria de Agosto 27 de
Planeacién de Caldas; 2025
CORPODIL; EDUKARYA;
Mesa Ambiental de Caldas;
GAl
49 asistentes
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PROGRAMA
IMAGEN DEL. EVENTO ACADEMICO TIPO DE EVENTO TITULOACTIVIDAD FECHA
/UNIDAD
Camparia de Recoleccion
de RAEEs
Ingenieria Semana de la . . Agosto 28 de
Ambiental Sostenibilidad EPM; EMVARlAS 2025
Corantioquia
72 asistentes
Movilidad sostenible y dia
sin carro
Ingenieria Semana de la I\i(';/latm (brirr::i)néz?;; Agosto 28 de
Ambiental Sostenibilidad Metro de Medellin 2025
113 asistentes
Reto “Tu carrera, tu huella”
Ingenieria Reto Premlacg;nazcl)a:t;a;rle; aque Agosto 29 de
Ambienta sostenibilidad 2025
Muestra académica més
destacada, que se ha
convertido en un espacio
Ingenieria Jornada Académica académico para compartir Noviembre 5
Ambiental INCIETEC proyectos, fortalecer de 2025
saberes y reconocer €l
potencia de nuestra
comunidad estudiantil.
Ingenieria de . Del 1 a 29 de
Alimentos Qurso Panaderia Artesanal marzo de 2025
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PROGRAMA
ACADEMICO
/UNIDAD

IMAGEN DHE. EVENTO

Ingenieria de
Alimentos

Ingenieria de
Alimentos

Ingenieria de
Alimentos

Ingenieria de
Alimentos

Ingenieria de
Alimentos

Ingenieria
Industrial

TIPO DE EVENTO

Oferta de servicios para

los Emprendedores de
Caldas

Vinculacién Egresados
SENA La Sdlada

Promocién educativa
Colegios (CEFA H
Palermo)

Promocién vocacional

jiLanzate al tanque y
muestra tu ideal
Shark Tank Académico

Promocion educativa
Colegio Tercer Milenio-
Caldas, Antioquia

TITULOACTIVIDAD

Qursos, asesoria en tablas
nutricionales y apoyo en
etiquetado de productos.

Recepcion de estudiantes
para practicas. Ofrecimiento
de 20%de descuento y
homologacion para
continuar como Ingenieros

Jornadas précticas y
demostraciones (gomitas,
leche en polvo, helados
funcionales) para acercar la
carrera alos jovenes.

Desafio Ingenia: Experiencia
vivencial para explorar
Ingenieria de Alimentos y
otras Ingenierias de la

Facultad.

Presentacion de VifAl-Tech
(Sergio Rojas). Plataforma
que usa lAy sensores
Arduino para optimizar la
fermentacion

Cctubre 22 de
2025

Septiembre 3
de 2025

Cctubre 4 de
2025

Septiembre 25
de 2025

Actividad de sensibilizacion “Importancia de la
ingenieria en la sociedad y por qué estudiarla
en UNILASALLISTA

90 asistentes (Estudiantes)
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PROGRAMA
IMAGEN DE. EVENTO ACADEMICO TIPO DE EVENTO TITULOACTIVIDAD

/UNIDAD
S

Presencial en UNILASALLISTA,

I:gj:tlr?;ﬁ Asignatura Formulacion y Evaluacion de
o Oase espejo con ITSON Proyectos
Ingenieria
Informatica 15 participantes
Ponencia:
“Generacion de contenidos
s mom Sedoveemi
c |. .h i 2 2 Industrial / Entornos Virtuales 3D — ' Septiembre 3
= o o T G3-IN- Grupo de
Ingenieria Inteligencia artificial L o a5
¥ Informatica ara la innovacion Investigacion de Ingenieria
Ve P Informética e Industrial

E=E 95 asistentes
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Proyeccion Social

1. Servicio Social Lasallista - SSL

Presentacion

Mi aporte es a |a Humanidad [ pmemmes e

Superior, mednds a Bessiucion C5-251 ded 18 de cotutes de 2617, como

El Servicks Sockal Lasallisia mis sla de un reguieits de grado
FRGUIITE 8 §Tida &8 104 prOgTImaT e pregrads & Unilasabists Fis
esigenia ormative requers de expacos de reflesadn para dmensonar o
AT i LA L CdA Akl 6 o ISETD O e el gL
Urilratista

0 desarrolo de bn PO hovin de Servicks Soclal & b matacen a4 la
jolldareiad y gl compromise con b3 ransfprmackin jecial Gue
saracterya o bda obra Lasalinta deude s Proyeces Eduative instucions
¥ qiat durmena b formacdn nttgral, orentent @l (ompromE0 personal
o wie Chudackings crthcl, sl ¥ Tesidimable

A cortinpadidn sncoriranky sipunce Muntn hjortantes, o8 e pafa
i s coomustielsd s sati, e relsttn 8l Serata Sool Laallaly

P. Francico De Rous en la Citedes Lavalista of I3 de abril de 200%

SOMOS
LA SALLE

l_lr1i|.'|-:;:_1“i5t.'1-*

[n La Salle tonemon tafarontes
Importanies para vivie ol Servicio Sockal

Asi gque estudiante Unilasallista
iTu aporte es a la Humanidad!

PR
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Servicio Social Lasallista como requisito de grado

Vidas impactadas en 2025
|=- con &l Servicio Social Lasallista
Mhﬂi-ﬁ P e T {PErEOnas ¥ animaiea)

l'_“-
EFIHIRITIES CLUMTETRIDN RS

-'!lIu‘ilﬂl.'g-wi.-;luﬂ-mall.mln1u .:; 1"4 700
b I T e F S A

Cumplimiento del requisito: entre el 01 de febrero y el 30 de diciembre de 2025, 335 estudiantes
de UNILASALLISTA cumplieron con el Servicio Social Lasatlista como requisito de grado, realizando
23,450 horas. En la tabla se relaciona el programa académico y la cantidad de estudiantes que
finalizaron &l 551

Administracién de Empresas 1

Administracién de empresas agropecuarias 18
Gomunicacion y periodismo 46
Derecho 22
Ingenieria Ambiental 11
Ingenieria de Alimentos 15
Ingenieria Industrial 17
Ingenieria Informética 12
Licenciatura en Educacion Infantil 21
Medicina Veterinaria 102
Psicologia 51
Zootecnia 19
TOTAL GENERAL 335

Convenios para el S5L: entre |05 convenios suscritos para la prestacion de este Servicio Social
Lasallista, se encuentran los relacionados an la siguiente tabla;

Tabla 37. Convenios para la prestacion del Servicio Social Lasallista

Fundarién Ramdn Carpding - - . Conwernn b Unifagallisia
hlEtas en candicidn de wanerahilidad, .

Caldas Anticguia Ramdn Carobng 2024 odl
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Parqua de & Conservacion -
hedelin

Fundacion Garmen da paz -
hedelin
Personeria Murecigal -
Caldas Anficguda
Fundacion Comparamas -
San Antonio da Prade
Fundacion El Hogar de Alicia
— Municipio da Caldas

Fundacidn Walver 2 vivir -
Municiplo de Caldas

Hegar Reflejo Platen -
Municiplo de Envigado
Secretaria de Educacitn de
Caldas Anficguda

Alcakdia Municip de Caldas

Fundacidn CRESE

Fauna silvestre rescatada,

Miftos. nFlas @ instituciones educalivas a lraves
de la promocion de cuentes pard la paz

Restableciméenio de derechos a los habitantes
ded municipis da Caldas,

Familias en condicion de pobreza y pobreza
axlfrema

Arimales. rescatados

Personas en condiciin de pobreza v pobreza
axlrema; asi mismo, habilantes de calle,

Hogar de adultas mayores,

Proyectos  de  imfervencién  en
educativas plblicas.

Proyectos y procesos de atencidn a la comunidad
del Municipio de Caldas

Acciones de promocion cultural &n &l municipio
de Caldas.

instituciones

Canvenis - Pargue da [a
Consarvacion.pdl
COMVEMIO  German e

paz.pdl
Converin  servicio  socldl -
PERSOMERIA MUNICIPAL DE

Conveen Sarvicin Social -

Fundacidn Compartamas. pdf
Convenin Socal nversidad

Lazallista: Fundacion Hogar
Convenin Voher 3 Visie -
Sarviche Social pdf

Reflejn Flateado. pdf

Secretara oo Educacdn de

Cakfas Antloguia - Carta de
Convenls - Bheasdia  de
Caltas pdi

Corporacion CRESE pdf

El impacto del Servicio Social Lasallista se concentra principalmente en el municipio de Caldas, con
un total de 110 intervenciones registradas, lo que reafirma el compromiso institucional con su
entorno inmediato y con las comunidadas mas cercanas al campus universitario.

Imagen 7. Zonas geograficas impactadas con el Servicio Social Lasallista
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Fuente: documento lmpacte del Servicio Social Lasallista, 2025,

Este predominio sugiera una fuerte articulacion entre la universidad y las necesidades locales,
consolidando a Caldas como el principal escenario de aprendizaje-servicio, Ademas, se identifica
una presencia significativa en otras zonas del Valle de Aburra y el Suroeste antioquenio (28 acciones
an Medellin v 30 en el Surceste), lo cual refleja la proyeccion territorial de UNILASALLISTA en las
regiones del entorno, favoreciendo el intercambio de saberes y el desarrollo comunitario mas alla
de su radio geografico directo,

INFORME DE GESTION 2025 PAGINA 148 DE 217


https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EbtFw23RdftMthYvHfEutzIBKio1qcSatXln1ASSqkZe6A?e=w8zXuv
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EbtFw23RdftMthYvHfEutzIBKio1qcSatXln1ASSqkZe6A?e=w8zXuv
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EeFSUPXzVM1Hu9Bq7o7ZJhoB2v1-7B-aLhr1Gc8LqdtcBA?e=idkCEm
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EeFSUPXzVM1Hu9Bq7o7ZJhoB2v1-7B-aLhr1Gc8LqdtcBA?e=idkCEm
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EQBWR4vT8JdIsPO4vxZaSsYBnUfkrS9OtJQwLRcwuFKp7g?e=PQK8GV
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EQBWR4vT8JdIsPO4vxZaSsYBnUfkrS9OtJQwLRcwuFKp7g?e=PQK8GV
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EQBWR4vT8JdIsPO4vxZaSsYBnUfkrS9OtJQwLRcwuFKp7g?e=PQK8GV
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/Ef5lOcwLUmhJvRjh0jj-9WkBy7eqT7ndUpaIaqeWfaH41w?e=aVcwgf
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/Ef5lOcwLUmhJvRjh0jj-9WkBy7eqT7ndUpaIaqeWfaH41w?e=aVcwgf
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EUX8f1epEftNlEoLv3cIxx8BC7Pev2kyjQ9QZSfIvGo9fQ?e=dxtLSO
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EUX8f1epEftNlEoLv3cIxx8BC7Pev2kyjQ9QZSfIvGo9fQ?e=dxtLSO
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EUX8f1epEftNlEoLv3cIxx8BC7Pev2kyjQ9QZSfIvGo9fQ?e=dxtLSO
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EQbcW0jEknRAhDsSymSfu4gB83LyjA-dm65UuAbWUuIJ-Q?e=uqcGS2
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EQbcW0jEknRAhDsSymSfu4gB83LyjA-dm65UuAbWUuIJ-Q?e=uqcGS2
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EUkyWj8GvJtMpzWAd6VwrD8B3ItH4C074JRK7MbTt2avBA?e=EwOhc2
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/ERXIyKU7t6JDqvcYASshtRABTpuv5q2mGITE7imk7WkNYg?e=iUKv3f
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/ERXIyKU7t6JDqvcYASshtRABTpuv5q2mGITE7imk7WkNYg?e=iUKv3f
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/ERXIyKU7t6JDqvcYASshtRABTpuv5q2mGITE7imk7WkNYg?e=iUKv3f
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EVTzv8kaS75Bt1zKYNCOtrcBB1KAn113teBkRh9odX-Lgg?e=iUP2xt
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EVTzv8kaS75Bt1zKYNCOtrcBB1KAn113teBkRh9odX-Lgg?e=iUP2xt
https://lasallista-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dortiz_unilasallista_edu_co/EczZk0Acr21BqHsf0UnlFCIBzMXM3NNnSSJ5ozQ7IEAVnQ?e=oGSdPR

EE’MD% |Unl}E§§ill‘[§§a* | AI Ca idad

T FrE——r]
== RS

Las 53 accionas en la categoria “"Otro™ evidencia la diversificacion del impacte, posiblemente hacia
municipios y comunidades rurales o instituciones con las gue se han establecido convenios
especiales. En conjunto, esta distribucion muestra gue UNILASALLISTA no solo fortalece su vinculo
gon Galdas, sino qgue también expande su compromiso social hacia el desarrollo regional, en
eoherencia con su identidad y mision lasaliista onentada al servicio, |3 equidad y la transformacion
social.

Imagen 8. Pablacion beneficiada con el Servicio Social Lasallista durante el 2025
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Fuente: documenio mpacte del Servicio Social Lasallista, 2025,

El analisis de los datos muestra que el Servicio Social Lasallista tiene un impacto diverso y amplio
en distintes grupos poblaconales, lo que refleja la sensibilidad social y la flexibilidad de este
requisito de grado para responder a diferentes realidades del entorno,

Si bien se observa una alta concentracion en la categoria “Otros” (106 registros), una revision
cualitativa permite establecer que esta cifra agrupa acciones desarrolladas con miltiples pibiicos
0 en proyectos de caracter tfransversal, donde los beneficiarios no se limitan a un solo grupo
pobiacional. Este hallazgo resalta a interdisciplinariedad y la integralidad de las iniciativas, las cuales
buscan atender de manera simultanea a diversas dimensiones del tejido social.

Entre las poblaciones especificas, se destacan las acciones con animales en esfado de
vulnerabilidad (39) y con nifios, nifas y adolescentes en situacion de vulnerabilidad (37), seguidas
por Ios adultos mayores (38) y las familiss con bajps recursos econdmicos (27). Estos datos
avidencian una clara orientacion hacia el cuidado, la proteccion v la dignificacion de fa vida, en
coherencia con los valores lasallistas de servicio, justicia social v fraternidad.

En conjunto, los resultados muestran que el Servicio Social Lasalista no se restringe a una Onica
causa, sino que se configura como una expenencia formativa integral que promueve la empatia, la
salidaridad y la transformacion social en confextos diversos,
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El analisis de la infarmacian reportada por los estudiantes muestra que el Servicio Social Lasallista
tuvo un impacto estimado de alrededor de 14,700 vidas humanas y animales beneficiadas durante
el penodo evaluado, Este dato refleja la amplitud del compromiso social asumido por la comunidad
universitaria y la diversidad de acciones desarrolladas en los distintos territonos de influencia, Estos
resultades indican que la mayoria de los proyectos beneficiaron entre 20 vy 100 vidas, lo que
avidencia un impacto significative y sostenido en comunidades, instituciones y entornos
vulnerables, Asimismo, cerca de una cuarta parle de las experiencias superd las 100 vidas
beneficiadas, o que demuestra la capacidad del Servicio Social Lasallista para generar
transformaciones reales y fortalecer los lazos de solidaridad y cuidado en diversos contextos.

Para calcular &l nomero total de vidas beneficiadas, se tomaron como referencia los rangos de
impacta reportados por los participantes en |3 encuesta. A cada rango se le asignd un valor
representativo conservador, correspondiente al limite inferior de cada intervalo (por ejemplo, 0 para
el rango de 0 a 10, 11 para el de 11 a 20, 20 para el de 20 a 50, 51 para el de 51 a 100 y 101 para
el de mas de 100). Posteriorments, cada valor fue multiplicado por la cantidad de proyectos o
experiencias registradas en ese rango, v la suma total arrojd una estimacion global de
aproximadaments 14,700 vidas (humanas y/o animales) beneficiadas.

Percepcion de los estudiantes para el S5L: con el fin de comprender 13 experiencia formativa
desda la voz de los propios participantes, el instrumento incluyd una seccidn orientada a recoger
la percepcion de los estudiantes frente a distintos aspectos del Servicio Social Lasallista. Para ello,
s les solicito calificar, en una escala de 1a 5, diversos items relacionados con la perfinencia de
las actividades, el acompafiamiento recibido, el aprendizaje obtenido y el impacto personal y
comunitario de su labor, siendo 1 la valoracion mas baja y 5 la méas alta. En general, las respuestas
reflejan una percepcion positiva de la experiencia, lo que evidencia el reconocimiento de los
estudiantes hacia el valor formativo, social v humano que tiene el servicio dentro de su proceso
aducativo.

Tabla 38. Percepcion de los estudiantes frente a los diferentes aspectos del Servicio Social
Lasallista

Wi expenencia an el Servico Social Lazalksts ha sido enndguacadara v satisfactonia 4,76
Enal Servicio Sodal Lasallista he adguirido habilidades vallosas que considero dtiles para 476
i diesarrodo profasional ’
Creo gue enfa Prestacidn del Senicio Social Lasalksta mi trabafo ha tenido un impacto 476
posithv an la comunidad '
Recily el apoys v 105 recursos necesarios para cumple con mis responsabélidades de 468

naiess afactiva

INFORME DE GESTION 2025 PAGINA 150 DE 217



. : | Acreditada
Choae | Unilasallistak Alta Calidad

Actividades en desarrolle de las horas sociales: entre muchas ofras, se resala el trabajo de los
astudiantes del programa de Administracion de Empresas, guienes en cumplimiento de sus horas
sociales compartieron durante un dia con nefos y nifias de la vereda Nicanor Restrepo del municipio
de Amaga, Antioguia, levando alegria, creatividad e innovacien, Un dia para conactar, compartir y
sembrar sonrisas.

UnilasalEsra™

2. Servicio Apostalico Lasallista— SAL

2.1 SAL en el Hogar Gerontol6gico CAMINO 01-2025 y 02-2025

Fecha: 10 de marzo y 04 de noviembre de 2025

Lugar: Instalaciones del Hogar Camino.

Descripcion: con el fin de promover el Servicio como valor lasallista, se realiza cada semestre una
jornada de Servicio Apostélico Lasallista con los estudiantes que cursan la asignatura Ser
Lasallista. En esta ocasion en el Hogar Gerontologico CAMINO, un hogar de adultos mayores
orientado por una comunidad religiosa que hace presencia en el municipio de Caldas. Con el fin de
promover el servicio como valor lasallista.
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2.2 SAL en la Fundacion Caldas Especial

Fecha: 12 de mayo de 2025

Lugar: Instalaciones de la Fundacion Ramén Carolina

Descripcion: como parte del curso Educacién Comunitaria, los estudiantes realizaron una brigada
de Servicio Apostdlico en la Fundacion Caldas Especial, una entidad que atiende a personas con
habilidades excepcionales.

2.3 SAL en el Centro de Innovaciéon Rural R La Sandalia-Fredonia, Antioguia

Fecha: 10y 11 de julio de 2025

Lugar: Instalaciones UNILASALLISTA

Descripcion: el Centro de Innovacién Rural La Sandalia es un proyecto que adelanta la Fundacion
Futuro para la nifiez en alianza con las Granjas de Jesus Cbrero en el que se ofrecen programas de
formacién técnica, ofertados por el Instituto Técnico Lasallista a jovenes provenientes de zonas
rurales de Colombia, muchas de ellas afectadas por el conflicto armado. Los jovenes permanecen
internos en las instalaciones de la Hacienda La Sandalia (localizada en el municipio de Fredonia, de
la cual es propietaria la Arquidiocesis de Medellin). Como una accién de pastoral, se organizd una
jornada de Servicio Apostdlico Lasallista en la que 31 jovenes de este proceso visitaron el campus
durante dos dias y participaron de un encuentro que involucré las dimensiones académica,
deportiva y espiritual.
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2.4 SAL-Fundacion Ramoén Carolina

Fecha: 19 de julio de 2025

Lugar: Instalaciones UNILASALLISTA

Descripcion: la Fundacién Ramoén Carolinaes una entidad sin @nimo de lucro de la Iglesia Diocesana
de Caldas que atiende nifias en condicién de Vulnerabilidad. Como parte del Servicio Apostdlico
Lasallista se organizd un dia de encuentro con ellas en el campus universitario. Ademéas de un
espacio de formacién y recreacién, tuvieron una mafana de Cne.

3. Trabajo en Red

3.1 Red Universitaria de Extension y Proyeccion Socia-RUBP: UNILASALLISTA fortalece
su proyeccioén social al unirse a esta Red a partir del 18 de febrero de 2025, lo que permitira
crecer juntos para transformar nuestro territorio.
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3.2Convenio Marco de GCooperaciéon Interinstitucional Celebrado entre
UNILASALLISTAY la Congregacion de Los Hermanos de las Escuelas (ristianas
Distrito Lasallista Norandino

H 29 de octubre de 2025 el convenio fue firmado por las partes a saber: la doctora Lucia Mercedes
De la Torre Urédn, Rectora y Representante Legal de UNILASALLISTA y el Visitador del Distrito
Lasallista Norandino, hermano Luis Bernardo Bolivar, en representacion legal de las obras
educativas del Area Metropolitana del Valle de Aburré: Colegio La Salle Envigado, Colegio La Salle
Bello, Instituto San Carlos y Colegio San José De la Salle.

H Convenio tiene como objetivo establecer las bases de una mutua cooperacion entre las partes
para gestionar recursos y/o proyectos que permitan el desarrollo de actividades académicas
asociadas a la educacion, emprendimiento e innovacion, movilidad académica, en todas las areas
de interés reciproco propios de sus funciones, con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento
de recursos,

3.3 G-8 Universidades

Es un espacio de didlogo interinstitucional entre 8 Instituciones de Educacion Superior (dos del
ambito publico: Universidad de Antioquia y Universidad Nacional de Colombia, y 6 del ambito
privado:  Universidad BA, Universidad CES, Universidad de Medellin,  Universidad EAHT,
Universidad Pontificia Bolivariana-UPB y UNILASALLISTA), que ha contribuido durante 21 afios al
crecimiento de la educacion superior en la Region. Este Grupo realiza sus reuniones el primer
martes de cada mes.

H 5 de febrero, con la participacion de la rectora de UNILASALLISTA, doctora Lucia Mercedes De
la Torre Uran, se llevo a cabo el primer encuentro de inicio de afio, como un espacio de didlogo y
colaboracion para el fortalecimiento de la educacion de calidad.
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3.4 Mesa de Rectores 2025 de la Red de Universidades Catdlicas de Colombia-
RUGCC, Nodo Antioquia-Choco.

UNILASALLISTA, con la asistencia de la Rectora, Lucia = z

m‘f"ﬁ"”‘

Mercedes De la Torre Uran, el martes 8 de abril de 2025 se
realizd la segunda reunion de la Mesa de Rectores de la RUCC,
en el hub de Innovacion y Transferencia de Conocimiento de

la Universidad de San Buenaventura. Noticias Institucionales

oy garnas panibos on e onsirucoitn
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La agenda del Encuentro incluyé la socidizacion de
conclusiones del taller mesas priorizadas. Ademas, se avanzo
en la planeacion del proximo Encuentro en la Universidad
Caretiana - Choco. Este espacio de didlogo y planeacion |
conjunta fortalece los lazos ente nuestras instituciones y
permite definir acciones concretas para continuar trabajando
en red para el futuro de la educacion superior.

| Unilasallista® | ai Caldad

3.5 Junta Nacional de Rectores RUCC 2025 — Santa Rosa de Osos, Antioquia

La Junta se realizd el 28 de mayo de 2025 en el campus de la
Universidad Catdlica del Norte y en ella participaron la Rectora de
UNILASALLISTA, doctora Lucia Mercedes De la Torre Uran y otros
lideres académicos del pais, con el propésito de dialogar acerca de
los desafios de la gestion del conocimiento en las IES catdlicas, asi
como compartir las experiencias significativas en investigacion.

H evento finalizo el 29 de mayo con la ceremonia de posesion de
Monsefior Luis Albeiro Maldonado Monsalve, nuevo Obispo de la
Didcesis de Santa Rosa de Osos
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3.6 111 Reunién de la Mesa de Rectores de la RUCC.

La RUCEC mas alla del aula: un encuentro con la vida en el Choco.

H fin de semanadel 13 a 15 de junio de 2025 estuvo lleno de aprendizajes, memorias y encuentros
transformadores, ya que los rectores que integran laRed de Universidades Catélicas de Colombia
(RUCO), Nodo Antiogquia—Chocd, vigjaron hasta la capital chocoana, Quibdd, para redlizar la lll
Reunion de la Mesa de Rectores y, sobre todo, para escuchar al territorio con el corazdn abierto.

Este Nodo esta conformado por diez instituciones comprometidas con una educacion humanista y
transformadora:  Corporacion Universitaria Lasallista- UNILASALLISTA, Universidad Pontificia
Bolivariana, Universidad Catdlica de Oriente, Universidad de San Buenaventura, Universidad Luis
Amigo, Institucion Universitaria Salazar y Herrera, Universidad Catolica del Norte, Universidad Santo
Tomas, Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Universidad Qaretiana

Recionss do la FUCGen 8
A BT o b v
en & Chooh

UNILASALLISTA sede de la reunion de la Red de Universidades Catélicas de Colombia (RUCC) Nodo
Antioquia — Chocé. La reunién se llevo a cabo el viernes 18 de julio en las instalaciones de
UNILASALLISTA.
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4. Relacion con el Entorno

4.1 Procesos de investigacion con impacto social: Acciones con el Grupo BIOS

» H 29 de octubre de 2025, en el marco del convenio con el Grupo BIOS (GB-2958) se recibio la
visita de los expertos en nutricion de peces Wilson Furuya (PhD), profesor asociado de la
Universidad Estadual de Ponta Grossa (Brasil) y el Sefior Fernando Gut, representante para
Latinoamérica de la empresa filial de Petronas, Perstorp Brasil, en el area de Nutricion Animal.

» Desde la solidaridad construimos comunidad. UNILASALLISTA, en alianza con el Grupo BICS,
llevo a cabo una significativa entrega de peces a hogar Volver a Vivir de las Misioneras de
Jesus, una institucion que brinda atencién y acompafiamiento a personas en situacion de
vulnerabilidad. Esta entrega va més alla de una donacion: es una accion que fortalece los lazos
entre la academia, la empresa y las comunidades, reafirmando nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria y la dignidad humana. Para 2025 se realizaron
dos entregas de peces (380 kilos de tilapia), beneficiando a méas de 1.500 gue recibieron
proteina de calidad.

Gracias a Grupo BIOS por sumarse a esta causa, y alas Misioneras de Jesus por su incansable
labor de amor y servicio.

Juntos demostramos que la transformacion social si es posible, y empieza con peguefias
acciones que nacen del corazon
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4.2 Quidado Animal

» Fundaciéon Quidado Animal-FUNCUAN: en 2025 se suscribié el Convenio No. 2025-09 con la
fundacion FUNCUAN, con el fin de colaborar con asistencia clinica en el desarrollo de las
actividades de atencion veterinaria en la ciudad de Medellin.

Entre los compromisos adquiridos por UNILASALLSITA se encuentra el servicio de hospedaje
y alimentacion en el Centro de Préacticas Granja Santa Inés, para todas aguellas especies
animales decomisadas o rescatados por la Fundacion Cuidado Animal. Asi mismo, la dinica
Veterinaria Lasallista, hermano Cctavio Martinez Lopez, f.s.c presta el servicio de atencion
médica y hospitalizacion para los animales que asi lo requieran. Es de anotar que se han logrado
albergar cerdos, equinos, aves, conejos, entre otros.
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» Abergue Municipal de Caldas, Antioquia: se firmo convenio de Asociacion para el adecuado
funcionamiento del albergue Municipal de Caldas Antioquia e integracion de estrategias
tendientes a garantizar la tenencia responsable de fauna doméstica y callejera en el Municipio.
Dicho Convenio contempla realizar acciones encaminadas a aunar esfuerzos de apoyo para
brindar atencion integral al trato de los animales con el cuidado, la prevencion del sufrimiento,
la erradicacion del cautiverio, asi como de cualquier forma de abuso, maltrato, violencia, y trato
cruel.

Entre las actividades desarrolladas por UNILASALLISTA en el marco del convenio, entre otras
estén:

e Participar en las jornadas de adopcion de animales del Albergue, asi como de las jornadas
de bienestar animal.

¢ Redlizar campafias educativas acerca de la tenencia responsable de animales

e Hjar politicas operativas, administrativas y de calidad el albergue, de acuerdo con los
pardmetros establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Social.

e Garantizar un estricto cumplimiento a desarrollo de las actividades.

e Apoyar técnicamente al programa de Bienestar Animal.

¢ Orientar alacomunidad para que denuncie ante la autoridades competentes, cualquier tipo
de maltrato.

¢ Redlizar los reportes escritos de las labores realizadas dentro del convenio.
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6. VICERRECTORIA DE PASTORAL Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO

La gestion de 2025 conto con las siguientes novedades:

Tabla 39. Actualizacién del normograma relacionado con los aspectos de bienestar universitario

ACTIVIDAD EVIDENGA

Dada la expedicion de la Ley 2365 sobre proteccion de
victimas de acoso sexual en el &mbito laboral y educativo
en Colombia, promulgada el 20 de junio de 2024 por el
» (Qonstruccién de la politica sobre Género e | Congreso de Republica, desde la Vicerrectoria de Pastoral

Inclusion y Bienestar Universitario, se realiz6 un trabajo colectivo
durante el 2005 para la formulacion de la Politica sobre
Género e Inclusion de UNILASALLISTA, la cual se finalizo
y se present6 ante el Consejo Superior para su revision y
aprobacion.

6.1 Pastoral Juvenil y Vocacional

Consolidacion de la Pastoral Juvenil Universitaria como Grupo Juvenil
de Pastoral

H 19 de febrero de 2025 se realizo la reunion de inicio de afio de la Escuela de
Formacion en Liderazgo Juvenil Universitaria-ESFORLIJ-UN, una iniciativa g7
pastoral gestada por estudiantes de Unilasallista que cuenta con mas de cinco
anos de funcionamiento. La reunion mencionada fue una estrategia para WEFORLSUN
motivar la participacion de estudiantes de primer semestre en este accionar

pastoral.

et Sl

19 | =2
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Este espacio, asociado a la Pastoral Juvenil, se viene desarrollando desde hace aproximadamente
5 afios, en sintonia con el proyecto de Pastoral Juvenil y Vocacional del Distrito Lasallista Norandino.
Este afio, con el fin de proyectar otras acciones con mayor alcance, el proceso pas6 a denominarse
Pastoral Juvenil Universitaria y se proyectan acciones de Servicio Apostdlico Lasallista para €l fin
de afio en dianza con la parroquia Jesus Nazareno la cual atiende las necesidades pastorales del
corregimiento Camilo C, un territorio rural alejado de la ciudad en donde el grupo pastoral realizara
una mision en el tiempo del Adviento y la Navidad.
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Actividades de formacion con la Pastoral Juvenil Universitaria

B 28 de mayo, en el Museo de Loza Contemporanea, con €l grupo de Pastoral Juvenil Universitaria
se adelantaron espacios de formacién para fortalecer el equipo base. Durante la actividad se trabajo
la creatividad pastoral como evidencia del liderazgo juvenil.

Stand Lasallista en el Encuentro General de los Grupos Pastorales de la
Diocesis de Caldas

Fecha: 07 de agosto de 2025
Lugar: Municipio de Fredonia Antioquia
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Descripcion: cada afio la Diocesis de Caldas celebra el Encuentro Diocesano en el que participan
todas las parroquias y todos los grupos apostélicos de la jurisdiccién eclesiastica de la Didcesis.

La Diécesis de Caldas realiza cada afio un encuentro general con grupos pastorales pertenecientes
a los doce municipios de su jurisdiccion eclesiastica. Este evento, convoca aproximadamente a
2.000 personas entre sacerdotes, religiosas y religiosos, seminaristas y Laicos. Durante este
evento, como institucién de educacion superior, UNILASALLISTA participd en el “Carrusel de la
Esperanza’, un momento en el que se expuso a los participantes algunos signos de esperanza en
el mundo de hoy. A nuestra institucién le asignaron un stand en el que se compartié con los
asistentes la vida de San Juan Bautista De la Salle y su compromiso con la transformacién social y
la evangelizacién a través de la educacion.

Stand con la Vida de San Juan Bautista De la Salle:

Programa “Charlas La Salle”

Fecha: 11 de agosto de 2025

Lugar: Aula Maxima de Unilasallista

Descripcion: el Distrito Lasallista Norandino y el Distrito Lasallista de Bogota desarrollan la
estrategia “Charlas La Salle”, un espacio de didlogo y reflexion en el que hermanos y docentes
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comparten sus experiencias y perspectivas en torno a temas de actualidad educativa, pastora y
comunitaria. En esta ocasion, el campus de UNILASALLISTA fue escenario de la grabacion de una
nueva emision del Programa, en laque uno de nuestros docentes participd como invitado en conversacion
con un hermano lasallista, fortaleciendo asi los lazos de fraternidad y el intercambio de saberes
entre las obras educativas del pais.

Grabacion disponible en: Charlas La Salle | Educar desde las periferias: la espiritualidad de los
jovenes hoy

, o TEANSMSE
DEARGSTE PN N EN

A
Laj-{Salle -

Encuentro Latinoamericano de Pastoral Universitaria Lasallista
convocado por la RELAL- Arequipa, Perl

Fecha: del 26 de abri al (4 de mayo de 2025
Lugar: Ciudad de Arequipa

INFORME DE GESTION 2025 PAGINA 163 DE217


https://www.youtube.com/watch?v=_eCF41tJi0M&t=665s
https://www.youtube.com/watch?v=_eCF41tJi0M&t=665s

Efshﬂ% Unllasalllsta* Alta EaIn:Ia:I

b il o’ Tl e 118

Descripcion: en representacion de la Pastoral Universitaria de UNILASALLISTA, ef representante
de los docentes ante el Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario y coordinador del
Departamento de Humanidades, Daniel Felipe Ortiz Cartagena, participd en el Encuentro de Pastoral
Universitaria convocado por la Region Latinpamericana Lasallista RELAL, Hevado a cabo en
Arequipa, Perd.

Acompanamiento al Encuentro Vocacional del Distritito Lasallista
Norandino

Fecha: 16 de octubre de 2025

Lugar: Unilasallista - Escuela Rural de la vereda La Chuscala, Caldas-Antioquia.

Descripcion: como parte del Encuentro de Aspirantes del Distrito Lasallista Norandino,
UNILASALLISTA acompafié y lidero, junto con el Hermano Carlos Caicedo, la visita a una escuela
rural del municipio de Caldas. Asi mismo, se realizd una visita guiada por las instalaciones de la
Institucion, en la que participaron todos los asistentes al encuentro.
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Jubileo de la Esperanza para Maestros Lasallistas

Fecha: 23 de julio de 2025

Lugar: ltinerante por el Campus
Universitario

Descripcion: con el Ateneo Pedagdgico y
en el marco del Jubileo de la Esperanza,
se redliz0 esta jornada de reflexion con la
asistencia de 35 docentes de
UNILASALLISTA'.  Un espacio para
educadores que cumplen una mision a
estilo de San Juan Bautista de La Salle.
Este fue orientado por el Pbro. José
Daniel Quijano Angel, director de la
Pastoral Educativa de la Didcesis de
Caldas.
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Jubileo de la Esperanza para Colaboradores Lasallistas

| FeaSms by J
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Fecha: 1% de septiembre de 2025

Lugar: Itnerante por el Campus de
LUNILASALLISTA

Descripcion: dando  cumplimeento a la
politica de formacion para el desarrollo
humano, en el area de cualificacion y
formacion humana, en el segundo semestre
se¢ realzd el Jubileo de la Esperanza, un
espacio para quienes contribuyen a la misian
educativa al estilo de San Juan Bautista de La
Salle. Esta fue orientada por el Pbro. José
Daniel Quijano Angel, director de la Pastoral
Educativa de la Diocesis de Caldas.
Participaron 45 colaboradores  de

UNILASALLISTA.
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6.2 Actividades Qulturales

Exposicion Rostros del Fundador

Fecha: del 1 al 20 de septiembre de 2025

Lugar: Biblioteca J. Enesto Vélez Escobar- UNILASALLISTA

Descripcion: el curso Pedagogia Lasallista realizd una experiencia formativa en torno a la vida de
San Juan Bautista De La Salle. Como resultado de esta accion, surgio la exposicion Rostros del
fundador. Una galeria elaborada por los estudiantes y dispuesta en la Biblioteca institucional, en la
gue ademas de exponer las obras realizadas, se respondié a la pregunta: ¢Qué tenemos que
aprender de la vida de San Juan Bautista De la Salle como comunidad Universitaria?

Festival de teatro como parte del curriculo

Fecha: 17 y 24 de septiembre de 2025

Lugar: Aula maxima de la Corporacion Universitaria Lasallista

Descripcion: asociado al curriculo, desde la asignatura Expresion Oral y Corporal se realizd el
Festival de Teatro. Una apuesta por hacer del arte un instrumento de transformacion y
comunicacion.
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Travesia Literaria: conocimiento, culturay naturaleza

Fecha: del 23 al 25 de abril de 2025

Lugar: Campus UNIALASALLISTA

Descripcion: en el marco del Dia Internacional de la Tierra el 22 de abril y del Dia Internacional del
Libro el 23 de abril, se realizd el evento “Travesia Literaria’ un espacio para compartir y conectar a
través de laliteratura, el saber y el vinculo con la Tierra.

Es asi como el viernes 25 de abril, en la parte externa de la Biblioteca se realizo el espacio “Viva la
palabra: narraciones que rescatan la cultura oral” ya que la oraidad es el ama de nuestra
memoria colectiva. En este espacio, un cuentero, artista de la narracion oral, de la Corporacion
Qultural Viva Palabra nos llevara por un vigie a través de historias que han sido transmitidas de
generacion en generacion, rescatando la riqueza de la tradicion oral. Acompananos en esta
experiencia donde la palabra cobra vida, conectdndonos con nuestras raices y nuestra identidad
cultural. Al finalizar el espacio se realizd la siembra de un guayacan rosado como simbolo de los
saberes que florecen.

*

-~ Travesia “Travesia
L m raria Literaria

Concurso Lasallista de Oratoria 2025
Fecha: 02 de octubre de 2025
Lugar: Aula Méxima de UNILASALLISTA
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Descripcion: Tercera version del Concurso Lasallista de Oratoria, una experiencia que trasciende
lo académico y nos convoca como comunidad educativa a pensar, sentir y actuar desde el corazon
lasallista. Inspirados en la Reflexion Lasallista N.° 10, este afio el certamen tuvo como tema central:
“Periferias que llaman, corazones que responden. ¢Gomo vivimos en La Salle el compromiso
con las periferias?’. Este interrogante invitd a los participantes a reflexionar sobre el sentido de
Su compromiso con quienes se encuentran en las fronteras sociales, culturales y existenciales,
promoviendo una mirada sensible, critica y transformadora, coherente con los valores que
sustentan nuestro carisma educativo lasallista.

B concurso contd con la participacion de estudiantes de diversas obras educativas del Distrito
Lasallista Norandino, que a través de la palabra expresaron su amor por la mision educativa 'y su
deseo de construir una sociedad mas justa y fraterna. Mas que una competencia, el Concurso
Lasallista de Oratoria se consolida como un espacio de encuentro y formacién integral, donde las
voces jovenes se convierten en testimonio vivo de fe, fraternidad, compromiso, justicia y servicio.

Concurso
Lasallista .
. Oratoriy
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Noche de Quentos, Musicay Valores 02-2025

Primer semestre:

Fecha: 8 de mayo de 2025

Lugar: Aula Maxima de UNILASALLISTA

Descripcion: en el marco de las Jornadas de Bienestar 2025-1, se realizd la Noche de Cuentos,
Musica y Valores. Un espacio para transmitir la fuerza de los valores lasallistas a través del arte y
la cultura. Cada semestre se realiza una version de este evento que convoca a la comunidad
universitaria.

Segundo semestre:

Fecha: 13 de noviembre de 2025

Lugar: Biblioteca de UNILASALLISTA

Descripcion: para 2025-2 se realizo la segunda version de la Noche de Quentos, Musicay Valores
en el marco de las jornadas de Bienestar. Ademas de propiciar un espacio de reflexion sobre la
identidad lasallista, se dio lectura a poemas indigenas y poemas colombianos como una forma de
reconocer la diversidad cultural, fortalecer el sentido de pertenencia y promover el didlogo entre
las distintas expresiones que enriquecen nuestra comunidad educativa.

Jornadas
Bienestar

13 al 15
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Reconocimientos al Mérito Qultural: este reconocimiento se otorga anualmente, en la
celebracion del Dia dasico, de acuerdo con el Reglamento Estudiantil, Articulo 80: Incentivos, al
estudiante o estudiantes que hagan parte de un mismo grupo artistico, haya sobresalido en su
actividad cultural en su sentido de pertenencia con la Institucion y su calidad humana.

RESOLUCION

NOMBRE PROGRAMA SOBRESALIENTE CONSEJO
ACADEMICO

Por los sobresalientes logros obtenidos 1312 del 4 de abril de

JUAN SEBASTIAN Ingenieria )
MARTINEZ GALEANO ~ informética durante 2024 como Muralistay 2025
participante del semillero de robética

6.3 Actividades Deportivas

Torneo interno de futbol sala: realizado en el mes de mayo donde participaron estudiantes de
diferentes pregrados

Pausas activas con estudiantes “ Vive la U" Actividad durante el todo el calendario académico
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Superclase funcional Jases baile de salon

Aprovechamiento del tiempo libre con los estudiantes: Actividades destinadas para el sano
esparcimiento, manejo de la ansiedad pre parcial y manejo del tiempo libre.
E

P
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Qrossfit: entrenamiento que realiza movimientos multiarticulares de alto impacto.

La seleccion de Voleibol UNILASALLISTA fue reconocida por los sobresalientes logros obtenidos
en 2024, ganando el titulo de Campeones del torneo interno.

Reconocimiento al Mérito Deportivo: otorgado anuamente, en la celebracion del Dia
Jasico, de acuerdo con el Reglamento Estudiantil, Articulo 80: Incentivos, a estudiante o grupo
de estudiantes que hagan parte de una misma seleccién, haya sobresalido en su desempefio
deportivo, en su sentido de pertenencia con la Institucién y su calidad humana.

RESOLUCION
NOMBRE CONSEJO ACADEMICO REALIZACIONES DEPORTIVAS
LA SH ECCION DE CA-1311 del 2 de abril de = Por los sobresalientes logros obtenidos durante 2024,
VOLEBOL 2025 como Campeones del torneo interno
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6.4 Permanencia con Calidad

Sistema de Acompafiamiento

Universitario Lasallista — SAUL:
permanencia cen calidad y tasa de graduacidn

Gracias a que se acompafa a los estudiantes en diversas dimensiones, se presentan estrategias
para orientarlo en tres etapas evolutivas, como antes de ingresar a la universidad, durante su
permanencia en la Institucion y después de egresar.

Desde la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario se brindan estrategias para el
fortalecimiento del Sistema de Acompafiamiento Universitario Lasallista - SAUL en tres ambitos
fundamentales: académico, persona y econdmico. Articula las diferentes acciones con el fin de
favorecer la cobertura, la permanencia y el bienestar de los estudiantes durante su proceso de
formacion.
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1. En el ambito personal se realiza el acompafiamiento psicosocial: asesorias psicolégicas con el
profesional en salud mental.

2. En el ambito académico se da el acompafiamiento psico académico: asesorias en estilos de
aprendizaje, técnicas de estudio, ansiedad pre y pos parciales y manejo del tiempo.

3. Para el acompafiamiento econdmico se establecio el Fondo de Solidaridad Lasallista— SOL que
promociona la solidaridad para la permanencia con calidad y tasa de graduacion de estudiantes
en situacion de vulnerabilidad econdmica.

\\f
SO

Finrda B Dedidaridod Lasoliss

112 estudiantes beneficiados durante el 2025 con los diferentes auxilios
de SOL, por un valor total de $62.573.119. En la siguiente tabla se
relacionan los auxilios entregados por cada rubro, por periodo
académico:

Tabla 40. Auxilios entregados por el fondo SOL durante el 2025

PERIODO 2025-1 PERIODO 2025-2

BENEFIAO ESTUDI VALOR OTORGADO BENEHAO ESTUDI VALOR OTORGADO
BENFIGADOS BENFIGADOS

Transporte $22.966.816 Apoyo para $8.258.522
Matricula
Apoyo para 21 $9.146.581 Transporte 10 $8.233.200
Matricula

Alimentacién 5 $4.576.000 Alimentacion 6 $ 4.992.000

Qursos de Inglés 19 $ 3.800.000 Qursos de Inglés 2 $ 400.000
Material Material

académico ! $200.000 académico 0 0

TOTALES 82 $ 40.689.397 TOTALES 30 $21.833.722
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6.5 Visita de los Hermanos De La Salle a las obras educativas

> Misita del Consejero General. B 18 de marzo UNILASALLISTA recibié con fraternidad la
visita del Hno. Rafael Cerén Sigala, Consejero General. Un encuentro para fortalecer la mision
educativa.
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> Visita del Hno. George Van Vangrieken. En abril recibimos con alegria al Hno. George
Van Vangrieken, quien recorrié nuestro campus junto a la rectora Lucia Mercedes De la Torre
y €l Visitador del Distrito Lasallista Norandino, Hno. Luis Bernardo Bolivar.

> Visita del Equipo de Animacion del Distrito Lasallista Norandino el 1 de agosto
de 2025

Como estrategia de acompariamiento y con el objetivo de evaluar, observar y garantizar el adecuado
funcionamiento de los procesos pedagdgicos, pastorales y administrativos, promoviendo la mejora
continua, la fidelidad, el carisma lasallista y los estandares de calidad en beneficio de la comunidad
educativa, UNILASALLISTA recibié con entusiasmo la visita del hermano Visitador Luis Bernardo
Bolivar y a equipo de lideres Pastorales del Distrito Lasallista Norandino, conformado por el
hermano Camilo Tabares Mesa, Economo; el hermano Miguel Emilio Nieto, director de PFA; el
hermano Bryan Marquez Mendoza, director de PJV'y de Juliana Torres Duque, Directora de PP.

H Equipo de Animacion del DLN interactu6 con el grupo lider de UNILASALLISTA 2025, asi como
con los docentes y administrativos y emitieron sus apreciaciones acerca de las actividades
realizadas. H registro fotografico muestra algunos momentos de las reuniones realizadas durante
la visita (imagenes tomadas del Archivo fotografico Institucional).

Compartimos una jornada llena de didlogo, escucha y fraternidad, que reafirma nuestro
compromiso con el carisma Lasallistay el trabgjo en comunidad.
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Gracias por este valioso encuentro que fortalece nuestra mision educativa.
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7. GESTION DE EGRESADOS

“Los Egresados engrandecen nuestra mision”

7.1 Datos relevantes

82 161 243
OFERTA ACADEMICA _ TOTAL
Pregrado
Posgrado 2 17 19
TOTAL 82 161 243

Tal como lo consagra la Politica de Egresados, UNILASALLISTA “propende por la comunicacion, €l
seguimiento y la formacion continua de sus egresados, como uno de los pilares sobre los cuales
gira esta gestion dentro de los objetivos de la Institucion y con los cuales busca hacer presente el
legado de San Juan Bautista De La Salle en la sociedad” (Politica de Egresados, pag.2)

7.2 Comunicacion y fortalecimiento del vinculo con los
Egresados

Durante el 2025 se ha mantenido una comunicacion constante con los egresados, brindando
orientacion personalizada a través de correo electronico, especialmente en temas de empleabilidad
y gjustes de hoja de vida. Esta atencién responde directamente a las necesidades manifestadas por
los egresados y fortalece el servicio institucional.
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Para el primer semestre de 2025, la Unidad de Egresados de UNILASALLISTA desarroll6 diversas
acciones orientadas al fortalecimiento del vinculo institucional con nuestros egresados, en
concordancia con los factores de calidad del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y en
articulacion con la Asociacion de Exalumnos ALDEA. Las actividades se han enfocado en el
acompafamiento, el bienestar, la empleabilidad, la comunicacién efectiva y el fortalecimiento de la
participacion de los egresados en la vida universitaria. Las acciones mas destacadas fueron:

»  Comunicacion constante con los egresados, brindando orientacion personalizada a través de
correo electronico, especialmente en temas de empleabilidad y ajustes de hoja de vida. Esta
atencion responde directamente a las necesidades manifestadas por los egresados y fortalece
el servicio institucional

» Se hafortalecido la relacion con la Asociacion de Exalumnos ALDEA, permitiendo una mayor
presencia de egresados en espacios de participacion. Asimismo, se consolidaron alianzas con
actores clave como Comfenalco, Comfama, Colmédica, PADAM Bienestar y la aplicaciéon UPP,
generando beneficios concretos y tangibles para la comunidad egresada.

* Dinamizacion del plan de comunicaciones: se grabaron 6 cdpsulas Lasallistas y 2 nuevos
episodios de “Egresados en Conexion”

—

*
Egresados [Pe———p———

*

Capsulas ofconexién  Eoresadosen Conexidn-

DA

Lasallistas

En el segundo semestre de 2025, la Unidad consolidé y amplié sus estrategias orientadas al
fortalecimiento del vinculo con nuestros egresados, respondiendo a los lineamientos
institucionales, a los factores de calidad del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y a
compromiso con la formacion continua de una comunidad profesional Lasallista en permanente
crecimiento. Las acciones de este segundo periodo del afio estuvieron focalizadas en:

* Promover espacios de participacion y sentido de pertenencia

* Impulsar redes de empleabilidad y relacionamiento con el sector productivo

» Escuchar y recoger insumos valiosos para latoma de decisiones institucionales, con énfasis en
la actualizacion de la Politica de Egresados

» Fortalecer la comunicacion bidireccional mediante estrategias digitales y eventos presenciales

« \isibilizar el impacto social y profesional de nuestros graduados, destacando su trayectoria y
aporte a la misiéon universitaria
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H impacto generado durante el semestre fue de 300 egresados vinculados presencial y virtualmente
y un mayor compromiso institucional.

ﬁcredi-tada &n

Unilasallista® | A3 Calidad "p*.' ALDEA

>S40 Semana del < <°

Unilasallista

Del 21 a 24 de octubre se realizd la Semana del Egresado UNILASALLISTA 2025, un espacio
institucional pensado para fortalecer el vinculo entre nuestra comunidad de egresados y la
Institucion, reafirmando asi el compromiso con nuestra mision educativay con laformacion integral
que perdura luego de findizada la etapa de estudios. La programacion incluyo actividades
académicas, culturales, de bienestar y de conexion profesional, todas disefiadas para celebrar la
trayectoria y el sentido de pertenencia de quienes siguen siendo parte viva de nuestra comunidad
universitaria.

La Semana del Egresado no es solo un evento institucional, sino una expresion de nuestro proyecto
educativo lasallista, que busca mantener viva la relacion entre UNILASALLISTA y quienes han sido
formados bajo sus valores. La participacion de cada dependencia y programa académico fue clave
para que este encuentro se convirtiera en verdadero factor misional y comunitario.

La programacion inicié con laferialaboral y de servicios para egresados Unilasallistas e ITL; también
se realizd la Feria de Servicios, Recreacion y Qultura con Comfama; todo esto combinado con
formacion permanente como fueron charlas, conferencias, talleres y la catedra Lasallista “De
invisibles a incomoda(e)s: memoria, avances y horizontes en la despatriarcalizacion de las
universidades en Colombia’, finalizando con la presentacion del libro "Egresados Unilasallista
Haciendo Historia" y finalmente, el Encuentro Anual de Egresados. Estainiciativa nos permite seguir
tejiendo comunidad desde el orgullo de ser jEgresados Lasallistas Por Siempre!

7.3 Formacion Permanente Enfocada a la Comunidad de
Egresados

En el marco de la Semana del Egresado, el 22 de octubre se realizd la Catedra Lasallista “ De
invisibles a incomoda (e)s: memoria, avances y horizontes en la despatriarcalizacion de las
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universidades en Colombia” con las conferencistas Sara Yaneth Ferndndez, profesora titular de la
Universidad de Antioquia, académica y activista; y Lina Maria Carrillo, Médica Veterinaria, doctora
en Medicina Tropical, docente de la Facultad de Gencias Agrarias.

En la tabla se listan las actividades académicas, culturales y deportivas, en el marco de la Semana
del Egresado y que reafirman la formacion permanente y la identidad lasallista.

ACTIVIDAD

Feria laboral y de servicios para egresados Unilasallistas e ITL

Taller de construccion de hoja de vida

Taller de Arte Terapia

Apertura de la exposicion “Mujeres en la Industria’

Actualizacion en habilidades laborales para técnicos

Webinar: Narrativas de transformacion socia a través del deporte

Charla virtual: Cambios en el Godigo Procesal del Trabajo (Dirigida a egresados de Derecho)

Webinar: Hablemos del periodo de transicion en la vaca lechera: una mirada desde la salud preventiva y la produccion
Feria de servicios, recreacion y cultura con Comfama

Panel con egresados sobresalientes FSCE

Cétedra Lasallista: “De invisibles aincomoda(e)s: memoria, avances y horizontes en la despatriarcalizacion de las universidades
en Colombia’

Conversatorio “Mujeres en la Industria”

Partido de flitbol FCAA

Taller: LinkedIn y marca personal para potenciar tu carrera (Ana Maria Zapata)
Podcast Spotify Conexién Lasallista

Workshop: Habilidades blandas para lideres del siglo XX (Estefany Salazar)
Charla: 1A in Data Science (Ingenieria Informética)

Charla: Inteligencia Artificial, ¢una amenaza o una oportunidad para mi profesion? (Liliana Mejia Roldan)
Charla: Bienestar animal en mascotas

Presentacion del libro "Egresados Unilasallista Haciendo Historia"
Presentacion del curso “Proyeccion Estratégica de la Carrera’

Muro digital de recuerdos
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7.4 Egresados Lasallistas por Siempre

Libro Egresados Unilasallista haciendo historia

Este libro es mucho més que una publicacion institucional: es un canto a la memoria, a la gratitud
y a legado de quienes han hecho de UNILASALLISTA un faro de esperanza en sus comunidades.

Unilasalisia™ | sl aded
e M = -
En sus paginas late la voz de hombres y mujeres que, formados bajo el carisma de San Juan
Bautista de La Salle en UNILASALLISTA, han llevado al mundo una manera distinta de ejercer la
profesion: con sentido humano, compromiso ético y amor por la vida.

Asi se vivi6 el lanzamiento de "Egresados Unilasallista: Haciendo historia”, una recopilacion de
vidas y trayectorias que demuestran como el compromiso Yy la vocacién se convierten en legado.
Es un orgullo para nuestra Institucion contar con egresados y egresadas que estan haciendo
historia

INFORME DE GESTION 2025 PAGINA 182 DE 217


https://repository.unilasallista.edu.co/items/dd1483ce-b103-4692-ace4-83d985eb7fc7

P . JAcreditada en
Choa? | unilasallistaX | it Calidad

Encuentro de Egresados Unilasallista 2025.

Al Encuentro, realizado en las instalaciones de UNILASALLISTA el viernes 24 de octubre asistieron
150 egresados que a calor de las sonrisas mostraron su carisma lasallista y estuvieron
acompanados por docentes y personal administrativo.

Galeria de fotos del Encuentro de Egresados 2025
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H trabajo desarrollado durante el afo reafirma que los egresados son embajadores del proyecto
educativo Lasallista y aliados estratégicos para la transformacion del territorio y la proyeccion de
la Universidad en nuevos escenarios.

Galeria de fotos de las actividades durante 2025-1
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Galeria de fotos de las actividades durante 2025-2

Los Egresados
son el reflejo vivo
del impacto lasallista

7.4 Reconocimiento a Egresados

» H 23 de octubre, en el marco de la Semana del Egresado 2025, se realizd un encuentro tipo
panel con egresados destacados de la Facultad de Qencias Sociales y Educacion,
reconociendo su labor y representacion en el medio e invitando alareflexion de las necesidades
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actuales de cada Programa, como insumos principales para los procesos de autoevaluacion de
la Facultad. Las egresadas destacadas se relacionan en la tabla:

PROGRAMA ACADEMICO EGRESADA DESTACADA

Comunicacion y Periodismo Sara Bedoya Suarez
Derecho Liced Morales Higuita
Licenciatura en Educacién Infantil Sandra Eugenia Posada Restrepo
Psicologia Maria Camila Estrada Montoya

» Reconocimiento del Metro de Medellin a la egresada del programa de Comunicacion y
Periodismo, Sara Bedoya Suarez por su aporte profesional y liderazgo institucional.

» Medalla Lasallista: de acuerdo con el Reglamento Estudiantil, Articulo 80: Incentivos,
UNILASALLISTA entregara por una sola vez, en la ceremonia de grado colectiva, la “Medalla
Lasallista” al estudiante que haya obtenido el titulo de bachiller en instituciones dirigidas por los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, como es el caso de los estudiantes relacionados en la
siguiente tabla:

Tabla 41. Graduados con el reconocimiento Medalla Lasallista en el 2025

COLEGO -
RESCLUCION FECHA FECHA DE
ESTUDIANTE PROGRAMA LASALLISTA .
-- EGRESADO RESOLUAON

JUAN PABLO GARCA del Instituto San 11 de abril
Zootecnia Carlos de Medellin 1531 18-mar25 " e o005
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dad

ESTUDIANTE

PROGRAMA

SANTIAGO SERRANO
GOMEZ
DANIEL ANDRES
CARDENAS BETANCUR

CAMILO MOLINA
MONTOYA

JONATAN DiAZ
BETANCUR

SARAH DUQUE GIL

DAVID HINCAPIE
GARCA
NICOLAS JIMENEZ
RESTREPO
VALENTINA TABARES
TORRES
MATEO VALENCIA
VELASQUEZ
SARA GARCA RODAS

ANDRES FELIPE
OSORIO CORREA

FELIPE GOMEZ VELEZ

MARIANA MARIN
HURTADO
VALENTINA PALACIO
PALACIO

VALENTINA QUINTERO
GONZALEZ

FELIPE ZAPATA
SANCHEZ
MATEO FARANCO
MURNETON
NICOLAS CUARTAS
ARANGO
JOSE DAVID ROSERO
MUNOZ

Zootecnia

Medicina Veterinaria

Administracion de
Empresas
Agropecuarias
Administracion de
Empresas
Agropecuarias
Administracion de
Empresas
Agropecuarias
Comunicacion y
Periodismo

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria
Ingenieria
Informética

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria
Ingenieria
Informatica

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Administracion de
Empresas
Agropecuarias

Medicina Veterinaria

Comunicacion y
Periodismo

Psicologia

Psicologia

L;?ALES‘S?A RESOLUOON |  FECHA | FECHADE
syl RECTORAL | RESOLUGION |  GRADO

del Instituto San
Carlos de Medellin

del Instituto San
Carlos de Medellin

del Colegio La
Salle de Bello

del Colegio La
Salle de Envigado

del Colegio La
Salle de Envigado

del Colegio La
Salle de Envigado
del Colegio La
Salle de Envigado
del Colegio La
Salle de Envigado
del Colegio La
Salle de Envigado
del Colegio San
José de La Salle
de Medellin
del Colegio San
José de La Salle
de Medellin
del Colegio La
Sdlle de Envigado
del Colegio La
Salle de Bello
del Colegio La
Salle de Bello

del Colegio La
Salle de Bello

del Colegio San
José de La Sdlle
de Medellin
del Colegio La
Salle de Bello
del Colegio La
Sdlle de Envigado
del Instituto San
Carlos de Medellin

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1531

1555

1555

1564

1564

1564

1564

1564

1564

1564

18-mar-25

18-mar-25

18-mar-25

18-mar-25

18-mar-25

18-mar-25
18-mar-25
18-mar-25

18-mar-25

18-mar-25

18-jul-25

18-jul-25
28-oct-25

28-oct-25

28-oct-25

28-oct-25

28-oct-25
28-oct-25

28-oct-25

15de
agosto de
2025

28 de
noviembre
de 2025

» Distincion Grado Honorifico 2025: de acuerdo con el Reglamento Estudiantil para programas
de Posgrado, es el reconocimiento académico al que se hace merecedor un trabajo de grado
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gue cumple con las condiciones de calidad reglamentadas por UNILASALLISTA, por lo tanto,
en 2025 se reconocio el siguiente trabgo:

RESOLUCION
TRABAJO DE INVESTIGACON PROGRAMA ESTUDIANTE CONSEJO
ACADEMICO

“Intestinal epithelial co-culture
sensitivity to pro-inflammatory stimuli ~ Maestria en Innovacion ARANGC 1275 del
and polyphenols is medium Alimentaria'y Nutricién JUANITA ZULUAGA 5/feb/2025
independent”
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8. INSTITUTO TEONICOLASALLE—-ITL
8.1 Datos relevantes

Tabla 42. Estudiantes matriculados en el ITL

PROGRAMAS TECNIOOS LABORALES 2025-1 2025-2

T.L Mecanica Industrial 31 55
T.L Mecanica Industrial — Nocturno 14 0

T.L Mecanica Industrial — Sabatino 2 1

Técnico en Sistemas Informaticos 23 21
Técnico Laboral Auxiliar Contable y Fnanciero 53 54
Técnico Laboral Auxiliar Administrativo 18 17
Técnico Laboral Auxiliar de Centros Veterinarios 91 102
Técnico Laboral Auxiliar en Produccién Audiovisual 18 17
Técnico Laboral Auxiliar en Produccién Industrial 6 10
Técnico Laboral en Produccion Agraria 31 31
TOTAL GENERAL 287 308

Fuente: los datos del 2025-1 corresponde al informe de Admisiones y Registro con corte al 30 de julio, los datos del 2025-2 con
datos a corte del 5 de septiembre.

Tabla 43. Técnicos Laborales Certificados en 2025 193
Técnicos Laborales

2025-1
ESTUDIANTES

Auxiliar de Centros Veterinarios 43

Auxiliar Contable y Financiero 9

Sistemas Informaticos 3

TOTAL 55

g T o

2025-2 WP O

PROGRAMA TECNICO LABORAL

Auxiliar de Centros Veterinarios

il .

Produccion Agraria 29
Auxiliar en Produccion Audiovisual 19
Auxiliar Contable y Financiero 34
Auxiliar Administrativo 18
Mecénica Industrial 14

TOTAL 138
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8.2 Formacion Técnica en los colegios de La Salle - Medellin

Para el proyecto “Ser Técnico” con los colegios de La Salle se abrieron cinco grupos distribuidos
en dos colegios, asi:

" UOOEGO | PROGRAVATECNIDLABORAL ESTUDIANTES

Técnico Laboral en Sistemas Informaticos

. Técnico Laboral Auxiliar Contable y Hnanciero 20

La Salle Envigado L o -~ .
Técnico Laboral Auxiliar Administrativo 18
Técnico Laboral Auxiliar en Produccién Audiovisual 18
Instituto San Carlos =~ Técnico Laboral Auxiliar Contable y Financiero 14
TOTAL: 93 23 70

Certificacion de Técnicos Laborales en los colegios De La Salle - Medellin

Colegio La Salle Envigado: el 28 de noviembre de 2025 a las 11:00 am en la Casa de Bventos de
Rionegro se llevo a cabo la ceremonia de graduacion de bachilleres académicos del Colegio La Salle
Envigado, y como parte del protocolo se realizo entrega de la Certificacion de Técnicos Laborales.

La directora del Instituto Técnico La Salle, Lisa Morales Sanchez, la directora de Planeacion,
Solangye Mogollén Mendoza y la coordinadora de convenios, Luz Daris Sierra Ortiz, asistieron en
representacion del ITL para hacer entrega de los certificados a 18 Auxiliares Administrativos, 20
Auxiliares Contables y Financieros, y 18 Auxiliares en Produccion Audiovisual.

Fuente: registro fotogréfico de ITL
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Instituto San Carlos La Salle Medellin: el 2 de diciembre 2025 a las 4:00 pm en el auditorio de la
Universidad Luis Amigo se llevé a cabo la ceremonia de graduacion de bachilleres académicos del
Instituto La Salle San Carlos, y como parte del protocolo se realizé entrega de la Certificacion de
Técnicos Laborales. La Directora del Instituto Técnico La Salle y la Coordinadora de Convenios
asistieron en representacion del ITL para hacer entrega de los certificados a 14 Técnicos Auxiliares
Contables Fnancieros.

Fuente: registro fotogréfico de ITL

Promocion de las Técnicas Laborales en los colegios De La Salle del Area
Metropolitana del Valle de Aburra

Desde julio de 2025 se inicié con los estudiantes y padres de familia de los grados noveno de los
colegios de La Salle, localizados en el Area Metropolitana del Valle de Aburré, la promocion de los
programas técnicos ofertados por el ITL para apertura de grupos en el afio lectivo 2026.

Fuente: registro fotogréfico de ITL
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8.3 ITL en las regiones

Para 2025-2 se firmé convenio con la Corporacion Glberto Echeverri Mejia como oferentes para el
proyecto “Becas Jovenes Pa’ Lante Antioquia” de la Gobernacion de Antioquia; proyecto que
busca impactar a 20.000 jovenes de diferentes regiones del Departamento con educacion de
formacién para el trabgjo y el desarrollo humano. En laprimera convocatoria, el ITL estuvo presente
con 320 estudiantes, distribuidos asi en sus diferentes programas:

Tabla 44. Municipio de procedencia de los estudiantes “ Becas Jovenes Pa’ Lante Antioquia”

ESTUDIANTES

Amalfi Técnico Laboral en Auxiliar de Veterinaria 33
3 Técnico Laboral en Auxiliar de Veterinaria 49

Yolombé S - -
Técnico Laboral en Auxiliar Turistico 33
Gdmez Plata Técnico Laboral en Auxiliar de Veterinaria 48
Puerto Berrio  Técnico Laboral en Auxiliar de Veterinaria 39
San Roque Técnico Laboral en Auxiliar Turistico 20
Venecia Técnico Laboral en Auxiliar Turistico 11
Vigia del Fuerte ~ Técnico Laboral en Produccion Agropecuaria 12
Fredonia Técnico Laboral en Produccion Agricola 26
Andes Técnico Laboral en Audio, Sonido y Video 19
Nechi Técnico Laboral en Auxiliar de Veterinaria 30
TOTAL 320

Corner Plalls, Ardiorpes - Bargue Bduoe sl

). A

Fuente: registro fotogréfico de ITL
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Escuela de Mecanica-Loceria Colombiana — Convenio Administrativo

En el 2025 sigue vigente el convenio que permite desarrollar de manera conjunta y en beneficio
reciproco, acciones para promover el acceso de los egresados de La Escuela a los servicios
educativos ofrecidos por UNILASALLISTA, facilitando el encadenamiento de la formacion de los
egresados de la Escuela de Mecanica Industrial Loceria Colombiana, con el nivel profesional de la
Instituciéon. Actualmente contamos con 56 estudiantes matriculados y 28 certificados en la Técnica
Laboral en Mecanica Industrial.

Centro de Innovacion Rural - AR La Sandalia

La alianza con diferentes sectores en La Sandalia, obra de las Granjas Infantiles de Jesus Corero,
permite seguir apostando por la formacion técnica de calidad para transformar vidas y fortalecer el
desarrollo rural.

Para ello, el 16 de enero de 2025 se reunid en UNILASALLISTA el Comité Técnico Operativo de
Coordinacion del Convenio de Gooperacion para iniciar las labores colectivas del nuevo afio, en el
marco del convenio de cooperacion que retne a9 instituciones: UNILASALLISTA, la Universidad
Pontificia Bolivariana, la Corporacion Futuro para la Nifiez, la Fundacion Granjas Infantiles de Jesus
Obrero, Grupo Gustar S.A.S, Corporacion Urrea Arbelédez, Fundacion SURA, Fundacion Més Luz y
Limmeat.

[Fe comtamecsd

vl o v b

ey = Programa que panmite Impactar en @
transformacion - 500kl ‘de  Colombia
desda o Cenbro de Innovaciin Fural
La Sandatia.

L RL) "
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i La Salle

L programa de kas Granjas integrales de Jesis Otweno, con &

x apaye dec Grupo Guslar 5SS Corporacian Urrea Arbelier,
Corporaciin Future para b Nitter Fundackin Sura; Fundacidn
Mas Luz UPE; Limmal
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Acciones con el Centro de Innovacion Rural La Sandalia

H febrero de 2025 se inicié la Gohorte 7 del programa Técnico Laboral en Produccion Agraria, la
cual finalizo en septiembre con la certificacion de 29 Técnicos Laborales, provenientes de diferentes
departamentos de Colombia y de poblacion indigena Zent y de comunidades afrocolombianas.

Tabla 45. Lugares de procedencia de los estudiantes del programa Técnico Laboral en
Produccion Agraria—CR La Sandalia

NUM DE NUM DE
MUNICIPIO DE PRODEDENCIA L [I;RO MUNICIPIO DE PRODEDENCIA . IEIRO

Fredonia - Antioquia Frontino — Antioquia
Venecia - Antioquia 3 Santa Barbara- Antioquia 1
Venecia-Antioquia  (Corregimiento . S

1 Santo Domingo — Antioquia 1
de Bolombolo) 9 q
Uramita - Antioquia 2 Tadé e ltsmina— Choco 4
Amagé — Antioquia 4 Planeta Rica— Cordoba 1

Tuchin — G5 . ani

Betania — Antioquia 1 Z:,:ul)n Cordoba (Comunidad Enia 1

Entre las acciones que se llevaron a cabo con la cohorte se cuentan las siguientes:

Visitas de acompal amiento acadAmico y pr> ctico al (IR La Sandalia: realizadas por los docentes
de UNILASALLISTA, el 21 de febrero y el 5 de marzo, entre otras.

Vicita 21 de febrero de 2025 Visita 5 de marzo de 2025

Fuente: registro fotogr fico de la docente Ana Qrisitina Cadavid RamEez
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Visita de Campo a las instalaciones de UNILASALLISTA: durante los di&s 10 y 11 de julio, 30
estudiantes del CIR La Sandalia desarrollaron trabajos en los Laboratorios de PanificaciOn, L> cteos,
Piscicultura e Invernadero.

Fuente: registro fotogr fico de la docente Ana Qrisitina Cadavid RamEez

TambiAn realizaron actividades de bienestar universitario, como conexiOn emocional y proyecto de
vida, a calor de la fogata y del compartir y llevaron a cabo actividades I” dico-deportivas.

Fuente: registro fotogr fico de la docente Ana Qrisitina Cadavid Ramiez
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Fnalizaron la salida de campo con un recorrido por el Museo de la Cer>mica, Casa CRESE y
encuentro con el Alfarero.

Bvaluaci(n de proyectos de emprendimiento.

H 5 de septiembre, en la Casa de la Cultura de Fredonia, los estudiantes finalizaron su proceso de
formaciOn para recibir su certificaciOh como TAcnico Laboral en ProducciOh Agraria con la
exposicin de los proyectos de emprendimiento. Fue asE como el Director de
InvestigaciOn, Alejandro Soto Ospina y las docentes Ana Qristina Cadavid Rambez y VeerQnica Alzate
Amariles, de UNILASALLISTA, fueron jurados en la evaluaciCn de los 11 proyectos presentados.

Fuente: registro fotogréfico de la docente Ana Cristina Cadavid Ramirez
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Certificacion: el 26 de septiembre de 2025, en el Aula Maxima de UNILASALLISTA se llevé a cabo
la ceremonia de certificacion de los 29 técnicos Laboral en Produccion Agraria del CIR La Sandalia,
dando por finalizada la cohorte 7.
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Fuente: registro fotogréfico del ITL
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9. GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

La gestion de 2025 cont6 con las siguientes novedades:
Tabla 46. Actualizacion del normograma relacionado con los aspectos administrativos

ACTIVIDAD EVIDENGA

Crsanie | Unilasalista® | airtaling

ST Dy T W T

» Reforma a Reglamento Interno de Trabajo, ]
aprobado por el Consejo Superior mediante kg
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»  Adopcién de la Politica de Desconexion Laboral, por e e
el Consejo Superior mediante Resolucion CS-395 ST 5
del 19 de febrero de 2025, el Consejo Superior ity
adopt6 la politica de desconexién laboral. B = =y
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9.1 Plan de Desarrollo Institucional 2025-2032

Para la articulacion del quehacer institucional de UNILASALLISTA, en la gestion 2025 coincidieron
de manera favorable la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, que obtuvo aprobacion
del Consejo Superior en marzo de 2025, y la planeacion estratégica gque llevé a la construccion del
nuevo Plan de Desarrollo Institucional PDI 2025 —2032. Vigencia establecida teniendo en cuenta
la ruta hacia el medio siglo de vida institucional, a cumplirse el 26 de mayo en 2032.
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H proceso de planeacion estratégica para la construccion colectiva del PDI marco la proyeccion de
una etapa orientada a consolidar a Unilasallista como una institucion referente en educacion
integral, innovacion académicay transformacion social. Para lo cual se partio de la Autoevaluacion
del PDI 2020-2025, redlizada entre mayo y septiembre de 2024, que permitio identificar los
proyectos que aln estaban en proceso desde el plan de desarrollo anterior y determinar el estado
de los proyectos en ejecucion que requieren continuidad.

La construccion del PDI 2025 - 2032 se fundamentdé en un andlisis del contexto nacional,
internacional e institucional, incorporando los aprendizajes de la vigencia anterior del PDI 2020—
2025 y proyectando el siguiente periodo con vision y compromiso. Conscientes de estos retos,
este Plan de Desarrollo Institucional articula la identidad Lasallista con una proyeccion estratégica
sostenible e incluyente, en beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad en general,
reafirmando su compromiso de ser parte de la transformacion social.

Para la construccion del Plan de Desarrollo Institucional se gjecutaron las actividades relacionadas
a continuacion, en articulacion con los resultados obtenidos en la evaluacion del PDI 2020 - 2025:

Actividad 1: reuniones presenciales con los lideres de procesos transversales, como la Vicerrectoria
Administrativa y Fnanciera, Direccion de Investigacion, Direccion de Extension y Proyeccion, Centro de
Laboratorios, Ainica Veterinaria Lasallista Hermano Octavio Martinez Lopez, f.s.c., Biblioteca J. Ernesto Vélez
Escobar, Fondo Editorial Lasallista, y Mercadeo. Estas con el fin de identificar, analizar y priorizar los
requerimientos proyectados para cada proceso, teniendo presente tanto sus necesidades actuales
como las perspectivas de crecimiento y fortalecimiento de UNILASALLISTA.
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Actividad 2: Jornada de Alineacion Estratégica realizada del 23
a 25 de enero de 2025, con la participacion los lideres de los
procesos institucionales y que permitié recopilar los insumos
necesarios para la construccion del nuevo PDI, identificando
necesidades de los grupos de interés, el andlisis del contexto o
interno y externo, y la definicion de rutas estratégicas, objetivos y e
metas concretas. Asi también, se consolidd el propdsito superior
de UNILASALLISTA:

“Contribuir desde la Mision Educativa Lasallistaa la g e
transformacion social’ i i o MBS bl
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Fuente: registro fotogréafico de la Unidad de Comunicaciones UNILASALLISTA

Actividad 3: presentacién del proyecto de nuevo PDI ante la Asamblea de Fundadores, que se
llevé a cabo el 8 de marzo de 2025.
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Espacio en el que se socializd ante el maximo organismo de gobierno de UNILASALLISTA el avance
del trabgjo consolidado ala fecha. Momento en el que se expusieron los insumos recogidos a partir
de la participacion de los diferentes grupos de interés y se compartié la propuesta preliminar de
estructura del Plan, como base para su discusion y validacion.

Actividad 4: socializacién del proceso en sesiones del Consejo Superior, cOmo organismo
permanente y decisorio en los asuntos estratégico, administrativos, académicos y financieros de
UNILASALLISTA. En la sesién ordinaria del 16 de julio de 2025 se aprobo la estructura general del
Plan de Desarrollo de UNILASALLISTA

Fuente: registro fotogréfico de la Unidad de Comunicaciones UNILASALLISTA

Actividad 5: Jornada de Planeacion Estratégica, encuentro sincronico con todos los grupos de
interés por medio de Teams, realizado el miércoles 21 de mayo de 2025, para ampliar las opciones
de participacion, en los aportes en la construccion colectiva del PDI 2025-2032.
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Fuente: registro fotogréafico de la Unidad de Comunicaciones UNILASALLISTA

Actividad 6: Socializacion del Plan de Desarrollo 2025-2032 aprobado por Consejo Superior,
realizada el jueves 16 de octubre de 2025, a la cual asistieron 81 personas entre estudiantes,
docentes, personal administrativo y de servicios generales de la Institucion.
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Asistantes a la Jornada de Socializacién del PDI 2025-2032

Fuente: registro fotogréfico de la Unidad de Comunicaciones UNILASALLISTA

H propdsito superior establecido para el nuevo PDI 2025-2032 permite articular las acciones con
la identidad y mision de Unilasallista, el cual se presenta a continuacion:

“Contribuir desde la Mision Educativa Lasallista a la transformacion social” .

Para la medicion de los logros de los proyectos se definieron cuatro (4) objetivos estratégicos:

1. Ser una Institucion lider en la transformacion social, consolidando su impacto a través de
la excelencia académica, la confianza, la innovacién y la ecologia integral y cuidado de la
casa comun.

2. Garantizar una oferta educativa y de servicios de dlta calidad, disefiada para responder de
manera agil y pertinente a los retos del entorno, fortaleciendo alianzas estratégicas que
generen valor y sostenibilidad.
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3. Ser reconocidos como un referente de educacion integral, donde la dta calidad y la
formacion en valores contribuyen a la consolidacion de lideres que impactan positivamente
la sociedad.

4. Consolidar una plataforma de servicios especidizados, que responda con pertinencia y
oportunidad a las dinamicas educativas y logisticas del mundo actual, con un modelo de
gestion eficiente y flexible

H PDI 2025 - 20232 se organizo jerarquicamente en los siguientes niveles:

Imagen 9. Estructura del PDI 2025-2032

ESTRATECICOS ERTRETA
5 18 18

Fuente: Direcciéon de Planeacion

Los Pilares Estratégicos y sus respectivos objetivos se muestran a continuacion. Para ampliar
informacion ingrese al enlace: PDI 2025 — 2032 ubicado en la pagina institucional.

Tabla 47. Pilares Estratégicos y Objetivos

PILAR ESTRATEGICO OBJETIVOS |
Desarrollar un ecosistema académico dinamico e innovador que garantice
una oferta educativa moderna y pertinente, fomente la permanencia e
impulse la investigacion y produccion cientifica, asegurando una cultura de
mejoramiento continuo y alta calidad institucional.
Fortalecer el impacto de Unilasallista a través de la internacionalizacién, el
2. Internacionalizaciény | establecimiento de alianzas estratégicas con el sector productivo, la
vinculacion con el consolidacion de la proyeccion social y el fortalecimiento del relacionamiento
entorno con egresados, generando oportunidades de crecimiento y desarrollo para
la comunidad académica y la sociedad.

1. Ecosistemade
innovaciOn y calidad
acadAmica
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LA SALLE
PILAR ESTRATEGICQO OBJETIVOS
3. Sostenibilidad Garantizar la sostenibilidad financieray ambiental de Unilasallista a través de
financieray ambiental ~ una gestion eficiente de los recursos, la diversificacion de ingresos, el
para el futuro crecimiento académico e institucional.

Consolidar una cultura organizacional alineada con la identidad Unilasallista,
promoviendo el bienestar de la comunidad, la innovacion en la gestion del
talento humano, y la transformacion digital.

4. Transformaciony
cultura organizacional

Fortalecer la espiritualidad Lasallista para el cumplimiento de la misién
Institucional, formando, desde el humanismo cristiano, profesionales

5. Espiritualidad Lasallista integros e idéneos; con responsabilidad comunitaria; respetuosos de la
dignidad humana; y, creadores de conciencia ética, moral, civica, social,
cientifica, ambiental, investigativa y cultural.
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10. SOSTENIBILIDAD INSTITUCONAL Y
GESTION DE REQURSOS

H fortalecimiento y la renovacion de la infraestructura institucional constituyen un elemento
fundamental para garantizar ambientes educativos seguros, funcionales y aineados con los
desafios contemporaneos de la Educacion Superior. Durante el 2025, UNILASALLISTA avanzé con
determinacién en la ejecucion de remodelaciones, mantenimientos y adquisiciones estratégicas
orientadas a mejorar la calidad de vida universitaria, optimizar los procesos académicos y
administrativos, y asegurar la sostenibilidad operativa del campus.

Cada intervencion realizada refleja una vision institucional centrada en el bienestar, la excelenciay
la formacion integral. Los proyectos ejecutados, no solo responden a necesidades técnicas, sino
gue representan unainversion en la experiencia de nuestros estudiantes, docentes y colaboradores,
reafirmando nuestro compromiso con un entorno vivo, acogedor Y orientado al futuro.

10.1 Mantenimiento en infraestructura fisica

Durante la vigencia 2025 se adelantaron adecuaciones y se readlizaron inversiones para la
preservacion de la infraestructura y la mejora continua de los espacios universitarios. Entre las
principales intervenciones se destacan:

Tabla 48. Relacion de adecuaciones en la infraestructura fisica durante el 2025

INTERVENCION VALOR EJECUCION

1. Reparaciones tuberias, cambio de valvulas y fugas de agua: Lavamanos servicios
sanitarios Biblioteca, bloque administrativo contiguo a Almacén, Casa Amarilla, Qinica $26.354.510
Veterinaria

2. Mantenimiento correctivo de terraza zona restaurantes (retiro de manto existente

limpieza de terraza, suministro e instalacion de nuevo manto granulado). $124.376.000
3. Actualizacion sistemas de bombas. $47.359.626
4. Mantenimiento bombas. $5.972.013
5. Intervencion techos y canoas Kioscos blogue C $10.080.000
6. Adecuaciones Laboratorio de Piscicultura. Muro de contencion y remodelacion de
L . $5.033.399
tanque de filtracion desechos residuales.
7. Mantenimiento de equipos aires acondicionados. $9.781.935
8. Mantenimiento ascensores. $26.408.034
9. Reparacion filtraciones y humedades Casa Amarilla. $4.433.000
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INTERVENCION VALOR EJECUCION

10. Retiro e instalacién de manto en terraza de servicios sanitarios y duchas contiguos a

porteria superior.

11. Reparacién enchape muro Laboratorio de Necropsias.

12. Contrato de mantenimiento fachadas, humedades Oratorio, bloques A, B 'y C,
Biblioteca y Cafeteria, inica Veterinariay Cbras de Cerrgjeria Qinica Veterinaria.

13. Gtros mantenimientos generales.
Total inversion

$14.906.320

$3.708.640
$215.064.695

En gjecucion entre el
26 de noviembre de
2025y el 26 de enero
de 2026.
$36.503.077
$529.981.249

Mantenimiento correctivo de terraza zona restaurantes
(Retiro de manto existente limpieza de terraza, suministro
e instalacion de nuevo manto granulado).

Recuperacion del sistema de bombeo agua potable
sistema de presion.

Compra e instalacion de 2 bombas de 5.5HPy 2
bombas para el sistema de Eyeccién Campus de 5.5HP,
todos con lainstalacion cheques de 27, tuberiay
valvulas de 2".

Adecuaciones Laboratorio de Piscicultura.
Muro de contencién y remodelacion de tanque de
filtracion desechos residuales.
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10.2 Renovacion de equipos y mobiliario
Con el fin de asegurar condiciones Optimas en los espacios académicos, administrativos y de
bienestar, se realizaron adquisiciones significativas de mobiliario y equipamiento especializado, lo

cual se realiza de manera gradual:

Tabla 49. Relacién de las adquisiciones de mobiliario y equipo durante el 2025

INVERSION VALOR EJECUCION

Comprade 8 TV business Samsung 85" Pulgadas BEB5D 4 para las aulas. $40.815.344
Gompra de 10 computadores portétiles HP PROBOOK para personal administrativo. $43.438.840
Renovacion 7 de celulares para algunas Unidades clave que atienden usuarios. $4.658.000
Dotacion 2 microondas industriales al servicio de estudiantes. $3.999.800
Renovacion de 10 microscopios Laboratorio de Gencias Bioldgicas. $28.070.091
Compra de 10 monitores SAMSUNG 24" ESENTIAL IPS. $4.760.000
Compra de 1 Monitor multiparametro CONECT CMS 8000. $4.500.000

Compra de 4 portétiles HP PROBOCK 440 G11 INTEL ULTRA para asignacion a personal

administrativo. $21.230.736
Lampara cielitica de quir6fano para inica Veterinaria. $8.790.000
Compra de guadafia y soplados de mochila para Granja Santa Inés. $5.281.000
Béascula de sistema de pesaje S3 TRU-TEST $11.250.000
Compra de sierra oscilante dinica Veterinaria. $6.400.000
Adquisicién de 2 bombas red contra incendio. $9.707.564
Compra de 14 sillas giratorias sin brazos para persona administrativo. $6.21.628
Adquisicién de 70 sillas interlocutoras para aulas $15.827.000
Renovacion de 6 jaulas metdlicas Ainica Veterinaria. $3.187.132
Renovacion de 4 gateras dinica Veterinaria. $1.818.394
Adquisicion de 4 tandem metalicos dinica Veterinaria. $2.957.150
Total $216.691.051
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Adquisicion de 10 TV para las aulas Renovacion de sillas en 3 aulas

Unilasallista fortalece su compromiso con la calidad
educativa al adquirir nuevos microscopios para
Clencias Bioldgicas

En su constante esfuerzo por ofrecer una educacion de excelencia, se incorporaron 10 microscopios de Ultima
generacion para el area de Gencias Bioldgicas. Estas nuevas herramientas potenciaran el aprendizaje y lainvestigacion
en asignaturas clave como Microbiologia (Industrial, Veterinaria, Ambiental y de Alimentos), Biologia Celular y
Molecular, Biologia General, Histologia, Patologia, entre otras.

Con esta inversion, la Institucion reafirma su compromiso de proporcionar recursos modernos que impulsen el
desarrollo académico, favoreciendo tanto a estudiantes como a docentes en la construccién de proyectos de
investigacion de alto impacto.

10.3 Renovacion infraestructura tecnologica

Con base en el diagndstico de infraestructura tecnoldgica de la Institucion, en la vigencia 2025 inicié
la transformacion tecnoldgica integral, por fases, fundamentada en:

o Lareduccion del riesgo operativo asociado a la obsolescencia tecnolégica.

« Laconstruccion de una infraestructura moderna, seguray escalable.

« H aseguramiento de la continuidad y calidad del servicio académico-administrativo.
» Lamigracion hacia plataformas robustas que mejoran el rendimiento institucional.
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Tabla 50. Relacién de contratos para la transformacion tecnoldgica en 2025

VALCR DEL .
OBJETO CONTRACTUAL DURACION DE- CONTRATO
__

Suministro de equipos de red Lan Switching mas
licencias Meraki a 5 afios.

Suministro de Equipos red Wifi con sus Licencias Meraki
a5 afios.

B alcance comprende la entrega fisica de los equipos, la
instalacion en sitio, la configuracion integral en el portal
cisco Meraki y la puesta en marcha para su operacion.
Suministro e instalacién de cableado estructurado marca
LEVINTON, categoria 6% con su respectiva certificaciéon,
asi como la adecuacion de enlaces de fibra optica, lo cual
comprende la reconectorizacion de fibras dpticas con
conectores LG-LCen los cuartos técnicos existentes y la
instalacion de nueva fibra hacia el bloque de Qinica
Veterinariay Casa Amarilla.

Suministro, implementacion, configuracion y puesta en
produccion de la nueva infraestructura de
hiperconvergencia para Unilasallista, incluyendo puesta
en marcha de los servidores, licenciamiento, soporte
especializado y todas las actividades necesarias para la
entrada en operacion del nuevo ambiente de cémputo
institucional.

Compra de 61 computadores HP para distribuir entre
aulas, persona académico y administrativo, segun
priorizacion:

e Referencia: HP PRO MINI 400 G9
e  Procesador: Intel Core i7-14700T (5.00GHz, 33

Desde el 30 de agosto hastael 15

USD 190815 1VA 46 octubre de 2025.

incluido

En ejecucion, fecha proyectada
para finalizacién 12 de diciembre
de 2025.

(\Valor aprox. pesos
$713.807.381)

Inicio octubre de 2025. Duracion
90 dias.

330.000.000, IVA
incluido.

Desde el 21 de noviembre hasta
el 31 de diciembre de 2025.

$599.361.000,
incluidos impuestos.

MB, 20 niicleos) USD_$73..984 (IVA
e  Memoria RAM: 64 GB DDR5 incluido). Orden de compra 17 de octubre
e Unidad de amacenamiento: SSD 512 GB M.2 (Valor aproximado en de 2025.
2280 PCle NVMe Value
e  Sistema operativo: Windows 11 pesos $296.048.792)
e Garantia: 3 aflos
e  Accesorios incluidos: soporte para anclaje del
monitor
e Monitor: HP P24h G5 FHD 23,8" (atura
gjustable)
Total inversion $1.939.217.173
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10.4 Hecucion presupuestal 2025

H 2025 estuvo enmarcado por importantes desafios econdmicos en el contexto nacional, como el
impacto de la inflacion, factores que afectaron la capacidad financiera de los estudiantes y sus
familias. Como resultado, se evidencio una reduccion en las matriculas, afectando el cumplimiento
de las expectativas presupuestarias establecidas para el segundo semestre del afio. Sin embargo,
a pesar de este panorama, Unilasallista logré mantener la estabilidad financiera gracias a la
implementacidn de estrategias de gestion eficiente con cada una de las unidades, con la elaboracion
colectiva de presupuesto estratégico y operativo, cumpliendo las condiciones de calidad y
optimizando el presupuesto 2025, asi:

Tabla 51. Hecucioén presupuestal 2025

FECHA DE CORTE OBSERVACION VALOR DEL EXCEDENTE

Estados Fnancieros presentados a

A 30 de noviembre de 2025 Consejo Superior — firmados por el $2.300.593
Contador
A 31 de diciembre de 2025 Estados Financieros vigencia 2025. $3.528.962

Fuente: Contabilidad.

10.5 Situacion Econdémica
De los Estados FHnancieros afo gravable 2025 (cifras en miles de pesos), se destaca:
Durante el afio fiscal 2025 respecto del afio 2024, se tuvo un incremento patrimonial equivalente al

60% por su parte los activos tuvieron un incremento del 11%Yy los pasivos una disminucion del
10%
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

25 000,000
21602174
nd:it00a 10,480,136
15 000,000 13622166 1 292 oa2
10,000,000 B.266.932
3,837 81D
5,000 000 .
8
Activo Pasivo Active Meto
w dic-2d 19,460,138 138227158 5,837 910
= dig-25 21.602.174 12735242 o.365.932
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Estructura del activo.

La estructura del activo, esta compuesta en un 31% por el activo no corriente representado en
propiedad, planta 'y equipos destinados para el cumplimiento del objeto social. H activo corriente
corresponde al 69% del total del activo, representado en efectivo y equivalente, y deudores
comerciales como los rubros mas representativos, garantizando los recursos para cumplir con las
obligaciones financieras de la Institucion de manera oportuna.

Composicion del pasivo.

Respecto de la composicion del pasivo vale resaltar que el rubro mas representativo corresponde
a ingresos recibidos por anticipado (52% del total de los pasivos) que equivalen a aquellas
matriculas desembolsadas a la Institucion a finales de diciembre de cada anualidad, pero que
corresponden al periodo académico siguiente. Ademas, de las cuentas comerciales por pagar y los
préstamos no corrientes que representan el 18% de los pasivos, cada uno.

En general las cuentas por pagar presentan un incremento de $1.515.578, que equivale al 210%al
comparar las vigencias 2024 y 2025, explicado principalmente por obligaciones de mayor cuantia
causadas durante los meses de noviembre y diciembre de 2025, asociadas a la ejecucion de
proyectos de renovacion tecnoldgica y mantenimiento de la infraestructura fisica de la Institucion,
ejecutadas durante el periodo de receso académico, cuyos vencimientos se concentran en los
meses de enero y febrero de la vigencia 2026.

Vale resdltar que los préstamos no corrientes tuvieron una disminuciéon del 46% respecto de la
vigencia 2024.
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Comparando los ingresos y los costos y gastos del afio fiscal, se evidencia que los ingresos tuvieron
un aumento del 3% los costos disminuyeron el 0,31%yY los gastos aumentaron el 10,11%, teniendo
como base la optimizacion y priorizacion en la destinacion de los recursos.

Respecto de los resultados del ejercicio fiscal 2025, se obtiene un excedente de $3.560.747.
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Indicadores financieros.
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Revisados los principales indicadores financieros se encuentra una Institucion que dispone de
capital de trabajo para llevar a cabo sus actividades con normalidad, asi mismo con liquidez para
cubrir sus obligaciones financieras a corto plazo. Respecto del nivel de endeudamiento se tiene

una disminucion del 13.36%

2024 2025

Activo Corriente -
CAPITAL DE TRABAJO Pasivo Corriente $ 4.080.233 $ 4.834.508

Mide capacidad de la Corporacion tiene para llevar a cabo sus actividades con normalidad
en el corto plazo.

Activo Corriente /
Pasivo Corriente $1,43 $1,48

LIQUIDEZ

Capacidad que tiene la Corporacion para atender sus obligaciones financieras de corto
plazo, tal y como ellas se hacen exigibles. (por cada $ 1 de deuda, se poseen $1,43
(2024) y $ 1,48 (2025) para cubrirla).

NIVEL DE Pasivo Total / Activo o o
ENDEUDAMIENTO Total 70,00% 56,64%

Establece la proporcién de los Activos totales de la Corporacion financiados con fondos
externos.
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10.6 Situacion Legal

En el afio 2025 las actividades, negocios y operaciones se realizaron bajo el marco legal aplicable.
Se realiz un seguimiento constante a los cambios normativos emanados de diferentes autoridades
gubernamentales, asi como un andlisis de los proyectos normativos en curso, con el propésito de
entender y anticipar el impacto de estos en las actividades de la entidad. Asi mismo, la Institucién
ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual, derechos de autor y libre
negociacion de facturas. Durante el periodo se liquidaron y pagaron los aportes al sistema de
seguridad social integral. La informacién contenida en las autoliquidaciones de aportes a sistema
de seguridad social integral, en particular larelativa alos afiliados y sus ingresos base de cotizacion,
ha sido tomada de los registro y soportes contables. De igual manera, se veld por el cumplimiento
de las normas de proteccion de datos personales.

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025 no han ocurrido hechos o actos que por su
trascendencia puedan afectar sustancialmente la capacidad juridica, la posicion financiera o los
resultados de la Institucion.

11. PROYECOONES PARA EH_ NUEVO ANO

Para 2026 UNILASALLISTA articulara sus acciones con la Reflexion Lasallista 11 del Instituto de los
Hermanos de las Escuelas Qristianas de San Juan Bautista De La Salle; “ Todo esta conectado:
la Comunidad de la Creacién y la Fraternidad Universal”
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f | Sestenibilidad Institucional: Carantizar la viabilidad acadermica, administrativa y
J financiera en el medianoy Brgo plazo

I I " Innevacién Educativa: Transformar las estrategias de ensefianza mediante metodologias
\ aCtivas Uso pertinents de tecnologia y fortalecimiento de la practica docente.

S

11.2 Inversion en infraestructura fisica y tecnologica para
el 2026

Continuando con el compromiso de velar por la transformacion de los espacios y la actualizacion
tecnoldgica de la Institucion se proyectan para el proximo afio, siempre y cuando se cumplalameta
de ingresos, las siguientes inversiones, entre otras:

Tabla 52. Proyecciones para inversion en infraestructura fisica y tecnol gica 2026

MONTO PROYECTADO VALCR
PROYECTADO

Adecuaciones a las instalaciones fisicas. $422.040.000
Renovacion de 220 equipos de computo por obsolescencia tecnologica. $1.045.000.000
Fase 2 de cableado estructurado. $300.000.000
Compra de 15 televisores para aulas de clase. $90.000.000
Aumento de WorkStation para laboratorio Hardware y Redes. $90.000.000
Mejoramiento CCTV. Centro de monitoreo. $60.000.000
Mejoramiento control de acceso. $90.000.000
Total $2.097.040.000
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ANEXCS

Estados Fnancieros, las notas y adjuntos necesarios para su comprension. De igual manera, se
anexa la informacion y cifras de acuerdo con lo solicitado en el numeral 3 del articulo 446 del
Codigo de Comercio.
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